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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né ¢faré shkalle “Tirana
Esthetical & Style School” pérmbush Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, té cilat
hyné né fuqi né vitin 2011. Vlerésimi Institucional &shté procesi i vlerésimit nga grupi i
ekspertéve té vlerésimit, qé pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve té huaj dhe shqiptaré,
té caktuar nga ASCAL-i.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, gé mbéshtetet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga “Tirana Esthetical & Style School”, por edhe
pér t'u ofruar paléve té interesit, geverisé shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér
ményrén se si IAL-t€ pérmbushin standardet. Ky raport i ndihmon gjithashtu IAL-té té
identifikojné prioritetet g€ kané nevojé pér pérmirésim (procesi qé ofruesit e arsimit té larté
zbatojné pér pérmirésimin sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetjen e
té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore Shgqiptare té Cilésisé jané grupuar nén pesé Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi
dhe Kérkimi; dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e
praktikave té mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve né zhvillim e sipér dhe dobésité pér
¢cdo Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né ¢faré niveli IAL-ja i pérmbush standardet.
Format e gjykimit qé ekspertét mund té japin jané; standardet jané pérmbushur plotésisht;
standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose
standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar ASCAL-it dhe Késhillit
té Akreditimit njé gjykim t&€ pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

o Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
o Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
o Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérpilimit té raportit, ASCAL-i ka siguruar eksperté mbéshtetés pér
grupin e vlerésimit duke siguruar gé grupi t'i mbéshtesé Gjetjet né raport me fakte, si dhe pér
korrektimin dhe pérmbledhjen e raportit té ploté pér pérmbledhjen gé vijon.



Konteksti i kétij vierésimi

Tirana Esthetical & Style School (TESS) éshté njé Institucion i Arsimit té Larté Jopublik,
né statusin e Kolegjit Profesional té Larté, i cili ofron programe studimi 1-2 vjecare pas
arsimit t&¢ mesém. TESS e ushtron veprimtariné duke u mbéshtetur né Ligjin Nr. 80/2015
“Pér arsimin e larté né Republikén e Shqipéris€”, né Vendimin e Késhillit t¢ Ministrave Nr.
370, daté 26.04.2017 “Pér organizimin dhe funksionimin e kolegjit profesional té larté”, né
Statutin e kétij Kolegji, si dhe né té gjithé legjislacionin tjetér né fuqi.

TESS éshté hapur me Vendim té Késhillit t&¢ Ministrave Nr. 483, daté 31.07.2018 dhe éshté i
organizuar né dy departamente: Departamenti i Estetiké-Nutricionit dhe Departamenti i
Kozmetologjisé.

TESS ofron programe studimi profesionale, té cilat jané té licensuara nga Ministria e Arsimit,
Sportit dhe Rinisé. Pas pérfundimit t€ studimeve, studentét pajisen me njé Diplomé
Profesionale me 60 ose 120 Kredite ECTS.

- Profili i estetikés éshté njé program 2-vjecar. Programi i studimit pér estetistét synon
té krijojé profesionisté né fushén e estetikés. Roli kryesor i njé estetisteje éshté té
kujdeset pér I€kurén, gjé e cila mund té arrihet duke pasur njé profil t& ploté 360
gradé rreth té gjitha njohurive teknike, informacionin e marré nga studime shkencore,
si dhe demonstrimet dhe oré praktikét né té gjitha disiplinat e késaj fushe.

- Profili “Hair Artist” né “TESS” éshté njé program dyvjecar. Ky program synon té
pérgatisé profesionisté té fushés, duke ofruar njé formim té ploté profesional.
Programi pérfshin njohuri gé lidhen me anatominé, flokét, trikologjiné, si dhe njohuri
rreth aftésive t&€ nevojshme menaxheriale dhe atyre komunikuese pér kété fushé. Njé
domosdoshméri pér kété fushé jané edhe njohurité teorike, demonstrimet dhe
praktikat lidhur me proceset e flokéve, si¢ jané trajtimet, lyerja dhe prerja, té cilat do
té studiohen né profilin “Hair Artist”.

- Programi “Make-Up Artist” éshté krijuar pér t¢ mundésuar njé formim té ploté dhe
gjithépérfshirés, me qéllim pérfitimin e njohurive t& nevojshme pér profesionin e njé
make-up artist. Kjo gj¢ mund té arrihet duke maksimizuar aftésité krijuese té
studentéve dhe duke pérforcuar talentin qé ata kané, né ményré qé té jené té gené
té pérgatitur té plotésojné té gjitha kérkesat si profesionisté té€ fushés né nivelet e
kérkuara né industriné e make up-it té ditéve té sotme. Programet pé&rmbajné
leksione mbi réndésiné e studimeve teorike, t&€ kombinuara me demonstrime, si dhe
praktika dhe projekte individuale.



Raporti pérmbledhés

“Tirana Esthetical & Style School” (TESS) ka pérpiluar raportin e vetévlerésimit, i
pérgatitur nga ekipi i vetévlerésimit. Ky i fundit pérfshin stafin e nivelit té larté, stafin
akademik dhe até administrativ, njé ekspert té jashtém dhe njé student. Projekt-raportet e
vetévlerésimit (RVV) u garkulluan né “TESS”, té cilat u finalizuan dhe u miratuan nga
Rektori dhe Senati. Ky éshté procesi i paré i akreditimit pér “TESS”, pas hapjes sé€ tij né
korrik té vitit 2018.

Né RVV u paraqit ményra e funksionimit t€ IAL-sé€. Ky raport u mbéshtet nga evidenca,
ndérsa pérpara dhe gjaté vlerésimit u pajis edhe me mé shumé evidenca té detajuara, té
ofruara né anglisht dhe né shqip. Né pérgjithési, RVV-ja e ndihmoi Grupin e Vlerésimit té
Jashtém dhe mbi té grupi mbéshteti vlerésimin qé kreu.

Vizita e Grupit té Vlerésimit t& Jashtém u krye brenda njé dite. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
pérbéhej nga dy eksperté me pérvojé né arsimin e larté nga IAL-t€é né Shqipéri. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém u mbéshtet nga Menaxheri i Vlerésimit t& siguruar nga ASCAL,
agjencia pérgjegjése pér vlerésimet e arsimit té larté né Shqipéri. Grupit t& Vlerésimit té
Jashtém iu vu né dispozicion Raporti i Vetévlerésimit dhe nj¢ dosje me evidenca
mbéshtetése, disa javé pérpara fillimit té vizités sé vlerésimit, t€ plotésuara mé pas nga
dokumentet e kérkuara shtesé. Gjithsej, u morén né konsideraté mbi 80 dokumente, té cilat
e ndihmuan grupin e vlerésimit té njihej me strukturén, politikat, procedurat e menaxhimit,
ambientet dhe me veprimtarité mésimore né “TESS”. Dokumentet e shqyrtuara pérfshinin
Statutin e IAL-s&, Rregulloret Akademike, procedurat e pranimit dhe orientimit té studentéve,
gamén e marréveshjeve té jashtme, shembuj té informacionit pér programet dhe evidenca
nga mbledhjet vendimmarrése.

Né raport u shénuan gjykimet e méposhtme pér secilén zoné Vlerésimi:

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.

5. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

PO~

Vizita e Grupit té Vlerésimit t& Jashtém u krye mé 29 tetor 2019. Gjaté késaj vizite, u
organizuan njé séré mbledhjesh, qé i mundésuan Grupit té Vlerésimit té Jashtém té kuptojé
mé garté pérgjegjésité, procedurat, si dhe pikEépamjet e personelit dhe té studentéve. Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém u takua me Rektorin, stafin e nivelit té larté, stafin akademik, stafin
administrativ dhe até mbéshtetés, alumnit, si dhe me pérfagésuesit e organizatave lokale
dhe partnere. Né té gjitha mbledhjet e zhvilluara u mbajtén shénime. Si pjesé e vizités sé
IAL-sé, Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém vizitoi té gjitha ambientet, sallat e praktikés, hapésirat e
mésimdhénies dhe ambientet administrative. Pas vlerésimit té té gjitha evidencave té véna
né dispozicion, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém arriti né pérfundimet e renditura né vijim.



“Tirana Esthetical & Style School” i pérmbush kryesisht standardet pér Organizimin dhe
Menaxhimin e tij. Organizimi i Universitetit pércaktohet né Statutin dhe né Rregulloret e tij,
dhe né mbledhjet zyrtare ndigen procedura dhe protokolle té vendosura. “TESS” ka béré
mjaft pérparime né pérmbushjen e kérkesave té Ligjit Nr. 80/2015. Sipas Grupit té Vlerésimit
té Jashtém, “TESS” ka njé bashképunim mjaft t& ngushté me institucionet private kombétare
dhe ndérkombétare, pér t'u siguruar studentéve mbéshtetjen e duhur gjaté trajnimit praktik,
si dhe pér punésimin e tyre né té ardhmen. Pérpos késaj, rekomandon qé “TESS” té kryejé
njé studim té miréfillté té€ tregut, duke identifikuar nevojat pér profesionin specifik.

“Tirana Esthetical & Style School” i pérmbush kryesisht standardet pér Burimet.
Pérgjegjésité pér burimet jané gartésisht té pércaktuara né Statutin dhe né Rregulloret e
Kolegijit, si dhe pérmbushen né ményré té pérshtatshme nga Rektorati, Senati Akademik dhe
Bordi i Administrimit. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém ka konstatuar se “TESS” ndjek njé
politiké té hapur pér rekrutimin e burimeve njerézore, komunikimin dhe integrimin e
suksesshém té stafit administrativ dhe atij akademik, si dhe ka béré njé investim té larté pér
té siguruar njé infrastrukturé sa mé moderne dhe profesionale. Pérveg késaj, rekomandon
rriten e pérpjekjeve institucionale pér té€ formalizuar, pérmes dokumentacionit specifik,
pérdorimin e burimeve té larmishme dhe alternative té vlerésimit, né drejtim t&€ performancés
sé stafit akademik dhe pérmirésimit t& komunikimit t& brendshém.

“Tirana Esthetical & Style School” i pérmbush kryesisht standardet pér Kurrikulén.
Programet gé ofron ky IAL pérfagésojné misionin dhe objektin e tij pér té ofruar trajnime, té
cilat i pajisin profesionistét e ardhshém me aftési praktike né fushén e "Estetikés", "Hair
artist" dhe "Make-up artist". Programet e studimit jané té mirépércaktuara, si dhe studentét
marrin informacionin e pérshtatshém dhe né kohén e duhur. Njé dobési e konstatuar nga
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém éshté mungesa e njé strategjie té zhvillimit institucional pér
fillimin apo pérfundimin e programeve té studimit, duke i rekomanduar “TESS” t& ndérmarré
veprimet e nevojshme né kété drejtim. Krahas késaj, Grupi jep pohimin se “TESS” ka njé
plan strategjik institucional pér periudhén 2018-2023.

“Tirana Esthetical & Style School” i pérmbush plotésisht standardet pér Mésimdhénien,
Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin. Né njé kontekst ku Kolegji ofron kualifikime té
nivelit 5 pér specialisté tekniké, kérkimi shkencor i miréfillté nuk éshté pjesé e politikave té
“TESS”. Krahas rrities sé aftésive krijuese dhe té zbatuara té€ studentéve, zhvillimi i
programit té studimit deri né diplomim ofron njohuri té zbatuara dhe kompetenca
profesionale lehtésisht té€ arritshme né tregun e punés. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk
identifikoi karakteristika té praktikés sé miré, dobési, rekomandime ose pohime.

“Tirana Esthetical & Style School” i pérmbush plotésisht standardet pér Studentét dhe
Mbéshtetjen e tyre. “TESS” u ofron studentéve udhézim, késhillim, tutorim dhe mbéshtetje
té formave té ndryshme. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi masat e marra pér tekstet e
librave, té cilat jané té pérkthyera dhe té pérshtatura né gjuhén shqgipe nga pedagogét. Grupi
i Vlerésimit té Jashtém identifikoi disa karakteristika té praktikés sé miré, té tilla si java e
organizimit dhe e orientimit pér studentét e tij, mentorimi dhe késhillimi i vazhdueshém i
studentéve, pérfshirja e kategorive specifike, pérmes té cilave studentét krijojné kontakte me
tregun e punés, duke rritur késhtu mundésité pér punésim té ardhshém. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém rekomandon rritjen e ndérgjegjésimit té studentéve sa i pérket pérfshirjes sé tyre né
jetén institucionale.



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

“TESS” ka njé bashképunim mjaft t&€ ngushté me institucionet private kombétare dhe
ndérkombétare, pér t'u siguruar studentéve mbéshtetien e duhur gjaté trajnimit
praktik, si dhe pér punésimin e tyre né té ardhmen. Kreu lll Standardi Ill.3

Politiké e hapur pér rekrutimin e burimeve njerézore, si dhe kritere dhe procedura té
mirépércaktuara. Kreu lll Standardi IV.1

Komunikim dhe integrim i suksesshém i stafit administrativ dhe atij akademik né
veprimtari té pérbashkéta. Kreu Illl Standardi IV.2

Investim né ofrimin e strukturés dhe ambienteve mé moderne dhe profesionale né
institucion. Kapitulli lll Standardi VII.5; Kapitulli lll Standardi VII.6

Institucioni ka njé mision t&€ mirépércaktuar pér té€ ofruar trajnime, té€ cilat i pajisin
profesionisté e ardhshém me aftési praktike Kapitulli | Standardi I.1

Objektivat e programeve té studimit jané té mirépércaktuara né Kapitullin I,
Standardi 1.6

Kurrikula u ofron studentéve trajnim profesional dhe pérgatitien e duhur pér t'u béré
pjesé e tregut té punés. Kapitulli | Standardi I.11; Kapitulli | Standardi 1.12
Programet e studimit té ofruara nga Institucioni lehtésojné 1évizjen e studentéve drejt
vendeve té tjera evropiane (si p.sh. Itali). Kreu I Standardi 1.10

Institucioni organizon njé javé orientimi pér studentét e rinj Kapitulli | Standardi Ill.2
Institucioni u ofron studentéve mentorim dhe késhillim t&€ vazhdueshém Kapitulli |
Standardi Ill.3

Institucioni ka béré pérpjekje né drejtim té gjithépérfshirjes sé kategorive specifike
(rregullimi i infrastrukturés; mbéshtetja me bursa) Kapitulli | Standardi Il

Institucioni organizon veprimtari té shpeshta profesionale, kulturore ose sportive pér
studentét, duke mundésuar késhtu socializimin e tyre dhe kontakte té drejtpérdrejta
me punonjésit e ardhshém Kapitulli | Standardi Ill.8

Instituti u siguron studentéve mundési kontakti me tregun e punés, duke rritur késhtu
mundésité pér punésim né té ardhmen. Kreu I Standardi 111.9

Dobésité
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

Nuk éshté kryer asnjé studim tregu pér té identifikuar nevojat pér profesione
specifike. Kreu Ill Standardi Ill.1

Mungesa e dokumentacionit formal t€ duhur pér té gjitha proceset specifike
akademike/administrative. Kreu Ill Standardi V.2

Vlerésimi i performancés sé stafit akademik kryhet vetém pérmes njé burimi:
pyetésorét e studentéve Kapitulli lll Standardi IV.3

Nuk ka asnjé sistem gendror t&€ menaxhimit t& informacionit t€ brendshém [intranet]
ose njé sistem té adresave té personalizuara té€ emailit pér stafin dhe studentét. Kreu
Il Standardi VII.2

Nuk ka asnjé strategji t& zhvillimit institucional pér fillimin dhe pérfundimin e
programeve té studimit. Kreu I Standardi 1.3

Studentét nuk jané té ndérgjegjésuar né lidhje me pérfshirjen/pérfagésuesit e tyre
brenda strukturave té ndryshme té institucionit Kapitulli | Standardi Ill.7



Rekomandime
Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

Kryerja e studimit té miréfillté té tregut, duke identifikuar nevojat pér njé profesion
specifik. Kreu Ill Standardi Ill.1

Rritja e pérpjekjeve institucionale né drejtim té formalizimit té€ té gjitha proceseve dhe
procedurave né institucion pérmes dokumentacionit specifik (minimizoni
informalitetin). Kreu Ill Standardi V.2

Pérdorimi i burimeve té larmishme dhe alternative té vlerésimit jo vetém té
studentéve, por edhe pér performancén e stafit akademik (p.sh. Vlerésim ndérmjet
kolegéve, vlerésimi i pérgjegjésit té departamentit etj.) Kapitulli lll Standardi IV.3
Pérmirésimi i komunikimit t& brendshém dhe cilésisé sé proceseve pérmes krijimit té
njé sistemi gendror t&€ menaxhimit té informacionit (si p.sh. intranet, adresat e emailit
té institucionit etj.) Kapitulli lll Standardi VII.2

Propozimi i njé strategjie té zhvillimit institucional pér fillimin dhe pérfundimin e
programeve té studimit Kapitulli | Standardi 1.3

Rritia e ndérgjegjésimit té studentéve sa i pérket pérfshirjes sé tyre né jetén
institucionale (p.sh. organet e ndryshme si Senati, Késhilli i Etikés, Késhilli Studentor
etj.) Kapitulli | Standardi Ill.7

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

Tashmé, jané formalizuar njé séré procesesh dhe procedurash kyce pérmes
dokumentacionit specifik Kapitulli lll Standardi V.2

Institucioni ka njé plan strategjik pér periudhén 2018-2023. Kreu I Standardi 1.3
“TESS” ka nisur t& béjé pérpjekje né drejtim té pasurimit té€ bibliotekés shkollore.
Pedagogét jané angazhuar me pérkthimin dhe pérshtatjen e teksteve shkollore né
gjuhén shqipe. Kreu I Standardi Ill.5

Gjykime pérmbledhése pér ¢do Fushé Vierésimi

own =

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht
Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht

Standardet pér Mésimdhénien, Meésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané

pérmbushur plotésisht
5. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht



Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 “Tirana Esthetical & Style School” éshté njé Institucion i Arsimit té Larté Jopublik, né
statusin e Kolegjit Profesional té Larté, i cili ofron programe studimi 1-2 vjegare. Ky
institucion éshté hapur me Vendim té Késhillit t&¢ Ministrave Nr. 483, daté 31.07.2018 dhe
éshté i organizuar né dy departamente: Departamenti i Estetiké-Nutricionit dhe Departamenti
i Kozmetologjisé. “TESS” e ushtron veprimtariné akademike bazuar né aktet ligjore dhe né
statutin e tij, si dhe né té gjitha aktet e tjera t& miratuara nga autoritetet dhe organet
drejtuese té kétij institucioni. Statuti éshté dokumenti themelor qé pércakton normat dhe
rregullat bazeé té funksionimit dhe veprimtarive té€ “TESS”, né pérputhje me misionin, vizionin
dhe objektivat e tij. Statuti éshté pérpiluar bazuar né Ligjin Nr. 80/2015 "Pér Arsimin e Larté
dhe Kérkimin Shkencor né Institucionet e Arsimit t€ Larté né Republikén e Shqipérisé”.
Statuti u miratua mé 23/08/2018, bazuar né Urdhrin Nr. 512 té Ministrisé s& Arsimit,
Sporteve dhe Rinisé pér “Miratimin e Statutit t€ Kolegjit t& Larté Profesional “TESS™ [1.1,
M1]. Veprimtarité e pérditshme t&€ “TESS” zhvillohen né pérputhje me Rregulloren e tij té
brendshme [1.3]. Statuti i “TESS” éshté né proces rishikimi. Bazuar né vendimin nr. 10 té
Senatit Akademik mé 14.02.2019, pér rishikimin e Statutit u caktua njé grup pune. [1.2, RVV
fq. 9] Kapitulli lll Standardi I.1

1.2 Organizimi dhe menaxhimi i “TESS” sigurohet pérmes organeve vendimmarrése, si dhe
kryhen né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi, Ligjin Nr.80/2015 dhe Vendimin Nr. 370, daté
26.04.2017. Organet mé té larta vendimmarrése jané Senati Akademik dhe Bordi i
Administrimit, té cilat mundésojné administrimin e veprimtarisé akademik dhe financiare té
kolegijit. [1.4, 1.5, M2, M6] Strukturat e tjera akademike dhe organet drejtuese administrative
té “TESS” funksionojné né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi. Senati
Akademik, si organi mé i larté vendimmarrés i kolegjit, pércakton planifikimin mé té
réndésishém strategjik té institucionit né fushat e mésimdhénies, si dhe jep miratimin e tij pér
céshtjet administrative dhe ato financiare. Ky organ funksionon né pérputhje me Statutin e
“TESS”, i cili pércakton té gjitha kompetencat e tij [1.1, 1.2]. Senati mblidhet né ményré
periodike, duke nxjerré vendimet e tij pérkatése. Kapitulli lll Standardi I.2

1.3 Organet kolegijiale té “TESS” takohen periodikisht, né pérputhje me dispozitat e rregulloreve
specifike pér funksionimin e tyre. Senati, si organi kolegjial mé i larté akademik i Kolegijit, e
ushtron veprimtariné duke organizuar mbledhje té rregullta [1.5, 1.6, M2]. Senati Akademik i
kryen funksionet e tij né bashképunim me organet e tjera kolegjiale t&é “TESS”. Ai
bashképunon me Bordin e Administrimit dhe organet e tjera kolegjiale pér miratimin e statutit
dhe rregulloren e Kolegjit, planifikimin strategjik t¢ mésimdhénies, buxhetin e “TESS” etj.
Pérpos késaj, Bordi i Administrimit, si organi pérgjegjés pér administrimin financiar té
institucionit, bashképunon me Senatin Akademik pér hartimin dhe miratimin e buxhetit vjetor
dhe buxhetit afatmesém, bazuar né propozimet e béra nga njésité kryesore dhe njésité
bazé, pér planin strategjik pér zhvillimin institucional, si dhe pér programin buxhetor
afatmesém [1.4, 1.5, M2, M6]. Bordi i Administrimit pérbéhet nga 3 eksperté té jashtém, né
pérputhje me Vendimin Nr.370, daté 26.04.2017. [M6] Vendimet e marra nga kéto organe
(Senati Akademik, Rektorati, Bordi i Administrimit) protokollohen dhe u kalohen strukturave
pérkatése pér zbatim, né pérputhje me objektin e vendimit. Departamenti &shté njésia bazé
g€ mundéson dhe kryen diskutime konstruktive ndérmjet anétaréve té stafit akademik. Gjaté
mbledhjes sé& departamentit, e cila drejtohet nga pérgjegjési i departamentit, adresohen
céshtje té tilla si: detyrat e mésimdhénies, programi i studimit, si dhe marrédhénia me
studentét. [M2, M5]. Kreu Il Standardi 1.3

1.4 TESS funksionon né pérputhje me bazén ligjore né fushén e arsimit té larté, né sipas sé
cilés ka hartuar rregulloren e brendshme, e cila garanton autonominé e jashtme dhe té
brendshme té institucionit. Autonomia e brendshme sigurohet nga Statuti dhe Rregulloret e
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brendshme té Kolegjit, té cilat pércaktojné rregullat organizative dhe funksionuese té
institucionit dhe vlerésimet periodike institucionale. “TESS” ka ngritur Njésiné e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé dhe Késhillin e Etikés [1.2, 1.3, 1.4, 1.6], e cila monitoron kufijté e
autonomisé akademike dhe asaj administrative. Njésia e Sigurimit t& Brendshém e Cilésisg,
njé strukturé e pavarur brenda “TESS”, éshté njé nga mekanizmat e krijuara pér té siguruar
dhe garantuar mbikéqyrje dhe vlerésim té brendshém. [1.8] Kapitulli lll Standardi 1.4

1.5 Né pérgjigje té detyrimeve té Ligjit Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
né Institucionet e Arsimit té Larté né Republikén e Shqipéris€”, “TESS” ndjek strategjiné e tij
té zhvillimit institucional pér periudhén 2018-2023. Strategjia e Zhvillimit pércakton misionin
dhe vizionin kryesor. Megjithaté, objektivat e ardhshme té institucionit, té cilat kérkojné
zhvillim té métejshém, té tilla si: kérkimi, ndérkombétarizimi dhe mobiliteti, stafi dhe
infrastruktura, ende mungojné né kété strategji t&€ miréplanifikuar. Né kété strategji, “TESS”
duhet té shpjegojé masat e nevojshme pér té€ pérmbushur objektivat strategjiké, né pérputhje
me misionin, objektivin dhe platformén e zhvillimit dhe financimin e pérshkruar né kété

dokument. [1.9] Kapitulli lll Standardi 1.5

1.6 Né pérputhje me nenin 32 té Ligjit nr. 80/2015, té gjitha institucionet e arsimit té larté i
paragesin ministrisé kompetente, pér ¢do vit akademik, raportet vjetore pér veprimtarité e
tyre, gjendjen e tyre financiare, parashikimet e angazhimit té stafit akademik, si dhe tarifat e
shkollés pér vitet né vijim. “TESS” éshté njé institucion i ri, i hapur prej mé pak se 1 viti.
Kolegji ka punuar pér pérgatitjen e raportit vjetor, por ende nuk e keni dorézuar até, kjo pasi
nuk éshté pérmbushur afati kohor pér dorézimin e raportit t&€ paré vjetor né Ministriné e
Arsimit, Sportit dhe Rinisé. [RVV, fq. 11, 1.13] Kapitulli lll Standardi I.6

1.7 Pérmes organizimit té tij, “TESS” ofron liri akademike, autonomi financiare, organizative dhe
personale né pérzgjedhjen e personelit, né pérputhje me legjislacionin né fuqgi. “TESS”
organizohet né 2 departamente: Departamenti i Estetiké-Nutricionit dhe Departamenti i
Kozmetologjisé. [RVV, fq. 7, 1.4] Ky institucion ofron vetém programe té ciklit t& paré.
“TESS” ka fagen e tij té internetit, e cila jep informacion rreth programeve té ofruara té
studimit etj. [https://www.tess.al] Kapitulli lll Standardi II.1

1.8 Organet drejtuese té “TESS” jané si mé poshté: Senati Akademik, Bordi i Administrimit,
Asambleja e Stafit Akademik, Késhilli i Etikés dhe Rektorati. Kéto organe e ushtrojné
veprimtariné e tyre né pérputhje me Ligjin Nr. 80/2015 "Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit té Larté", si dhe marrin vendime té réndésishme ose
japin rekomandime pér veprimtariné e “TESS” dhe té njésive themelore té tij
(departamenteve), sipas statutit dhe dispozitave té rregulloreve. [1.3, 1.4, 1.5, 1.6] Kapitulli
Il Standardi Il.3

1.9 Pas pérfundimit té€ studimeve, “TESS” pérpiget t&€ monitorojé punésimin e té diplomuarve té
tij. Megijithaté, ky éshté njé institucion i ri dhe nuk ka njé bazé té& dhénash. [M1] TESS nuk
ka kryer njé studim tregu pér t'i ndihmuar té sapodiplomuarit t& pércaktojné pérparésité né
programet e reja té studimit, duke u bazuar né nevojat e rajonit. Kjo pérbén njé dobési té
institucionit, prandaj EVJ-ja rekomandon realizimin e njé studimi té€ miréfillté té tregut né té
ardhmen. [M1] Kapitulli lll Standardi lll.1

1.10 Pér t'u ofruar studentéve shérbime si pjesé e praktikés sé tyre profesionale, “TESS”
bashképunon me njé séré institucionesh kombétare dhe ndérkombétare. Pérpos késaj, gjaté
mbledhjeve me studentét, alumni dhe partnerét, éshté konstatuar njé bashképunim mjaft i
ngushté midis “TESS” dhe kétyre institucioneve private. Kjo éshté njé karakteristiké e
praktikés sé miré té Kolegjit. [M4] [Kapitulli Ill Standardi I11.3]
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Gjetje

Praktika e miré
¢ “TESS” ka njé bashképunim mijaft t& ngushté me institucionet private kombétare dhe
ndérkombétare, pér t'u siguruar studentéve mbéshtetien e duhur gjaté trajnimit
praktik, si dhe pér punésimin e tyre né té ardhmen. Kreu lll Standardi Ill.3

Dobésité
Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:
. Nuk éshté kryer njé studim tregu pér té identifikuar nevojat pér profesione

specifike. Kreu Ill Standardi Ill.1

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:
. Kryerja e studimit té miréfillté té tregut, duke identifikuar nevojat pér njé
profesion specifik. Kreu lll Standardi Ill.1

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
. Nuk u gjetén pohime

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

2.1 Né lidhje me Menaxhimin e Burimeve Njerézore, pas ekzaminimit t& kujdesshém té
RVV-sé, dokumenteve mbéshtetése dhe mbledhjeve me stafin akademik dhe administrativ
té institucionit, GVJ-ja konfirmon se “TESS” ndjek njé politiké t€ hapur pér rekrutimin e
burimeve njerézore. Politikat e menaxhimit t& burimeve njerézore jané té rregulluara pérmes
njé dokumenti specifik[2.1], ndérsa vendet e lira t€ punés publikohen né fagen e internetit
[2.2]. Instituti pérdor kritere t€ mirépércaktuara pér vlerésimin/rekrutimin e kandidatéve, té
tilla si: Pérvoja e punés/mésimdhénés né nivel universitare apo kolegjial profesional, etikén
dhe aftésité e komunikimit, planet pér karrieré, njohja e gjuhéve té huaja etj. Gjithashtu, i
gjithé procesi i rekrutimit dhe i pérzgjedhjes éshté i dokumentuar dhe i finalizuar me njé
rezoluté rekrutimi [2.3]. Kreu lll Standardi IV.1

2.2 Né lidhje me politikat integruese té stafit akademik dhe administrativ, menaxhimi i
burimeve njerézore konsiderohet gjithashtu i suksesshém, aspekt i cili lehtésohet ndjeshém
nga pérmasat e vogla té institucionit. GVJ-ja evidentoi njé séré veprimtarish dhe aktivitetesh
té pérbashkéta, té cilat kontribuojné né pérforcimin e késaj qasjeje (trajnime, workshop-e,
dité té hapura, dité informimi etj.) [2.5]. Kapitulli lll Standardi IV.2, Kapitulli lll Standardi
Iv.4

2.3 Pérvec késaj, né vijim té vizités né institucion dhe mbledhjeve me stafin akademik dhe
administrativ, VLG-ja konfirmon se bashképunimi/komunikimi éshté i shpejté dhe i lehté né
nivele t& ndryshme. Pérshkrimi i punés éshté i qarté pér ¢do pozicion administrativ dhe
akademik, sikurse shprehet né Rregullore dhe Kontratén e punés [1.1; 1.3; 2.7; 2.8]. Sipas
GVJ-sé, ky aspekt lehtéson procesin e komunikimit dhe eliminon paqgartésité rreth
detyrave/pérgjegjésive. Megjithaté, procesi tejet u suksesshém i komunikimit, i ndikuar
pozitivisht nga pérmasat e vogla té institucionit, shogérohet edhe nga njé efekt negativ, e
théné ndryshe, mungesa e dokumentacionit zyrtar té€ regjistrimit t&€ proceseve/procedurave.
Kreu lll Standardi Il.2

2.4 Né lidhje me vlerésimin e performancés, GVJ-ja evidentoi se informacioni bazé pér
vlerésimin e aftésive té stafit vien nga vlerésimet e studentéve [4.7]. Megjithaté, nuk ka
asnjé evidencé pér vlerésimin e aftésive nga burime té tjera (si p.sh. vlerésimi nga kolegét,
pérgjegjési i departamentit etj.). Pavarésisht késaj, ¢mimet e stafit pér performancé té miré
[RVV, fq.18], mund té konsiderohen si njé lloj feedback-u, ndonése procesi pérmes té cilit
ata jané zgjedhur nuk éshté i garté. Kreu Ill Standardi IV.3

2.5 Né lidhje me menaxhimin financiar té institucionit. GVJ-ja konfirmon se Institucioni
pérgatit njé raport vjetor pér veprimtaring, i cili pérmban njé vlerésim mbi realizimin e planit
té buxhetit, si dhe njé analizé té situatés financiare [2.4]. Sikurse pasqyrohet né raportin e
vlerésimit t&€ brendshém dhe konfirmohet gjaté vizités né institucion, autoritetet/strukturat
pérgjegjése pér menaxhimin financiar té institucionit pérfshijné Administratorin, Zyrén e
Financés dhe Themeluesin e kolegjit. Kreu Il Standardi IV.1

2.6 Buxheti vjetor miratohet nga Bordi i Administrimit dhe Senati akademik né fillim té ¢do viti
akademik [1.1; 2.4; 2.9]. GVJ-ja konfirmon transparencén né lidhje me alokimin e burimeve
brenda institucionit. Té gjitha transaksionet financiare, duke pérfshiré pagesat e tarifave té
studentéve, kryhen pérmes llogarive bankare té kompanisé, té shoqéruara me
dokumentacionin pérkatés [2.4; 2.9]. Pérpos késaj, Institucioni i nénshtrohet njé auditimi té
jashtém financiar vjetor, proces i cili pérfundon me pérpilimin e njé raporti auditimi gé
vleréson pajtueshmériné me legjislacionin ekzistues té menaxhimit financiar. Megjithaté,
duke marré parasysh pérmasat e té vogla té institucionit dhe numrit mjaft t&€ kufizuar té
studentéve, nése nuk ka burime té tjera financiare pérve¢ tarifave té€ shkollimit (p.sh.
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projekte kombétare/ndérkombétare etj.), géndrueshméria financiare e institucionit éshté e
diskutueshme. Kapitulli lll Standardi VI.3; Kapitulli lll Standardi VI.3

2.7 Né lidhje me Sistemin e menaxhimit t& informacionit, GVJ-ja konfirmon se Instituti
“TESS” ka njé faqge interneti, www.tess.al, e cila pérmban informacion bazé rreth institucionit
(si p.sh. organizimin e tij, rregulloret) dhe programet e studimit. Institucioni ka njé bazé té
dhénash me informacion mbi regjistrimin, matrikullén, programin e studimit, notat etj. té
studentit; sekretaria éshté pérgjegjése pér mirémbajtien e kétij informacioni né format
elektronik dhe té shtypur. Gjithashtu, sekretaria mban regjistrat e studentéve, si dhe mban
pérgjegjési pér plotésimin dhe ruajtien e tyre [2.16; 2.17]. Informacioni pér proceset e
pérfunduara/té kaluara ruhet né format té shtypur dhe elektronik né Arkivén e Institucionit, i
cili ruan informacione nga e kaluara sipas njé rregulloreje té vecanté [2.13]. Kreu Il
Standardi VII.1

2.8 Ambientet e institucionit, duke pérfshiré zyrat e stafit dhe klasat, jané té pajisura me
kompjuteré dhe kané akses né internet, gjé¢ gé e bén shumé mé té lehté shkémbimin e
informacionit midis niveleve té€ ndryshme. Megjithaté, duhet pérmendur fakti se nuk ka asnjé
sistem té centralizuar t&€ menaxhimit té informacionit t& brendshém [intranet] ose njé sistem
té adresave té personalizuara té€ emailit pér stafin dhe studentét. Kreu Illl Standardi Vil.2

2.9 Lidhur me menaxhimin e veprimtarisé sé institucionit, duhet theksuar se institucioni nuk
zotéron pasuri té paluajtshme, por ushtron aktivitetin e tij né ambiente me qira né bazé té njé
kontrate qiraje 3-vjegare. Sipérfagja e pérgjithshme arrin né 400 m? njé hapésiré e
rindértuar pér qéllimin specifik t€ veprimtarive gé zhvillohen né institucion. Procesi i
mésimdhénies sé studentéve zhvillohet edhe né dy ambiente té tjera, né rrugén “Nikolla
Jorga” dhe “Ibrahim Rugova”. Institucioni éshté i pajisur me njé leje higjieno-sanitare, si dhe
ka njé sistem té mbrojtjes nga zjarri, i certifikuar periodikisht nga autoritetet pérkatése [2.14;
2.15]. “TESS” ka njé infrastrukturé té pérshtatshme pér zhvillimin e veprimtarisé sé tij, si dhe
éshté ka pajisjet dhe materialet mé moderne, si laptopé, projektoré, kompjuteré, kondicioner,
ndricim natyral dhe artificial, si dhe laboratoré mjaft moderné dhe té€ mirépajisur, me qgéllim
mbarévajtjen e proceseve akademike dhe administrative [2.11]. Gjithashtu, gjaté mbledhjeve
me stafin akademik dhe punédhénésit, u pé€rmend qé ofruesit e pajisjeve profesionale dhe
produkteve té pérdorura né veprimtari praktike vlerésohen mjaft miré né tregun
ndérkombétar té fushés sé estetikés, make up-it dhe hair art. Kapitulli lll Standardi VII.3;
Kapitulli lll Standardi VII.5

2.10 Né lidhje me dokumentacionin e veprimtarisé akademike, GVJ-ja konfirmon se
Institucioni po bén pérpjekje né drejtim té ruajties sé dokumentacionit té ploté né format té
shtypur dhe elektronik [2.13; 2.17]. Departamentet, Sekretariati, Arkivat dhe Njésia e
Cilésisé jané strukturat gendrore pér grumbullimin dhe ruajtien e dokumenteve qé
pasqyrojné veprimtariné akademike. Megjithaté, nuk duhet 1€né pa pérmendur se gjaté
vizités né institucion, u identifikuan njé séré rastesh, né té cilat mungonte dokumentacioni
pér procedura specifike. Kéto raste té informalitetit kishin t& bénin me pérmasat e vogla té
institucionit (d.m.th. komunikimi verbal midis aktoréve té pérfshiré) ose ushtrimi i
veprimtarisé sé tij prej njé kohe shumé té shkurtér (funksionon né treg prej vetém dy
vitesh).Kapitulli lll Standardi VII.4; Kapitulli lll Standardi VII.6

Gjetje
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé
miré:

° Politiké e hapur pér rekrutimin e burimeve njerézore, si dhe kritere dhe
procedura té mirépércaktuara. Kreu lll Standardi IV.1
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° Komunikim dhe integrim i suksesshém i stafit administrativ dhe atij akademik
né veprimtari t&€ pérbashkéta. Kreu Ill Standardi IV.2

. Investim né ofrimin e strukturés dhe ambienteve mé moderne dhe
profesionale né institucion. Kapitulli lll Standardi VII.5; Kapitulli lll Standardi VII.6

Dobésité

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

° Mungesa e dokumentacionit formal té duhur pér té gjitha proceset specifike
akademike/administrative. Kreu Il Standardi V.2

° Vlerésimi i performancés sé stafit akademik kryhet vetém pérmes njé burimi:
pyetésorét e studentéve Kapitulli lll Standardi IV.3

. Nuk ka asnjé sistem gendror t€ menaxhimit té informacionit t&€ brendshém
[intranet] ose njé sistem té adresave té personalizuara té emailit pér stafin dhe
studentét. Kreu Ill Standardi VII.2

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. Rritia e pérpjekjeve institucionale né drejtim té formalizimit té té gjitha
proceseve dhe procedurave né institucion pérmes dokumentacionit specifik
(minimizoni informalitetin). Kreu Ill Standardi V.2

. Pérdorimi i burimeve té larmishme dhe alternative té vlerésimit jo vetém té
studentéve, por edhe pér performancén e stafit akademik (p.sh. Vlerésim ndérmjet
kolegéve, vlerésimi i pérgjegjésit té departamentit etj.) Kapitulli lll Standardi IV.3

. Pérmirésimi i komunikimit t& brendshém dhe cilésisé sé proceseve pérmes
krijimit té njé sistemi gendror t& menaxhimit té informacionit (si p.sh. intranet, adresat e
emailit té institucionit etj.) Kapitulli lll Standardi VII.2

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:
. Tashmé, jané formalizuar njé séré procesesh dhe procedurash kyce pérmes
dokumentacionit specifik Kapitulli lll Standardi V.2

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

3.1 Institucioni ka njé mision té mirépércaktuar pér té ofruar trajnime, té cilat i pajisin
profesionisté e ardhshém me aftési praktike. Si rrjedhojé€, né pérputhje me karakterin e tij
profesional, fokusi i institucionit éshté né veprimtarité me natyré praktiké dhe jo ato teorike.
Praktika profesionale éshté e vendosur né gendér té€ vémendjes, megjithése éshté e qarté
se po béhen pérpjekje pér t& kombinuar si parimet teorike, ashtu edhe aftésité praktike.
Rrjedhimisht, mund té thuhet se Institucioni ofron programe studimi né pérputhje me
misionin e tij. Né kété kontekst, studentét pérgatiten né ményrén e duhur pér t'u béré pjesé e
tregut té€ punés, jo vetém né Shqipéri, por edhe jashté saj (si p.sh. ltali). Kapitulli |
Standardi I.1; Kapitulli | Standardi .11

3.2 Integrimi né tregun e punés promovohet pérmes njé séré stazhesh gjaté ecurisé sé
studimeve, si dhe pérmes kontakteve té vazhdueshme me punédhénésit e ardhshém.
“TESS” ka nénshkruar marréveshje me kompani t€ ndryshme té sektorit privat né Shqipéri
dhe jashté saj, né ményré gé studentét t& kené mundésiné té béjné stazhin né kéto
kompani. [3.10]. Gjithashtu, gjaté vizitave né institucion dhe mbledhjeve me punédhénésit,
GVJ-ja konstatoi raste té suksesshme té studentéve té punésuar menjéheré pas diplomimit.
Punédhénésit theksuan faktin gé té diplomuarit ishin mjaft té kualifikuar dhe performanca e
tyre né puné ishte tejet e kénagshme. Njé aspekt i réndésishém né kété kontekst lidhet me
zhvillimin e vazhdueshém profesional, si dhe zbatimin e njohurive dhe teknikave mé té fundit
(marréveshje bashképunimi me akademi trajnimi dhe kompani té€ njohura né kété fushé)
[1.10]. Kapitulli | Standardi I.2; Kapitulli | Standardi .12

3.3 Sipas GVJ-sé, institucioni ka kapacitete t€ mjaftueshme (hapésiré fizike, burime
njerézore) pér té€ pérmbushur mandatin e tij pérmes ofertés akademike me 3 programe
studimi: Hair Artist, Make-up dhe Estetiké [3.4]. Kéto 3 programe studimi ofrohen né
pérputhje me nevojat e tregut lokal dhe kombétar, té cilat jané kurdoheré té pranishme pér
kéto profesione specifike. Megjithaté, institucioni nuk ka kryer ende njé studim té tregut pér
té mbéshtetur pérfundimit t&€ mésipérm té mbéshtetur né njé gjykim té shéndoshé. Njé
aspekt qé u theksua gjaté vizités né objekt, éshté numri i profesionistéve mé té kualifikuar té
diplomuar né “TESS”, krahasuar me profesionistét aktualé né tregun e punés, té cilét kané
ndjekur vetém kurse trajnimi afatshkurtra. Kapitulli | Standardi 1.4; Kapitulli | Standardi I.5

3.4 Programet e studimit kané njé kohézgjatje prej 1 ose 2 vitesh akademike, pérkatésisht
60 ose 120 kredite ECTS. Qéllimi i pérgjithshém i kétyre programeve té studimit profesional,
éshté pérgatitja e studentéve posacérisht pér profesionin e tyre t& ardhshém (p.sh. make-up
artist, profesionisté né profilin “Hair artist” etj.). Njé tjetér mangési né kété kontekst éshté
mungesa e njé strategjie t&€ qarté zhvillimi institucionale, e cila do t'i orientonte studentét
rreth fillimit dhe pérfundimit t& programeve specifike té studimit. Kjo e fundit éshté disi
kuptueshme, duke marré parasysh qé “TESS” éshté hapur prej vetém dy vitesh. Kreu I
Standardi 1.3

3.5 Pér sa u pérket programeve té studimit, secili prej tyre u nénshtrohet njé rregulloreje
specifike, duke adresuar té gjitha fushat kryesore, pérfshiré stafin akademik, studentét,
proceset, detyrimet etj. Programet e studimit jané lehtésisht t& kuptueshme dhe objektivat e
tyre jané té mirépércaktuara. Té gjitha programet shprehin qarté objektivat pér tu
pérmbushur nga stafi akademik dhe studentét né pérfundim té studimeve té tyre. [3.1]. Kreu
I Standardi I.6

3.6 Programet e studimit publikohen online né fagen e internetit té institucionit, né ményré
gé personat e interesuar t€ mund té shikojné paraprakisht Iéndét/kurset né ¢do program
studimi. Léndét pér ¢do program studimi klasifikohen né pérputhje me VKM 41, nga A-E,
duke pérfshiré léndét e pérgjithshme, karakteristikat e |éndéve té programit, Iéndét me
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zgjedhje etj. Cdo program studimi ka planin e tij pérkatés mésimor, né té cilin tregohet garté
raporti midis leksioneve dhe seminareve, si dhe orét individuale té studimit [3.5]. Kreu I
Standardi I.7

3.7 Cdo kurs ka programin e tij specifik mésimor, i cili pérmban té gjithé informacionin
pérkatés mbi temat javore, pérshkrimin e modulit, objektivat e kursit, formén e vlerésimit,
numrin e krediteve ECTS, literaturén e detyrueshme/té rekomanduar etj. [3.2]. Sikurse
konfirmohet nga studentét dhe stafi, personeli akademik u siguron studentéve pérmbaijtjen e
programeve, rregulloreve, pérmbaijtjen e programit mésimor etj. gjaté javés sé paré té fillimit
té semestrit. Plani i studimit, pérmbajtja e programit mésimor pér programet e studimit jané
lehtésisht té aksesueshme nga studentét prané sekretarisé, né formé elektronike dhe/ose té
shtypur. Kreu I Standardi 1.8

3.8 Pér sa i pérket stafit akademik, kemi konfirmuar punésimin né institucion té 10
profesoréve me kohé té ploté dhe té 5 profesoréve me kohé té pjesshme pér vitin akademik
2018-2019; késhtu, personeli akademik efektiv pérbén 66% té stafit té pérgjithshém
akademik té institucionit [2.6]. Lidhur me orét e mésimdhénies, mbledhjet me pedagogét
konfirmojné raste t& mésimdhénies sé 5-7 Iéndéve pér ¢do vit akademik, por né drejtim té
oréve mésimore, nuk raportojné shifra té sakta. Madje, nuk jané as té informuar rreth numrit
té oréve mésimore minimale, maksimale ose normative pér njé vit akademik.

3.9 Programet e studimit té ofruara nga Institucioni lehtésojné Iévizjen e studentéve drejt
vendeve té tjera evropiane. Plani Strategjik 2018-2023 i Institucionit i jep pérparési
ndérkombétarizimit t& programeve té studimit [1.9]. Deri mé tani, pér sa i pérket mobilitetit té
studentéve, éshté e garté se institucioni ndjek procedura specifike pér transferimin e studimit
nga dhe drejt institucionit [1.16]. Procesi i regjistrimit ose transferimit fillon me njé kérkesé
me shkrim nga studenti, i cili béhet shumé mé i lehté pér faktin se programet e kursit ofrohen
edhe né anglisht, té cilat studenti mund t'i pérfitojé duke paraqitur njé kérkesé. Madje,
diplomat e léshuara nga institucioni shogérohen me njé vértetim dhe listén pérkatése té
notave, né ményré qé procedurat e métejshme pér lévizjen jashté vendit té jené sa mé lehta
pér studentét. Kreu I Standardi 1.10

Gjetje
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat € méposhtme té praktikés sé

miré:

. Institucioni ka njé mision t€ mirépércaktuar pér té ofruar trajnime, té cilat i
pajisin profesionisté e ardhshém me aftési praktike Kapitulli | Standardi I.1

° Objektivat e programeve té studimit jané té mirépércaktuara né Kapitullin |
Standardi 1.6

. Kurrikula u ofron studentéve trajnim profesional dhe pérgatitien e duhur pér t'u
béré pjesé e tregut té punés. Kapitulli | Standardi I.11; Kapitulli | Standardi I.12

. Programet e studimit té ofruara nga Institucioni lehtésojné Iévizjen e

studentéve drejt vendeve té tjera evropiane (si p.sh. Itali). Kreu I Standardi 1.10

Dobésité
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:
. Nuk ka asnjé strategji té& zhvillimit institucional pér fillimin dhe pérfundimin e
programeve té studimit. Kreu I Standardi 1.3
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Rekomandime
Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. Propozimi i njé strategjie t& zhvillimit institucional pér fillimin dhe pérfundimin
e programeve té studimit Kapitulli | Standardi 1.3

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:
° Institucioni ka njé plan strategjik pér periudhén 2018-2023. Kreu | Standardi
1.3

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1 “TESS” organizon vetém programe studimi 1-2 vjegare, pér Ciklin e paré. Puna e stafit
akademik pér té siguruar koherencé dhe vazhdimési té besueshme, bazohet né Ligjin e IAL-
sé (80/2015) dhe Statutin e “TESS” [1.1, 1.2]. Institucioni jep shembuj t& organizimit té
programeve té studimit, pérfshiré rekrutimin e stafit, duke treguar njé planifikim té
kujdesshém qé pasqgyron njé ekuilibér té Iéndéve pérgjaté semestrave dhe viteve akademike
[M2, 3.2, 3.4, 3.5].

“TESS” ka kapacitete té mjaftueshme pér organizimin e trajnimeve praktike dhe
profesionale té studentéve né ambientet e tij [Turi, M4], né bashképunim me institucione té
tiera lokale dhe ndérkombétare [1.10, 1.11, 1.15]. Gjaté mbledhjes me studentét, ata u
shprehén se kryerja e praktikés profesionale né “TESS” nuk éshté aspak njé proces i
véshtiré [M4].

Né pérgjithési, ata jané té kénaqur me metodat e mésimdhénies, organizimin e kurrikulés,
cilésiné e stafit akademik, si dhe me ofrimin e literaturés mbéshtetése. Institucioni ka njé
séré librash shkolloré té pérkthyer, literaturé plotésuese dhe njé biblioteké gé u ofron
studentéve literaturén e nevojshme [M4, Turi, 4.1]. Kreu | Standardi 1l.1

4.2 Rregullat dhe kérkesat e provimeve pasqyrohen né Rregulloren e Institutit. [4.4, 4.5] Né
pérgjithési, studentét jané shprehur t& kénaqur me sistemet e vlerésimit, rregullat, kérkesat
dhe proceset. [M4] Sistemi i vlerésimit t& diplomimit bazohet né rregulloret e studimit, ndérsa
tezat e diplomave miratohen duke béré njé aplikim paraprak. Studentét konfirmuan se ishin
té informuar rreth kritereve dhe procedurave pérkatése té€ diplomimit, si dhe se do té
pajiseshin me diploma zyrtare dhe suplemente té diplomés. Rregullorja e zhvillimit té
provimit garanton procedurat pér kryerjen e provimit, anonimitetin e korrigjimit pérmes kodit
individual sekret, anonimitetin e publikimit t& rezultateve, si dhe procedurén e ankesave té
parashikuar né rregullore lidhur me rishikimin dhe ankimimin e rezultateve té provimit. [M4,
4.3, 4.5]. Kreu | Standardi Il.2

4.3 “TESS” éshté njé institucion i ri, i hapur né vitin 2018. Pavarésisht késaj, éshté pérpjekur
té krijojé té gjitha njésité e nevojshme né drejtim té€ pérmirésimit té€ cilésisé. Pér vlierésimin
dhe pérmirésimin e programeve té studimit, NjSBC-ja administron pyetésoré pér stafin dhe
studentét. Studentét plotésojné pyetésoré dy heré né vit, pérkatésisht né pérfundim té
semestrit t& paré dhe té dyté. [M4, 1.6, 4.7] Né fillim té vitit akademik, departamentet
organizojné mbledhje né drejtim té analizave té mésimdhénies dhe rezultateve té vlerésimit
té studentéve, vlerésimit t€ performancés sé stafit, si dhe planit t€ punés pér vitin e
ardhshém akademik. Gjithashtu, departamentet diskutojné rreth ngarkesés mésimore pér
vitin pasardhés shkollor. [M2, M5]

“TESS” monitoron punésimin e studentéve, duke e pérdorur até si tregues pér té vlerésuar
cilésiné e programeve té studimit. [M4, 4.6] Kapitulli | Standardi I.3; Kapitulli | Standardi
1.4

4.4 “TESS” éshté i organizuar né 2 departamente: Departamenti i Estetiké-Nutricionit dhe
Departamenti i Kozmetologjisé. Kéto departamente pérbéjné njésité bazé t&€ mésimdhénies.
Departamenti promovon, koordinon dhe administron veprimtarité mésimore, duke respektuar
liriné akademike té stafit, krahas té drejtés sé tyre pér t&€ pérdorur materiale dhe burime
financiare té disponueshme, me qéllim realizimin e programit té€ studimit. [M2, M5]
Megjithaté, pavarésisht punés mjaft efikase dhe intensive né drejtim t&€ mésimdhénies dhe
aftésive praktike, ekipi i vlerésimit té jashtém beson se kérkimi né kété institucion éshté
thuajse inekzistent. Asnjé nga departamentet nuk ka grupe arsimore dhe kérkimore.
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4.6 “TESS” ofron programe studimi, duke u pérgendruar né pérgatitien e profesionistéve
dhe specialistéve me titullin “Estetiké”, “Hair artist” dhe Make-up artist”. Pér kété arsye,
kérkimi shkencor i miréfillté nuk éshté pjesé e politikave. Krahas rrities sé aftésive krijuese
dhe té zbatuara té studentéve, zhvillimi i programit té studimit deri né diplomim ofron njohuri
té zbatuara dhe kompetenca profesionale lehtésisht té& arritshme né tregun e punés apo pér
studime t& métejshme. Duke gené se kolegji ofron kualifikime té nivelit 5 pér specialisté
tekniké dhe duke pranuar se kérkimi shkencor nuk éshté pjesé e politikave té “TESS”, Grupi
i Vlerésimit t& Jashtém del né pérfundimin se Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien,

Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur plotésisht.

Gjetje

Praktika e miré
Nuk u gjetén karakteristika té praktikés sé miré.

Dobésité
Nuk u gjetén dobési.

Rekomandime
Nuk u gjetén rekomandime.

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Nuk u gjetén pohime.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 Institucioni ndjek njé qasje té pérgendruar te studentét, si dhe jep udhézime té qarta né
drejtim t€ mbéshtetjes sé studentéve, gé né momentin e regjistrimit e deri né diplomim. Kjo
gasje éshté lehtésuar dukshém nga pérmasat e vogla té institucionit, gjé e cila nénkupton se
numri i vogél i studentéve mundéson komunikim mé té miré né nivel individual, duke ofruar
késhtu studentéve shérbimeve té cilésisé mé té larté. Né té vérteté, institucioni ka njé raport
mjaft t& favorshém staf-student [15:35 ose 1 staf akademik pér 2.3 studenté]. Ky institucion
u ofron studentéve mentorim dhe késhilim akademik. [3.9] Duke pasur parasysh
marrédhéniet e favorshme midis numrit t€ studentéve dhe numrit té stafit akademik té
pérfshiré, ky proces konsiderohet i suksesshém. Gjaté vizités né institucion, studentét
pohuan se mbikéqgyren dhe mentorohen né ményré efikase. Kreu I Standardi 1ll.3

5.2 Institucioni organizon dhe merr pjesé né aktivitete informuese, té tilla si: Panairi i Punés
dhe Studimit ose mbledhje té tjera me maturanté, né ményré qé té japé informacione dhe
késhillat e duhura mbi karrierén, né lidhje me programet specifike té studimit né institucion.
Gjithashtu, institucioni organizon Ditét e hapura, ku studentét informohen rreth stafit,
kurrikulés dhe organizimit. [3.6]. Kreu I Standardi Ill.2

5.3 E théné mé konkretisht, GVJ-ja konfirmon se institucioni ka standarde dhe procedura té
garta pér pranimin e studentéve né programet e studimit. Studentét marrin informacionin e
nevojshém né lidhje me programet e studimit té€ ofruara nga Ky institucion, si dhe
dokumentet e pranimit té€ kérkuara pér rekrutim. [3.3]. GVJ-ja konfirmon se gjaté mbledhjeve
me studentét, ata mbajtén njé géndrim pozitiv ndaj impaktit t& tyre t& paré me institucionin
gjaté fazés sé pranimit. [3.3; 5.2; 5.6] Kapitulli | Standardi Ill.1

5.4 Né fillim té vitit akademik, institucioni organizon njé javé orientimi, e cila shérben pér té
informuar studentét dhe pér t'i orientuar ata drejt studimeve. Gjithashtu, studentéve u jepet
njé udhézues i hollésishém gé pérmban informacion té mjaftueshém rreth organizimit dhe
funksionimit té institucionit, si dhe programit specifik té€ studimit; udhézuesi jep informacion
té detajuar mbi té drejtat dhe detyrimet e studentéve, pjesémarrjen né jetén institucionale,
organizimin e programeve té studimit, kalendarét, provimet, kurset, strukturén akademike et;.
[3.6]. Kreu I Standardi Ill.6

5.5 Institucioni ka béré pérpjekje té€ konsiderueshme né drejtim té gjithépérfshirjes sé
kategorive specifike t&€ shogéris€é. Ambientet e institucionit jané té mirépajisuara, duke
pérfshiré rampat né hyrje dhe ashensorét. Pérpos késaj, institucioni ofron mbéshtetje shtesé
pér kategori té caktuara shoqérore (pakicat etnike, personat me aftési té kufizuara), pérmes
mbéshtetjes financiare né formén e bursave [5.4]. Kapitulli | Standardi Il

5.6 Né lidhje me librat bazé shkolloré né gjuhén shqipe, profili specifik profesional i
institucionit krijon sfida té konsiderueshme. Institucioni ka njé biblioteké mjaft modeste, por
po béhen pérpjekje pér ta pasuruar, duke sugjeruar libra té rinj ose duke pérkthyer librat
bazé shkolloré né gjuhén shqipe [4.8; 4.9]. Eshté evidentuar se biblioteka éshté funksionale,
si dhe ndjek njé rregullore specifike [4.1; 4.2]. Kreu | Standardi Ill.5

5.7 GVJ-ja konfirmon se pjesémarrja e studentéve né jetén institucionale éshté aktive. Ata
kané pérfagésuesit e tyre pérkatés né Senat dhe né Késhillin e Etikés [1.6]. Studentét jané
té organizuar né formén e njé késhilli studentor, i cili ka pérfagésues pér secilin prej kurseve
té ofruara; ka tre anétaré té késhillit studentor, njé pér ¢do program studimi. Pérfagésuesit
jané pérgjegjés pér ngritien e zérit té studentéve né nivelet mé té larta t& vendimmarrjes.
Késhilli studentor éshté organi mé i larté drejtues i studentéve, si dhe pérfagéson té gjithé
studentét gé€ i kané zgjedhur, sé bashku me interesat e tyre. Megjithaté, duhet té theksohet
se gjaté mbledhjeve me studentét, disa prej tyre nuk ishin né dijeni té pérfagésuesve té tyre
né organe té ndryshme brenda institucionit [Evidence: Procesverbale t& mbledhjeve]. GVJ-ja
thekson se institucion ka gené mijaft aktiv né drejtim té organizimit t€ veprimtarive me
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studenté. Eshté evidentuar se vetém gjaté 2 viteve, jané organizuar 18 veprimtari té
ndryshme kulturore ose sportive [2.5]. Kapitulli | Standardi Ill.7; Kapitulli | Standardi Ill.8

5.8 Gjaté studimeve té tyre, studentét jané né kontakt me eksperté té fushés, té cilét jané
edhe punédhénés té ardhshém. GVJ-ja shprehet se institucioni bashképunon nga afér me
tregun e punés, si dhe me punédhénésit e ardhshém té studentéve. Gjaté vizités né
institucion, punédhénésit konstatuan disa raste, ku studenté mjaft té€ kualifikuar ishin
aktualisht né marrédhénie pune me ta. Ekziston njé shkallé e larté e punésimit té té
diplomuarve, ku 9 nga 10 té diplomuar jané té punésuar [3.10]. Kreu | Standardi IIl.9

Gjetje
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé

miré:

° Institucioni organizon njé javé orientimi pér studentét e rinj Kapitulli |
Standardi lll.2

. Institucioni u ofron studentéve mentorim dhe késhillim té vazhdueshém
Kapitulli | Standardi Ill.3

° Institucioni ka béré pérpjekje né drejtim té gjithépérfshirjes sé kategorive
specifike (rregullimi i infrastrukturés; mbéshtetja me bursa) Kapitulli | Standardi Il

. Institucioni organizon aktivitete té€ shpeshta profesionale, kulturore ose

sportive pér studentét, duke mundésuar késhtu socializimin e tyre dhe kontakte té
drejtpérdrejta me punonjésit e ardhshém Kapitulli | Standardi 1ll.8

. Instituti u siguron studentéve mundési kontakti me tregun e punés, duke rritur
késhtu mundésité pér punésim né té ardhmen. Kreu I Standardi Ill.9

Dobeésite

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:
. Studentét nuk jané té ndérgjegjésuar né lidhje me pérfshirjen/pérfagésuesit e
tyre brenda strukturave té ndryshme té institucionit Kapitulli | Standardi 1ll.7

Rekomandime

Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

o Rritja e ndérgjegjésimit t& studentéve sa i pérket pérfshirjes sé tyre né jetén
institucionale (p.sh. organet e ndryshme si Senati, Késhilli i Etikés, Késhilli Studentor
etj.) Kapitulli | Standardi Illl.7

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

. “TESS” ka nisur té béjé pérpjekje né drejtim té€ pasurimit té bibliotekés
shkollore. Pedagogét jané angazhuar me pérkthimin dhe pérshtatien e teksteve
shkollore né gjuhén shqipe. Kreu I Standardi Ill.5
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Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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