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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé shkallén né té cilén ¢do
IAL i plotéson Standardet Shtetérore Shqiptare té Cilésisé, té cilat kané hyré né fuqi né
2011. Vlerésimi institucional éshté proces vlerésimi nga kolegét ku secili ekip vlerésimi
pérbéhet nga njé kombinim i vlerésuesve té huaj dhe vlerésuesve shqiptaré té caktuar nga
ASCAL.

Raportet pérfundimtare do té shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional bazuar né
shkallén né té cilén IAL i pérmbush standardet, por edhe pér informimin e IAL-ve, qeverisé
shqiptare, publikut dhe studentéve lidhur me pérmbushjen e standardeve nga secili IAL.
Ky raport ndihmon gjithashtu IAL-né té identifikojé ¢céshtjet me pérparési pér pérmirésim
[procesi népérmjet té cilit ofruesit e arsimit té€ larté pérmirésojné sistematikisht cilésiné e
shérbimit dhe ményrat se si mbéshtetet mésimi i studentéve].

Standardet Shtetérore Shqiptare té€ Cilésisé jané grupuar né pesé Fusha Vlerésimi:
Organizimi i institucionit dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mé&simdhénia,
Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi; dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport
identifikon vecorité e praktikave té&€ mira, rekomandimet, konfirmon veprimet né progres dhe
dobésité pér ¢do fushé vlerésimi, sé bashku me njé gjykim pér shkallén e pérmbushjes sé
standardeve nga IAL. Gjykimet qé mund té japin vlerésuesit jané: standardet jané
pérmbushur plotésisht; standardet jané pé&rmbushur kryesisht; standardet jané pérmbushur
pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, Vlerésuesit japin rekomandimet me ané té njé gjykimi pérmbledhés pér
Bordin e Akreditimit t&¢ ASCAL. Ky gjykim i pérgjithshém éshté njé nga katér nivelet:

» Standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur plotésisht
» Standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur kryesisht
» Standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
» Standardet shtetérore té cilésisé nuk jané pérmbushur

Si pjesé e procesit té hartimit té raportit, ASCAL ka ofruar késhilla dhe ndihmesé ekspertize
pér ekipin e vlerésimit duke garantuar mbéshteten me prova té gjetjeve té raportit, si dhe
duke korrigjuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen e méposhtme.

Konteksti i kétij vlerésimi



Kolegji Universitar “Bedér”’ (KUB) u themelua né vitin 2011 dhe éshté institucion privat i arsimit
té larté me gendér né Tirané, Shqipéri, me kérkesén e Komunitetit Mysliman Shqiptar si
organizaté jofitimprurése.

Né vitin 2019, pér t&é mbéshtetur nevojén pér aftési profesionale né Shqipéri, KUB-it iu dha
njé licencé pér té ofruar programe profesionale né fushén e dizajnit grafik dhe programimit té
ueb-it. Né kété moment KUB ka dy fakultete: Fakultetin e Teknologjisé dhe Biznesit, i cili ofron
2 programe bachelor dhe 1 program profesional; Fakultetin e Shkencave Humane dhe
Juridike, i cili ofron 4 programe bachelor, 7 master shkencor, 2 master profesional dhe 1
program master i integruar.

Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit ka 3 departamente, pérkatésisht Departamentin e
Shkencave Kompjuterike, Departamentin e Ekonomisé dhe Biznesit dhe Qendrén Kérkimore
pér Zhvillim t& Qéndrueshém dhe Inovacion. Fakulteti i Shkencave Humane dhe Juridike ka
katér departamente, pérkatésisht Departamentin e Drejtésisé, Departamentin e Shkencave
té Komunikimit, Departamentin e Arsimit dhe Gjuhés Angleze dhe Departamentin e
Shkencave Islame. Né total té gjitha departamentet ofrojné 20 programe studimi,
profesionale, té ciklit t& paré dhe té dyté.

Pérvec Fakulteteve dhe Departamenteve, njésité drejtuese dhe administrative t&€ KUB-it jané
Rektorati, Bordi i Administrimit, Senati Akademik, Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé,
Zyra e Financave dhe Shérbimeve, Zyra e Marrédhénieve Ndérkombétare, Zyra e
Regjistrimit, Zyra e Protokollit dhe Arkivave, Zyra e Pranimeve dhe Késhillimit t& Karrierés
dhe biblioteka.

Nga viti 2020, institucioni operon né njé godiné té re me sipérfage 2918.3 m2 me kapacitet
maksimal prités prej 1066 studentésh. Aktualisht né KU Bedér studiojné 589 studenté né 20
programe. Nga viti 2016 — 2020 jané diplomuar 826 studenté. Numri i pérgjithshém i stafit
akademik té pérfshiré né mésimdhénie dhe kérkime shkencore pér vitin akademik 2020 —
2021 né té dy fakultetet éshté

111, ku né Fakultetin e Shkencave Humane dhe Juridike, 34 jané me kohé té ploté dhe 41
me kohé té pjesshme dhe né Fakultetin e Teknologjisé dhe Biznesit 24 me kohé té ploté dhe
12 me kohé té pjesshme.

Né 10 vitet e funksionimit té tij, institucioni ka kaluar né procese t&€ ndryshme vlerésimi,
raportimi dhe auditimi té kryera nga struktura e brendshme e institucionit, ose jashté tij duke
siguruar géndrueshméri dhe funksionim né pérputhje me legjislacionin shqiptar té arsimit té
larté dhe standardet e cilésisé né fuqi.



Raport i pérmbledhur

Kolegji Universitar Bedér, éshté institucion privat i arsimit té larté jofitimprurés me profil
specifik né sektorin e arsimit té larté né Shqipéri. Institucioni u hap né bazé té kérkesés
sé Komunitetit Mysliman té Shqipérisé né vitin 2011. Kolegji bashképunon ngushté me
institucione kombétare dhe ndérkombétare, biznese né rajon dhe jashté tij. Ai ka
partneritet t&€ ngushté me Komunitetin Mysliman té Shqipérisé pér té dhéné kontributin
kryesor né edukimin e shkencave islame né Shqipéri.

Pas riorganizimit né vitin akademik 2019-2020, KU “Bedér” pérbéhet nga dy fakultete,
Fakulteti i Shkencave Humane dhe Juridike dhe Fakulteti i Teknologjisé dhe Biznesit, 7
njési bazé, 6 prej té cilave jané departamente dhe tjetra éshté Qendér Kérkimore pér
Zhvillim t& Qéndrueshém dhe Inovacion.

Ky éshté Vlerésimi i dyté Institucional i institucionit pér té vlerésuar shkallén né té cilén
jané pérmbushur Standardet Shtetérore Shqiptare té Cilésisé, té cilat kané hyré né fuqi
né vitin 2011. Raporti i Vlerésimit té paré né gershor 2017 identifikoi tipare té praktikés sé
miré, béri rekomandime qé Universiteti t€ konsideronte adresimin e fushave té
identifikuara té dobésive. Bazuar né raportin e paré té akreditimit!, KUB, pérmbledhja e
gjykimeve pér ¢do Fushé Vlerésimi ishte:

1. Standardet pér Organizimin e Institucionit dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur
kryesisht.

2. Standardet pér Burimet, té pérmbushura plotésisht.

3. Standardet pér Kurrikulén, té pérmbushura plotésisht.

4. Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin, jané
pérmbushur kryesisht.

5. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

Grupi i vlerésimit i rekomandoi Bordit t& Akreditimit (BA) qé né Kolegjin Universitar
“‘Bedér”, Standardet Shtetérore té Cilésisé ishin pérmbushur kryesisht dhe si rriedhojé
Universitetit iu dha akreditimi nga Bordi pér njé periudhé katérvijegcare me vendimin Nr.
101, daté 10.11.20172. Grupi i vlerésimit i rekomandoi Bordit t& Akreditimit (BA) gé né
Kolegjin Universitar “Bedér”, Standardet Shtetérore té Cilésisé ishin pérmbushur kryesisht
dhe si rrjedhojé Universitetit iu dha akreditimi nga Bordi pér njé periudhé katérvjecare me
vendimin Nr. 101, daté 10.11.2017. Né kété vendim, institucionet ishin té detyruara té
jepnin njé plan veprimi pér adresimin e dy rekomandimeve.

Institucioni i dha ASCAL-it planin e veprimit pér pérmbushjen e rekomandimeve té BA.
Grupi vlerésues vlerésoi se institucioni ka adresuar rekomandimet e |€na nga akreditimi i
méparshém ku institucionet po punojné pér integrimin e studentéve té huaj dhe politika e
vlerésimit t&€ veprimtarisé€ kérkimore, granteve dhe projekteve tashmé éshté né fuqi.

Njé Raport Vetévlerésimi u hartua nga njé Grupi i Brendshém i Punés pér
Vetévlerésim, i cili pérfshinte gjashté pérfagésues nga institucioni me njohuri té thella té
KUB-it, si dhe pérfshirjen e njé pérfaqgésuesi té studentéve.

Gjaté pérpilimit té raportit, ekipi i vetévlerésimit kishte akses né dokumentacionin si
nga departamentet akademike ashtu edhe ato administrative dhe e bazoi punén e vet né
parimet e objektivitetit, transparencés, paanshmérisé dhe respektimit t& autonomisé
akademike.

Dokumenti i vetévlerésimit trajton secilén nga pesé fushat e vlerésimit me radhé dhe
referon njé listé shumé té ploté té provave. Fillon duke pérshkruar historikun e KUB-it dhe

! https://ascal.al/media/documents/qaa%20eer/University%20College%20Beder%20EER%20AL.pdf
2 https://ascal.al/sq/bordi-i-akreditimit/vendimet/vendimet-e-mbledhjes-10-11-nentor-2017



mé pas diskuton veprimet e ndérmarra pér adresimin e rekomandimeve nga vlerésimi i
méparshém né 2017. Gjykimi i ekipit té vetévlerésimit pér secilén nga fushat e vlerésimit:
organizimi dhe menaxhimi i institucionit, burimet, kurrikula, mésimdhénia, mésimnxénia,
vlerésimi dhe kérkimi, si dhe studentét dhe mbéshtetja e tyre ishte se té gjitha ato jané
pérmbushur plotésisht. Vetévlerésimit iu vuné né dispozicion dokumente té brendshme,
statute dhe rregullore té Universitetit s€ bashku me té€ dhénat dhe raportet pérkatése
statistikore. Draftet u shpérndané né njé audiencé mé té gjeré brenda institucionit pérpara
se té finalizoheshin. Senati Akademik autorizoi nxjerrjen e raportit pérfundimtar dhe
dérgimin e tij né ASCAL.

Ekipi vlerésues pérbéhej nga dy vlerésues, njé anétar i stafit nga njé institucion shqiptar
dhe njé nga Kosova. EKipi i vlerésimit u mbéshtet nga Menaxheri i Vlerésimit i ofruar nga
Agjencia Shqiptare e Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL). Ekipi vlerésues ka
pranuar Raportin e Vetévlerésimit, déshminé mbéshtetése. Gama e gjeré e informacionit
mbéshtetés té ofruar nga institucioni, i mundésoi ekipit t& njihej me strukturén, politikat,
procedurat e menaxhimit dhe natyrén e veprimtaris€ mésimore-kérkimore t€ ndérmarré.
Provat pérfshinin Statutin dhe Rregulloret, raportet e brendshme, raportin vjetor pér
Ministring€, procedurat e pranimit dhe orientimit, listtén e marréveshjeve té jashtme dhe
memorandumet, shembuj té€ informacionit mbi programin dhe déshmité e takimeve
konsultative. Fagja publike e internetit ishte referuar né RVV dhe ekipi i vlerésimit kishte
akses né té. Ekipi i vlerésimit pranoi se provat, si né anglisht ashtu edhe né shqip, ishin té
pérshtatshme pér té nxjerré njé gjykim dhe nuk kérkoi informacion té métejshém pér té
eksploruar provat pér ményrén né té cilén KUB-i i adreson Standardet.

Ekipi i vlerésimit u takua me Rektorin, menaxherét e larté, studentét, pedagogét, stafin
administrativ dhe mbéshtetés, njésiné e brendshme té sigurimit té cilésisé€, si dhe té
diplomuarit dhe partnerét e jashtém gjaté dy ditéve té takimeve. EKipi vlerésues vizitoi
ambientet e kolegijit pér té paré dhomat e leksioneve dhe seminareve, laboratorét, zyrat
dhe bibliotekén.

Diskutimi mbéshteti qartésimin e procedurave, pérgjegjésive dhe gjetjeve. Né té gjitha
mbledhjet jané mbajtur procesverbale dhe jané referuar né kété raport.

Pér shkak té pandemisé Covid 19, ekipi i vlerésimit njeh véshtirésité gé kaloi institucioni
né kété vlerésim dhe vleréson angazhimin né proces dhe bashképunimin e ofruar pér
ekipin e vlerésimit né té gjitha fazat. Né vecganti, ekipi i vlerésimit lavdéron punén e Grupit
té Vetévlerésimit né sigurimin e dokumentacionit dhe informacionit gjithépérfshirés té
bazés sé provave, stafin akademik dhe studentét té cilét morén pjesé né takime.

Ekipi i vlerésimit falénderon ASCAL, Menaxherin e Vlerésimit dhe Drejtorin pér
mbéshtetjen né kété proces. Ekipi i vlerésimit pérbéhej nga Niko Hyka (Kryetar), Arben
Mehmeti (Vlerésues i Jashtém).

Ekipi vlerésues gjykon se:

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht. Né arritien
e kétij gjykimi, ekipi i vlerésimit identifikon tre praktika t& mira dhe njé konfirmim. EKipi i
vlerésimit konstatoi se institucioni menaxhohet né ményré efikase né pérputhje me ligjin,
Statutin dhe Rregulloret Shqiptare dhe ka bashképunime té€ mira me institucione dhe
partneré té tjeré. Ekipi i vlerésimit konstatoi se institucioni ka njé sistem informacioni té
miréorganizuar dhe efektiv, i cili u mundéson studentéve dhe stafit akademik té japin
informacion té ploté pér procesin akademik dhe administrativ.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, ekipi i
vlerésimit identifikoi dy praktika t& mira dhe béri dy konfirmime. KUB-i ndjek njé politiké té
hapur té punésimit té burimeve njerézore dhe rekrutimit té personelit té kualifikuar akademik



dhe administrativ. Ekipi i vlerésimit konfirmon hapat gé po béhen pér zhvillimin e burimeve
té internetit pér t& mundésuar vazhdimin e mésimit gjaté pandemisé Covid-19. Ekipi i
vlerésimit konfirmon hapat gé po ndérmerren pér zhvillimin e infrastrukturés dhe logjistikés
pér studentét dhe stafin akademik.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, ekipi i
vlerésimit nuk identifikoi ndonjé tipar té praktikés s€ miré, dobési, asnjé rekomandim dhe
njé konfirmim lidhur me pérpjekjet q¢ po béhen pér hapjen e programeve té reja
profesionale né fushén e TIK-ut dhe bashképunimin me palét e interesuara té késaj fushe.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
kryesisht. Né arritjen e kétij gjykimi, ekipi i vlerésimit identifikoi dy dobési dhe rekomandime
shogéruese dhe béri katér konfirmime. Dobésité kané té bé&jné me mungesén e projekteve
kérkimore té orientuara drejt ndikimit té& larté qé mundésojné publikimin e punimeve né
revista me faktor ndikimi dhe mungesén e rregullores pér ndarjen e duhur té fondeve pér
kérkimin.

Buxheti pér projektet kérkimore pérdoret kryesisht pér pjesémarrjen né konferencé.
Rekomandimet shogéruese fokusohen né ményrén se si institucioni mund té rrisé fokusin
mbi kérkimin dhe menaxhimin e tij. Ekipi i vlerésimit pohon se institucioni ka béré progres
duke rritur buxhetin pér kérkimin shkencor nga 2 né 6%. Gjithashtu, éshté shumé
inkurajuese qé KUB-i boton periodikisht dy revista dhe po bén pérpjekje pér t'i indeksuar
ato né platformat ndérkombétare.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetja e tyre jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen
e kétij gjykimi, ekipi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé tipar té praktikés sé miré dhe béri njé
konfirmim. EKipi i vlerésimit gjykon se KUB-i ndjek politika mbéshtetése pér studentét dhe i
kushton vémendje studentéve me nevoja té veganta dhe nga kategori t€ veganta, duke
ofruar infrastrukturén dhe bursat e duhura. Biblioteka &shté abonuar né revistén shkencore
né internet JSTOR duke u mundésuar késhtu studentéve dhe stafit akses né kété biblioteké
té mrekullueshme botérore.

Pérmbledhje e gjetjeve

Praktikat e mira
Ekipi i vlerésimit identifikoi tiparet e méposhtme té praktikés sé miré:

* Vendimmarrja kryhet né pérputhje me legjislacionin, i cili garanton objektivitet,
transparencé dhe pjesémarrje té té gjithé aktoréve té institucionit né kété proces.
[Kapitulli lll Standardi 1.2].

* KUB-i ka krijuar njé nivel t&€ miré bashké&punimi me institucionet lokale publike dhe
private pér mbéshtetjen e studentéve gjaté trajnimit praktik, i cili éshté ky¢ pér
punésimin e tyre né té ardhmen. [Kapitulli Il Standardi I11.3].

» Dekani i studentéve éshté shembull i miré i mbéshtetjes sé studentéve né institucion.
[Kapitulli lll Standardi 1.2].

* KUB-i ndjek njé politiké t& hapur té punésimit té burimeve njerézore dhe rekrutimit té
personelit té€ kualifikuar akademik dhe administrativ. [Kapitulli lll Standardi 1V.1].

* Ekipi vlerésues ka identifikuar se institucioni ka njé sistem informacioni té
miréorganizuar dhe efektiv, i cili u mundéson studentéve dhe personelit té€ japin



informacion té ploté pér procesin akademik dhe administrativ. [Kapitulli 1l
Standardi VII.1].

» Udhézuesi i Studentéve i KUB-it dhe organizimi i “javés sé orientimit”, i cili siguron gé
studentét té&€ kené informacion lehtésisht t& aksesueshém dhe té detajuar né njé
vend pér programet e tyre té studimit dhe té gjitha aspektet e tjera té jetés studentore
né KUB [Kapitulli | Standardi 111.3].

» KUB-i ndjek politika mbéshtetése pér studentét dhe u kushton vémendje studentéve
me nevoja té veganta dhe nga kategori t€ vecanta, duke ofruar infrastrukturén dhe
bursat e duhura [Kapitulli | Standardi 111.4].

Dobésité
Ekipi i vlerésimit identifikoi dobésité e méposhtme:

* Mungesa e projekteve kérkimore té orientuara drejt ndikimit té larté gé mundésojné
publikimin e punimeve né revista me faktor ndikimi. [Kapitulli Il Standardi 1.4],
[Kapitulli Il Standardi 1.5].

* Mungon njé dokument i politikave pér alokimin e duhur té fondeve pér kérkimin
[Kapitulli Il Standardi 1.1]. Gjithashtu, buxheti pér projektet kérkimore pérdoret
kryesisht pér pjesémarrjen né konferencé [Kapitulli Il Standard 1.8].

Rekomandime
Ekipi i vlerésimit dha rekomandimet e méposhtme:

Institucioni t& shohé mundési pér trajnim dhe zhvillim té stafit pérmes krijimit té njé
Qendre pér Ekselencé né ményré gé trajnimi té jeté i detyrueshém dhe i vlerésuar
né té& ardhmen. [Kapitulli | Standardi 11.4]

* Institucioni duhet té rrisé aplikimet dhe buxhetin pér projektet kérkimore té thirrjeve
kombétare dhe ndérkombétare pér té€ mbéshtetur pérfshirjen né aktivitetet
kérkimore duke pérfshiré stafin e larté si dhe té vendosé njé standard prej té paktén
njé punimi ndérkombétar qé do té publikohet ¢do vit. [Kapitulli Il Standardi 1.1],
[Kapitulli | Standardi 11.6 dhe Kapitulli | Standardi II.7]

* Qendra Ndérdisiplinore pér Zhvillim t& Qéndrueshém dhe Inovacion éshté né fazén
fillestare té konsolidimit, por duhet té intensifikohet puna pér fillimin e aktivitetit si
dhe pérfshirjen mé té madhe té studentéve dhe forcimin e rolit t&€ Qendrés pér
Kérkuesit e Rinj. [Kapitulli Il Standardi Il.6]

» Bashképunimi me studentét alumni dhe Zyrén Alumni duhet té koordinohet pérmes
njé dokumenti né té cilin do té paragesin funksionin, kontributet dhe angazhimet e
tyre. [Kapitulli | Standardi 1ll.3]

Konfirmimi i veprimeve qé po ndérmerren
Ekipi i vlerésimit vuri né dukje konfirmimin e veprimeve t& méposhtme qé po ndérmerren:

Prandaj, ekipi i vlerésimit konfirmon pérpjekjet qgé po béhen pér t'u angazhuar me
mundésité e ofruara nga Skema Erasmus pér mobilitetin e studentéve. [Kapitulli
Il Standardi 1.4].

* Ekipi i vlerésimit konfirmon pérpjekjet gé po béhen pér hapjen e programeve té reja
profesionale né fushén e TIK-ut dhe bashképunimin me aktorét e késaj fushe.
[Kapitulli I, Standardi 1.7].



 Ekipi i vlerésimit konfirmon hapat gé po ndérmerren pér zhvillimin e burimeve té
internetit pér t€ mundésuar vazhdimin e mésimit gjaté pandemisé Covid-19.
[Kapitulli lll Standardi VII.1, VII.2].

* Ekipi i vlerésimit konfirmon hapat qé po ndérmerren pér zhvillimin e infrastrukturés
dhe logjistikés pér studentét dhe stafin akademik. [Kapitulli Ill Standardi VII.3].

* Hapat gqé ndérmerr institucioni pér té ndaré rreth 40.000 euro dhe pér té rritur
buxhetin pér kérkimin shkencor nga 2 né 6%, gé& mund té parashtrohen nga stafi i
departamenteve, megjithaté duhet té hartohet njé rregullore pér kéto projekte dhe
té gjithé studiuesit duhet té informohen pér kété mundési. [Kapitulli Il Standardi
1.1]

« Eshté shumé inkurajuese qé KUB-i publikon dy revista né ményré periodike dhe po
bén pérpjekje pér t;i indeksuar ato né platformat ndérkombétare [Kapitulli I
Standardi I.7]

* KUB-i po pérpiget té forcojé bashképunimin shkencor ndérmjet Qendrés pér Zhvillim
dhe Inovacion té€ Qéndrueshém dhe Departamenteve. [Kapitulli | Standardi II.6].

* Krijimi i Qendrés pér Kérkues té Rinj éshté shumé i réndésishém pér pérfshirjen e
studentéve né projekte kérkimore dhe né té ardhmen roli i késaj gendre duhet té
forcohet. [Kapitulli | Standardi Il.6]

* Biblioteka éshté e abonuar né revistén shkencore online JSTOR duke u mundésuar
késhtu studentéve dhe stafit akses né kété biblioteké té mrekullueshme botérore.
[Kapitulli | Standardi Ill.5]

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢do fushé vilerésimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin, jané
pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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Gjykim i pérmbledhur

Vlerésuesit i rekomandojné Bordit t&€ Akreditimit qgé né Kolegjin Universitar “Bedér”
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.

Raport i detajuar
Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1. KUB-i ka njé statut gjithépérfshirés (miratuar né 2016 dhe rishikuar né 2018) [A.E7]
i cili éshté né pérputhje me ligjin e arsimit té larté né Shqipéri dhe éshté né pérputhje me
misionin dhe objektivat né planin strategjik [A.E17] té institucionit. Statuti pérdoret si
bazé pér té gjithé veprimtariné dhe té gjitha rregulloret jané té shkruara né pérputhje me
kété. Rregulloret e Pérgjithshme [A. E10; A.E11; A.E13; A.E14; A.E21], jané né
pérputhje me kété si¢ jané rregulloret pér Fakultetet dhe Departamentet [A.E13; A.E14].
Rregullorja Themelore [A.E10] pércakton, pér shembull, organizimin e KUB-it,
funksionin e organeve drejtuese, pérgjegjésité e personelit akademik dhe administrativ,
té drejtat dhe pérgjegjésité e studentéve dhe procedurat e mésimdhénies dhe té nxénit.
Ekzistojné gjithashtu rregullore té cilat zbatohen pér ¢do program studimi né ciklin e paré
dhe té dyté [A.E82; E83]. KUB-i éshté né gjendje té rregullojé dhe pérmirésojé statutin
dhe rregulloret e saj sipas nevojés, gjé qé demonstrohet garté nga futja e rregulloreve
té reja pér siguriné né lidhje me Covid-19 [A.E86] dhe udhézimet pér mésimdhénien
dhe mésimin online [A.E85; BM1]. Prandaj, institucioni dhe strukturat e tij punojné né
pérputhje me statutin e tij. [Kapitulli lll Standardi 1.1].

1.2. Riorganizimi i fundit i KUB-it miratohet nga ministri me Urdhrin nr. 200, daté
03.07.2020 [A.E9]. Struktura aktuale e institucionit éshté né pérputhje me statutin e tij
[A.ET7], té pércaktuar qarté né organikén [A.E30; A.E31] dhe kuptohet nga i gjithé stafi
[BM5; BM8, BM9; BM10]. Nga diskutimet me stafin éshté e qarté se KUB-i ka njé
strukturé efektive drejtuese, sipas statutit [A.E7; A.E30] qé pérfshin Bordin e
Administrimit, Rektoratin, Senatin Akademik, Késhillin e Etikés, Dekanatin dhe
Asamblené e Stafit Akademik. Autoritetet drejtuese jané Rektori, Administratori,
Dekanét dhe Shefat e Departamentit [BM1; BM8; BM9]. Sipas statutit [A.E7], Senati
Akademik ka pérgjegjési pér miratimin e planit strategjik [A.E17] dhe té planeve vjetore
té institucionit, duke pérfshiré miratimin e programeve té reja té studimit té propozuara
nga departamentet. Rektorati éshté pérgjegjés pér hartimin e planit strategjik, duke
marré parasysh propozimet e fakulteteve, departamenteve dhe administratorit dhe
zbatimin e vendimeve té Senatit [BM1; BM8]. Rektorati dorézon edhe buxhetin
[A.E16; A.E60, A.E61] né Senat pér miratim [BM8; BM10]. Drejtuesit e Departamentit
sjellin propozime pér programe té reja dhe kéto diskutohen né nivel fakulteti pérpara
se té shkojné pér kosto dhe miratim né Senat [A.E18]. Bordi i Administrimit éshté
pérgjegjés para Fondacionit pér financat e Institucionit dhe pér kété arsye miraton
edhe buxhetin pér burimet njerézore dhe fizike, pas miratimit nga Senati [BM8]. Bordi
i Administrimit harton buxhetin vjetor bazuar né propozimet e departamenteve dhe
fakulteteve dhe éshté pérgjegjési kryesor pér funksionimin e shéndoshé financiar té
institucionit [A.E60; M8; M10]. Késhilli i Etikés éshté pérgjegjés pér shqyrtimin e
¢céshtjeve etike qé kané té béjné me mésimdhénien dhe kérkimin shkencor dhe
drejtohet si nga Statuti [A.E7] ashtu edhe nga rregullorja e tij [A.E10], gjithashtu
demonstrohen déshmi té funksionimit té tij [BM10]. Institucioni ka njé numér t&€ madh
strukturash administrative té cilat duket se rrisin burokraciné dhe véshtirésité né
menaxhim por gjaté takimeve u vu re se c¢do njési ka funksione dhe detyra té
réndésishme gé ndihmojné miréfunksionimin e institucionit né térési [A.E30] . Ekipi i



vlerésimit identifikon progresin né ményrén e funksionimit té té gjitha strukturave
geverisése dhe administrative krahasuar me akreditimin e méparshém [EER 2017,
website ASCAL] dhe gjykon se institucioni éshté i organizuar né até ményré qé té
sigurojé efikasitet né menaxhimin e tij [Kapitulli Il Standardi | .2].

Népérmjet takimeve me stafin mésimdhénés [BM5; BM9], stafin mbéshtetés [BM10],
dekanét dhe drejtuesit e departamenteve dhe menaxherét e larté [BM8] béhet e qarté
g€ KUB-i ka procedura té pércaktuara miré pér vendimmarrje gé pérfshin angazhimin
e ploté té té gjithé stafit pérkatés. Ekipi vlerésues identifikon se vendimmarrja kryhet

né pérputhje me legjislacionin, i cili garanton objektivitet, transparencé dhe
pjesémarrje té té gjithé aktoréve té institucionit né kété proces [Kapitulli lll Standardi
1.2].

1.3. Rregulloret e brendshme, pércaktojné pérgjegjésité dhe detyrat e senatit dhe
organeve té tjera kolegjiale, té cilat né shumicén e rasteve kané fugi vendimmarrése,
jo vetém propozuese. Senati dhe personeli mésimor mblidhen periodikisht, né
pérputhje me rregulloret pérkatése. Mbledhjet planifikohen paraprakisht sipas Statutit
[A.E7] ose organizohen takime shtesé sipas nevojés, agjenda qarkullon dhe takimet
mbahen me procesverbal [A.E124]. Késhilli i Etikés, nga ana tjetér, fokusohet né
céshtijet gé lidhen me veprimtariné etike t€ KUB-it. Dekanati éshté institucioni
ndérlidhés ndérmjet Rektoratit dhe Njésive Bazé: miraton prioritetet e identifikuara nga
njésité bazé lidhur me programet e studimit, kriteret e pranimit dhe prioritetet e
zhvillimit [A. .E13" A.E14]. Vendimet e marra nga organet kolegjiale (Senati Akademik,
Bordi i Administrimit, Rektorati, Dekanati) protokollohen dhe u kalohen strukturave
pérkatése pér zbatim, né pérputhje me objektin e vendimit [BM8; BM10]. Studentét
kontribuojné né debatin konstruktiv falé pjesémarrjes né Senat dhe Komisionin e
Pérhershém pér Marrédhéniet me Studentét [A.E124].

Ekipi i vlerésimit identifikon Dekanin e studentéve njé praktiké t&€ miré pér
bashképunimin ndérmjet institucionit dhe studentéve [A.E30; BM3; BM4]. Si njési
bazé, takimet e Departamentit fokusohen né céshtjet gé lidhen me detyrat e
mésimdhénies, programin e studimit, monitorimin e veprimtarive kérkimore-shkencore
té ndérmarra nga anétarét e departamentit dhe aspektet e marrédhénieve me
studentét trajtohen né diskutim me stafin akademik, falé pranisé sé pérfagésuesve té
studentéve né mbledhjet e Senatit dhe Departamentit. Mbledhjet e departamentit
kryesohen nga shefi i departamentit [A.E19; BM8]. [Kapitulli lll Standardi 1.3].

1.4. KUB-i funksionon né kuadér té Statutit [A.E7] dhe né pérputhje me ligjin pér arsimin
e larté né Shqipéri duke respektuar liriné akademike. Ai ka strukturat e duhura pér
mbikéqyrien dhe vlerésimin e brendshém té aktiviteteve té tij sic tregohet né
organogramin [A.E30]. Monitorimi i cilésisé né KUB éshté pérgjegjési e Njésisé sé
Sigurimit t&€ Brendshém té Cilésisé (NJSBC) [BM11] sipas Vendimit t& Senatit Akademik
[A.E24]. NJSBC ndérmerr monitorim t€ vazhdueshém té funksioneve akademike dhe
administrative [M11; A.E21]. Ekspertét e jashtém pérdoren pér t&¢ dhéné njé pamje
objektive dhe kjo i jep vleré té shtuar procesit [BM11]. KUB-i ka béré pérparim té
konsiderueshém né zhvillimin e partneriteteve si me universitetet vendase ashtu edhe
me ato ndérkombétare [A.E36; A.A.E37; A.E38]. KUB-i ka Zyrén e Marrédhénieve me
Publikun dhe Median dhe Zyrén e Teknologjisé sé Informacionit, t&€ pércaktuara né Statut
[A.E7], gé koordinon aktivitetet dhe komunikimin ndérmjet institucionit dhe partneréve
[A.E30]. Zyra e Marrédhénieve Ndérkombétare dhe Zyra e Kérkimeve Shkencore, jané
organizuar me qéllim gé té mbéshtesin dhe lehtésojné pérvetésimin e fondeve nga
programet e BE-sé& dhe jo vetém. Zyra e Marrédhénieve Ndérkombétare ka njé
koordinator t& programit Erasmus+ i cili bén t&€ mundur marrjen dhe shpérndarjen e



informacionit mbi projektet dhe procedurat e aplikimit [A.E39; A.E42]. Zyra e Kérkimeve
Shkencore shérben si njé organ gé mbéshtet personelin akademik me informacione pér
thirrjet e hapura pér projekte dhe financime, si dhe pér aspektet teknike té procedurave
té aplikimit [BM3; BM4; BM5]. Projektet ndérkombétare, té tilla si Erasmus+, dhe
megjithése Covid-19 ka ndaluar udhétimin, po ecin pér ta zhvilluar kété mé tej kur ta
lejojné kushtet [RVV]. Prandaj, ekipi i vlerésimit konfirmon pérpjekjet gé po béhen pér t'u
angazhuar me mundésité e ofruara nga Skema Erasmus pér mobilitetin e studentéve
[Kapitulli Il Standardi 1.4].

1.5. Plani i Zhvillimit Strategjik 2018 — 2023 [A.E17] né KUB éshté né pérputhje me
misionin dhe géllimin [A.E7] e institucionit dhe ka teté prioritete strategjike; Arsimi i
Kualifikuar, Cilésia e Kérkimit Shkencor, Pranimi i Studentéve, Jeta studentore dhe
marrédhénia me té diplomuarit, Ndikimi i Qéndrueshém, Pérgjegjésia Sociale, Burimet
Njerézore, Infrastruktura dhe Burimet Financiare. Plani u diskutua mes stafit akademik,
studentéve dhe Bordit t&¢ Administrimit pérpara se té miratohej né Senatin akademik
né pérputhje me Statutin dhe Rregulloren [A.E24; A.E25; A.E26]. Strategjia pércakton
objektivat dhe mjetet e duhura pér té arritur rezultatet e pritura. Njé pjesé integrale e
strategjisé éshté zhvillimi i infrastrukturés [A.E68] pér té& mbéshtetur zhvillimin e
programeve té reja té studimit [A.E108]. Kéto jané propozuar né bazé té analizés sé
tregut té punés [A.E33]. Megjithése pjesé té strategjisé sé zhvillimit jané zbatuar ose
jané né proces (p.sh. zhvillimi i infrastrukturés, mbéshtetja e studentéve, konsolidimi i
institucioneve), ekipi i vlerésimit nuk gjeti njé plan veprimi analitik pér zbatimin e
strategjisé me afate, kosto dhe strukturat pérgjegjése [Kapitulli Il Standardi 1.5].

1.6. Né pérputhje me nenin 32 t€ ligjit nr. 80/2015, KUB-i harton pér ¢do vit akademik
raportin vjetor, i cili dorézohet né€ MASR dhe publikohet né fagen zyrtare té institucionit
[A.E8]. Cdo njési bazé e KU “Bedér”, dorézon né Rektorat ¢do fund viti akademik,
raportin vjetor, i cili éshté né vetvete njé model i vlerésimit t& brendshém té njésive
[A.E8]. Senati, Rektorati dhe Bordi Administrativ diskutojné dhe miratojné kété
dokument me pérfshirjen e té gjithé aktoréve pjesémarrés [RVV]. Ky raport prezantohet
nga Rektorati gjaté mbledhjes sé Senatit Akademik dhe éshté objekt diskutimi mes
stafit akademik dhe administrativ dhe studentéve. Ai krahason performancén me vitet
e méparshme dhe i mundéson Rektoratit, Senatit dhe Bordit t&¢ Administrimit gé té
marrin vendime té mirémenduara strategjike dhe operacionale [A.E8]. Raporti vjetor
informon MASR-né mbi aktivitetin akademik, gjendjen financiare, parashikimin e
angazhimit té stafit akademik, ofron njé vilerésim té pérgjithshém cilésor té studentéve
dhe programeve té studimit, si dhe tarifat shkollore pér vitet e ardhshme [Kapitulli lll
Standardi 1.6].

1.7. KUB-i ka strukturat e duhura pér té pérmbushur misionin dhe qéllimin e tij té
pércaktuar né Statut [A.E7], dhe t& demonstruar nga stafi [BM5; BM9; BM10; BM11].
Ka dy fakultete, secili prej té ciléve ka tre departamente [A.E31]. Fryma e autonomisé
éshté e mishéruar né Statut dhe gjithashtu pasqyrohet né rregulloret e bazuara né kété,
pér shembull, Rregullorja e Fakultetit t&¢ Teknologjisé dhe Biznesit, Fakulteti i Shkencave
Humane dhe Juridike [A.E13; A.E14] dhe departamentet, [RVV]. Té gjitha rregulloret dhe
procedurat miratohen né Bordin e Administrimit dhe Senat. Liria akademike né
mésimdhénie dhe kérkime éshté e mishéruar gjithashtu né Statutin [A.E7] Shembuijt
pérfshijné diskutimet ndérmjet [A.E19] njé anétari té stafit akademik dhe Shefit té
Departamentit mbi njé program kursi [A.E116] dhe organizimin e njé seminari [A. .E27].



KUB-i ofron programe studimi pér pérmbushjen e misionit té tij, té cilat plotésojné
kérkesat e tregut dhe jané né pérputhje me planin strategjik t& zhvillimit [A.E17] dhe
prioritetet kombétare. Kéto pérfshijné programet Bachelor né Drejtési, Shkenca
Komunikimi, Shkenca Kompjuterike etj. Programet Master Profesionale dhe Shkencore
synojné gjithashtu pérmbushjen e kérkesés sé tregut [A.E88]. Strukturat mbéshtetése
pérfshijné sekretarin, Dekanin e studentéve, Bibliotekén, Zyrén e Burimeve Njerézore,
Protokollin dhe Arkivin, Zyrén e Pranimeve dhe Késhillimit t&€ Karrierés, Zyrén e Financés
dhe Shérbimet Logjistike [RVV]. Kéto struktura paraqiten pér inspektim edhe né fagen e
KUB-it [www.beder.edu.al] sé bashku me shumé detaje té tjera pér institucionin,
programet e ofruara dhe organizimin e tij. Ekipi i vlerésimit arrin né pérfundimin se KUB-
i ka strukturat e duhura pér té pérmbushur misionin dhe qgéllimin e tij [Kapitulli 1l
Standardi 11.1].

1.8. KUB-i ka disa organe vendimmarrése, pérkatésisht Senatin, Bordin Administrativ,
Rektoratin, Késhillin e Etikés, dy komisione té pérhershme pér Sigurimin e Standardeve
té Cilésisé dhe Marrédhéniet me Studentét, Asamblené e Personelit Akademik [A.E30],
Dekanatin dhe Késhillat Studentoré. Secili ka pérgjegjési té vegcanta, pér shembull Senati
éshté pérgjegjés pér pérmbushjen e misionit dhe miratimin e buxhetit si¢c pércaktohet né
Rregulloren e Senatit Akademik [RVV; BM1]. Bordi Administrativ ka pérgjegjési té
veganté pér miratimin e buxhetit [E16], Rektorati zbaton planin strategjik té zhvillimit dhe
operacionet e pérditshme [BM8], roli i Késhillit t& Etikés pércaktohet gjithashtu nga
rregullorja e tij dhe Komisionet e Pérhershme pércaktohen nga Senati [BM1; BM8] dhe
kané pérgjegjési specifike [RVV]. Roli i Asamblesé sé& Personelit Akademik éshté
pércaktuar edhe né Statut [A.E7] dhe jané duke punuar né ményré efektive sic
evidentohet né procesverbalet e mbledhjeve [A.E9]. Dekanati merr vendime té duhura
né nivel Fakulteti dhe Késhillat Studentoré kané gjithashtu role dhe pérgjegjési té
mirépércaktuara [A.E7; BM3; BM4]. Ekipi arrin né pérfundimin se KUB-i ka organe
drejtuese gé lehtésojné vendimmarrjen duke favorizuar debatin né bordet e institucioneve
[Kapitulli Il Standardi 11.3].

1.9. Institucioni merr parasysh sugjerimet e studimeve té tregut té punés té
organizuara nga departamentet pér programet pérkatése. Bazuar né sugjerimet e béra
né studimet e tregut nga departamentet pérkatése, [BM8;BM9’ BM10; RVV] jané béré
propozime pér ndryshime né kurrikulén e disa programeve si dhe pér hapjen e
programeve té reja. Njé nga objektivat e paraqitur né Planin Strategjik éshté
pérditésimi i kurrikulave dhe kérkimit shkencor sipas nevojave té tregut. Njé kontribut
i réndésishém konsiderohet roli i institucionit né edukimin e stafit gé shérben né
institucionet fetare né Shqipéri (feja islame) [RVV]. KUB-i shqyrton raportet kombétare
dhe ndérkombétare té cilat e mbajné até té pérditésuar mbi zhvillimin ekonomik lokal,
rajonal dhe ndérkombétar [E33; E35]. Zhvillimet e reja t& programit propozohen né
pérgjigje t&€ ekzaminimit té kétij informacioni nga eksperté té njohur brenda Institucionit
dhe bihet dakord pér to pérmes strukturés sé komitetit t& pérshkruar mé paré. KUB-i
gjithashtu monitoron futjen né praktiké pune té studentéve [A.E100] dhe punésimin e
tyre pas diplomimit pér t& marré reagime mbi punésueshmériné pérmes Zyrés sé té
diplomuarve [A.E35; BM7]. Gjaté takimit me studentét e vitit té dyté [BM4] dhe stafin
e administratés [BM10], u referua se Dekani i zyrés sé studentéve, u ofron atyre
udhézime pér praktika pune dhe mundési punésimi bazuar né té dhénat e mbledhura
pérmes rrjetit t&€ ish-studentéve. Prandaj, ekipi i vlerésimit arrin né pérfundimin se
institucioni kryen kérkime tregu pér t&€ pérmbushur misionin dhe qgéllimin e tij [Kapitulli
Il Standardi lll.1].



1.10. KUB-i bashképunon me institucione té ndryshme lokale/rajonale publike dhe private
pér té pérmirésuar mundésité e studentéve pér kryerjen e praktikave (mé shumé se 54)
[E37]. Ekipi i vlerésimit identifikoi shembuj t& miré té bashképunimit me Universitetin
Epoka pér shkémbimin e studentéve dhe stafit, organizimin e aktiviteteve shkencore,
pjesémarrjen né projektet e pérbashkéta kérkimore, Kolegjin Turgut Ozal pér praktikén
profesionale té studentéve, kompaniné Atom IT pér hartimin e kurrikulave pér programe
dhe trajnime IT etj. [BM6; BM9]. KUB-i u éshté drejtuar gjithashtu institucioneve té
ndryshme ndérkombétare pér stafin studentor dhe lévizshmériné [A.E43], aktivitete té
pérbashkéta, projekte kérkimore bashképunuese [A.E42; A.E118] pér zhvillimin e
gasjeve té reja pedagogjike dhe platformave té reja mésimore [A.E52; A.E91]. EKkipi i
vlerésimit arrin né pérfundimin se KUB-i po ndjek njé strategji t¢ bashképunimit dhe
partneritetit né nivel rajonal, kombétar dhe ndérkombétar [Kapitulli lll Standardi 1ll.2].
1.11. Institucioni promovon dhe pérmiréson aktivitetet e lIévizshmérisé sé studentéve
dhe stafit né kuadér té bashképunimit brenda projekteve t&€ ndryshme kombétare dhe
ndérkombétare.

KUB-i bashképunon me njé séré institucionesh private dhe publike né Shqipéri pér t'u
dhéné studentéve mundési pér té marré pjesé né praktika pune dhe raste studimore
[A.E100]. Kolegji gjithashtu inkurajon mobilitetin e stafit dhe studentéve pér t& marré
pjesé né skemat e lIévizshmérisé pérmes Erasmus+ [A.E39]. Stafi inkurajohet t& marré
pjesé€ né konferenca dhe seminare ndérkombétare [A.E117] dhe té€ bashképunojé me
institucione té tjera té arsimit té€ larté [A.E37]. Sidoqofté, pandemia aktuale Covid-19
ka kufizuar shumé mundésité kété vit. Ekipi i vlerésimit arrin né pérfundimin se KUB-i
ndjek strategji bashképunimi me institucione té tjera mbéshtetése dhe politika
favorizuese pér mobilitetin e personelit akademik dhe studentéve né nivel
ndérkombétar, por kété vit éshté kufizuar réndé pér shkak té pandemisé Covid-19
[BM5; BM8; BM9]. [Kapitulli lll, Standardet 111.3, 111.4].

Gjetjet

Praktikat e mira

Ekipi i vlerésimit identifikoi tiparet e méposhtme té praktikave té mira:
* Vendimmarrja kryhet né pérputhje me legjislacionin, i cili garanton objektivitet,
transparencé dhe pjesémarrje té té gjithé aktoréve té institucionit né kété proces.
[Kapitulli lll Standardi 1.2].
» KUB-i ka krijuar njé nivel té miré bashképunimi me institucionet vendore publike dhe
private pér mbéshtetien e studentéve gjaté trajnimit praktik, i cili éshté kyg pér
punésimin e tyre né té ardhmen. (Kapitulli Il Standardi lIl.3)
* Dekani i studentéve éshté njé shembull i miré i mbéshtetjes sé studentéve né
institucion. [Kapitulli lll Standardi 1.2].

Dobésité
Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi ndonjé dobési.
Rekomandime

Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi ndonjé rekomandim.



Konfirmim i veprimeve gé po ndérmerren.
Ekipi i vlerésimit konfirmon veprimet e méposhtme né vazhdim:

Prandaj, ekipi i vlerésimit konfirmon pérpjekjet gé po béhen pér t'u angazhuar
me mundésité e ofruara nga Skema Erasmus pér mobilitetin e studentéve.
[Kapitulli lll Standardi 1.4].

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.

Fusha e vlerésimit 2: Burimet

2.1. Struktura e KUB-it &shté e organizuar sipas Statutit [A.E7; A.E30] dhe Rregullores
sé Pérgjithshme [A.E10]. Tabela organizative [A.E30] éshté publikisht e disponueshme



né fagen e internetit té institucionit® [www.beder.edu.al]. Institucioni ka riorganizuar
njésité bazé né vitin 2020. Institucioni ndjek njé politiké pér punésimin e personelit
akademik dhe administrativ né pérputhje me ligjin nr. 80/2015 pér arsimin e larté né
Shqipéri. Pérpara fillimit t& ¢cdo viti akademik, Departamentet llogaritin kérkesat e tyre
pér personel, pér personelin me kohé té ploté dhe té pjesshme, dhe ia paragesin ato
Dekanit, i cili mé pas i bén njé kérkesé zyrtare Rektorit [A.E44], [A.E45; BM8; BM10].
Rekrutimi organizohet nga Zyra e Burimeve Njerézore sipas Ligjit t& Arsimit t& Larté,
Kodit t& Punés, Statutit [A.E7] dhe Rregullores sé Pérgjithshme [A.E10] t& KUB-it.
Vendet e lira té punés publikohen né fagen e internetit té institucionit sipas Politikés dhe
Procedurés sé& Burimeve Njerézore [A.E46; BM10]. Ngrihet njé komision ad-hoc
rekrutimi dhe ata shqyrtojné aplikimet dhe kryejné intervista dhe njoftohen kandidatét e
suksesshém dhe té pasuksesshém [A.E44]. Si personelit akademik ashtu edhe atij
mbéshtetés i jepet njé kontraté pune gé pérshkruan kushtet e punésimit [A.E57]. KUB-i
favorizon rekrutimin e stafit akademik qé ka mbaruar universitete té€ njohura
ndérkombétarisht dhe ka pasur sukses né kété drejtim [BM8]. Né pérputhje me Planin
Strategjik té Zhvillimit [A.E30], KUB-i mbéshtet stafin pér té ndjekur diploma té
métejshme [BM5; BM8; BM9] dhe ofron mbéshtetje financiare pér ata personel
akademik gé marrin pjesé né konferenca shkencore dhe aktivitete kérkimore [BMS;
BM10; A.E29]. Ekipi i vlerésimit arrin né pérfundimin se KUB-i ndjek njé politiké té hapur
té punésimit té€ burimeve njerézore dhe rekrutimit t&€ personelit t&€ kualifikuar akademik
dhe administrativ [Kapitulli Il Standardi IV.1].

2.2. KUB-i éshté i angazhuar né zbatimin e politikave integruese té punonjésve té tij.
Institucioni kujdeset pér té sjellé mjedis integrues dhe gjithépérfshirés té stafit akademik
dhe administrativ; miraton njé plan vjetor [A.E27] té aktiviteteve akademike dhe
kérkimore né fillim té ¢do viti, i cili pérfshin pjesémarrjen né konferenca [BM5; A.E23].
Té gjithé anétarét e stafit t& KUB-it marrin pjesé né takimet lidhur me aktivitetet dhe
planifikimin vjetor [A.E117; E119]. Si pjesé e informimit, stafi informohet nga Zyra e
Burimeve Njerézore, departamentet ose népérmjet takimeve dhe komunikimit elektronik
[A.E28; A.E50].

Ditét e Informacionit organizohen nga njé njési e dedikuar ad hoc pér studentét dhe
studentét e ardhshém, té cilat mbéshteten nga stafi akademik dhe administrativ [A.E51;
A.E80; A.E49]. IAL organizon edhe aktivitete té tjera, pér shembull promovime librash,
festime té festave kombétare dhe ceremoni diplomimi, té cilat mundésojné
bashképunimin ndérmjet stafit [A.E49]. Prandaj, konkludohet se KUB-i ndjek njé politiké
té integrimit té stafit akademik, stafit ndihmés mésimdhénés, shkencor dhe stafit
administrativ [Kapitulli lll Standardi IV.2].

2.3. KUB-i ndjek njé plan trajnimi sipas prioriteteve dhe nevojave té identifikuara nga
kérkesat e stafit. Strategjia e zhvillimit thoté se trajnimi i stafit €shté prioritet [A.E17] dhe
kjo arrihet pérmes pjesémarrjes né konferenca, botime shkencore, pjesémarrje né
komisione dhe trajnime [BM5; BM8; BM9]. Né kéto dy vite akademike, institucioni ka
krijuar dhe zhvilluar sistemin e mésimdhénies online [A.E85]. Stafi ka pasur trajnime
specifike né lidhje me mésimdhénien online. U shpérndané manuale dhe udhézime dhe
u mbajtén disa trajnime gqé mbuluan fushén e teknikave t&€ mésimdhénies online pér
pedagogét né pérmirésimin e gasjes sé tyre ndaj mésimdhénies [A.E91; A.E92; A.E93;
BMS5; BM8; RVV]. (Kapitulli lll, Standardi IV.3).

3 https://www.Bedér.edu.al/en/content/default/organization-scheme-6/4/168




Vlerésimi i aftésive té personelit béhet né fund té€ ¢do viti akademik dhe ka njé proceduré
dhe objektiva té pércaktuara [BM5]. Kjo fillon me njé vetévlerésim [A.E55] e ndjekur nga
vlerésimi nga Shefi i Departamentit sipas kontratés sé punés [A.E74; BM5]. Pyetésorét
e studentéve pérdoren gjithashtu pér reagimet mbi cilésiné e mésimdhénies [A.E113].
Stafi administrativ vlierésohet nga Administratori duke pérdorur njé formular standard
vlerésimi [BM6, RVV]. Ekipi vlerésues identifikon se mekanizmat e vlerésimit té
performancés sé veprimtarisé sé stafit akademik jané té mjaftueshém. KUB-i inkurajon
mobilitetin e stafit akademik népérmjet marréveshjeve té bashké&punimit me universitetet
ndérkombétare né kuadér té skemés Erasmus+ [BM5; BM8; BM9] dhe gjithashtu
mbéshtet mobilitetin e stafit [A.E29], por njé pakicé nga stafi deri mé tani kané marré
pjesé né kéto programe jashté programeve t&€ mobilitetit. Pandemia e Covid-19 e ka
kufizuar kété aktivitet, pasi shumica e tyre kryhen online ose shtyhen [BM5; BM8; BM9].
Lektoré té huaj kané vizituar edhe KUB-in pér t& mbéshtetur stafin akademik [RVV].
Institucioni inkurajon stafin akademik qé té avancojé kualifikimet e tij, t& marré pjesé né
konferenca kombétare dhe ndérkombétare [BM5; BM8; BM8] dhe té botojé né revista
[A.E72]. Ata gjithashtu ofrojné mbéshtetje financiare pér konferencat [BM2, BM8] dhe
pér botime. Ekipi i vlerésimit arrin né pérfundimin se KUB-i ndjek njé politiké té vlerésimit
periodik té aftésive té stafit té tij [Kapitulli lll Standardi IV.3].

2.4. Pérpara pandemisé Covid 19, KUB-i ka organizuar njé gamé té gjeré aktivitetesh pér
té inkurajuar dialogun social ndérmjet stafit, studentéve dhe komunitetit né pérgjithési,
pér shembull, pér té rritur ndérgjegjésimin pér dhurimin e gjakut dhe pér té mbledhur
fonde pér personat e prekur nga térmeti i fundit né Shqipéri, familjet né nevoja etj [RVV].
Marréveshjet e bashképunimit [A.E37; A.E126; A.E127] konsiderohen gjithashtu njé
kornizé pér dialogun social dhe shkémbimin e njohurive dhe kulturave, si dhe pérpjekjet
shkencore. Botimet e printuara dhe shfagjet né televizion té stafit akademik [BM5; BM8]
dhe aktivitetet gé lidhen me tolerancén fetare [RVV] jané gjithashtu njé mjet pér
promovimin e dialogut social. KUB-i gjithashtu trajton shéndetin dhe siguriné e stafit té tij
si prioritet dhe angazhohet me eksperté té jashtém [BM5; BM8; BM9; E127], pér té
ofruar trajnim dhe mbéshtetie [A.E57]. Mjedisi éshté inspektuar dhe certifikuar pér
siguriné [BM6; A.E103] dhe sé& fundmi instituti éshté né pérputhje me Rregulloren e
Brendshme pér mbrojtjen nga Covid-19 [A.E86]. [Kapitulli lll Standardi IV.4].

2.5. Zyra e Burimeve Njerézore, né bashképunim me té gjitha departamentet e tjera,
koordinon veprimtariné e burimeve njerézore té institucionit sipas Statutit [BM6; BM7]
dhe Rregulloren Themelore té Institucionit [A.E12; BM5, BM8; BM9; BM10] dhe
udhézime nga Rektori dhe Administratori [A.E11; A.E12]. Si personeli akademik ashtu
edhe ai administrativ kané njé kontraté pune individuale [BM5; BM8; BM9; A.E57] e
cila pércakton rolet dhe pérgjegjésité e anétarit té stafit dhe punédhénésit. Ekipi arrin
né pérfundimin se KUB-i zbaton rregulla té garta pér té pércaktuar pérgjegjésité sipas
funksioneve pérkatése [Kapitulli lll Standardi 11.2].

2.6. KUB-i garanton stabilitet financiar né té ardhura népérmijet tarifave té studentéve,
donacioneve népérmjet Komunitetit Mysliman té Shqipérisé [A.E61], té ardhura té tjera
[A.E63]. Buxhetet pérgatiten duke marré parasysh nevojat e departamenteve dhe
fakulteteve duke pérdorur procedura té pércaktuara bazuar né Rregulloren e Bordit
Administrativ [A.E62] dhe Rregulloret [A.E12]. Buxheti mé pas miratohet nga Senati dhe
né fund nga Bordi i Administrimit [A.E16; BM8; BM11]. Prandaj, institucioni harton
buxhetin né pérputhje me procedurat e pércaktuara [Kapitulli lll Standardi VI.1].



2.7. Sipas Statutit [A.E7], administratori €shté pérgjegjés pér zbatimin e procedurave té
sakta financiare [BM11]. Zyra e Financés funksionon brenda rregullores pérkatése dhe
kryen funksionet e nevojshme si faturat e studentéve, pagesat dhe pérgatitien e
pasqyrave financiare [A.E63]. Periodikisht pérgatitet njé raport financiar pér
administratorin pér té siguruar gé buxheti po zbatohet si¢ éshté planifikuar dhe pér té
béré c¢cdo rregullim gé mund té jeté i nevojshém [RVV; BM11; A.E8]. [Kapitulli llI
Standardi VI.2].

2.8. Administratori dhe Zyra e financave dhe ajo administrative monitorojné
vazhdimisht gjendjen financiare dhe i raportojné Bordit ¢do vit [RVV; BM11]. Raporti i
auditéve té jashtém i paragitet edhe Bordit t& Drejtoréve [A.E62] sé bashku me
pasqgyrat financiare. Kjo i paragitet edhe Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve.
Raportet vjetore [A.E8] jané té lidhura ngushté me pozicionin financiar, objektivat
institucionale dhe sigurojné gé burimet njerézore dhe fizike té pasqyrohen né pasqyrat
financiare. Si institucion jofitimprurés, KUB-i ndjek njé politiké té kontrollit buxhetor dhe
financiar. [Kapitulli lll Standardi VI.3].

2.9. KUB-i ka njé faqge interneti gjithépérfshirése [.www.bedér.edu.al] e cila pérmban
detaje, pér shembull, statutin dhe rregulloret, strukturén akademike, politikat dhe
procedurat, programet e ofruara, kérkimin shkencor, shérbimet dhe lajmet dhe mediat.
KUB-i gjithashtu pérdor kanalet e mediave sociale pér t&€ komunikuar me studentét dhe
palét e tjera té interesuara [https://www.facebook.com/UniBedér]. Né mbéshtetje té té
gjitha aktiviteteve, KUB-i u ka ofruar studentéve dhe stafit Sistemin e Menaxhimit té
Informacionit (BIS - Beder Information System) [A.E64]. BIS siguron transparencé dhe
objektivitet né lidhje me ményrén e organizimit t&€ proceseve mésimore, lidhur me lIéndét,
regjistrimin e studentéve dhe vlerésimin e tyre [A.E64; A.E65]. Ky sistem i lejon studentit
dhe personelit té japin informacion né lidhje me procesin e t€ mésuarit akademik dhe
administrativ [BM3; BM4; BM5; BM8; BM9; BM10]. Studentét dhe stafi akademik kané
mundésiné gé népérmjet fjalékalimeve dhe adresave individuale, té ofruara nga
institucioni, té pérditésohen me ¢do informacion. Ekipi i vlerésimit ka identifikuar se
institucioni ka njé sistem informacioni t& miréorganizuar dhe efektiv, i cili u mundéson
studentéve dhe personelit t€ japin informacion té ploté pér procesin akademik dhe
administrativ [Kapitulli Ill Standardi VII.1].

KUB ka njé laborator kompjuterik plus kompjuteré té disponueshém né biblioteka si pér
personelin ashtu edhe pér studentét [A.E65; BM3; BM4; BMS5; M6-Tour]. Pér
mésimdhénie dhe mésimnxénie, institucioni pérdor platformén google, zoom, google
meet dhe pér kété arsye ka akses né Word, Excel, PowerPoint, Outlook dhe Teams pér
stafin dhe studentét [BM3; BM4; BM5; A.E58], Pér pérdorimin efikas té teknologjive té
mésimdhénies, jané pérgatitur disa mésime dhe video prezantuese pér stafin dhe
studentét [A.E91; A.E92; A.E93]. Megjithése kjo teknologji u zbatua para pandemisé
Covid-19, ekipi i vlerésimit konfirmon hapat gé po ndérmerren pér zhvillimin e burimeve
né internet pér t&€ mundésuar vazhdimin e mésimit gjaté pandemisé Covid-19. [Kapitulli
lll Standardi VII.1, VII.2].

2.10. KUB-i punon né dy ndértesa té cilat sponsorizohen nga Themeluesi sipas
marréveshjeve [A.E66]. Ky éshté viti i paré gé institucioni punon né kété kampus té ri,
disa investime jané kryer ose jané né proces [A.E68]. Né strategjiné e tij, me kontributin
e komunitetit mysliman té Shqipérisé, parashikohet t& ndértohet né t& ardhmen e afért
ndértimi i njé kampusi t& ri universitar, i cili do té garantojé kushte moderne pér
veprimtariné akademike. Siguria menaxhohet népérmjet njé sistemi hidranti zjarri, njé



sistemi alarmi, njé sistemi audio gendror dhe kompanité e kontraktuara té sigurisé [M6,
Tour]. Ekipi i vlerésimit konfirmon hapat qé po ndérmerren pér zhvillimin e infrastrukturés
dhe logjistikés pér studentét dhe stafin akademik.[A.E103]. [Kapitulli Ill Standardi
VIIL.3].

2.11. Té dhénat akademike, kulturore dhe shkencore ruhen né ményré elektronike né
arkivin [A.E71] gé menaxhohet nga zyra e protokollit dhe korrespondencés [BM6].
Institucioni ruan gjithashtu botime, media dhe punén e stafit dhe studentéve né formé
elektronike [google drive] dhe kopje té shtypura né biblioteka [BM6]. Né mbéshtetje té
mbarévajties sé procesit akademik, KUB-i ka véné né dispozicion té studentéve dhe
personelit bibliotekén e institucionit, e cila ofron njé gamé té gjeré titujsh. Biblioteka ka
22,600 tituj shkencoré, 26,000 libra shkencoré, 166 monografi shkencore dhe 48 revista
shkencore, dhe studentét kané akses né bibliotekén online JSTOR. [RVV], [A.E23]
[Kapitulli Il Standardi VIl.4].

2.12. KUB-i ka infrastrukturé té pérshtatshme pér té kryer aktivitetet e tij, kjo pérfshin, pér
shembull, hapésira pér zyra, pajisje zyre, salla leksionesh, salla seminaresh, salla
kompjuteri dhe biblioteka [BM5; BM6]. Ato gjithashtu plotésojné standardet fizike dhe
kimike t&€ vendosura nga shteti dhe jané né gjendje té kryejné funksione me interes té
pérbashkét si konferenca té pérbashkéta me organizata té tjera [BM5, BM9]. [Kapitulli
lll Standardi VII.5, VII.6].

2.13. KUB-i ka dy godina té cilat ofrojné infrastrukturén e nevojshme pér kryerjen e
aktiviteteve té institucioneve dhe plotésojné standardet e nevojshme pér higjienén,
ndrigimin, zhurmén, temperaturén, lagéshtiné dhe hapésirén. [BM6]. Ato jané gjithashtu
té vendosura né zona pa zhvillim industrial dhe ndotje [BM6; A.E68]. Ndértesat jané
gjithashtu té aksesueshme nga personat me aftési té kufizuara me pérdorimin e rampave
dhe ashensoréve dhe gjithashtu kané ambiente té pérshtatshme pér tualet [BM6]. Ka
edhe ambiente sportive né natyré, mensé, zoné té€ vogél rekreacioni. Ka marréveshje me
organizata té tjera pér ofrimin e sportit si¢c jané objektet sportive dhe klubet sportive.
[BM3; BM4]. Né pérgjithési, auditorét, klasat dhe laboratorét plotésojné kérkesat pér té
mbéshtetur mésimdhénien dhe té€ nxénit dhe aktivitete té tjera. [A.E103]. [Kapitulli 11l
Standardi V.1].

2.14. Zyra e Protokollit dhe e Arkivit, ruan té gjithé dokumentacionin né kopje fizike
sipas Rregullores sé Arkiv-Protokollit [BM6; A.E71]. Gjithashtu, ruajtja e té gjitha té
dhénave elektronike té prodhuara nga Institucioni i nénshtrohet procedurave rezervé
dhe protokolleve té sigurisé [A.E71]. Kjo mbéshtetet nga njé plan rikuperimi pérmes
kopjeve rezervé né cloud (Google drive). Té gjitha dokumentet dhe procedurat e
brendshme kané gjithashtu parashikim pér ruajtjen e té dhénave dhe mbrojtjen e té
dhénave personale [A.E7]. Zyra e Regjistrimit né KUB éshté pérgjegjése pér ruajtjen
dhe arkivimin e té dhénave pér regjistrimin e studentéve, numrin e regjistrimit etj., né
pérputhje me aktet nénligjore né fuqi, si dhe rregulloret e zyrés [A.E94; A.E75]. Né
lidhje me kurrikulat e mésimdhénies, brenda institucionit ekziston njé zyré e zhvillimit
té kurrikulés, e cila koordinon zhvillimin e procesit té€ kurrikulés pér té gjitha programet
e reja dhe ekzistuese. Gjithashtu, kurrikulat e ¢do programi béhen publike népérmjet
fageve té internetit t€ c¢do departamenti [A.E96]. Informacioni né lidhje me
mésimdhénien dhe mésimnxénien, t& dhénat personale ruhen né pérputhje me
mbrojtien e t& dhénave personale [BM10]. [Kapitulli lll Standardi V.2].



Gjetjet

Praktikat e mira

Ekipi i vlerésimit identifikoi tiparet e méposhtme té praktikave té mira:
o KUB ndjek njé politiké té hapur t&€ punésimit té burimeve njerézore dhe rekrutimit té
personelit t& kualifikuar akademik dhe administrativ. [Kapitulli Il Standardi I1V.1].

e Ekipi i vlerésimit ka identifikuar se institucioni ka njé sistem informacioni té
miréorganizuar dhe efektiv, i cili u mundéson studentéve dhe personelit té€ japin
informacion té ploté pér procesin akademik dhe administrativ [Kapitulli Ill Standardi
VII1]

Dobésité
Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi ndonjé dobési.
Rekomandime

Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi ndonjé rekomandim.

Konfirmimi i veprimeve qé po ndérmerren

Ekipi i vlerésimit konfirmon veprimet e méposhtme né vazhdim:

* Ekipi i vlerésimit konfirmon hapat qé po ndérmerren pér zhvillimin e burimeve né
internet pér t€ mundésuar vazhdimin e mésimit gjaté pandemisé Covid-19
[Kapitulli lll Standardi VII.1, VII.2].

* Ekipi i vlerésimit konfirmon hapat gé po ndérmerren pér zhvillimin e infrastrukturés
dhe logjistikés pér studentét dhe stafin akademik [Kapitulli lll Standardi VII.3]

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.



Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

3.1. KUB-i ndjek politika té qarta né lidhje me informacionin pér programet mésimore gé ofron
[A.E21; A.E78; A.E82; A.E83]. Studentét informohen népérmjet personelit akademik, njésive
bazé né bashképunim me Zyrén pér Mbéshtetjen dhe Karrierén e Studentéve dhe nga késhillimi
pér karrieré dhe dekani pér studenté dhe grupe té tjera té rekrutimit té rastésishém [BM3; BM4;
A.E51]. Pas vendimit t& Senatit Akademik, u krijua njé grup pune i cili fokusohet né zbatimin e
njé plani veprimi pér organizimin e takimeve informuese me gjimnazistét dhe koordinimin me
departamentet dhe stafin akademik pér organizimin e prezantimeve né rrethet e Shqipérisé [A.
E49]. Stafi akademik éshté pjesé e kétyre aktiviteteve [A.E49]. Informacioni né broshurat e
fages sé internetit, fletépalosjet [A.E51], takimet me shkollat e mesme gjaté periudhés mars-
maj [www.beder.edu.al] jané instrumente té pérdorura nga institucioni pér informimin e publikut
pér programet e mésimdhénies. KUB-i ka nénshkruar memorandume me disa shkolla t&¢ mesme
né garkun e Tiranés dhe né qytete té tjera ku fokusi &shté caktimi i vizitave sipas datave té
pércaktuara, me qéllim rritien e ndérgjegjésimit t& studentéve pér programet e studimit té
ofruara [A.E73]. [Shtojca RVV], [BM7] [Kapitulli I, Standardi 1.1].

3.2. Veprimtaria e KUB-it bazohet né misionin e pércaktuar né Statut dhe né Strategjiné e
Zhvillimit 2018-2023 [A.E7; A.E17]. Puna bazohet né procesin e mésimdhénies, duke u
fokusuar tek studentét, duke vlerésuar dhe mbéshtetur stafin akademik, duke promovuar
baraziné dhe duke vlerésuar diversitetin [A.E82; A.E83]. Aktiviteti mésimor zhvillohet né dy
Fakultete: Fakulteti i Shkencave Humane dhe Juridike dhe Fakulteti i Teknologjisé dhe
Biznesit [A.E31]. KUB-i ka pércaktuar qarté né Statut dhe Rregullore kriteret e pranimit té
studentéve [A.E7; A.E79]. Pranimi i studentéve béhet sipas pércaktimeve té kuadrit ligjor né
fuqi, né pérputhje me standardet shtetérore, kapacitetet akademike dhe infrastrukturore
[A.E97]. [Kapitulli I, Standardi 1.1].

3.3. KUB ofron dy programe 2-vjecare, nénté programe studimi me kohé té ploté né ciklin e
paré Bachelor, gjashté programe né ciklin e dyté Master Shkencor, dy Master Profesional dhe
njé Program Master i Integruar i Shkencave. [A.E96]. Prioritetet e programeve t€ mésimdhénies
[A.E88] jané té shprehura né Strategjiné e Institucionit 2018-2023, né Strategjité e Fakulteteve
dhe né Planet e Zhvillimit t&¢ Departamenteve. Programet e studimit jané ndértuar mbi pesé
komponenté té cilét shprehin shpérndarjen e ngarkesés, pérmbaijties dhe trajnimit sipas
udhézimeve dhe pércaktimeve ligjore nga Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinisé. [A.E88].
[Kapitulli I, Standardi 1.1].

3.4. Pranimi né programet e studimit té ciklit t& paré dhe té dyté bé&het i mundur pér ¢do
kandidat gé ka pérfunduar me sukses ciklin e arsimit t¢ mesém dhe qé plotéson kriteret e
notés mesatare t&€ pércaktuar me vendim té Késhillit t& Ministrave. Kriteret e pranimit jané
né pérputhje me legjislacionin né fuqi [A.E79]. Programet e ciklit t&€ paré kané si kriter shtesé
notén mesatare 6. Regjistrimi i studentéve béhet né Zyrén e Regjistrimit [A.E75]. Té dhénat
e regjistrimit dhe pajisja e tyre me numér matrikullimi mbahen né Regjistrin Bazé né kopje
fizike dhe né formé elektronike [A.E94]. Zyra e Regjistrimit funksionon né bazé té njé
rregulloreje té miratuar nga Senati Akademik [A.E75]. Té dhénat personale té studentéve
depozitohen dhe ruhen né formé elektronike dhe né kopje fizike dhe menaxhohen nga
sekretaria [BM10]. Procesi i regjistrimit pérfshin edhe nénshkrimin e njé kontrate ndérmjet
institucionit dhe studentéve [BM3; BM4; BM10]. Programet i nénshtrohen pérmirésimeve té
vazhdueshme pér té pérmbushur objektivat e pércaktuara né Strategjiné e Institucionit



[A.E17], Strategjiné e Fakulteteve dhe té programeve [A.E108; BM8; BM9]. [Kapitulli I,
Standardi 1.1].

3.5. KUB-i punon pér ofrimin e programeve té edukimit né vazhdim [BM8] dhe, pér
pérmbushjen e prioriteteve dhe kérkesave té ligjit 80/2015, neni 81, Departamentet kané
propozuar trajnime té ndryshme pér stafin né lidhje me metodologjiné e mésimdhénies [A.E52].
Fakulteti i Shkencave Humane dhe Juridike éshté i fokusuar né organizimin e kurseve té
mentorimit pér studentét, kurse té teologjisé, trajnime té pérdoruesve té bibliotekés dhe kurse
té gjuhés turke pér fillestaré [BM5 BM9]. Institucioni ka nénshkruar disa marréveshje
bashképunimi me shkollat e mesme té pérgjithshme dhe teknike né Shqipéri [A.E37].
Gjithashtu jané zhvilluar disa konferenca si: UDEK, Konferenca Ndérkombétare pér Gjuhén dhe
Letérsiné Turke, ICELL, Konferenca Ndérkombétare pér Gjuhén dhe Letérsiné Angleze,
ICESS, Konferenca Ndérkombétare pér Shkenca Arsimore dhe Sociale, ICH, Konferenca
Ndérkombétare pér Shkencat Humane, ICCMS, Konferenca Ndérkombétare mbi Studimet e
Komunikimit dhe Medias, ICID, Konferenca Ndérkombétare pér Dialogun Ndérfetar, “Shqipéria,
nj¢ model i harmonisé ndérfetare pér Evropén? ”, 3 maj 2018, ISCON, Konferenca
Ndérkombétare pér Studimet Islame Konferenca: "Roli i imaméve né shogériné moderne", ICL,
Konferenca Ndérkombétare pér Studiuesit e Rinj né Drejtési" [A.E117]. Institucioni gjithashtu
organizon disa konferenca periodike kombétare dhe ndérkombétare té fakulteteve dhe
departamenteve té ndryshme té€ KU “Bedér”. Té gjitha informacionet publikohen né fagen
zyrtare té institucionit si: organizimi, bordi shkencor, data té réndésishme e té tjera, libri i
punimeve me ISBN etj. KUB-i organizon ¢do vit Konferencén Studentore [A.E69]. Pér vitin
2020-2021 kurset e trajnimit dhe konferencat jané pezulluar pér shkak té situatés sé Covid-19
[Kapitulli I, Standardi 1.2].

Komisioni i Kurrikulave, Njésia e Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé, Zyra pér Céshtjet e
Studentéve dhe Késhillimin e Karrierés dhe Departamentet vlerésojné pérvojén e fituar nga
projektet kérkimore dhe konferencat dhe i pasqyrojné ato né pérmbaijtjen e kurrikulave gjaté
pérmirésimeve periodike né vierén 20% [ BM5; BM8; BM9; BM10.] [Kapitulli I, Standard
1.2].

3.6. Né Statutin e KUB-it, misioni i tij pércaktohet si vijon: “T& kultivojé njohurité, népérmjet
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, pér té siguruar njé arsimim modern pér studentét;
[A.E7]. Né kété kuadér, programet e studimit pérshtaten dhe zhvillohen paralelisht me
strategjiné e zhvillimit t& KUB-it, duke synuar formimin dhe pérgatitien e studentéve né
pérputhje me trendin e tregut t& punés dhe né shérbim té zhvillimeve dinamike. Pérpjekja e
KUB-it pér transformim shprehet né Planin Strategjik t€ Zhvillimit 2018-2023 [A.E17] i cili
zbatohet né planet strategjike té fakulteteve dhe departamenteve. [BM1; BM8]. [Kapitulli |,
Standardi 1.3].

3.7. Programet e studimit jané ndértuar pér té pérmbushur objektivat e pércaktuara né
Strategjiné e Zhvillimit té Institucionit 2018-2023 [A.E17]. Kéto objektiva pasqyrojné zhvillimet
kombétare ekonomike dhe teknologjike [BM2; BM10]. Ndryshimet né pérmbajtien e
programeve bazohen né kérkesat e tregut té punés [BM5; BM7; BM10], [A.E33]. [Kapitulli I,
Standardi 1.4].

3.8. KUB funksionon né njé kampus té ri g¢ mundéson zbatimin e veprimtarisé mésimore dhe
kérkimore té institucionit [BM6]. Objektet kané njé infrastrukturé moderne dhe pérbéhen nga
17 klasa, 1 sallé konferencash, 2 laboratoré kompjuteriké, sallé gjygi dhe sallé lajmesh etj.
Pérveg objekteve gé ofrohen brenda 2 godinave kryesore [A.E68], vleré e shtuar jané edhe



ambientet e jashtme rekreative dhe sportive. Klasat jané té pajisura me video-projektoré dhe
tabela inteligjente té cilat mundésojné zhvillimin normal té procesit mésimor. Institucioni ka
véné né dispozicion té studentéve edhe sallén e bibliotekés, e cila €shté e pajisur me tavolina,
karrige, kompjutera, Wi-Fi, drité natyrale dhe me biblioteké online. Ndértesat jané té pajisura
miré me dalje emergjence, burime alternative té energjisé dhe ujit. KUB ofron infrastrukturén
e duhur me ambiente teknike pér stafin akademik, stafin mbéshtetés administrativ dhe
studentét, (mé& shumé se 15 zyra). [A.E103]. [Kapitulli I, Standardi 1.5]. KU “Bedér” pérfshin
né politikén e tij ndértimin e njé kampusi té ri universitar, i cili do té garantojé kushte moderne
pér veprimtariné akademike dhe i cili do té realizohet me kontributin e komunitetit mysliman té
Shqipérisé.

3.9. KUB po shton numrin e stafit akademik me tituj. Cdo vit akademik, institucioni miraton
listén e ploté té personelit akademik né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e departamenteve.
Ngarkesa vjetore e mésimdhénies pércaktohet né kontratat e personelit akademik, [A.E57;
BMS5; BM9]. Programet e studimit organizohen né ményré té tillé qé t'i ofrojné stafit akademik
harmonizim, mésimdhénie, kérkime dhe angazhime administrative efektive [RVV]. Né nivel
departamenti, ¢gdo anétar i personelit akademik vlerésohet né pérputhje me rregulloren e
vézhgimit t&¢ mésimdhénies [A.E48; BM5; BM8; BM9]. Cdo semestér departamenti pérdor njé
formular standard [A.E89] pér t&€ mbledhur rezultatet e kérkimit dhe informacion mbi
mésimdhénien. Rezultatet e vlerésimit bé€hen pjesé e dosjes sé personelit [A.E55; MT7].
[Kapitulli I, Standardi 1.5].

3.10. Programet e studimit jané ndértuar me objektiva t& garta qé shprehin synimet e
Institucionit né Planin Strategjik té Zhvillimit 2018-2023 [A.E17]. Teté prioritete strategjike té
Institucionit pasqyrohen né objektivat afatshkurtra dhe afatgjata té fakulteteve dhe né kurrikulat
e programeve té studimit [BM2; BM3; A.E88]. Objektivi i pérgjithshém i programeve éshté
nxitja e metodave té ndryshme inovative né mésimdhénie dhe mésimnxénie, rritia e numrit té
studentéve ndérkohé gé né afat t&€ mesém dhe té shkurtér secili program ka objektiva specifike.
Pérmbajtja e programeve té studimit, pér shembull kurrikulat dhe planprogramet, jané né
dispozicion té studentéve dhe aksesohen lehtésisht prej tyre né departamente. [A.E78;
A.E116]. Kérkesat e pranimit, duke pérfshiré detajet e objektivave arsimore, ngarkesat e
krediteve dhe informacione té€ tjera pérkatése pérshkruhen né rregulloret dhe planprogramet
pér ¢do program studimi individual [A.E11]. Informacione té shkurtra rreth programeve, duke
pérfshiré politikat dhe rregulloret pér integritetin akademik, publikohen né fagen e internetit
[A.E96]. Cdo student mund té kérkojé informacion shtesé nga departamentet ose dekani i
zyrés sé studentit. Studentét informohen pér programet nga lektorét gjaté javéve té para té
kurseve té tyre [RVV; BM3; BM4]. [Kapitulli I, Standard 1.6].

3.11. Plani Strategjik i Zhvillimit 2018-2023, programet Bachelor synojné t'u ofrojné studentéve
njohurité dhe konceptet bazé, aftésité analitike, krijuese, vendimmarrése, bazuar né metodat e
pérgjithshme shkencore [A.E88]. Té gjitha programet Bachelor organizohen sé paku me 180
ECTS. Né pérfundim té ciklit té paré té studimeve, studenti merr diplomén “Bachelor” [A.E88].
Programet Bachelor zhvillohen brenda njé kuadri qé identifikon llojet e ndryshme té aftésive qé
kérkohen nga studentét, duke pérfshiré njohurité bazé, metodat dhe parimet e pérgjithshme
shkencore dhe njohurité gé lidhen me fushén specifike té studimit. Kuadri éshté pércaktuar
garté né rregulloret e programit pér ¢gdo program [A.E21]. Kéto programe sigurojné pérfundimin
me sukses té ciklit t&¢ paré dhe pranimin né ciklin e dyté ose né tregun e punés. Studentét
informohen dhe udhézohen pér mundésiné e transferimit &€ [A.E98] studimeve té tyre né
programe té ngjashme né pérputhje me aktet ligjore té€ Ministrisé sé Arsimit [BM8; BM11]. Grupi
i vlerésimit konfirmon pérpjekjet qgé po béhen pér hapjen e programeve té reja profesionale né



fushén e TIK-ut dhe pér bashképunimin me palét e interesuara té késaj fushe. [Kapitulli I,
Standardi 1.7].

Té gjitha programet e studimit né ciklin e paré Bachelor jané ndértuar mbi bazén e njé
shpérndarje té drejté té teorisé me praktikén [RVV]. Programe si “Shkenca Kompjuterike”,
“Komunikimi mediatik”, “Teknologjia e Informacionit dhe Komunikimit’ po u kushtojné réndési
oréve té laboratorit. Jané dhéné shembuj gjaté takimit me stafin mésimdhénés pér programin
“Shkenca Kompjuterike” ku pérdorimi i softueréve té ndryshém né orét laboratorike né klasé
gjaté periudhés sé pandemisé u kishte mundésuar studentéve té fitonin njohuri té thelluara

praktike [BM3; BM4]. [Kapitulli I, Standardi 1.7].

3.12. Studentét informohen pér procedurén e transferimit, e cila pasqyrohet garté né
Rregulloren e Institucionit, rregulloren e fakulteteve dhe programet e studimit [A.E98].
Rregullorja e Transferimit éshté né pérputhje me kérkesat e Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit
dhe pasqyron kriteret dhe procedurat e transferimit té studentéve né programe té ngjashme
brenda KUB-it ose né Universitete té ndryshme brenda apo jashté Shqipérisé [A.E75]. Zyra e
Regjistrimit administron té dhénat e studentéve té transferuar dhe numri i pérgjithshém i
studentéve té regjistruar dhe transferuar pasqyrohet né Raportet Vjetore té Institucionit dhe té
Departamenteve [BM3; BM4]. [Kapitulli I, Standardi 1.7].

3.13. Studentét informohen pér vazhdimin e studimeve nga programet e ciklit té€ paré né ato té
ciklit t& dyté. Takimi me té diplomuarit dhe studentét ofroi shembuj né kété drejtim [A.M3;
A.M4]. Programet e studimit i nénshtrohen vlerésimit dhe pérmirésimit t&€ vazhdueshém né
pérputhje me kérkesat e tregut té punés. Shumica e studentéve né fund té studimeve té ciklit
té paré kané mundési punésimi. Njé shkallé mé e larté e punésimit té studentéve evidentohet
né ciklin e dyté té studimeve [A.E34; A.E35]. Kjo &shté edhe né pérputhje me kérkesat aktuale
té tregut té punés pér té diplomuarit nga programet e ciklit t& dyté. [A.E83]. [Kapitulli |,
Standardi 1.7].

3.14. KUB-i ofron mentorim pér studentét [A.E51]. Cdo departament ka caktuar njé pedagog i
cili éshté pérgjegjés pér trajtimin e ¢éshtjeve me té cilat pérballen studentét [BM3; BM4;
BBM5]. Stafi akademik zhvillon komunikime té ngushta me studentét [M5; BM9]. Pérveg
késaj, Sekretariati i Mésimdhénies dhe Késhillimit pér Karrierén mbéshtet pérparimin e
studentéve népérmjet aktiviteteve té tij [RVV]. Shembuj té programit t& mentorimit té ofruara
nga studentét [BM2; BM3] té tilla si udhézime pér pérgatitjien e CV-ve bazuar né kualifikimet,
nevojat e tregut té punés, aftésité e komunikimit etj. [RVV]. [Kapitulli I, Standardi 1.8].

3.15. Njé nga objektivat afatshkurtér t& departamenteve éshté pérmirésimi i vazhdueshém i
mésimdhénies. Cdo vit programet e studimit i nénshtrohen pérmirésimit prej 20%. [BM5; BM8,
BM9; BM10]. Teknikat e mésimdhénies jepen qarté né planprogramet e ¢do Iénde [A.E96].
Stafi akademik éshté i angazhuar né pérmirésimin e vazhdueshém té teknikave té
mésimdhénies [BM5, BM8; BM9]. Né kété drejtim, Institucioni ka ofruar mbéshtetije né
plotésimin e nevojave me infrastrukturé né pérputhje me standardet. Pér vitin akademik 2020-
2021 jané béré pérshtatje né drejtim t€ mésimit né distancé [A.E85]. Ndér format mé té
pérdorura jané platformat elektronike t&€ mésimdhénies, ngarkimi i materialit mésimor né
platforma dhe librat né platformat elektronike, prezantimet, videot, detyrat dhe testet.
Komunikimi &shté pérmirésuar pérmes pérdorimit té rrjeteve té mediave sociale. Departamenti
kryen monitorim javor t& materialeve t& ngarkuara, ecuriné né ¢cdo modul, vlerésimin dhe
problematikat e theksuara nga studentét [BM3; BM4; BM5; BM10], [RVV]. [Kapitulli I,
Standardi 1.8].



3.16. KUB ka angazhuar gjithsej njé staf akademik prej 67 pedagogésh nga té cilét 24 si staf
akademik me kohé té pjesshme dhe 43 me kohé té ploté [2 Profesoré té Asociuar, 24 PhD, 41
Master Shkencor] pér vitin akademik 2020-2021 [A.E32]. Raportet vjetore institucionale dhe
té departamenteve shprehin pérpjekjet e béra nga Institucioni pér té rritur numrin e personelit
akademik me tituj edhe pse disa departamente po pérballen me véshtirési né procesin e
rekrutimit [A.E48; A.E44]. KUB i kushton vémendje t& madhe rekrutimit té stafit akademik me
pérvojé. Institucioni synon té rekrutojé staf té kualifikuar [A.E17]. Ngarkesa e stafit aktual
akademik éshté pjesé e kontratave individuale né pérputhje me kufijté ligjoré té pércaktuar nga
Ministria e Arsimit Rinisé dhe Sportit [A.E58], [BM5; BM9]. Bazuar né déshmité dhe takimet
me stafin mésimdhénés, ekipi arrin né pérfundimin se njé ngarkesé mésimore prej 70%
plotésohet nga akademiké me kohé té ploté dhe se kjo ngarkesé nuk e pengon stafin akademik
né punén e tij kérkimore-shkencore. [Kapitulli I, Standardi 1.8].

3.17. Politikat pér rekrutimin e personelit akademik pércaktohen né Statut, Rregulloren e
Institucionit, Rregulloren e Fakulteteve dhe Rregulloren e Zyrés sé Burimeve Njerézore.
[A.E44]. Procedurat jané transparente dhe zbatohen né ményré korrekte [A.E45]. Pér sa i
pérket rekrutimit, synohet staf qé té keté sé paku doktoraturén dhe me pérvojé té miré né
praktiké dhe mésimdhénie. Rekrutimi i stafit mbéshtetés akademiké éshté fokusi i KUB-it
[A.E45]. Ka shembuj té studentéve té diplomuar gé jané rekrutuar nga ky Kolegj si staf
mbéshtetés [BM5; BM6; BM7]. Cdo departament pérbéhet nga té paktén 7 punonjés si staf
akademik né pérputhje me Ligjin 80/2015, pér Arsimin e Larté [RVV]. [Kapitulli I, Standard
1.8].

3.18. Aktualisht KUB-i ofron 8 programe té ciklit té€ dyté, pérkatésisht 2 Master Profesional dhe
6 Master Shkencor. Referuar kurrikulave, programet e studimit organizohen né module dhe
vlerésohen me kredite né pérputhje me ligjin Nr. 80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin
Shkencor né Institucionet e Arsimit t&€ Larté né Republikén e Shqipérisé€” dhe sipas Sistemit
Evropian té Transferimit dhe Akumulimit t& Krediteve [ECTS]. Programet né ciklin Bachelor
ofrohnen me 180 kredite, programet e ciklit t& dyté ofrohen me 60 dhe 120 kredite dhe
programet profesionale 2-vjecare me 120 kredite. Programet e studimit jané né pérputhje me
Kornizén Shgqiptare té Kualifikimeve [RVV] dhe studentét fitojné njohuri, aftési dhe kompetenca
né kéto fusha: financé - kontabilitet, drejtési, shkenca kompjuterike, gjuhé angleze, shkenca
islame etj. Programet master profesional jepen nga personel gé jané té pajisur sé paku me
gradén Doktor. [BM5; BM9]. [Kapitulli I, Standardi 1.9]. Institucioni thekson se 70% e
aktivitetit mésimor né té gjitha programet e Ciklit t& Dyté kryhet nga personeli akademik me
kohé té ploté, por nuk pérmendet né RVV [RVV]. Ekipi i vlerésimit identifikon se stafi akademik
né programet master éshté i pérfshiré né aktivitete kérkimore dhe mobilitet gé rezulton né
rritjen e profilit ndérkombétar té institucionit. [A.E119]. [Kapitulli I, Standardi 1.9].

3.19. Programet e studimit té ofruara nga KUB jané né pérputhje me parimet e procesit té
Bolonjés [A.E7], dhe nivelet 5,6 dhe 7 té Kornizés Shqiptare té Kualifikimeve [KSHK].
[Kapitulli I, Standardi 1.10]. Institucioni ka rritur nivelin e bashképunimit me institucionet
ndérkombétare dhe ka nénshkruar marréveshje me disa universitete t& huaja [A.E37].
Institucioni ka shembuj t&€ mobilitetit té studentéve brenda Erasmus+ [A.E39]. Programet e
studimit ofrohen né shqip dhe anglisht, duke lehtésuar mobilitetin e studentéve né universitete
té tjera. [BM5, BM9]. [Kapitulli 1, Standardi 1.10].



3.20. Programet e studimit hartohen dhe rishikohen pér té siguruar harmonizim me programet
brenda dhe jashté vendit duke mundésuar njohje té njéjté dhe transferim té studimeve [A.E33].
Institucioni publikon informacion mbi programet e studimit t&€ ofruara né kété koleg;j, kurrikulén
dhe kriteret e pranimit né gjuhén shqipe dhe angleze. KUB-i IEshon diplomén dhe suplementet
e diplomés né anglisht dhe shqip [A.E107]. Studentét mund t'i transferojné studimet né
institucion, si dhe kreditet e fituara né programe té té njéjtit cikél né Shqipéri dhe jashté vendit,
né té njéjtat fusha ose té ngjashme, né pérputhje me studimet e tyre pérkatése [A.E98].
Programet e studimit synojné té ofrojné mobilitet né njé kontekst ndérkombétar, por kjo nuk
shogérohet me plane konkrete veprimi pér té stimuluar mobilitetin sidomos né dy vitet e fundit
pér shkak té Covid-19. [BM3; BM4; BM5; BM8; BM9]. Zbatohet sistemi i vierésimit né Kredite
Evropiane, i cili éshté i viefshém [RVV]. [Kapitulli I, Standardi 1.11].

3.21. Rregullorja e Departamenteve pércakton procedurén e pérgatitjes sé tezés sé diplomés
kur studenti plotéson kriteret e larta t&€ mesatares té pércaktuara nga Departamenti. Krahas
punimit t& diplomés pérgatitet edhe njé provim pérfundimtar nga njé komision ad-hoc i ngritur
né Departament [A.E82], [A.E83]. Stafi akademik u ofron asistencé studentéve gjaté
pérgatitjes sé punimit té diplomés. Fusha kérkimore e punimit té€ diplomés éshté né pérputhje
me pérvojén e stafit akademik. Mbrojtia béhet pérpara njé komisioni t€ miratuar nga
Departamenti [BM3; BM4]. [Kapitulli I, Standardi 1.11].

3.22. Programet jané krijuar pér té pérfshiré njohurité teorike té€ inkorporuara pérmes metodave
tradicionale t& mésimdhénies, por gjithashtu ofrojné mundésiné gé njohurité e pérftuara té
zbatohen né praktiké pérmes punés laboratorike, detyrave kérkimore dhe praktikave [A.E89].
Programet e studimit té ciklit té& dyté pérfshijné kérkesén pér punimin e njé tezé [A.E82; A.E83].
Pjesémarrja e studentéve né aktivitete jashtéshkollore si klube dhe konferenca té llojeve té
ndryshme mbéshtetet nga Universiteti. Aktivitetet né fjalé jané specifike sipas fushave
specifike té studimit né institucion, si media, drejtésia, IT, dhe jané krijuar pér t'i pérgatitur
studentét pér karrierén e tyre profesionale. Departamentet né bashképunim me Zyrén e
Koordinimit té Klubeve té Studentéve dhe té Késhillimit t& Karrierés kané organizuar aktivitete
kulturore dhe sociale me studentét. Kéto aktivitete jané reduktuar gjaté vitit akademik 2020—
2021 pér shkak té Covid-19. Vlen té€ pérmendet ndihma qé studentét u dhané familjeve té
prekura nga térmeti né Durrés [BM5; BM8; BM11]. [Kapitulli I, Standardi 1.1].

3.23. Programet e studimit kané njé shpérndarje normale ndérmjet veprimtarive akademike
[BM2, BM8] sic¢ kérkohet né VKM-né 41.2015. Njohuri teorike dhe praktike, gé u mundésojné
studentéve té zbatojné té gjitha njohurité dhe aftésité e fituara né modulet teorike, duke u
bazuar edhe né kompetencat e fituara nga studentét né ¢do program studimi. Programet e
studimit ndértohen si né formé ashtu edhe pérmbajtie gqé té€ nxisin njohurité praktike té
studentéve. Raportet teori-praktiké variojné mesatarisht nga 50-55% teori né 45-50% praktiké
[RVV]. Programet e studimit hartohen sipas nivelit dhe fushés specifike té studimit. Praktikat
ofrojné mundési shtesé pér té zhvilluar aftésité gé lidhen me punésimin dhe pér t& vendosur
kontakte té dobishme [BM3; BM4]. Numri total i studentéve té punésuar né fund té ciklit té
paré dhe té dyté té studimeve éshté mesatarisht i larté [A.E34; A.E35]. Bashké&punimi ndérmjet
KUB-it, institucioneve shtetérore dhe kompanive private népérmjet zhvillimit t& praktikave
profesionale ka ndikuar pozitivisht né normat e punésimit. Si shembull né kété drejtim
shérbejné studentét e diplomuar né programin Master profesional “Komunikim Marketingu” té
cilét jané punésuar pasi kané kryer praktikén né kompani private [BM7]. Balanca mes teorisé
dhe praktikés i ka trajnuar studentét né fushén e praktikés duke pérmbushur kérkesat e tregut
té punés [BM2; BM3; BM7; BM9]. [Kapitulli I, Standardi 1.2].



Gjetje
Praktikat e mira

Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi ndonjé vecori té praktikés sé miré A.E
Dobésité

Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi ndonjé dobési.

Rekomandime

Ekipi i vlerésimit nuk identifikoi ndonjé rekomandim.

Konfirmimi i veprimeve gé po ndérmerren

Ekipi i vlerésimit konfirmon veprimet e méposhtme gé jané né proces e sipér:

Ekipi i vlerésimit konfirmon pérpjekjet qé po béhen pér hapjen e programeve té
reja profesionale né fushén e TIK-ut dhe bashképunimin me palét e interesuara
té késaj fushe [Kapitulli I, Standardi 1.7].

Vlerésim

Standardet e kurrikulés jané pérmbushur plotésisht.



Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1.KUB-i ka njé sistem gé siguron ofrimin e programeve té studimit né ményré korrekte dhe
té pérditésuar. Né fillim té ¢do semestri, departamentet miratojné ngarkesén mésimore,
materialet qé do té shpérndahen, dokumentet pérkatése dhe pérditésimet e kurrikulés [A.E59].
KUB-i ofron ambiente pér trajnime praktike dhe profesionale [auditore me kompjutera dhe
tabela inteligjente elektronike, sallé lajmeve, laborator kompjuterik, sallé konferencash,
laborator té gjuhéve té huaja etj.] [A.E103], por né t& ardhmen duhet té ofrojné pajisje mé té
sofistikuara. Kjo pérfshin pajisje té reja né laboratorin e komunikimit dhe medias, njé laborator
kompjuterik mé té avancuar dhe salla e gjyqit mund té jet¢é mé e madhe [BM7; Vizité
Informuese]. KUB-i administron praktikén profesionale dhe praktikén e studentéve té saj
pérmes Dekanit t& Studentéve, vecanérisht Zyrés sé Planifikimit t&€ Karrierés dhe té gjithé
studentét konfirmuan se jané té kénaqur me praktikén [BM3]. Disa programe, si ato né arsim,
pérdorin formularé té veganté pér té monitoruar dhe vlerésuar procesin [RVV, fq. 42]. Pér
pérgatitien e tezés sé Bachelor-it dhe Masterit, studentét mbéshteten nga udhéheqési
shkencor [RVV, fq. 48; BM3; BM4]. Biblioteka dhe burimet e saj mbéshtesin té gjitha
programet e studimit dhe pérfshijné 22,600 tituj shkencoré, 26,000 libra shkencoré, 166
monografi shkencore dhe 48 revista shkencore dhe studentét kané akses né bibliotekén
JSTOR online [RVV, fq. 48; BM3; BM6]. [Kapitulli | Standardi Il.1].

4.2. Té gjithé studentét e studimeve Bachelor dhe Master né KUB duhet t& pérmbushin
detyrimet e pércaktuara né rregulloret pérkatése pér studimet Bachelor dhe Master qé té
diplomohen me sukses [A.E82; A.E83]. Studentét njoftohen né fillim té semestrit pér
rregulloren e studimeve [pérfshiré kriteret] gjaté t€ ashtuquajturés “javé orientuese”. Pér mé
tepér, kéto informacione studentét mund t'i gjejné né fagen e internetit té universitetit* (si dhe
pérmes udhézuesit té studentéve) [A.E51]. KUB-i ka njé format unik pér provimet [A.E82], i
cili pérmban emrin e fakultetit, departamentin, emrin dhe kodin e kursit, datén, orén, sallén,
emrin e pedagogut dhe numrin e studenti. Pér njé organizim sa mé té miré dhe sa mé efikas
té provimeve, KUB-i ka pérgatitur rregulloren e studimeve dhe té provimeve té ciklit t&€ paré
dhe té dyté [A.E82; A.E83], duke pérfshiré rregulloren e disiplinés sé studentéve [A.E105], e
cila parashikon masa disiplinore né kété drejtim. Studenti ka té drejté t&€ ankimojé rezultatin e
njé provimi brenda njé afati 5 ditor pas shpalljes sé rezultateve bazuar né formularin e ankesés
[A.E110]. Ka pasur raste qé studentét jané ankuar pér arsye se profesori nuk e ka paré detyrén
e dérguar nga studenti dhe studenti nuk ka gené i kénaqur me notén [BM3]. Gijithashtu,
studentét kané pohuar se kopjimi éshté aftési, por nuk ka raste té tilla [BM3]. Té gjithé
studentét qé pérfundojné me sukses studimet né programet e ofruara nga KUB pajisen me
diplomén pérkatése té pararegjistruar né regjistrin e diplomave dhe certifikatave né MEST
[A.E107]. [Kapitulli | Standardi 1.2].

4.3. Pér vlerésimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé sé programeve té studimit,
KUB-i ka krijuar Njésiné e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé [NJSBA] [A.E11] dhe
Komisionin e Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé [A.E108]. Funksionimi dhe kompetencat
e NJSBA-sé pércaktohen né statutin e KUB-it [A.E7] dhe né rregulloret pérkatése [A.E4;
A.E21]. Si pjesé e pérmirésimit té cilésisé, KUB-i éshté pjesé e projektit "Bologna Hub Peer
Support" gé filloi né shtator té vitit 2020 dhe koordinohet nga Agjencia Gjermane e
Shkémbimit Akademik [DAAD] brenda Erasmus+ [A.E114]. Qéllimi i projektit éshté
promovimi dhe pérmirésimi i zbatimit t& elementeve kryesore té procesit t& Bolonjés né

4 https://www.bedér.edu.al/static/docs/guida_e_studentit_shqip_17_4710.pdf]



institucionet e arsimit té larté né té gjithé Zonén Evropiane té Arsimit té Larté [EHEA]. Pér
kété qgéllim, KUB-i ka ngritur grupe pune pér té tre seksionet [A.E112]. Pér té vlerésuar Iéndét
dhe pedagogét, pérdoret njé sondazh studentor [A.E113], i cili zhvillohet né fund té ¢cdo
semestri. Kjo proceduré konfirmohet edhe né takimet me studentét, por edhe pse ata nuk
marrin pérgjigje pér vlerésimin e mésuesve, arrijné té vérejné ndryshime gjaté vitit né vijim si
rezultat i vlerésimit t&€ sondazhit [BM3; BM4]. Vierésimi i mésuesve béhet nga vetévlerésimi
dhe nga vlerésimi i eprorit, pér ¢do njési, népérmjet formularit t& vetévlerésimit gé plotésohet
¢do vit nga ¢do pedagog [A.E55; BM5]. Synimi éshté pérmirésimi i cilésisé s& mésimdhénies
né vitin né vijim. KUB-i ka krijuar edhe zyrén e kurrikulés, e cila Eshté e angazhuar pér zhvillimin
e kurrikulés dhe pérmirésimin e programeve té studimit [A.E114]. Bazuar né té dhénat e marra
nga studentét dhe personeli akademik, né institucion jané béré pérmirésime kurrikulare [BM3;
BM4; BM6; A.E115]. KUB-i si pjesé e vlerésimit té cilésisé sé programeve ka pérfshiré edhe
nivelin e punésimit té té diplomuarve [A.E35], por kéto evidenca nuk kané t& dhéna se né cilin
sektor jané té punésuar té diplomuarit [Kapitulli | Standardi I.3].

4.4. Teknikat e mésimdhénies dhe pérmirésimi i vazhdueshém i tyre parashikohen né
kurrikulat e ¢do l1énde [A.E116], por planprogramit i mungon njé pjesé e metodave té
mésimdhénies. Si¢ u pérmend mé lart, vlerésimi i metodave t&€ mésimdhénies éshté pjesé e
rezultateve té mbledhura nga sondazhet me studentét pér ¢do I€ndé dhe pedagog [A.E113]
dhe bazuar né kéto rezultate, departamentet marrin hapa pér pérmirésimin e métejshém té
kétyre metodave t&€ mésimdhénies. Pérveg késaj, KUB-i ka mbéshtetur pérmirésimin e cilésisé
sé mésimdhénies duke organizuar trajnime gjaté periudhés sé leksioneve online dhe ka
organizuara seminare pér ecuriné e mésimdhénies online [BM5]. Mé tej, deklarohet se cilésia
e mésimdhénies éshté arritur pérmes trajnimeve pér pérdorimin e platformés online dhe vénies
né dispozicion té infrastrukturés sé nevojshme [RVV fq, 50], por mungon lista e pjesémarrésve
dhe tema e trajnimit. Megijithaté, KUB-i ka zhvilluar disa trajnime té organizuara nga veté
institucioni dhe projekte t& ndryshme [BM9]. Ekipi vlerésues ka véné né dukje se numri i
trajnimeve té€ mésimdhénies né vitet e kaluara nuk éshté i mjaftueshém sa duhet né raport me
nevojat e mésuesve pér t&€ mésuar metoda té reja t& mésimdhénies. Do té vlerésohej shumé
nése KUB-i do té ofronte mundésiné pér trajnim dhe zhvillim té stafit pérmes krijimit t& njé
Qendre Ekselence né ményré qé trajnimi té jeté i detyrueshém dhe té vlerésohet né té
ardhmen, vecanérisht pér stafin e ri [Kapitulli | Standardi 11.4].

4.5. Departamenti éshté njé njési bazé mésimore dhe kérkimore bazuar né ligjin pér arsimin e
larté dhe né rregulloren e brendshme institucionale. Objekti mésimor dhe kérkimor i
departamentit pérfshin disa disiplina t& shkencés. Organizimi i departamentit né grupet
meésimore-kérkuese parashikohet né statutet e KUB-it, nenet 30 dhe 31. Pércaktohet qarté se
KUB-i mundéson krijimin e njé mjedisi, i cili promovon liriné dhe autonominé akademike [BM5;
BM9]. KUB-i mbéshtet pjesémarrjen né aktivitete shkencore dhe angazhimin né projekte
kérkimore népérmjet direktivés pér promovimin e botimeve dhe kérkimit shkencor, si dhe
shpérblen efektivitetin vietor akademik mbi treguesit transparenté té parashikuar né rregulloren
pérkatése. Megjithaté, fondet specifike dhe té alokuara né ményré té pérshtatshme pér
kérkime nuk jané té rregulluara me rregullore. Né fakt, mésuesit marrin 700 euro pér kérkime,
por kjo nuk mjafton dhe pérdoret kryesisht pér pjesémarrje né konferencé [BM5; BM7; BM9].
Edhe pse departamentet mbéshteten financiarisht né ményré transparente dhe té hapur nga
institucioni, nuk ka té dhéna se sa fonde jané alokuar pér departamentet pér projektet
kérkimore [BM7; BM9]. Gjithashtu, né fund té ¢do viti akademik vlerésohet performanca e
personelit akademik, né bazé té pérgjigjes sé marré nga vlerésimi i punés shkencore dhe nga
raporti vietor gé ¢do njési bazé pérgatit dhe ia paraget Rektorit [A.E5], por né kété raport
raportohet shumé pak pér punén kérkimore té stafit akademik. Gjithashtu, nga 13 pjesémarrés



né takimin e zhvilluar me stafin mésimdhénés kérkimor, vetém tre deklaruan se kané aplikuar
pér projekte shkencore [BM9]. [Kapitulli Il Standard I. 1].

4.6. Pér té mbéshtetur stafin akademik pér kérkimin, KUB-i ka krijuar disa njési, si Qendrén
pér Zhvillim t& Qéndrueshém dhe Inovacion , Zyrén e Kérkimeve dhe Komisionin e pérhershém
pér Kérkim Shkencor, Projekte, Aplikime dhe Inovacion [A.E20]. Qendra pér Zhvillim té
Qéndrueshém dhe Inovacion éshté krijuar né kuadér té fakultetit té teknologjisé gati njé vit mé
paré dhe ende nuk ka filluar t& punojé né ményré aktive [BM9]. Megjithaté, duhen béré mé
shumé pérpjekje pér té aplikuar pér projekte shkencore pérmes thirrjeve kombétare dhe
ndérkombétare né ményré qé Qendra pér Zhvillim t& Qéndrueshém dhe Inovacion té fillojé té
punojé né ményré aktive né njé té ardhme té afért. Pérveg késaj, pér t&é mbéshtetur kérkimin
shkencor KUB-i angazhon edhe Zyrén e Marrédhénieve Ndérkombétare [ZMB] dhe si rezultat
i késaj zyre u krijuan shumé bashké&punime si dhe u realizuan disa projekte dhe konferenca té
pérbashkéta me institucione brenda dhe jashté vendit [A.E117 ]. Né fakt, kéto dokumente
paragesin vetém konferenca, por jo projekte tipike kérkimore [Kapitulli Il Standard 1.2].

4.7. Zyra e Marrédhénieve Ndérkombétare éshté shumé e réndésishme né
ndérkombétarizimin e kérkimit shkencor duke mundésuar mobilitetin e stafit dhe studentéve.
Gjithashtu, organizimi i konferencave ndérkombétare t&€ KUB-it né bashképunim me partneré
té huaj, si dhe mbéshtetja financiare pér pjesémarrjen e stafit né konferenca ndérkombétare
[A.E29; BM5; BM9], jané tregues té vémendjes qgé institucioni ka ndaj ndérkombétarizimit té
kérkimit [BM1; BM8; BM9]. Aplikimi pér projekte né KUB éshté shumé i réndésishém [A.E119]
dhe éshté njé nga géllimet kryesore bazuar né Rregulloren pér Projektet Kérkimore Shkencore
[A.E23]. Kjo tregohet pérmes listés sé& disa projekteve [A.E118] edhe pse ato nuk jané té
orientuara si kérkime tipike projektesh, por kéto pérpjekje nga KUB-i jané inkurajuese. KUB-i
ka nénshkruar njé séré marréveshjesh me institucione dhe gendra kérkimore shkencore pér
projekte dhe mobilitet t& personelit dhe studentéve [A.E37]. Edhe pse nuk ka shumé staf
akademik si pjesé e ekipeve té huaja kérkimore, disa prej tyre jané pjesé e grupit OLAS dhe
raportojné pér pushtetin vendor dhe disa prej tyre kané bashképunim té€ ngushté me
Universitetin e Stambollit [BM5; BM9]. [Kapitulli Il Standardi I.3].

4.8. KUB identifikon fushat e kérkimit shkencor mbi disa parime, duke filluar nga direktiva e
KUB-it pér promovimin e botimeve dhe kérkimit shkencor. Pér mé tepér, liria akademike mbetet
njé nga vlerat kryesore té€ institucionit, duke pérfshiré kérkimin, mésimdhénien, té folurit dhe
publikimin, bazuar né standardet e kérkimit pa ndérhyrje, ndéshkim dhe paragjykim ndaj
rezultateve té studimit [RVV, fq. 52; BM5; BM9]. Komisioni i Pérhershém i Kérkimit Shkencor,
Projekteve, Aplikimeve dhe Inovacionit, departamentet dhe Zyra e Kérkimeve Shkencore,
asistojné kérkimin shkencor. Pérveg késaj, njé pjesé e punés sé studentéve té Master-it
pérfshihet né kéto aktivitete kérkimore [BMS5], sipas fushave t& programeve pérkatése;
juridikut, studimeve mediatike, shkencave arsimore, studimeve fetare dhe mésimdhénies sé
gjuhés angleze si gjuhé e huaj, té cilét bashképunojné me departamentet dhe Zyrén e
Kérkimeve Shkencore. Megjithaté, né té& ardhmen duhet t&€ béhen mé shumé pérpjekje pér té
alokuar mé shumé fonde pér kérkime dhe pér té rritur pérfshirjen e stafit té ri akademik dhe
studentéve né aktivitetet kérkimore. Kohét e fundit, pér shkak t& mungesés sé asistentéve dhe
situatés pandemike, disa studenté t&€ Master-it jané angazhuar né zhvillimin e pjesés praktike
me studentét [BM10]. [Kapitulli Il Standardi 1.4].

4.9.KUB-i fokusohet né kérkimin shkencor dhe e mbéshtet até duke ofruar mjetet dhe
infrastrukturén e nevojshme pér realizimin e kérkimit. Megjithaté, mésuesit kané nevojé pér



mé shumé kohé né dispozicion pér kérkime, pasi disa prej tyre pérve¢c mésimdhénies jané té
ngarkuar edhe me puné administrative [BM9; BM10] si pér rritien e fondeve pér kérkimin né
té ardhmen e afért. Objektet e reja, infrastruktura, biblioteka, sallat etj. jané njé shembull
konkret pér pérpjekjet e pérgjithshme, por akoma nevojitet njé fokus mé i madh né kérkimin e
realizuar né nivel ndérkombétar. KUB-i rekruton staf akademik té kualifikuar né fushén e
kérkimit shkencor dhe pér kété arsye, né fund té ¢do viti njésité bazé paragesin né Rektorat
kérkesat pér staf akademik sipas kritereve qé kérkojné [A.E44]. Megjithaté, pér shkak té
situatés pandemike, vitet e fundit ka mungesé té asistentéve, por megjithaté KUB-i po pérpiqet
té rrisé numrin e asistentéve [BM10] [Kapitulli Il Standard 1.5].

4.10. Kérkimi shkencor éshté parashikuar né planin strategjik t&¢ KUB-it dhe éshté njé nga
elementét mé té réndésishém pér funksionimin e veprimtarisé institucionale sé& bashku me
mésimdhénien dhe kontributin né shogéri. Si rrjedhim, gjaté vitit akademik i gjithé stafi &shté i
angazhuar né puné kérkimore. Né funksion té punés kérkimore, personelit akademik dhe
studentéve iu mundésohet aksesi né "JSTOR", i cili lehtéson dhe inkurajon punén e
vazhdueshme kérkimore [BM1; BM5; BM9]. Té& gjitha publikimet e stafit pérgatiten né Raportin
Vjetor Institucional [A.E8], i cili dorézohet né MASR dhe publikohet né fagen e internetit té
institucionit. KUB-i bashk&punon me organizata shkencore kombétare dhe ndérkombétare dhe
mbéshtet pjesémarrjen e studiuesve té rinj né organizimin e konferencave kombétare dhe
ndérkombétare. Ndér vite KUB-i ka punésuar profesoré té huaj nga disa vende té botés, si
SHBA-ja, Anglia, Gjermania, Spanja, Kosta Rika, Turgia dhe Kosova [RVV fq, 53]. Népérmjet
projekteve t&€ ndryshme té Erasmus+, personeli akademik dhe studentét u mbéshtetén pér
vizita shkémbimi. Pérveg késaj, KUB-i gjithashtu punon ngushté me agjencité kombétare té
kérkimit dhe inovacionit. Né kété drejtim, KUB-i ka nénshkruar kartén e studiuesve
evropiang, né pérputhje me orientimin e Agjencisé Shqiptare té€ Kérkimit Shkencor dhe
Inovacionit. Interesimi dhe pérfshirja e vazhdueshme e studentéve pér temat e diplomés,
organizimi i projekteve té ndryshme dhe pjesémarrja aktive né konferenca té organizuara
nga KUB-i kané nxitur Senatin Akademik té themelojé “Qendrén pér Kérkuesit e Rinj’
[AE120; A.E121]. Qendra synon t'u ofrojé studentéve njé mundési unike pér té gené pjesé
e veprimtarisé kérkimore té institucionit, si dhe pér té zhvilluar aftésité e tyre né fushén e
kérkimit shkencor. Megijithaté, studentét kané pak informacion pér kété gendér dhe shumica
nuk jané pjesé e késaj gendre [BM3; BM5]. KUB fton personelin akademik vendas dhe té
huaj t&€ marré pjesé né mésimdhénie né formén e leksioneve té hapura si dhe angazhimeve
me kohé té pjesshme, por kjo nuk éshté dokumentuar [Kapitulli Il Standard I.6].

4.11. Aktivitetet e ndryshme kérkimore dhe akademike né KUB prezantohen né njé séré
formatesh duke filluar nga raportet vjetore, fagja zyrtare né internet, botime dhe libra,
konferenca dhe seminare kombétare dhe ndérkombétare. Konferencat vjetore ndérkombétare
né shkencat humane dhe konferencat ndérkombétare né shkencat e edukimit organizohen me
njé temé té veganté dhe tashmé konferencat jané kthyer né njé tradité 10-vjecare pér KUB-in.
Zakonisht konferenca boton njé libér me punime, i cili pajiset me njé numér ISBN-je dhe u
dérgohet pjesémarrésve né kopje fizike. Mund té€ gjendet edhe né fagen e internetit t& KUB-it
[A.E72]. KUB-i boton dy revista shkencore té cilat botohen periodikisht dhe jané té pajisura
me ISSN: Revista Shkencore e Shkencave té Edukimit- BJES [ISSN 2306-0557] dhe Revista
Shkencore e Shkencave Humane - BJH [ISSN: 2306-6083] [RVV fq, 54] . Megjithaté, duhen
béré pérpjekje pér té botuar punime né revista jashté vendit, vecanérisht né ato me faktor
impakti. Ekzistojné edhe organizime té ngjashme me partneritete té realizuara né nivel
departamenti/fakulteti me institucione té tjera brenda dhe jashté vendit. Né kuadér té
bashképunimit kombétar, rajonal dhe mé gjeré, jané organizuar seminare me pjesémarrjen e
aktoréve té réndésishém né fushat pérgjegjése [A.E27]. [Kapitulli Il Standardi 1.7].



4.12 KUB-i ka krijuar Zyrén e Kérkimit Shkencor [A.E11], e cila synon té monitorojé dhe
vlerésojé ecuriné e kérkimit shkencor, e cila harton dhe administron politika gé rregullojné
zhvillimin e kérkimit dhe mbikéqyr zbatimin e programeve kérkimore [RVV fq, 55]. Népérmjet
Zyrés sé Kérkimeve Shkencore, KUB-i po pérpiget té pérmirésojé produktivitetin kérkimor té
institucionit dhe té zgjerojé ndikimin e rezultateve té kérkimit akademik drejt gargeve
akademike dhe komunitare. Pér mé tepér, KUB-i siguron mbrojtien e pronésisé intelektuale
me ané té njé marréveshje kontraktuale gé nénshkruan me anétarét e ekipit akademik [A.E57].
Né lidhje me zbatimin e granteve dhe projekteve, Komisioni i Pérhershém pér Kérkime
Shkencore, Projekte, Aplikime dhe Inovacion éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e progresit té
té gjitha granteve dhe projekteve [RVV fq, 55]. Edhe pse KUB-i né udhézimet e tij pér
Promovimin e Publikimeve dhe Kérkimit Shkencor pércakton kriteret e dhénies sé ¢cmimeve
pér kérkimin dhe rezultatet né fushén e kérkimit shkencor, asnjé nga stafi akademik nuk ka
deklaruar se ka marré ndonjé ¢mim [BM5; BM7]. Pér pjesémarrjen e personelit akademik né
veprimtari shkencore brenda dhe jashté vendit, buxhetin e pércakton ky i fundit. Ky buxhet
éshté rreth 40,000 euro [BM1; BM8], dhe nga akreditimi i fundit né vitin 2017 &shté rritur nga
2% né 6% [BM10]. Megjithaté, nuk éshté e qarté se si ndahet buxheti sipas departamenteve,
por profesorét kané deklaruar se marrin 700 euro pér kérkime [BM5; BM9], duke pérfshiré
pjesémarrjen né konferenca [BM9], por kéto jané kryesisht pér pjesémarrje né konferenca.
Pérvecg késaj, ata kané realizuar dy projekte né fushén e drejtésisé nga 5000-7000 euro [BM9].
Ambasada Amerikane dhe Italiane mbéshtesin disa projekte, mobilitete dhe konferenca [BM1].
Gjithashtu, KUB-i bashképunon me biznesin vendas dhe té huaj, si dhe merr parasysh faktorét
ekonomiké dhe socialé. Megjithése nuk ka njé mekanizém pér té vlerésuar ndikimin e kérkimit
né ekonomi, kéto ndikime kané dalé né pah mes disa projekteve té vogla shkencore dhe
bashképunimit me partnerét [BM8]. Personeli akademik gé studion jashté vendit pér studime
té doktoraturés ka té drejtén e marrjes sé pagés [BM9]. Gjaté aktivitetit akademik, institucioni
ka nénshkruar marréveshje bashképunimi me kompani té sektorit privat brenda dhe jashté
vendit [RVV fq. 55], por kjo nuk éshté e dokumentuar. VEmendje e veganté i &shté kushtuar
biznesit vendas, me té cilin jané vendosur ura bashképunimi. KUB-i mbéshtet iniciativat
kérkimore studentore pérmes organizimit t€ konferencave studentore dhe konkurseve té
projekteve ku studentét shpérblehen pér poezi dhe ese [BM3]. Qendra pér Kérkuesit e Rinj
shérben si njé mundési pér té gjithé pjesémarrésit pér té propozuar iniciativa kérkimore. Né
[RVV fq, 55] thuhet se pas trajnimit té studentéve pér metodat e kérkimit dhe hartimin e
projekteve, gendra ka organizuar konkursin e paré pér projekt propozime kérkimore, dhe
projektet fituese financohen nga KUB ose dorézohen né institucionet donatore, por ky fakt nuk
éshté deklaruar nga studentét [BM3; BM4]. [Kapitulli Il Standardi I.8].

Gjetje

Praktikat e mira
Nuk u gjet asnjé praktiké e miré.

Dobésité
Ekipi i vlerésimit identifikoi dobésité e méposhtme:
Mungesa e projekteve kérkimore té orientuara drejt ndikimit té larté qé& mundésojné
publikimin e punimeve né revista me faktor impakti [Kapitulli Il Standardi 1.4],
[Kapitulli Il Standardi I.5].



Mungon dokumenti i politikave pér alokimin e duhur té fondeve pér kérkim shkencor.
[Kapitulli Il Standardi 1.1]. Gjithashtu, buxheti pér projektet kérkimore pérdoret
kryesisht pér pjesémarrjen né konferencé [Kapitulli Il Standard 1.8].

Rekomandime

Ekipi i vlerésimit identifikoi reckomandimet e méposhtme:

7 Institucioni duhet t& shohé& mundésiné pér trajnimin dhe zhvillimin e stafit népérmjet
krijimit t& njé Qendre Ekselence né ményré gé trajnimi té€ jeté i detyrueshém dhe té
vlerésohet né té ardhmen [Kapitulli | Standardi 11.4].

Institucioni duhet té rrisé aplikimet dhe buxhetin pér projektet kérkimore té thirrjeve
kombétare dhe ndérkombétare pér t&€ mbéshtetur pérfshirjen né aktivitetet kérkimore
duke pérfshiré stafin me eksperiencé, si dhe t&€ vendosé njé standard prej té paktén
njé punimi ndérkombétar gé duhet té publikohet ¢do vit [Kapitulli Il Standardi 1.1],
[Kapitulli | Standardi 1.6 dhe Kapitulli | Standardi 11.7].

Qendra Ndérdisiplinore pér Zhvillim t& Qéndrueshém dhe Inovacion éshté né fazén
fillestare té konsolidimit, por duhet té intensifikohet puna pér fillimin e aktivitetit, si
dhe pér pérfshirje mé t&€ madhe té studentéve dhe forcimin e rolit t&€ Qendrés pér
Kérkuesit e Rinj [Kapitulli Il Standardi 11.6] .

Konfirmimi i veprimeve qé po ndérmerren
Ekipi i vlerésimit konfirmoi veprimin e méposhtém qé &shté né proces e sipér:

Hapat qé ndérmerr Universiteti pér té€ alokuar rreth 40.000 euro dhe pér té rritur
buxhetin pér kérkimin shkencor nga 2% né 6%, qé mund té parashtrohen nga stafi i
departamenteve, megjithaté duhet té hartohet njé rregullore pér kéto projekte dhe té
informohen té gjithé studiuesit pér kété mundési [Kapitulli Il Standardi 1.1].

Eshté shumé inkurajuese qé KUB-i publikon dy revista né ményré periodike dhe po
bén pérpjekje pér t'i indeksuar ato né platformat ndérkombétare [Kapitulli 1l
Standard I.7].

KUB-i po pérpiqget té forcojé bashképunimin shkencor ndérmjet Qendrés pér Zhvillim
té Qéndrueshém dhe Inovacion dhe Departamenteve [Kapitulli | Standardi I1.6].
Krijimi i Qendrés pér Kérkuesit e Rinj éshté shumé i réndésishém pér pérfshirjen e
studentéve né projekte kérkimore dhe duhet té forcohet roli i késaj gendre né té
ardhmen [Kapitulli | Standardi II.6].

Vlerésimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.



Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe mbéshtetja e tyre

5.1. KUB-i pérgatit studenté me aftési dhe integritet profesional, gjé gé evidentohet qarté né
misionin e institucionit [A.E7]. Pér t& pé&rmbushur misionin e saj, KUB-i ka hartuar politika
pranimi, t& cilat synojné té rrisin cilésiné e pranimit népérmjet térhegjes dhe diplomimit té njé
numri studentésh cilésore dhe té€ larmishém, duke u ofruar atyre programe studimi me kurrikula
gé plotésojné nevojat mé t&€ mira aktuale dhe nevojat e ardhshme té tregut [A. .E17]. KUB-i
pranon njé numér té pérzgjedhur studentésh bazuar né kapacitetet e ambienteve, né
kapacitetet e burimeve njerézore, pranimin dhe dokumentacionin e kérkuar [A.E97] dhe né
varési té politikave institucionale si institucion jofitimprurés [A.E7]. Megjithaté, duhet theksuar
se studentét nuk u nénshtrohen provimeve pranuese [BM3]. Gjithashtu, KUB-i pérmes fages
sé internetit, broshurave, takimeve direkte, panaireve, etj., bén publike ofertén vjetore pér
programet e ndryshme. Zyra e Késhillimit t&€ Karrierés organizon dité té hapura ose dité
orientimi pér studentét e rinj prané ambienteve té institucionit. Procedurat e pranimit té
studentéve pér ¢do vit akademik, si dhe kuotat pér ¢do program studimi, sé bashku me kriteret
e pranimit, i dérgohen Ministrisé sé& Arsimit, Sportit dhe Rinisé [RVV fq, 58], si dhe béhen
publike népérmjet fages sé internetit [A.E79]. KUB-i mban lidhje t€ ngushta me drejtorité
arsimore rajonale dhe népérmijet lejeve t&€ dhéna prej tyre viziton shkollat e mesme né qytete
dhe gendra té ndryshme té vendit pér té informuar maturantét pér programet e studimit qé
ofron KUB-i. Vémendje e vecganté i kushtohet raportit numerik pedagog/student né ményré gé
té realizohet njé proces mésimor sa mé cilésor dhe ky raport pér vitin akademik 2019-2020
éshté 1 pedagog pér 6.8 studenté [A.E32]. [Kapitulli | Standardi Ill.1].

5.2. KUB-i garanton njé komunikim sa mé efikas dhe profesional ndérmjet institucionit dhe
studentit pérmes aktiviteteve orientuese dhe késhilluese. Né raport thuhet se ¢do student ka
njé késhilltar akademik dhe karriere, i cili i udhézon dhe mbéshtet studentét gjaté procesit té
mésimdhénies, praktikave profesionale dhe punésimit [RVV q.59; A.E11]. Megjithaté,
periudha e vlerésimit vuri né dukje se njé késhilltar karriere éshté pérgjegjés pér njé
departament dhe njé késhilltar akademik varet nga numri i studentéve [BM10]. Studentét jané
shumé té kénaqur pér kété lloj mbéshtetje dhe e vlerésojné shumé qé KUB-i e ofron kété
mundési [BM3; BM4]. Zyra e IT-sé ofron adresa elektronike institucionale pér té gjithé
studentét e regjistruar, gjé gé u jep atyre akses dhe informacion né kohé reale népérmjet
sistemit BIS, dhe si rrjedhim té gjitha njoftimet shfagen né ekranin e ¢do studenti [A.E64;
BM3; BM4; BM10]. Studentét informohen nga sekretaria mésimore népérmjet njoftimeve té
ndryshme né tabelat e vendosura brenda ambienteve té institucionit si dhe informohen me e-
mail né adresat personale té emailit t&¢ studentéve [BM10]. Pér mé tepér, komunikimi i
brendshém realizohet népérmjet sekretariateve té ngritura prané njésive bazé dhe kryesore.
Gjithashtu, pér studentét e regjistruar apo pér té rinjté qé shprehin interes, KUB-i pérdor fagen
zyrtare té internetit dhe rrjetet sociale si mjete té réndésishme komunikimi [RVV fq. 59; BM6;
BM9; BM10]. Zyra e protokollit dhe e korrespondencés ofron gjithashtu shérbimet e saj prané
KUB-it. | gjithé stafi i institucionit ka adresa té brendshme emaili si¢ parashikohet nga
departamenti i IT-sé, pér ¢do punonjés té tij, p.sh. A mbiemri@beder.edu.al. Institucioni ka
pérgatitur gjithashtu udhézuesit e nevojshém pér té gjithé informacionin e mundshém té stafit
dhe studentéve, i cili mund té aksesohet online [A.E50; A.E51]. Bazuar né kérkesat e
vendosura nga studentét e MASR, menjéheré gjaté regjistrimit plotésohet dosja personale me
té gjitha informacionet e nevojshme né pérputhje me kuadrin ligjor dhe dosjet ruhen né zyrén
e sekretarisé mésimore [A.E75]. Pér informacion mé té detajuar, komunikim dhe
transparencé mé té miré né vendimmarrje, studentét jané pjesémarrés aktivé duke gené té
ftuar né takimet e njésive bazé dhe kryesore [RVV fq, 60]. Pérveg késaj, ata jané anétaré té



Senatit Akademik, t& Njésisé sé& Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé dhe té komisioneve té
pérhershme, por nuk jané shumé té informuar pér disa procese dhe vendime t& KUB-it [BM3;
BM4] dhe né té ardhmen, pérfshirja e tyre duhet t€ jeté mé aktive. [Kapitulli | Standardi Ill.2].

5.3. Né KUB éshté ngritur njé¢ Zyré e Planifikimit t& Karrierés pér t&€ ndihmuar studentét né
drejtimin dhe késhillimin e karrierés, e cila funksionon nén drejtimin e Dekanit té Studentéve.
Cdo departament cakton njé Késhilltar pér Planifikimin e Karrierés né kété zyré, i cili ofron
konsulencé pér studentét e regjistruar [A.E12]. Késhilltari i karrierés ndjek nga afér procesin e
praktikave profesionale té studentéve. Ai/ajo informon studentét pér organizimin e seminareve
té ndryshme, pér teknikat e kérkimit t& punés, ményrén se si té shkruajné njé CV dhe kujt t'ia
drejtojné até dhe kalimin me sukses té intervistés paraprake. Ai/ajo kérkon mundési punésimi
pér té gjithé studentét gé diplomohen né programet "Bachelor" dhe "Master" dhe organizon
aktivitete té cilat synojné té ruajné marrédhéniet ndérmjet studentéve edhe pas diplomimit té
tyre, etj. [RVV fq. 61; BM10]. Ekipi vlerésues vuri né dukje se kjo éshté shumé e réndésishme
pér studentét dhe ata jané shumé té kénaqur me punén e késhilltaréve té karrierés. Programet
e studimit né KUB hartohen né bazé té kritereve té pércaktuara né Deklaratén e Bolonjés, duke
pérfshiré kurset e formimit té pérgjithshém profesional, teknik, etj. Strukturat pércaktohen sipas
kétyre standardeve dhe kritereve ligjore t& pércaktuara nga MASR. Népérmjet késhilltaréve
akademiké dhe késhilltaréve té karrierés, studentét mbéshteten pér té trajtuar nevojat e tyre
né té gjitha ciklet e studimit. Studentét ndihmohen né organizime té ndryshme dhe u klubeve
studentore u ofrohet mbéshtetje né ¢do aspekt si né até akademik, logjistik dhe financiar.
Studentét kané disa klube sportive, bamirésie si dhe klubin e arteve krijuese [BM3; BM4; B
M10]. [Kapitulli | Standardi 1ll.3].

5.4. Pér momentin KUB-i éshté vendosur né ambiente me qira, dhe gé né fillim ka kérkuar
pérgatitjen e terrenit dhe mjetet e nevojshme si pjesé e politikés mbéshtetése pér studentét gé
vijné nga kategori té veganta sociale. Kjo shprehet né aktet mé té réndésishme té institucionit,
pér shembull Neni 57, 58 i rregullores bazé. Né godinén e KUB-it-sé éshté vendosur njé rampé
né hyrje té godinés, ndérsa brenda godinés Iévizja mes kateve mundésohet me ashensor.
Jané marré masa pér ofrimin e objekteve té duhura hidrosanitare, veganérisht pér kategorité
e vecanta sociale [RVV fq, 61]. Studentéve me aftési té kufizuara u ofrohet mundésia e
studimit dhe studentét e tjeré gjithmoné i ndihmojné kéta studenté sipas nevojés [BM3; BM4].
KUB-i mbéshtet té gjithé studentét, pavarésisht nga raca, ngjyra, kombésia, besimi fetar, etj.
Studentéve romé dhe ballkano-egjiptiané u ofrohen mundési té barabarta me té tjerét. Né raste
té ndryshme, ngrihen struktura té vecanta pér t&€ mundésuar bursa studimi pér kéto grupe.
KUB-i mbéshtet té gjithé ata studenté gé shfaqin aftési t&€ veganta dhe kané fituar gmime né
fusha té ndryshme. Gjithashtu, KUB-i ofron bursa pér persona me aftési t& ndryshme, pér
persona me fatkeqési familjare, pér fémijét e déshmoréve té policis€, si dhe pér disa kategori
té tjera, si punonjés té Ministrisé sé Brendshme etj. [A.E122]. Studentét shprehen shumé té
kénaqur me mundésiné e pérfitimit t€ bursave dhe shumica e tyre né takim ishin bursisté [BM3;
BM4]. Megjithaté, duhet theksuar se shumica e bursave jané donacione dhe nuk vijné nga
buxheti i KUB-it [BM9; BM10]. Ekipi i vlerésimit identifikon se KUB-i ndjek njé politiké
mbéshtetése pér studentét dhe u kushton vémendje studentéve me nevoja té vecanta dhe
atyre gé vijné nga kategori té vecanta, duke ofruar infrastrukturé dhe bursa té pérshtatshme
[Kapitulli | Standardi Il.4].

5.5. Té gjithé titujt e marré né biblioteké regjistrohen nga zyra e menaxhimit té bibliotekés dhe
ato rregullojné, monitorojné dhe arkivojné ¢do té dhéné, informacion, dokument ose regjistrim
gé lidhet me fondin e pérgjithshém té bibliotekés [BM7, Vizité Informuese]. Biblioteka éshté
né katin e paré dhe éshté e pajisur miré me tituj [BM7: Vizité Informuese]. Zyra funksionon



sipas udhézimit pér funksionimin e bibliotekés [A.E125]. KUB-i ofron literaturé shumé
disiplinore dhe orét e hapjes sé bibliotekés jané té afishuara né ambientet e institucionit dhe
jané publike né hyrje té bibliotekés. Biblioteka éshté e hapur nga ora 8:30 deri né 19:00. Gjaté
periudhés sé provimeve, biblioteka éshté e hapur edhe né fundjavé. Orari i bibliotekave éshté
shumé i pérshtatshém, sepse né vecanti u ofron studentéve mundésiné qé té kené akses
gjaté afateve té provimeve dhe gjaté fundjavés. Studentét e vlierésojné shumé kété mundési
aksesi né biblioteké [BM3; BM4]. Biblioteka e KUB-it ka 24 vende caktuara pér lexim,
kompjutera etj., [RVV fq, 61]. KUB-i ka né dispozicion edhe njé sistem automatizimi, ku
kérkesa pér pajisjen me literaturé dhe regjistrimet e studentéve béhen né ményré elektronike
[A.E125]. Eshté pér t'u vlerésuar fakti qé biblioteka éshté abonuar né revistén shkencore
online JSTOR duke u mundésuar késhtu studentéve dhe stafit akses né kété biblioteké té
njohur botérisht. Kjo &shté shumé e réndésishme pér stafin dhe studentét dhe ata jané shumé
entuziasté pér kété mundési té ofruar [BM4; BM5; BM9]. Sidomos duke pasur parasysh gé
JSTOR mundéson pérdorimin e mé shumé se 12 milioné artikujve né revista shkencore né
75 disiplina té ndryshme [A.E84]. KUB-i siguron fonde pér blerjen e literaturés sé specializuar
né fushén e kérkimit shkencor, duke i alokuar ¢do departamenti njé fond té caktuar pér té
pasuruar bibliotekén me botimet mé té fundit né fushén pérkatése [RVV fq, 62]. Né fakt, fondi
pér blerjen e literaturés éshté i ulét me vleré rreth 2000 euro [BM9]. Megjithaté, alokimi i
fondeve pér blerjen e literaturés sé nevojshme té departamenteve nuk éshté i garté, pérsa i
pérket ményrés se si ndahen, kush i merr dhe sa fonde alokohen pér ¢do departament. Pérveg
késaj, éshté shumé e réndésishme gé KUB-i t& mbéshtesé stafin akademik né botimin e
librave dhe raste té tilla ekzistojné [BM9]. [Kapitulli | Standardi Ill.5].

5.6. Cdo student ka njé késhilltar akademik, i cili e drejton dhe e mbéshtet gjaté gjithé procesit
mésimor dhe kjo rregullohet né bazé té rregullores pér studimet, né nenin 6 té rregullores pér
studimet universitare dhe provimet. Eshté mjaft interesant fakti qé gjaté pandemisé, té gjithé
studentét gé nuk patén mundési té vijojné mésimet, KUB-i u mundésoi ndérprerjen e studimeve
dhe vazhdimin e tyre né njé periudhé té& mévonshme [BM4]. Literatura e nevojshme pér léndét
e ofruara béhet e njohur pérmes planprogramit né fillim té semestrit. Lektorét e kursit sigurohen
gé departamenti té keté té paktén disa kopje té literaturés sé kérkuar né biblioteké. Studentét
kané mundési té takohen me profesorét jashté orarit né orare té€ caktuara pér studentét pér t'i
ndihmuar ata nése kané nevojé pér ndonjé shpjegim shtesé apo nése hasin véshtirési [BM4].
Eshté pér t'u vlerésuar fakti g¢ KUB-i organizon edhe kurse intensive té gjuhés angleze pér
studentét gé kané véshtirési né anglisht [BM3]. Gjaté situatés sé pandemisé, pedagogét e
KUB-it kané regjistruar leksionet pér studentét qé jetojné né zona té thella rurale dhe kané
probleme me pajisjet dhe internetin, né ményré qé kjo kategori t&¢ mund t'i dégjojé mé voné
kéto leksione. [Kapitulli | Standardi Ill.6].

5.7. Pér té garantuar pérfshirjen dhe pérfagésimin e studentéve né organet vendimmarrése,
né KUB éshté ngritur zyra e Dekanit té& Studentéve, e cila éshté pérgjegjése pér mbarévajtjen
e marrédhénieve té studentéve me institucionin [RVV fq. 62. A.E112]. Dekani i Studentéve i
kryen detyrat e tij né bashképunim me té gjitha njésité akademike dhe administrative. Dekani
mbéshtet studentét qé nga momenti i aplikimit dhe vazhdon t'i pérkrahé ata edhe pas
diplomimit, duke ruajtur njé marrédhénie produktive dhe mbéshtetése, si pér studentét ashtu
edhe pér institucionin. Pérveg késaj, ai i mbéshtet studentét né praktikat profesionale,
aktivitetet sociale, projekte t&€ ndryshme, si dhe né gjetien e mundésive t&€ ndryshme té
punésimit. Megjithaté, Dekani i studentéve éshté njé profesor si gjithé kolegét e tij dhe bazuar
né té gjitha aktivitetet e pérfshira pér té ndihmuar studentin, kjo mund té ndikojé né
performancén e tij né mésimdhénie. Né KUB éshté formuar késhilli studentor, i cili luan njé rol
té vecanté né pjesémarrjen e studentéve né jetén institucionale, si dhe né pjesémarrjen e



pérfagésuesve té tij né organet e ndryshme té institucionit [A.E12]. Edhe pse ky késhill
studentor nuk ka njé buxhet té caktuar, ai bén kérkesa specifike pér aktivitete t& ndryshme
pérmes Dekanit té studentéve [BM8]. Pérfagésuesi i késhillit studentor ka dhéné disa
sugjerime pér kapitullin 5 pér pérgatitien e RVV-sé&, por né pérgjithési nuk éshté shumé i
informuar pér RVV-né [BM2]. Studentét pérfshihen né mbledhjet e njésive kryesore dhe bazé
dhe né organet kolegjiale t& KUB-it Pér mé tepér, Senati Akademik i KUB-it ka vendosur té
pérfshijé né ményré aktive pérfagésuesit e studentéve né Késhillin Studentor né mbledhjet e
njésive t& KUB-it [A.E124]. Studentét e zgjedhur nga Késhilli Studentor jané pjesé e Senatit
Akademik, Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé dhe Komisionit t& Pérhershém pér
Sigurimin e Standardeve té Cilésisé [Kapitulli | Standardi Ill.7].

5.8. Né objektin e ri, KUB-i ofron ambiente rekreative dhe argétuese pér té siguruar dhe
pérmirésuar cilésiné e jetés studentore. Gjithashtu, Dekani i studentéve sé bashku me njésité
pérkatése organizojné aktivitete té ndryshme sociale dhe kulturore [A.E124], dhe kéto
aktivitete shpesh organizohen brenda klubeve studentore [A.E125]. Pér sa i pérket higjienés
sanitare né ambientet e KUB-it, KUB-i ka nénshkruar njé marréveshje me njé kompani té
specializuar pér higjienén sanitare [A.E126]. Krahas pranisé sé pérgjithshme té mjekut né
institucion, KUB-i ka nénshkruar njé marréveshje bashképunimi me Spitalin Amerikan pér
kujdes té avancuar shéndetésor dhe social. Kjo marréveshje ofron zbritie né tarifat pér
shérbimet mjekésore té studentéve dhe stafit [A.E127]. Gjithashtu, né lidhje me siguriné e
studentéve, institucioni ka kontraktuar kompani té sigurisé fizike, pérfagésuesit e té ciléve
ndodhen 24 oré né ambientet e KUB-it [A.E128]. Né té kaluarén KUB-i ka ofruar edhe konvikte
pér studentét, por tani nuk e ofron mé kété mundési, pasi ajo éshté mbéshtetur nga donacionet.
Megijithaté, né té ardhmen ata planifikojné té sigurojné konvikte vecanérisht pér studentét nga
zonat rurale [BM10]. [Kapitulli | Standardi 1l.8].

5.9. Eshté mjaft i vecanté fakti q¢ prané KUB-it, né kuadér té Dekanit té Studentéve, jané
krijuar zyrat e Planifikimit t& Karrierés dhe té Alumnit, pérgjegjésité e té cilave parashikohen
né rregulloren e organizimit administrativ. Né fakt, zyra e Planifikimit t& Karrierés i ndjek
studentét nga fillimi deri né diplomim, ndérsa zyrat e Alumnit i ndjek ata pas diplomimit [BM10].
Megijithaté, zyra e Alumnit nuk ka rregullore dhe nuk ka shumé informacion pér Alumni né
fagen e internetit t&¢ KUB-it, por ata pérdorin mé shumé rrjetet sociale [BM7; BM10]. Pér
punésimin e lehté té studentéve té diplomuar KUB-i mundéson njé proceduré punésimi té lehté
népérmjet praktikave profesionale té zhvilluara gjaté gjithé vitit dhe me ané té marréveshjeve
té nénshkruara me kompani té ndryshme. Eshté mijaft inkurajues fakti g¢ KUB-i ka njé
marréveshje me kompaniné e marketingut, ku studentét kryejné praktikén dhe disa studenté
nga KUB-i jané té punésuar né kété kompani [BM7]. Népérmjet zyrés sé& planifikimit té
karrierés, stafi akademik dhe personeli administrativ angazhohen pér zbatimin e politikés sé
punésimit t&€ studentéve. KUB-i parashikon politika té favorshme pér punésimin e té
diplomuarve. Eshté shumé e réndésishme qé KUB-i ka vendosur njé marrédhénie shumé té
miré me KSHM-né dhe shumica e punonjésve né KSHM jané té diplomuar né KUB [BM7], por
edhe KSHM-ja éshté shumé e kénaqur me té diplomuarit e KUB-it dhe kané pérfituar shumé
nga ky bashképunim [BM7] .KUB-i gjithashtu ka njé bashképunim té ngushté me Kolegjin
Turgut Ozal. Ata kané njé kontraté pér kryerjen e praktikave studentore [BM7]. Institucioni
népérmjet kétyre zyrave ka té€ dhéna té sakta pér maturantét. Gjaté katér viteve té fundit [2016-
2020] pérqgindja e punésimit ose e studentéve gé ndjekin njé cikél t&¢ métejshém éshté 82.7%
pér té diplomuarit e programeve Bachelor, 86% pér té diplomuarit e programeve Master
[A.E235; BM10]. Né pérgatitjen e kurrikulave né bazé té kérkesave té tregut jané pérfshiré edhe
pérfagésues té sektorit publik dhe privat, por gé takimet me Alumnit nuk jané té shpeshta, ato
duhet té organizohen mé shpesh dhe té jené formale [BM7]. KUB-i ka bashképunime té mira



me sektorin privat sidomos né sektorin e IT-sé, ku ka pranuar pérgatitien e programeve té reja
studimore nga sektori privat. Kjo u ofron studentéve mundésiné pér té kryer praktikén dhe ka
kérkesé té larté pér specialistét e IT-sé pasi ka mungesa. [BM7] . [Kapitulli | Standardi 1lI.9].

Gjetje

Praktikat e mira
Ekipi i vlerésimit identifikoi vegoriné e méposhtme té praktikés sé miré:

"Udhézuesi i Studentéve té€ KUB-it dhe organizimi i “javés orientuese”, i cili siguron mundésiné
gé studentét té kené informacion lehtésisht té& aksesueshém dhe té€ detajuar né njé vend té
caktuar pér programet e tyre té€ studimit dhe pér té gjitha aspektet e tjera té jetés studentore
né KUB [Kapitulli | Standardi 1ll.3].

7 KUB ndjek njé politiké mbéshtetése pér studentét dhe u kushton vémendje studentéve me
nevoja té vecanta dhe atyre gé vijné nga kategori té veganta, duke ofruar infrastrukturén e
duhur dhe bursa [Kapitulli | Standardi Ill.4].

Dobeésité
Nuk u identifikuan dobési.

Rekomandime
Ekipi i vlerésimit identifikoi rekomandimin e méposhtém:

Bashképunimi me studentét alumni dhe zyrén e Alumnit duhet té koordinohet pérmes

njé dokumenti né té cilin duhet té pasqyrohet funksioni, kontributet dhe angazhimet e
tyre [Kapitulli | Standardi Il.3.]

Konfirmimi i veprimeve gé po ndérmerren
Ekipi i vlerésimit konfirmon veprimet e méposhtme qé jané né proces e sipér:

Biblioteka éshté e abonuar né revistén shkencore JSTOR online duke u mundésuar

késhtu studentéve dhe stafit akses né kété biblioteké té njohur botérisht [Kapitulli I
Standardi Ill.5].

Vlerésimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetja e tyre jané pérmbushur plotésisht.



Lista Evidentuese

A. Lista e provave té ofruara si pjesé e dokumenteve té vetévlerésimit, t&é RVV-it. Kéto
prova pér EER-né referohen duke pérdorur shkurtesén A.E1..., A. E2.,, efj:

A.E1: Urdhri pér krijimin e grupit té punés t& RVB Institucional
A.E2: Vendimi pér Akreditim Institucional, 2013

A.E3: Vendimi pér Akreditim Institucional, 2017

A.E4: Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e IKU-sé

A.E5: Shembull, Raporti vjetor i njé njésie bazé

A.E6: Vendimi pér licencimin e KU "Bedér"

A.E7: Statuti i KU "Bedér"

A.ES8: Raporti vjetor institucional pér vitin akademik 2017 - 2018

A.E9: Urdhri pér Riorganizimin e njésive kryesore té KU "Bedér"

A.E10: Rregullorja bazé

A.E11:  Rregullorja pér Organizimin Akademik

A.E12:  Rregullorja pér Organizimin Administrativ

A.E13: Rregullorja e Fakultetit t&€ Teknologjisé dhe Biznesit

A.E14: Rregullorja e Fakultetit té Shkencave Humane dhe Juridike

A.E15:  Letér miratimi i statutit t&¢ KU "Bedér"

A.E16: Praktika e miratimit t& buxhetit

A.E17:  Plani strategjik institucional 2018-2023

A.E18:  Shembull, Kalendari i mbledhjeve té senatit

A.E19:  Praktika pér organizimin e mbledhjeve té njésive

A.E20: Vendimi pér krijimin e njé komiteti t&€ pérhershém pér kérkimin, projektet,
aplikacionet dhe inovacionin

A.E21:  Rregullorja pér funksionimin dhe organizimin e komisionit t& pérhershém pér
garantimin e standardeve institucionale té cilésis€ dhe programeve té studimit

A.E22: Vendimet e Senatit pér emérimet e ekspertéve té jashtém né njésiné e
sigurimit t& brendshém té cilésisé

A.E23:  Rregullorja pér projektet kérkimore-shkencore

A.E24: Vendimii senatit pér miratimin e planit strategjik institucional 2018-
2023

A.E25:  Urdhrat e Rektorit pér ngritjen e grupit té punés dhe nén-grupeve pér hartimin
e planit strategjik institucional 2018-2023

A.E26: Vendimi i Bordit té Drejtoréve pér miratimin e planit strategjik institucional
2018-2023

A.E27:  Shembull i raportit té veprimtarisé sé njé njésie bazé

A.E28: Udhézime pér promovimin e publikimeve dhe kérkimeve

A.E29: Procedura mbéshtetése pér pjesémarrje né konferenca

A.E30: Organizata e KU "Bedér"

A.E31: Organizata e Fakulteteve té UK "Bedér"

A.E32: Lista e personelit akademik pér ¢cdo departament me diplomat pérkatése
A.E33:  Shembull, studimi i tregut

A.E34: Té diplomuarit ndér vite



A.E35:
A.E36:
A.E37:
A.E38:
A.E39:
A.E40:
A.E41:
A.E42:
A.E43:
A.E44:
A.E45:
A.E46:

A.E4T:
A.E48:

A.E49:
A.E50:
A.E51:
A.E52:
A.E53:
A.E54:
A.E55:
A.E56:
A.E57:
A.E58:
A.E59:
A.E60:
A.E61:
A.E62:
A.E63:
A.E64:
A.E65:
A.E66:
A.E67:
A.E68:
A.E69:
A.E70:
A.E71:
A.E72:
A.E73:
A.E74:
A.E75:
A.E76:

Statistikat e punésimit té té diplomuarve
Shembull i njé marréveshjeje bashképunimi me njé institucion té arsimit té

Lista e institucioneve partnere

Shembull i marréveshjes pér praktikat profesionale

Marréveshja e mobilitetit Erasmus +

Model i Certifikatés sé Pjesémarrjes - SUSI

Link-u pér konkursin ndérkombétar t& departamentit té drejtésisé
Raste praktike té€ shkémbimit t& studentéve dhe personelit
Politika pér studentét e huaj

Procedura e rekrutimit té personelit akademik

Procedura e rekrutimit té personelit administrativ

Shembull i link-ut pér vendet e lira té€ punés

Adresa zyrtare e emailit t&€ zyrés sé burimeve njerézore, hr@beder.edu.al

Rregullorja pér punésimin, promovimin dhe vlerésimin e performancés sé
personelit akademik

Programi i ditéve orientuese, viti akademik 2019-2020

Udhézuesi pér personelin

Udhézuesi pér studentét

Lista e trajnimeve té personelit, viti akademik 2019-2020
Shembull, kérkesa pér leje pér progres akademik Dr. Gentjan Skara
Shembull, emérimi i Dr. Arti Omerit

Formulari i vetévlerésimit té personelit

Lista e Klubeve Studentore

Modeli i Kontratés me Personelin Akademik

Udhézim pér ngarkesén mésimore

Shembull i ngarkesés mésimore té Departamentit t& Shkencave té
Projektbuxheti i Fakultetit

Buxheti vjetor i fondacionit

Rregullorja e Bordit té& Drejtoréve

Té dhéna pér financat dhe mjedisin

Udhézues pér Sistemin Informativ Bedér (BIS)

Lista e aseteve teknologjike

Kontrata e girasé

Certifikata e pronésisé

Plani i ndértesés

Link-u me Faqget e Internetit té€ Botimeve dhe Konferencave
Shembull i botimit t&€ punimeve

Rregullorja e Arkivit

Link-u pér té hyré né faqget e internetit té revistave shkencore
Raporti i kapacitetit té pritjes

Sondazhi i personelit akademik dhe personelit administrativ
Rregullorja e sekretarisé mésimore

Rregullorja e Qendrés pér Zhvillim t&é Qéndrueshém dhe Inovacion



A.E7T: Link-u i Udhézimit Nr. 15, Daté 04.04.2008 dhe Vendimit t& Késhillit té
Ministrave Nr. 41, Daté 24.01.2018

A.E78:  Link-u pér njé planprogram té publikuar né fagen zyrtare té internetit
A.E79:  Vendimii Senatit pér kriteret e pranimit

A.E80: Broshura pér ofertén akademike

A.E81: Fagja e internetit e Departamentit t&€ Shkencave té€ Komunikimit
A.E82: Rregullorja e studimeve dhe e provimeve té ciklit té€ paré

A.E83: Rregullorja e studimeve dhe e provimeve té ciklit t& dyté

A.E84: Marréveshja e aksesit pér JSTOR

A.E85: Udhézime pér mésimin né distancé

A.E86: Rregullorja pér marrjen e masave higjieno-sanitare pér parandalimin e
pérhapjes sé infeksioneve akute té frymémarrjes pérfshiré Covid-19

A.E87:  Shembull, Vendimi i Senatit pér Pérparimin Akademik, Dr. Gentjan Skara
A.E88:  Shembull i kurrikulés sé njé programi studimi

A.E89:  Vlerésimi i praktikave mésimore

A.E90:  Semestri veror

A.E91:  Trajnim me video pér platformén: www.onebeder.edu.al

A.E92:  Trajnim me video: Menaxhimi i njé klase virtuale né Google Classroom
A.E93:  Trajnim me video: Krijimi i Takimeve (Meet Event) né Google Classroom
A.E94:  Shembull i Kontratés (sekretarja mésimore)

A.E95:  Shembull: Formulari pér pagesén e oréve té pedagogut

A.E96: Shembullinjé link-u ku publikohet kurrikula e programit

A.E97:  Shembull i publikimit né internet té kritereve té pranimit dhe dokumentacionit
té kérkuar

A.E98:  Rregullorja pér transferimin e studimeve

A.E99:  Vendimi pér emérimin e késhilltaréve té karrierés

A.E100 Lista e praktikave studentore

A.E101 Letér Pranimi pér Erasmus +

A.E102 Link-u i Konferencés Studentore né Shkencat e Komunikimit

A.E103 Lista e aseteve té institucionit

A.E104 Fleté Model pér Provimin

A.E105 Rregullorja e disiplinés sé studentéve

A.E106 Formulari i Ankesés

A.E107 Shembull i formatit t& diplomés

A.E108 Vendimi pér ngritien e njé komisioni t& pérhershém pér garantimin e
standardeve institucionale té cilésisé dhe programeve té studimit

A.E109 Formulari i aplikimit pér Bologna Hub Peer Support

A.E110 Dokumenti i pranimit té projektit (email konfirmimi)

A.E111  Raporti i takimit pérgatitor pér Bologna Hub Peer Support

A.E112 Vendimi pér grupin e punés pér projektin, Bologna Hub Peer Support

A.E113 Formulari i anketimit té studentéve pér Iéndén dhe pedagogun

A.E114 Udhézime pér procesin e zhvillimit t& kurrikulés

A.E115 Shembull i Ndryshimit t& Kurrikulés

A.E116  Shembull i planprogramit



A.E117  Lista e konferencave shkencore

A.E118 Lista e personelit g€ merr pjesé né projekte shkencore
A.E119  Shembull aplikimi né projekte shkencore ndérkombétare
A.E120 Vendimii Senatit pér ngritien e gendrés pér aplikantét e rinj
A.E121  Statutii Qendrés pér Studiues té Rinj

A.E122 Rregullorja pér uljen e tarifés sé shkollimit

A.E123 Udhézimi pér funksionimin e bibliotekés

A.E124 Vendimi i Senatit Akademik pér pérfagésuesit e studentéve né mbledhje
A.E125 Raporti i Zyrés sé Klubeve Studentore 2016-2021

A.E126 Marréveshja me shérbimet e pastrimit Albpastrim Company
A.E127 Marréveshja me Spitalin Amerikan

A.E128 Marréveshja me kompaniné e sigurisé fizike

Lista B: Takimet e zhvilluara gjaté vizités
Takimeve u referohen gjaté gjithé raportit duke pérdorur shkurtesén BM1, BM2, etj.
Ekipi i vlerésimit takohet me Koordinatorin Institucional.

BM1: Takimi 1: Ekipi i vlerésimit takohet me Rektorin.

BM2: Takimi 2: Ekipi i vlerésimit takohet me ekipin e vetévlerésimit.

BM3: Takimi 3: Ekipi i vlerésimit takohet me njé pérfagési studentésh té ciklit té paré.

BM4: Takimi 4: Ekipi i vlerésimit takohet me njé pérfagési studentésh té ciklit té dyté.

BMb5: Takimi 5: Ekipi i vlerésimit takohet me njé pérfagési té stafit mésimdhénés.

BMG6: Takimi 6 (Turn né institucion)

BM7: Takimi 7: Ekipi i vlerésimit takohet me partneré té jashtém dhe alumni.

BM8: Takimi 8: Ekipi i vlerésimit takohet me menaxherét e larté dhe stafin e me
eksperiencé.

BM9: Takimi 9: Ekipi i vlerésimit takohet me njé pérfagési té stafit kérkimor
mésimdhénés

BM10: Takimi 10: Ekipi i vlerésimit takohet me njé pérfagési té personelit mbéshtetés.

BM11: Takimi 11: Ekipi i vlerésimit takohet me Njésiné e Sigurimit t& Brendshém té
Cilésisé.

BM12: Takimi 12: Ekipi i vlerésimit takohet me Koordinatorin Institucional.



