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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né ¢faré mase institucionet e arsimit
té larté (IAL-té) pérmbushin Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri gé hyné né fuqi né vitin
2011. Vlerésimi Institucional éshté njé proces i vlerésimit nga grupi i ekspertéve té vlerésimit, gé
jané té specializuar né té njéjtén fushé, dhe ¢do grup vlerésimi pérbéhet nga njé ndérthurje e
vlerésuesve nga Mbretéria e Bashkuar té€ caktuar nga QAA dhe té vlerésuesve shqiptaré té
caktuar nga ASCAL-i. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém drejtohet nga njé vlerésues ekspert i arsimit
té larté nga Mbretéria e Bashkuar.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, qé bazohet né shkallén e
pérmbushjes sé standardeve nga IAL-t€, por edhe pér t'iu ofruar IAL-ve, geverisé shqiptare,
publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-té pérmbushin standardet. Ky raport
i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet qé kané& nevojé pér pérmirésim (procesi qé
ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave
pér mbéshtetjen e té nxénit té€ studentéve).



Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kreré, Fusha Vlerésimi:
Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe
Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon karakteristikat e praktikave
té mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve né zhvillim e sipér dhe dobésité pér ¢do Fushé
Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né cfaré niveli IAL-ja i pérmbush standardet. Format e
gjykimit gé ekspertét mund té japin jané: standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané
pérmbushur kryesisht; standardet jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané
pérmbushur.

Sé fundi, vlerésuesit e pérmbyllin procesin duke rekomanduar njé gjykim pérmbledhés pér Bordin
e Akreditimit t& ASCAL-it. Gjykimi i pérmbledhur &shté njé nga katér nivelet e méposhtme:

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur

. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
. Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
. Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, ASCAL-i i ka ofruar Grupit té Vlerésimit t& Jashtém
késhilla dhe asistencé té specializuar, duke u siguruar qé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né raport me
fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen gé vijon.

Konteksti i kétij vlerésimi

Universiteti Politeknik i Tiranés (UPT) ka zanafillén e tij inxhinierike me themelimin e Institutit té
Larté Politeknik né Tirané né vitin 1951. Né vitin 1957, bashkimi i gjashté instituteve té inxhinierisé
solli formimin e Universitetit Shtetéror té Tiranés nga ku diplomoheshin inxhinieré né katér fusha.
UPT u themelua né vitin 1991 me katér fakultete té inxhinierisé. Riorganizimi i vitit 2007 solli
shtimin e dy fakulteteve té tjera dhe ngritien e dy instituteve té cilat mé pas u bashkuan né vitin
2011. Né vitin 2013, u shtua njé fakultet tjetér. UTP éshté i vetmi universitet i inxhinierisé né
Shqipéri.

Né vitin 2002, programet e studimit u ristrukturuan duke marré parasysh parimet e Procesit té
Bolonjés. Programet e studimit u prezantuan né dy cikle: Bachelor né ciklin e paré dhe Master né
ciklin e dyté, ku programet e Masterit ndahen né programe té Masterit Profesional té orientuar né
puné ose programe té Masterit té Shkencave. Né vitin 2009 u prezantuan programet e studimit té
ciklit té treté né nivel doktorature.

UPT-ja éshté pjesé e njé séré rrjetesh té njohura akademike dhe ka krijuar marrédhénie me mbi
50 institucione té arsimit té larté nga 87 vende né mbaré botén. Né vend, UPT-ja ka krijuar lidhje
me disa shoqéri prestigjioze né mbaré Shqipériné dhe rajonin mé gjeré.



Né kohén e kétij Vlerésimi t& Jashtém, UPT-ja pérbehet prej 8 njésive kryesore (Fakulteti i
Arkitekturés dhe Urbanistikés, Fakulteti i Gjeologjisé dhe Minierave, Fakulteti i Inxhinierisé
Elektrike, Fakulteti i Inxhinieris€ Mekanike, Fakulteti i Inxhinierisé sé& Ndértimit, Fakulteti i
Inxhinierisé Matematike dhe Inxhinierisé Fizike, Fakulteti i Inxhinierisé sé& Informacionit dhe
Instituti i Gjeoshkencave, Energjis€, Ujit dhe Mjedisit) si dhe 30 njési bazé. Ky universitet ka edhe
32 njési administrative. Universiteti ka 605 punonjés, nga té cilét 366 jané staf akademik me kohé
té ploté, 124 staf akademik mbéshtetés dhe 106 staf administrativ. UPT-ja ofron kéto programe:
21 programe Bachelor (cikli i paré), 43 programe Master (cikli i dyté), 10 programe doktorature
(cikli i treté) dhe pesé programe té studimit té vazhdueshém. Pér vitin akademik 2019-20, kishte
8500 studenté aktivé té regjistruar né UPT. [SED, f. 2-5; Informacioni i ASCAL pér IAL né fagen
e vlerésimit]

Raporti pérmbledhés

Universiteti Politeknik i Tiranés (UPT) éshté i vetmi universitet i inxhinierisé né Shqipéri (Fakulteti
i Arkitekturés dhe Urbanistikés, Fakulteti i Gjeologjisé dhe Minierave, Fakulteti i Inxhinierisé
Elektrike, Fakulteti i Inxhinieris€ Mekanike, Fakulteti i Inxhinierisé sé& Ndértimit, Fakulteti i
Inxhinierisé Matematike dhe Inxhinierisé Fizike, Fakulteti i Inxhinierisé sé& Informacionit), njé
gendér kérkimore (Instituti i Gjeoshkencave, Energjisé€, Ujit dhe Mijedisit) dhe 32 departamente
administrative. UPT-ja ofron kéto programe: 21 programe té ciklit t&é paré;, 20 Mastera
Profesionalé; 23 Mastera t& Shkencave, dhe 10 programe doktorature. Aktualisht, UPT-ja
punéson 366 staf akademik me kohé té ploté, dhe pér vitin akademik 2019-20, kishte 8500
studenté aktivé.

Ky éshté Vlerésimi i dyté Institucional pér UPT-né&, pér té vlerésuar se deri né ¢faré shkalle jané
pérmbushur Standardet Shtetérore té Cilésisé, qé hyné né fuqi né vitin 2011. Raporti i vierésimit
té paré té jashtém né muaijin shtator té vitit 2016 nuk pérfshiu asnjé karakteristiké té praktikés sé
miré, dha 16 rekomandime gé UPT-ja t& merrte parasysh pér trajtimin e fushave té identifikuara
té pikave té dobéta dhe konfirmoi pesé veprime né proces e sipér. Raporti pércaktoi gjykimet e
méposhtme pér secilén Fushé Vlerésimi:

. Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.

. Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

. Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

. Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané

pérmbushur kryesisht.
. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.



Né dhjetor té vitit 2016 vlerésuesit i rekomanduan Bordit t& Akreditimit se UPT-ja i kishte
pérmbushur kryesisht Standardet Shtetérore té Cilésisé dhe pér rriedhojé Bordi i dha UPT-sé
akreditim trevjecar.

Raporti i Vetévlerésimit u hartua nga Grupi i Punés sé Vetévlerésimit t&€ Brendshém gé pérfshiu
10 persona nga universiteti me njohuri té thella té institucionit, dhe njé pérfagésues té késhillit
studentor. Pérpara se té finalizoheshin, projektraportet iu shpérndané njé audience mé té gjeré
né universitet. Senati Akademik autorizoi lIéshimin e raportit pérfundimtar dhe dérgimin e tij né
Agjenci.

Vizita zgjati dy dité, né datat 1 dhe 2 prill 2021. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pérbéhej nga dy
eksperté té nivelit té larté pér arsimin e larté, nga Mbretéria e Bashkuar, dhe dy anétaré me
pérvojé né arsimin e larté, pjesé e stafit té institucioneve té€ Shqipérisé dhe Kosovés. Ndonése
vlerésuesit shqiptaré ishin prezent né UPT gjaté vizités, Kryetari nga Mbretéria e Bashkuar mori
pjesé online. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém u mbéshtet nga Menaxheri pér Vlerésimin e Jashtém
dhe njé mbajtés shénimesh i punésuar nga Agjencia e Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Larté
(ASCAL). Grupi i Vlerésimit té Jashtém mori Raportin e Vetévlerésimit dhe portofolin me té dhénat
mbéshtetése katér javé pérpara vizit€s sé Grupit té Vlerésimit té& Jashtém, mé pas i plotésuar me
dokumentacion shtesé, pérpara dhe gjaté vizités. Njé gamé e gjeré informacioni mbéshtetés, e
siguruar nga UPT, i mundésoi grupit t€ njihej me strukturén, politikat dhe procedurat e
menaxhimit, dhe me natyrén e mésimdhénies dhe veprimtarisé kérkimore t&€ ndérmarré nga
institucioni. Kéto dokumente pérfshinin Statutin dhe Rregulloret, raportet e brendshme, raportin
vjetor pér Ministring, procedurat e pranimit dhe udhéhegjes, listén e marréveshjeve té jashtme
dhe memorandumeve, shembujt e informacioneve rreth programit, si dhe dokumentet e
mbledhjeve vendimmarrése.

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém u takua me menaxheré té nivelit té& larté, studenté, pedagogé,
personelin administrativ dhe mbéshtetés, si dhe partneré té€ jashtém gjaté vizités sé vlerésimit té
jashtém. Diskutimet ndihmuan né qartésimin e procedurave, pérgjegjésive dhe gjetjeve. Né té
gjitha mbledhjet u mbajtén shénime.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimi e tij jané pérmbushur kryesisht. Né arritjen e kétij
gjykimi, grupi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré. Megjithaté u
identifikuan dy pika té dobéta: Njésia e Vlerésimit t& Brendshém té Cilésisé nuk éshté ngritur
plotésisht pasi disa vende vakante né nivel fakulteti mbeten té paplotésuara (Kapitulli I,
Standardi 1.4); Zyra e Karrierés dhe Alumni nuk éshté ngritur plotésisht pasi disa vende vakante
mbeten té paplotésuara (Kapitulli lll, Standardi lll.1; Kapitulli lll, Standardi 1ll.2). Pér rrjedhojé,
jané béré dy rekomandime pér adresimin e ploté té rekomandimeve té béra pas vizités sé
shtatorit 2016: gé UPT-ja té trajtojé si ¢éshtje parésore ngritjen e ploté dhe nivelet e personelit té
kérkuar pér t& mbéshtetur njé Njési plotésisht funksionale té Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé
né mbaré institucionin si njé mjet pér zhvillimin dhe zbatimin e njé mekanizmi gé nxit promovimin
dhe zotérimin e njé kulture té cilésisé né té gjitha njésité dhe té gjitha nivelet dhe zhvillimin e
procedurave té duhura té€ monitorimit dhe vlerésimit t€ cilésisé akademike. (Kapitulli I,
Standardi 1.4); gé UPT-ja té trajtojé si ¢céshtje parésore ngritjen e ploté dhe nivelet e personelit



té kérkuar pér té mbéshtetur njé Zyré plotésisht funksionale té Karrierés dhe Alumni, si njé mjet
pér té krijuar njé Shoqaté Alumni pér té diplomuarit e saj dhe pér t& monitoruar né ményré
gendrore vendet dhe rezultatet e punésimit té té diplomuarve (Kapitulli Illl, Standardi Ill.1;
Kapitulli lll, Standardi 1l.2). Megenése Raporti i Vetévlerésimit pranoi se zhvillimi i njé politike
afatgjaté pér pérmirésimin e numrit t& studentéve ndérkombétaré dhe ekspertéve akademiké
hyrés né té gjitha departamentet dhe fakultetet mbetet njé sfidé, rekomandohet qé UPT-ja té
vijojé me zhvillimin e strategjisé sé saj té ndérkombétarizimit pér té siguruar gé mundésité e
mobilitetit pér stafin dhe studentét dhe integrimin e studentéve dhe stafit t& huaj mund té
realizohen né ményré efektive. (Kapitulli lll, Standardi Ill.4). Raporti i Vetévlerésimit tregoi
gjithashtu njé aspiraté pér té& promovuar trajnime té métejshme profesionale afatshkurtra. Grupi i
Vlerésimit té Jashtém rikonfirmon kété aspiraté dhe inkurajon UPT-né té ndérmarré veprime pér
promovimin e trajnimeve té métejshme profesionale afatshkurtra né bashképunim me rrjetin e
partneréve té jashtém. (Kapitulli lll, Standardi lll.1; Kapitulli lll, Standardi Ill.2). Gjaté procesit
té vlerésimit UPT-ja ofroi evidenca té€ mjaftueshme pér té€ déshmuar angazhimin e saj né trajtimin
e ¢éshtjeve té diskutuara né raportin qé rezulton nga vizita e akreditimit e shtatorit té vitit 2016.
Si rrjedhojé, grupi i vlerésimit té jashtém ishte né gjendje té€ konfirmonte se dy pikat e dobéta dhe
rekomandimet e dhéna, té identifikuara pér Fushén e Vlerésimit 1, jané adresuar plotésisht.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, grupi i vlerésimit
té jashtém nuk vuri né dukje ndonjé vecori té praktikés sé miré ose nuk identifikoi ndonjé piké té
dobét, por rekomandoi gé UPT-ja t&€ monitorojé rregullisht té gjitha faget e internetit té fakulteteve
né nivel institucional pér té siguruar qé informacioni i ofruar &shté konsistent, i garté, i pérditésuar
dhe i sakté. (Kapitulli lll , Standardi VII.1). Né hapésirat ku nuk éshté i mundur aksesi pér
personat me aftési té kufizuar éshté hartuar njé plan veprimi pér té trajtuar kété mangési dhe
grupi i vlerésimit té jashtém rikonfirmon veprimin e propozuar nga UPT-ja pér té siguruar qé té
gjithé studentét, dhe vecanérisht personat me aftési té kufizuar, té€ jené né gjendije té kené akses
té ploté dhe té pakufizuar né hapésirat e institucionit. (Kapitulli lll, Standardi VII.3; Kapitulli lll,
Standardi VII.5; Kapitulli lll, Standardi V.1). Gjaté procesit té vlerésimit UPT-ja ofroi evidenca
té mjaftueshme pér t& déshmuar angazhimin e saj né trajtimin e ¢éshtjeve té diskutuara né
raportin gé rezulton nga vizita e akreditimit e shtatorit té vitit 2016. Si rrijedhojé, grupi i vlierésimit
té jashtém arriti t€ konfirmonte se tre pikat e dobéta dhe tre rekomandimet e dhéna, té
identifikuara pér Fushén e Vlerésimit 2, jané adresuar plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit t&€ Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé& miré, nuk identifikoi asnjé
dobési, nuk dha asnjé rekomandim apo nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré. Gjaté
procesit té vlerésimit UPT-ja ofroi evidenca té mjaftueshme pér té déshmuar angazhimin e saj né
trajtimin e ¢éshtjeve té diskutuara né raportin gqé rezulton nga vizita e akreditimit e shtatorit t€ vitit
2016. Si rrijedhojé, Grupi i Vlerésimit té Jashtém arriti t€ konfirmonte se tre pikat e dobéta dhe tre
rekomandimet e dhéna, té identifikuara pér Fushén e Vlerésimit 3, jané adresuar plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé
karakteristiké té praktikés sé miré, nuk identifikoi asnjé dobési, nuk dha asnjé rekomandim apo



nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré. Gjaté procesit té€ vlerésimit UPT-ja ofroi evidenca
té mjaftueshme pér t& déshmuar angazhimin e saj né trajtimin e ¢éshtjeve té diskutuara né
raportin gé rezulton nga vizita e akreditimit e shtatorit t€ vitit 2016. Si rrjedhojé, Grupi i Vlerésimit
té Jashtém arriti té konfirmonte se katér rekomandimet e identifikuara pér Fushén e Vlerésimit 4
jané adresuar plotésisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen e kétij
gjykimi, Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém konstatoi njé vecori té praktikés sé miré: sigurimi i
kujdestaréve individualé pér studentét e ciklit t&é paré me qéllim lehtésimin e ecurisé sé tyre
pérmes programit té tyre duke u ofruar mbéshtetje koké mé koké dhe orientim népérmjet takimeve
formale té paracaktuara. (Kapitulli I, Standardi Ill.6). Nuk éshté identifikuar asnjé dobési, nuk
éshté dhéné asnjé rekomandim ose nuk éshté pohuar asnjé veprim tashmé i zbatuar. Gjaté
procesit té vlerésimit UPT-ja ofroi evidenca té mjaftueshme pér té déshmuar angazhimin e saj né
trajtimin e ¢éshtjeve té diskutuara né raportin gqé rezulton nga vizita e akreditimit e shtatorit t€ vitit
2016. Si rrijedhojé, Grupi i Vlerésimit té Jashtém arriti t€ konfirmonte se tre pikat e dobéta dhe tre
rekomandimet e dhéna, té identifikuara pér Fushén e Vlerésimit 5 jané adresuar plotésisht.

UPT-ja Kapitulli vetévlerésimin né pérputhje me udhézimet e ASCAL-it. Grupi i vlerésimit vlerésoi
shkallén e angazhimit t& Universitetit né proces dhe bashképunimin gé iu ofrua pérgjaté fazés sé

vizités. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém pérbéhej nga Z. Grant Horsburgh (Drejtues), Prof. Florim
Grajcevci dhe Prof. Ana Mane (Anétaré).

Pérmbledhje e gjetjeve
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé& miré:

. sigurimi i kujdestaréve individualé pér studentét e ciklit t&€ paré pér té lehtésuar ecuriné e
tyre pérmes programit té tyre. (Kapitulli I, Standardi IlI.6).

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

. Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé nuk éshté ngritur plotésisht pasi mbeten té
paplotésuara disa vende vakante né nivel fakulteti (Kapitulli Ill, Standardi 1.4)
. Zyra e Karrierés dhe Alumni nuk éshté ngritur plotésisht pasi mbeten té paplotésuara disa

vende vakante (Kapitulli lll, Standardi Ill.1; Kapitulli lll, Standardi 11l.2).



Rekomandimet
Grupi i vlerésimit té jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. UPT-ja trajton si ¢éshtje parésore ngritjen e ploté dhe nivelet e personelit t& kérkuara pér
mbéshtetjen e njé Njésie plotésisht funksionale té Sigurimit té€ Cilésisé sé Brendshme né
mbaré institucionin. (Kapitulli lll, Standardi 1.4)

. UPT-ja trajton si ¢éshtje parésore ngritjen e ploté dhe nivelet e personelit t& kérkuara pér
mbéshtetijen e njé Zyre plotésisht funksionale té Karrierés dhe Alumni né mbaré
institucionin. (Kapitulli lll, Standardi 1ll.1; Kapitulli lll, Standardi Ill.2)

. UPT-ja vijon té zhvillojé strategjiné e saj t& ndérkombétarizimit pér té siguruar qé
mundésité e mobilitetit pér stafin dhe studentét dhe integrimi i studentéve dhe stafit té€ huaj
té mund té realizohen né ményré té efektshme. (Kapitulli lll, Standardi Ill.4)

. UPT-ja siguron gé té gjitha faqet e internetit té& fakulteteve monitorohen rregullisht né nivel
institucional pér té siguruar qé informacioni i ofruar éshté konsistent, i qarté, i pérditésuar
dhe i sakté. (Kapitulli Ill, Standardi VII.1).

Konfirmimi i veprimit té ndérmarreé

Grupi i vlerésimit té jashtém pohoi veprimin e méposhtém té ndérmarré:

. promovimin e trajnimeve t€ métejshme profesionale afatshkurtra né bashképunim me
rrietin e partneréve té jashtém; (Kapitulli lll, Standardi 1ll.1; Kapitulli lll, Standardi 1Il.2)
. masén e propozuar nga UPT-ja pér sigurimin se té gjithé studentét, dhe personat me aftési

té kufizuara né vecanti, do t& kené akses té ploté dhe té€ pakufizuar né hapésirat e
institucionit. (Kapitulli lll, Standardi VII.3; Kapitulli lll, Standardi VII.5; Kapitulli llI,
Standardi V.1).

Gjykime pérmbledhése pér gdo Fushé Vierésimi

«  Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.

»  Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

»  Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

» Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht.

«  Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

Gjykim i pérmbledhur

Vlierésuesit i rekomandojné Késhillit té Akreditimit se Standardet Shtetérore té Cilésisé
jané pérmbushur plotésisht né Universitetin Politeknik té Tiranés.



Raport i detajuar
Fusha e vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

. Kornizat rregullatore dhe té geverisjes sé UPT-sé jané krijuar pér t'u bashkérenduar me
kérkesat ligjore kombétare pér institucionet e arsimit té larté. [RVV f. 14&15; Ref.1.01_EN; M
6,7,11&13] Statuti pércakton misionin, organizimin e brendshém dhe strukturat drejtuese.
[Ref.1.01_EN, Kapitulli 2] Né rregullore pércaktohen edhe pérgjegjésité individuale dhe formale
té bordit dhe késhillit. [Ref.1.01_EN, Kapitulli 3] UPT kryen ndryshime té Statutit dhe rregulloreve
té tij sipas nevojés. [RVV f. 14; M 11] Bordi i Administrimit dhe Senati Akademik kané miratuar
Statutin duke marré parasysh ligjin e arsimit té larté€, e konfirmuar edhe nga Ministria Pérgjegjése
pér Arsimin e Larté. [RVV f. 15] (Kapitulli lll, Standard 1.1)

. UPT-ja éshté e organizuar pér té siguruar efikasitet né menaxhim né pérputhje me
kérkesat ligjore dhe Planin Strategjik 2019-2024. [M 6-8,10,11&13] Rrjedha e informacionit nga
departamentet né Senatin Akademik dhe Bordin e Administrimit, dhe shpallja e vendimeve té tyre
pér dijeni té stafit dhe studentéve, éshté e efektshme. [M 3-7] Rregullimet pér menaxhimin dhe
administrimin e Universitetit dhe vendimmarrjen kolegjiale marrin parasysh pritshmérité ligjore
dhe kuptohen nga té gjithé anétarét e stafit né té gjitha nivelet. [RVV f. 15-17; Ref.1.03_EN;
Ref.1.05_EN; Ref.1.06_EN; Ref.1.07_EN; Ref.1.08_EN; Ref.1.12] (Kapitulli Illl, Standardi I.2)

. Organet drejtuese takohen rregullisht dhe informacionet mbi zérat e rendit té dités i vihen
né dispozicion paraprakisht té gjithé stafit né ményré elektronike. [RVV f. 17&19; M 6&7] Stafi
dhe studentét i kuptojné rregullimet pér funksionimin e késhillave dhe bordeve vendimmarrése
dhe pér mbéshtetjen e diskutimit dhe debatit kolegjial [RVV f. 17&19; M 3-7] [RVV f. 17&19; M
3-7] Dekanét dhe pérgjegjésit e departamenteve jané té pérgjegjshém pér monitorimin lokal té
zbatimit té vendimeve té marra nga bordet dhe késhillat e ngritur zyrtarisht. [M 11] (Kapitulli 1,
Standardi I.3; Kapitulli lll, Standardi Il.3)

. UPT siguron respektimin e kufijve té autonomisé sé saj dhe operimin brenda kornizave
ligjore dhe rregulloreve né fuqi. [RVV f. 17; M 11] Vetégeverisja éshté e dukshme né njésité
organizative akademike dhe administrative, veprimtarité mésimore dhe shkencore, ¢éshtjet
financiare dhe administrative. [M 11] Njésia e Sigurimit t&€ Brendshém té Cilésisé ka njé rol ky¢
né monitorimin dhe analizimin e efektivitetit t& veprimtarive té vlerésimit t& brendshém. [RVV f.
17] Ngritja e Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé éshté projektuar pér t&€ adresuar
rekomandimin e béré pas vizités sé akreditimit t& shtatorit 2016 pér té zhvilluar dhe zbatuar njé
mekanizém gé nxit promovimin dhe zotérimin e njé kulture cilésore né té gjitha njésité dhe té
gjitha nivelet dhe zhvillimin e duhur té procedurave t&€ monitorimit dhe rishikimit té& cilésisé
akademike [M 8,11&13] [RVV f. 6; M 8,11&13] Megjithaté, gjaté vizités u bé e garté se Njésia e
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé nuk éshté ngritur plotésisht pasi mbeten té paplotésuar disa
vende vakante né nivel fakulteti dhe Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstatoi se kjo ishte njé piké
e dobét. [M 8,11&13] Pér adresimin e ploté té rekomandimeve té béra pas vizités sé akreditimit
né shtator 2016 pér té zhvilluar dhe zbatuar njé mekanizém qé nxit promovimin dhe zotérimin e



njé kulture té€ cilésisé né té gjitha njésité dhe té gjitha nivelet dhe zhvillimin e procedurave té
duhura té monitorimit dhe vlerésimit té cilésisé akademike, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
rekomandon qé UPT-ja té trajtojé si ¢céshtje parésore ngritjen e ploté dhe nivelet e personelit té
kérkuar pér t&€ mbéshtetur njé Njési plotésisht funksionale té Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé
né mbaré institucionin. (Kapitulli Ill, Standardi 1.4)

. UPT ka njé strategji t& duhur té zhvillimit né formén e Planit Strategjik 2019-2024, i cili
éshté miratuar nga Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit. [RVV f. 17&18; Ref.1.12_EN; M
2&11] Strategjia éshté hartuar né pérputhje me misionin dhe objektivat e UPT-sé dhe éshté marré
parasysh gjaté fazave té ndryshme té zhvillimit t&€ saj nga organet dhe késhillat drejtues. [RVV f.
17&18; M 2&11] Njésité kryesore dhe ato bazé kané zhvilluar dhe zbatuar plane veprimi pér té
pérmbushur kérkesat e Strategjisé. [RVV f. 18; Ref.1.15_EN; M 6,7&11] Hartimi i Planit Strategjik
2019-2024 adreson plotésisht rekomandimin e béré pas vizités sé akreditimit né shtator 2016 pér
té identifikuar njé séré prioritetesh té Universitetit, t& mbéshtetur nga objektivat dhe synimet e
duhura gé fakulteteve u kérkohet té trajtojné né planet e tyre té fakultetit dhe departamenteve.
[RVV f. 6&7; Ref.1.12_EN & Ref.1.15_EN] (Kapitulli lll, Standardi 1.5)

. Raporti vjetor pér Ministriné Pérgjegjése pér Arsimin e Larté paraqet llogarité e
programeve mésimore dhe studimore, kérkimit shkencor, stafit, veprimtarive t€ projektit dhe
céshtjeve ekonomike dhe financiare. [RVV f. 18] Procesi i hartimit informohet nga vlerésimi i
brendshém dhe raportet e vetévlerésimit nga ¢do Njési Kryesore dhe Bazé. [M 8 &13] Raporti
pérfundimtar miratohet nga Senati Akademik. (Kapitulli lll, Standardi 1.6)

. Fakultetet dhe departamentet jané organizuar né pérputhje me kérkesat ligjore. [RVV f.
19; Ref.1.02; Informacioni pér IAL-té né fagen e interneti t¢ ASCAL; M 6&7] Strukturat
drejtuese, ekzekutive dhe administrative jané té€ ndara nga strukturat akademike dhe ato
organizative. [M 6&7,11&13] Stafi akademik éshté i kualifikuar dhe ushtron autonomi dhe liri
akademike né mésimdhénie, kérkim dhe veprimtari té tjera akademike. [M 6&7,11&13] UPT-ja
ka njé faqge interneti zyrtare dhe ofron programe té ciklit t&€ paré, té dyté dhe té treté né pérputhje
me statusin e vet ligjor. [RVV f. 19; Ref.1.02; Informacioni pér IAL-té né fagen e interneti té
ASCAL; www.upt.al; M 3-5] (Kapitulli lll, Standardi Il.1)

. UPT ka njé rrjet partnerésh né nivel kombétar dhe rajonal duke pérfshiré institucionet e
arsimit té larté, organet publike dhe shoqérité e pavarura. [RVV f. 8; RVV {. 20&21; M 3-6,12&13]
Ndérkombétarizimi pérfshihet si njé karakteristiké kyce né Planin Strategjik 2019-2024.
[Ref.1.12_EN] Ndonése nuk u ofrua asnjé evidencé me shkrim gé té tregonte se UPT kryen
anketa vjetore pér nevojat e tregut t€ punés si¢ rekomandohet né raportin nga vizita e akreditimit
né shtator 2016, raporti i vetévlerésimit tregoi se informacioni i pérditésuar i tregut t& punés merret
népérmijet kontaktit t& vazhdueshém ndérmjet stafit akademik dhe industrisé. [RVV f. 8] Kjo u
konfirmua gjaté njé takimi me disa partneré té jashtém dhe ish-studenté . [M 12] Studentét, stafi
akademik, ish-studentét dhe pérfagésues té industrisé treguan se ka lidhje té forta midis
organizatave lokale dhe rajonale dhe stafit akademik t& Njésisé Kryesore dhe Bazé. [M 3-
7,11&12] Lidhjet e forta ndérmjet stafit akademik dhe industrive pérkatése konfirmojné se
rekomandimi pér té kryer anketa té tregut té punés pér té informuar kurrikulat dhe zhvillimin e



programeve né té gjitha nivelet e studimit éshté pérmbushur plotésisht. Raporti i Vetévlerésimit
tregoi gjithashtu njé aspiraté pér té promovuar trajnime t& métejshme profesionale afatshkurtra.
[RVV f. 21] Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rikonfirmon kété aspiraté dhe inkurajon UPT-né té
ndérmarré veprime pér promovimin e trajnimeve té métejshme profesionale afatshkurtra né
bashképunim me rrjetin e partneréve. (Kapitulli lll, Standardi Ill.1; Kapitulli lll, Standardi 1ll.2)

. Ngritja e Zyrés sé Karrierés dhe Alumni pér té monitoruar punésimin e té diplomuarve dhe
ngritja e njé rrjeti té té diplomuarve jané prezantuar pér té€ marré né konsideraté rekomandimin e
dhéné pas vizités sé paré pér té krijuar njé Shogaté Alumni pér té diplomuarit e saj dhe pér té
monitoruar né ményré gendrore vendet dhe rezultatet e punésimit té té diplomuarve. [RVV f. 8;
RVV f. 20] Megijithaté, gjaté vizités u bé e qarté se Zyra e Karrierés dhe Alumni nuk éshté ngritur
plotésisht pasi njé numér vendesh vakante mbeten té paplotésuara, té cilin Grupi i Vlerésimit té
Jashtém e konstatoi si njé piké té dobét. [M 8,10&13] Pér té adresuar plotésisht rekomandimin
e béré pas vizités sé& akreditimit t€ shtatorit 2016 pér ngritien e njé Shoqgate Alumni pér té
diplomuarit e saj dhe pér t& monitoruar né ményré gendrore vendet dhe rezultatet e punésimit té
té diplomuarve, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém rekomandon gé UPT-ja té trajtojé si c¢éshtje
parésore ngritien e ploté dhe nivelet e personelit t€ nevojshém pér té mbéshtetur njé Zyré
plotésisht funksionale t& Karrierés dhe Alumni. (Kapitulli lll, Standardi Ill.1; Kapitulli I,
Standardi Ill.2)

. UPT ka lidhur marréveshje partneriteti me institucione shtetérore dhe private pér té ofruar
shérbime pér studentét dhe pér té siguruar gé programet e tij t& studimit pérmirésohen dhe
pérshtaten pér té pérmbushur nevojat dhe pritshmérité e tyre. [RVV f. 8; RVV f. 21; M 6,7&11-
13] Cdo Njési Bazé menaxhon mbikégyrjen e marréveshjeve té partneritetit. [RVV f. 21; M
6,7&11] (Kapitulli lll, Standardi l.3)

. Universiteti ka lidhur njé séré marréveshjesh zyrtare duke i mundésuar stafit dhe
studentéve pjesémarrjen né aktivitete ndérkombétare . [RVV f. 21&22; M 3-7,11&12] Raporti nga
vizita e akreditimit né shtator 2016 vuri né dukje se UPT kishte nivele modeste té mobilitetit hyrés
dhe dalés, ku mobiliteti i studentéve hyrés pérbénte njé sfidé té veganté. Gjithashtu, UPT-sé i
mungonte aftésia institucionale pér té ofruar programe studimi né gjuhét ndérkombétare si
anglishtja dhe né raport u theksua se ofrimi i programeve té studimit né gjuhé ndérkombétare si
dhe njé politiké afatgjaté e mobilitetit do té ishte e dobishme. Si rrjedhojé, UPT-sé iu rekomandua
gé té zhvillojé njé politiké afatgjaté pér pérmirésimin e numrit t&€ studentéve ndérkombétaré dhe
ekspertéve akademiké hyrés né té gjitha departamentet dhe fakultetet. Raporti i Vetévlerésimit
pranon se kjo ¢éshtje mbetet njé sfidé pér UPT-né. [RVV f. 22; M 11] Ndaj, rekomandohet gé
UPT-ja té vijojé me zhvillimin e strategjisé sé saj t&€ ndérkombétarizimit pér té siguruar gé
mundésité e mobilitetit pér stafin dhe studentét dhe integrimi i studentéve dhe stafit t&é huaj té
mund té realizohen né ményré té efektshme. (Kapitulli lll, Standardi 1ll.4)

Gjetje

Praktika e miré



Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi karakteristika té& praktikés sé€ miré né kété Fushé
Vlerésimi.

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé nuk éshté ngritur plotésisht pasi mbeten té
paplotésuara disa vende vakante né nivel fakulteti (Kapitulli Ill, Standardi 1.4)

Zyra e Karrierés dhe Alumni nuk &shté ngritur plotésisht pasi mbeten té paplotésuara disa
vende vakante (Kapitulli lll, Standardi Ill.1; Kapitulli lll, Standardi 1ll.2).

Rekomandimet

Grupi i vlerésimit té jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

UPT-ja trajton si ¢éshtje parésore ngritjen e ploté dhe nivelet e personelit t&€ kérkuara pér
mbéshtetjen e njé Njésie plotésisht funksionale té Sigurimit té Cilésisé sé Brendshme né
mbaré institucionin. (Kapitulli lll, Standardi 1.4)

UPT-ja trajton si ¢éshtje parésore ngritjen e ploté dhe nivelet e personelit t&€ kérkuara pér
mbéshtetien e njé Zyre plotésisht funksionale té Karrierés dhe Alumni né mbaré
institucionin. (Kapitulli lll, Standardi 1ll.1; Kapitulli lll, Standardi Ill.2)

UPT-ja vijon té zhvillojé strategjiné e saj t€ ndérkombétarizimit pér té siguruar gé
mundésité e mobilitetit pér stafin dhe studentét dhe integrimi i studentéve dhe stafit t& huaj
té mund té realizohen né ményré té efektshme. (Kapitulli lll, Standardi Ill.4)

Konfirmimi i veprimit té ndérmarre

Grupi i vlerésimit té jashtém pohoi veprimin e méposhtém té ndérmarré:

promovimin e trajnimeve t€ métejshme profesionale afatshkurtra né bashképunim me
rrietin e partneréve té jashtém; (Kapitulli lll, Standardi lll.1; Kapitulli Ill, Standardi 1Il.2)

Vendimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.

Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

UPT-ja ka zhvilluar dhe zbaton politika progresive té rekrutimit té€ stafit akademik.

Struktura organizative diskutohet dhe miratohet né Senatin Akademik dhe miratohet nga Bordi i



Administrimit. [RVV f. 23&24; Ref.1.02_EN; M 6,7,11&13] Tabela e strukturés organizative éshté
publikuar né fagen zyrtare té internetit. [www.upt.al] Brenda strukturés sé& pérgjithshme té
miratuar, rolet e stafit akademik dhe administrativ jané paragitur né detaje. RVV f. 23&24;
Ref.2.01_EN] Rekrutimi né njésité akademike bazohet né analizén e nevojave specifike pér
fakultetin, departamentin, programin e studimit dhe kurrikulén dhe nése roli éshté me kohé té
plot¢é apo té pjesshme. Vendet vakante béhen publike népérmjet portalit online.
[http://upt.al/vendepune] Procesi i rekrutimit pér stafin akademik, shkencor dhe administrativ
ndjek té njéjtin proces té pércaktuar né Statut dhe Rregullore té cilat marrin parasysh ligjin
pérkatés. [RVV f. 23&24; Ref.1.01_EN; Ref.1.03_EN] Ngrihet njé komision pér shqyrtimin e
aplikimeve té kandidatéve, vlerésimi béhet né bazé t& meritave individuale dhe kontrata e punés
nénshkruhet nga Rektori. Né pérputhje me natyrén specifike té institucionit, stafi akademik aktual
pérbéhet nga profesionisté té kualifikuar né fusha teknike specifike t& inxhinierisé. (Kapitulli i,
Standardi IV.1; Kapitulli lll, Standardi Il.2)

. UPT-ja angazhohet pér zbatimin e politikave integruese té stafit akademik dhe
administrativ t& pércaktuara né Planin Strategjik 2019-2024. [RVV f. 25; Ref.1.12_EN; M 6,7&11]
Stafi mbéshteti mendimin e shprehur né raportin e vetévlerésimit se, krahas mésimdhénies, stafi
akademik éshté i angazhuar né njé séré veprimtarish, té tilla si seminare, aktivitete dhe
organizime sociale. [RVV f. 25; Ref.2.09_EN; M 6,7&11] Pas térmetit t& néntorit 2019, stafi
akademik u angazhua né terren pér té ndihmuar né vierésimin e shkallés sé démit té shkaktuar.
Mé pas, stafi akademik hartoi njé séré raportesh studimore dhe né vitin 2020, Fakulteti i
Inxhinierisé sé Ndértimit organizoi njé simpozium ndérkombétar pér té€ eksploruar efektet e
térmetit. [Ref.2.15-EN; http://isdee-al.com] Né bashképunim me studentét, stafi akademik
pérfshihet né aktivitete jashtéshkollore dhe sociale. [Ref.3.33_EN; M 6,7&11] (Kapitulli I,
Standardi IV.2)

. Objektivat strategjiké té zhvillimit té stafit jané t€ pércaktuar né Planin Strategjik 2019-
2024 dhe UPT ndjek njé politiké té edukimit t& vazhdueshém té stafit né pérputhje me kéta
objektiva. [RVV f. 25&26; Ref.1.12_EN; Ref.1.24_EN; M 6,7&11] Stafit akademik i ofrohet
mbéshtetje duke u mundésuar atyre té marrin pjesé né aktivitete trajnuese né institucione té tjera
dhe jashté vendit. [RVV f. 26; Ref.2.08_EN] Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e Titujve
Akademiké pérgatit dhe promovon stafin akademik pér tituj té avancuar akademik né pérputhje
me kérkesat statutore. [RVV f. 26; Ref. 2.35] (Kapitulli lll, Standardi IV.3)

. UPT ka organizuar njé gamé té gjeré aktivitetesh pér té nxitur dialogun social ndérmjet
stafit, studentéve dhe komunitetit né pérgjithési. [RVV f. 26&27; Ref.2.10_EN; Ref.2.11_EN; M
3-7] Shembuijt pérfshijné, aktivitetet sociale, fushatén javore té& ndérgjegjésimit dhe ditét e hapura
pér studentét e ardhshém. Stafi akademik éshté pérfshiré né njé séré konferencash dhe studentét
jané angazhuar me institucionet lokale né projekte té tilla si projekti “Akademia 100+ Fshatrat” né
bashképunim me Agjenciné Kombétare té Planifikimit té Territorit. [RVV f. 26&27; Ref.2.09_EN]
Pér mé tepér, publikimi periodik i UPT-sé, Buletini i Shkencave Teknike pérfshin artikuj gé ofrojné
kontribute shkencore né fushat teknike. [http://www.upt.al/botime] UPT gjithashtu jep njé kontribut
social pérmes pjesémarrjes né legjislacionin e reformave té arsimit té larté, si dhe projekteve




strategjike si trashégimia kulturore, kodet e ndértimit dhe kontributet né zhvillimin e zonave
industriale nga e kaluara. [RVV f. 26&27; Ref.2.16_EN] (Kapitulli lll, Standardi IV.4)

. UPT ushtron autonomi financiare né pérputhje me rregullat dhe standardet e programimit
buxhetor dhe menaxhimit t€ financave publike. [RVV f. 27-29; Ref.1.01_EN; Ref.2.21_EN;
Ref.4.11_EN; M 1,6,7&11] Bordi i Administrimit miraton buxhetin i cili hartohet nga Administratori,
dhe stafi konfirmoi se ¢éshtjet buxhetore diskutohen né té gjitha bordet dhe komisionet pérkatése
né njésité bazé dhe kryesore dhe né Senatin Akademik. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém konstatoi
se buxheti financiar pér vitin 2021 éshté miratuar nga Bordi i Administrimit. Duke gené se
menaxhimi financiar dhe kontrolli buxhetor jané té centralizuar, njésité akademike nuk zotérojné
autonomi té ploté financiare. Megjithaté, transparenca sigurohet népérmjet diskutimit té ¢éshtjeve
financiare né Senatin Akademik, ku marrin pjesé stafi dhe pérfagésuesit e studentéve. Procesi i
hartimit t& buxhetit dhe sistemi i menaxhimit administrativ financiar éshté i miréstrukturuar, efikas
dhe i njohur pér stafin. [RVV f. 28; Ref.2.20_EN; M 11] Né& pérputhje me kérkesat statutore, UPT-
jai éshté nénshtruar auditimeve té brendshme periodike. [RVV f. 29; Ref. shtesé 6] Informacioni
financiar éshté i disponueshém pér publikun né fagen e internetit t&¢ UPT-sé dhe né portalin U-
Transparenca. [RVV f. 28&29; www.upt.al; https://u-transparenca.al/#buxheti] (Kapitulli 1,
Standardi VI.1; Kapitulli lll, Standardi VI.2; Kapitulli lll, Standardi VI.3)

. UPT-ja posedon njé sistem té koordinuar t& menaxhimit té informacionit. Krahas faqes
kryesore té internetit, secili fakultet ka njé fage interneti té& veganté pér studentét dhe stafin. [RVV
f. 10,11&30-33; www.upt.al] Ndérsa fagja e internetit e institucionit ofron njé pérmbledhje
gjithépérfshirése dhe informacion strategjik, faget e internetit té fakulteteve ofrojné té dhéna,
informacion dhe njoftime publike lidhur me nevojat akademike t&€ Njésive Bazé dhe Kryesore.
[RVV £.10,11&30-33; www.upt.al] Ndérsa shumica e fageve té internetit té fakulteteve ofrojné
informacion pérkatés dhe aktual, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém konstatoi se disa prej tyre nuk u
ofrojné studentéve informacion né lidhje me studimet e tyre, aktivitetet sociale ose rrietet e té
diplomuarve. Me qgéllim adresimin e ploté té rekomandimit t& béré pas vizités sé akreditimit té
shtatorit 2016 pér zhvillimin dhe zbatimin e njé sistemi t& menaxhimit té€ informacionit i cili siguron
prezantim té ploté, té sakté dhe té qarté té informacionit né nivel programi, cikli, Njésie Bazé,
Njésie Kryesore dhe institucional rekomandohet gé UPT-ja t&€ monitorojé rregullisht faget e
internetit té& fakulteteve né nivel institucional pér té siguruar gé informacioni i dhéné éshté
konsistent, i qarté, i pérditésuar dhe i sakté. (Kapitulli lll , Standardi VII.1)

. UPT-ja éshté e angazhuar me zhvillimin e infrastrukturés sé saj digjitale né mbéshtetje té
mésimnxénies sé studentéve dhe zhvillimit profesional té stafit akademik. [RVV f. 32;
Ref.1.02_EN; Ref.4.07_EN; M 3-7&11] Késhtu, shumica e veprimtarive institucionale jané té
disponueshme né formé elektronike, duke pérfshiré shérbimet e protokollit dhe arkivimit, sistemet
e bibliotekave dhe njé platformé e-Learning e krijuar pér té lehtésuar mésimin né distancé. [RVV
f. 32; Ref.2.25; hitps://fau.easy-web.cloud/?crd=8870; M 3-7&11] Ndonése né momentin e
vizités UPT-ja nuk ofronte programe t& mésimit né distancé, gjaté pandemisé sé vitit 2020, i gjithé
mésimi u zhvillua online. UPT-ja ofron njé séré laboratorésh kompjuterash té pajisur me harduer-
ét pérkatés pér mbéshtetjen e mésimnxénies sé studentéve dhe procesit t& mésimdhénies né
pérgjithési [RVV f. 30-33; Ref.2.28_EN; M 3-7&11] Stafi dhe studentét u shprehén se kompjuterat




dhe softuer-et e ofruara nga UPT-ja jané té& pérshtatshme pér nevojat e tyre. [M 3-7,11&12]
(Kapitulli lll, Standardi VII.2)

. UPT-ja ka té regjistruar prona té paluajtshme né gjashté zona té Tiranés. [RVV f. 34-37;
Ref.2.31_EN; M 11] UPT-ja monitoron ngushté pérdorimin e burimeve sipas kérkesave pér
mésimdhénie dhe kérkime. [RVV f. 34-37; Ref.2.28_EN; Ref.2.32_EN] Godinat e nxjerra jashté
pérdorimit pas térmetit té vitit 2019 po rindértohen nén menaxhimin e Fakultetit té Arkitekturés
dhe Urbanistikés me géllim ofrimin e mjediseve moderne mésimore dhe kérkimore. [RVV f. 34-
37; Ref.1.12_EN; Ref.2.18_EN; Ref.2.28 EN; Turi né burimet e té nxénit] Investimi vjetor
siguron gé infrastruktura e UPT-sé mbahet né standardin e kérkuar dhe Grupi i Vlerésimit té
Jashtém komentoi pér cilésiné e akomodimit té té nxénit dhe qé objektet dhe aksesi pér individét
me aftési té€ kufizuara né pérgjithési plotésojné kérkesat ligjore. [Turi né burimet e té nxénit] Né
hapésirat ku nuk &shté i mundur aksesi pér personat me aftési té kufizuara &shté hartuar njé plan
veprimi pér adresimin e késaj mangésie. [RVV f. 38; Ref.2.40_EN] Grupi i Vlerésimit té& Jashtém
rikonfirmon veprimin e propozuar nga UPT-ja pér té siguruar gé té gjithé studentét, dhe
vecanérisht personat me aftési té kufizuara, t€ kené akses té ploté dhe té pakufizuar né hapésirat
e institucionit. (Kapitulli lll, Standardi VII.3; Kapitulli lll, Standardi VII.5; Kapitulli lll, Standardi
V.1)

. UPT-ja ka njé trashé&gimi té forté akademike dhe kulturore dhe arkivon botime nga stafi
akademik, ndérsa tezat e doktoraturés dhe diplomés té prodhuara nga studentét, ruhen né
Bibliotekén Shkencore. Ka sisteme efektive t&€ menaxhimit t&€ koordinuar pér té siguruar kujdesin
dhe ruajtjen e té gjithé dokumentacionit dhe informacionit, duke pérfshiré t& dhénat e studentéve
té mbajtura nga Sekretarité Mésimore. [RVV f. 35&36; Ref.1.03_EN; Ref.1.04_EN; M 6,7&11]
Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstatoi se objektet e ruajtjes dhe arkivimit brenda bibliotekave si
dhe né ményré elektronike pérmbushin pritshmérité e sektorit. [Turi né burimet e té nxénit]
(Kapitulli lll, Standardi VIl.4; Kapitulli lll, Standardi V.2)

. Zhvillohen veprimtari mésimore dhe té kérkimit shkencor si dhe ofrohen shérbime me
interes té pérbashkét me palé té treta té jashtme. [RVV f. 37; Ref.2.23; M 3-7,11 &12] Laboratorét
brenda njésive akademike ofrojné shérbime pér institucionet e jashtme dhe drejtpérdrejt pér
organizatat pérkatése té tregut t&€ punés népérmjet marréveshjeve qé marrin parasysh rregulloret
institucionale. [Ref.2.23_EN] Hulumtimi i tregut pér stazhet e studentéve ka informuar angazhimin
me partneré té€ jashtém. [Ref.5.18_EN]. Partnerét e jashtém dhe té diplomuarit konfirmuan se
UPT-ja mban kontakte me palé té treta t€ jashtme pér géllime té veprimtarive mésimore dhe té
kérkimit shkencor si dhe shérbimeve me interes t€ pérbashkét. [M 12] (Kapitulli lll, Standardi
VII.6)

Gjetje
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém nuk identifikoi karakteristika té& praktikés sé& miré né kété Fushé
Vlerésimi.



Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé dobési né lidhje me kété Fushé Vlerésimi.
Rekomandimet
Grupi i vlerésimit té jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. UPT-ja monitoron rregullisht té gjitha faget e internetit té fakulteteve né nivel institucional
pér té siguruar qé informacioni i ofruar éshté konsistent, i garté, i pérditésuar dhe i sakté.
(Kapitulli lll , Standardi VII.1)

Konfirmimi i veprimit té ndérmarre
Grupi i vlerésimit té jashtém pohoi veprimin e méposhtém té ndérmarré:

. masén e propozuar nga UPT-ja pér sigurimin se té gjithé studentét, dhe personat me aftési
té kufizuara né vecanti, do t& kené akses té ploté dhe té pakufizuar né hapésirat e
institucionit. (Kapitulli lll, Standardi VII.3; Kapitulli lll, Standardi VII.5; Kapitulli I,
Standardi V.1)

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

. UPT-ja ofron programe té studimeve né pérputhje me misionin dhe kapacitet e tij.
Universiteti ofron 74 programe né té tre ciklet e studimit Bachelor, Master dhe doktoraturé. Léndét
ofrohen nga fakultetet né fusha té vecanta inxhinierike. [RVV f. 5&42-61; Ref.1.12_EN;
Ref.3.14_EN; Ref.3.15_EN; Ref.3.16_EN; Ref.3.17_EN; Ref.3.18_EN; Ref.3.19_EN; M 3-
7,11&12] UPT-ja siguron gé kurrikulat hartohen pér té ndihmuar ecuriné e té nxénit té€ studentéve
gjaté gjithé programit té tyre. Hartimi i kurrikulés siguron qé studentét e vitit té€ paré té fitojné
njohuri té pérgjithshme né lidhje me programin e tyre dhe t'i mbéshtesin ato népérmjet shkrimit
akademik dhe krijues, ndérsa studentét e vitit té€ dyté dhe té treté marrin njohuri té thelluara pér
fushat e tyre specifike té studimit. [Ref.2.10_EN, [Ref.2.25_EN, M 3, 4, 5, 7&10] Detajet e secilit
program, pér shembull géllimet, objektivat, struktura e kursit dhe vlerat e krediteve jané té
disponueshme né faget e internetit té fakultetit t&€ cilat jané té aksesueshme pérmes fages
kryesore té internetit. [www.upt.al] Studentét pohuan se informacioni né fagen e internetit i
ndihmoi ata qé té zgjidhnin programin e tyre té studimit [M 3-5] Programet e studimit né té tre



ciklet pérfshijné shkenca teknike té cilat plotésojné kérkesat e tregut t€ punés dhe u ofrojné
studentéve kompetencat e nevojshme pér t'i pérgatitur pér punésim. [RVV f. 42-61; Ref.3.14_EN;
Ref.3.15_EN; Ref.3.16_EN; Ref.3.17_EN; Ref.3.18_EN; Ref.3.19_EN; M 3-7,11&12] Procesi i
pranimit €shté i pércaktuar qgarté, i publikuar né broshura dhe né fagen e internetit, i kuptueshém
nga studentét dhe té gjithé kandidatét trajtohen né ményré té drejté dhe vlerésohen sipas merités,
duke pérfshiré arsimin e méparshém, provimet shtetérore dhe testet e organizuara nga njésité
akademike. [RVV f. 44; Ref.1.12_EN; Ref.3.05_EN; Ref.3.06_EN; Ref.3.08_EN; M 3-7]
(Kapitulli I, Standardi I.1; Kapitulli I, Standardi I.3; Kapitulli I, Standardi 1.6)

. UPT-ja ofron mundési pér edukim t& vazhdueshém té cilat jané miratuar duke marré
parasysh kérkesat e tregut t€ punés, pér shembull, Vlerésimi i Pasurive té Paluajtshme dhe
Auditimi i Energjisé - Proceset dhe Ndértesat. Té gjitha programet e studimit té& ciklit t& paré
mundésojné vazhdimin e studimeve né njé program shkencor ose profesional té ciklit t& dyté.
Gjithashtu éshté i mundur edhe kalimi drejt njé studimi né nivel doktorature. [RVV f. 47&48;
Ref.3.21_EN; M 3-7] (Kapitulli I, Standardi I.2)

. Programet e studimit jané hartuar né pérputhje me procesin e Bolonjés né lidhje me
strukturén, nivelin dhe kreditet. [RVV f. 49; Ref.3.14_EN; Ref.3.15_EN; Ref.3.16_EN;
Ref.3.17_EN; Ref.3.18_EN; Ref.3.19_EN; M 3-7,11&12] Programet e studimit marrin parasysh
plotésisht politikat pérkatése kombétare pasi pérmbaijtja e programit ofron mundési mobiliteti pér
studentét dhe stafin. [RVV f. 49; Ref.2.08_EN; Ref.3.32_EN; Ref.5.03_EN; M 3-7,11&12]
Studentét dhe stafi konfirmuan se mundésité ndérkombétare té mobilitetit jané té disponueshme
dhe se né disa raste éshté e disponueshme edhe ndihma financiare. [M 3-7&11] Rregulloret e
UPT-sé& mundésojné dhénien e njé diplome té dyfishté ose té shuméfishté. [RVV f. 48;
Ref.1.01_EN; Ref.1.20_EN; M 6,7&11] (Kapitulli I, Standardi 1.4)

. UPT-ja e konsideron kapacitetin lidhur me infrastrukturén, punésimin e stafit dhe financat
si pjesé té procesit té hartimit t& programeve té reja. Secili departament planifikon mésimdhénien
né baza vjetore, sipas akteve nénligjore aktuale, dhe né fund té vitit raporton pér performancén
kundrejt planit. [RVV f. 50; Ref.3.12_EN; Ref.3.24_EN; M6,7&11] Cdo mésim shtesé nga stafi
me kohé té ploté ose té pjesshme financohet térésisht nga Universiteti. [RVV f. 50] Stafi akademik
lidh marréveshje vjetore ku pércaktohet koha e shpenzuar pér mésimdhénie, puné kérkimore dhe
detyra té tjera. [RVV f. 50; M 6,7&11] Disa prej stafit akademik kané detyra administrative dhe
angazhimet e tyre individuale té mésimdhénies reduktohen sipas rastit. [RVV f. 50; M 6,7&11]
(Kapitulli I, Standardi 1.5)

. Té gjitha programet e ciklit t& paré mundésojné kalimin né programe profesionale ose
shkencore té ciklit t& dyté. [RVV f. 52&53; Ref.1.01_EN; Ref.3.14_EN] Studentét e ciklit t& paré
dhe té dyté pohuan se programet e ciklit t& paré ofrojné nivele njohurish bazé, metoda té
pérgjithshme shkencore dhe parime gé u béjné té€ mundur studentéve té pérfundojné me sukses
programin e ciklit t& paré dhe té vijojné me studime té métejshme. [M 1&2] Pérfshirja e stazheve
profesionale né programet e ciklit t& paré u siguron studentéve pérvojé té vlefshme pune dhe
mundési punésimi né té ardhmen. Partnerét e jashtém konfirmuan se studentét, té cilét
pérfundojné me sukses njé stazh, pérgjithésisht kalojné né punésim té ploté pas pérfundimit té
programit pérkatés. [M.12] Statuti dhe rregulloret e UPT-s& u mundésojné studentéve



transferimin ndérmjet programeve dhe nga institucione té tjera té arsimit té larté. [RVV f. 53;
Ref.1.01_EN] (Kapitulli I, Standardi 1.7)

. Studentét e ciklit t&€ paré kané akses né njé proces orientimi progresiv, qé fillon pérpara
diplomimit né shkollé t& mesme, pérmes informacionit t& mundésuar né fagen e internetit t& UPT-
sé dhe panaireve dhe fushatave té rekrutimit. [RVV f. 53&54; Ref.3.06_En; www.upt.al] N& ditén
e paré né UPT, studentét mirépriten me njé prezantim miréseardhjeje nga dekanét e fakultetit gé
mbulojné strukturén e fakultetit ,si dhe prezantohen me rregullat dhe rregulloret e pérgjithshme té
institucionit, gé pasohet me njé prezantim mé té fokusuar né program nga kujdestarét e tyre té
programit. Sekretarité Mésimore ofrojné informacion orientues pér bibliotekat dhe objektet e tjera.
[RVV f. 53&54; M 3-5] Programet e ciklit t& paré pérmbajné njé larmi metodash mésimore né
varési té strukturés sé programit, ku pérfshihet puna laboratorike, vendosjet, projektet dhe, gjaté
vitit 2020, rritja e pérdorimit t&€ mésimit né distancé. [RVV f. 53&54; M 3-7&12] Rregulloret e UPT-
sé pércaktojné kérkesat e kualifikimit pér stafin akademik, ku kualifikimi minimal éshté diploma
Master Shkencor. [RVV f. 563&54; Ref.1.01_EN; M 6&7] Péraférsisht 75 pér qind e stafit me kohé
té ploté jané té angazhuar né mésimdhénien e studentéve té ciklit t&¢ paré. [RVV f. 54;
Ref.3.12_EN] (Kapitulli I, Standardi 1.8)

. Stafi akademik gé jep mésim né programet e ciklit t&€ dyté duhet té keté njé kualifikim
minimal né nivelin e doktoraturés [RVV f. 54; Ref.1.12_EN; Ref.6.04_EN] Ndérsa prioriteti i stafit
akademik éshté mésimdhénia dhe kérkimi, ata jané té pérfshiré né njé séré veprimtarish té tjera
duke pérfshiré hartimin e programeve té studimit, pérgatitjen e raporteve té vetévlerésimit, punén
e komisioneve, praktikén profesionale dhe ndérlidhjen me partneré té jashtém. [RVV f. 54-56;
Ref.3.12_EN; M 4,5&12] Programet Master i Shkencave dhe disa programe Master Profesional
pérfshijné njé tezé si provim pérfundimtar pér té testuar aftésité profesionale dhe kompetencén e
studentéve né fushén pérkatése inxhinierike. Sipas rastit, ofruesit e jashtém té praktikés marrin
pjesé né procesin e vlerésimit té studentéve. [RVV f. 55; Ref.2.19_EN; M 4-7&12] (Kapitulli |,
Standardi 1.9)

. UPT-ja siguron gé té gjitha programet e studimit pérpilohen dhe zhvillohen sipas procesit
té Bolonjés dhe vlerésohen né kredite sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe Akumulimit té
Krediteve (ECTS), kreditet e fituara né UPT dhe jashté vendit njihen né Rregullore. [RVV f. 56-
58; Ref.1.12_EN; Ref.1.15_EN; M 6&11] Si té tilla, programet e studimit lehtésojné mobilitetin
dhe bashképunimin e studentéve dhe stafit me partnerét kombétaré dhe ndérkombétaré. [RVV f.
56-58; Ref.2.08_EN; Ref.3.32_EN; Ref.5.03_EN; M 6&11] Studentéve té suksesshém té ciklit té
paré dhe té dyté u jepet njé diplomé dhe suplement diplome né shqip dhe anglisht [RVV f. 57;
Ref.3.14-EN; Ref.3.15-EN; Ref.3.16-EN; Ref.3.17-EN; Ref.3.18-EN]. Programet duhet té
pérfshijné njé element té€ gjuhés sé huaj dhe studentét mund té zgjedhin anglisht, fréngjisht,
gjermanisht, italisht ose spanijisht. [RVV f. 57; Ref.1.01_EN; M 3-5] (Kapitulli I, Standardi I.10)

. Mundésité profesionale dhe té stazhit pérfshihen né programet e studimit té ciklit t& paré
dhe té dyté. Sipas rastit, hartimi dhe pérmbajtja e programit i pérgatit studentét pér mundési
profesionale dhe té stazhit. [RVV f. 58; Ref.2.24 _EN; M 1,2,6&12] Integrimi i zbatimit praktik dhe
njohurive teorike né programet e studimit arrinet pérmes rasteve studimore, punés laboratorike,
detyrave praktike dhe projekteve, praktikés profesionale dhe tezés pérfundimtare ose projektit



kérkimor. Studentét Iévduan stafin akademik pér mbéshtetjen e ofruar gjaté gjithé studimeve té
tyre. [M 3-5] UPT mbéshtet nismat sociale dhe aktivitetet e organizuara nga klube t&€ ndryshme
studentore. Pér shembull, Shogata Sportive Studentore koordinon aktivitetet vjetore sportive né
institucion, té cilat kérkojné mbéshtetje [RVV f. 58; Ref.2.11_EN; Ref.3.34_EN] (Kapitulli I,
Standardi I.11)

. Programet e ciklit t&é paré dhe té dyté pérfshijné module qgé lidhen drejtpérdrejt me
punésimin dhe zhvillimin e programeve té Masterit Profesional jané njé pérpjekje e drejtpérdrejté
pér t'i ofruar tregut té& punés té diplomuarve njohuri dhe mirékuptim ndérdisiplinor. [RVV f. 59; M
6&11] Studentét treguan se stazhet jané té réndésishme pér ta, pér té kuptuar aplikimin e teorisé
né praktiké si dhe aftésité e punésimit. [M 3-5] Turi né burimet e t& nxénit i identifikuar brenda
laboratoréve dhe pajisjeve té Fakultetit té Inxhinierisé sé& Ndértimit éshté krijuar posacgérisht pér
té ndihmuar trajnimin praktik té studentéve. [Turi né burimet e té nxénit] Partnerét e jashtém
jané té pérfshiré né ofrimin e stazheve, vlerésimin e studentéve, késhillimin mbi pérmbaijtjen e
kursit dhe zhvillimin e programeve té reja. [M12] (Kapitulli I, Standardi 1.12)

Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém nuk identifikoi karakteristika té& praktikés s& miré né kété Fushé
Vlerésimi.

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé dobési né lidhje me kété Fushé Vlerésimi.
Rekomandimet

Grupi i vlerésimit nuk béri asnjé rekomandim lidhur me kété Fushé Vlerésimi.
Konfirmimi i veprimit té ndérmarré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé pohim té veprimeve t& ndérmarra né kété Fushé
Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi



. UPT ka njé proces té zhvilluar miré dhe té pércaktuar garté pér hartimin dhe rishikimin e
programit. [RVV f. 61-63; Ref.1.01_EN] Senati Akademik shqyrton dhe miraton né fillim té ¢do
viti akademik planet mésimore pér ¢do program studimi, bazuar né propozimet e Njésive Bazé.
[RVVf. 61-63; Ref.1.01_EN; Ref.1.18_EN; Ref.4.02_EN; Ref.4.03; M 6,7,11&13] Né fund té ¢do
viti akademik, departamentet rishikojné programet e tyre dhe identifikojné fushat pér pérmirésime
té métejshme, duke pérfshiré listat e literaturés pér ¢do modul kursi. Procesi i rishikimit té
programit té studimit realizohet nga stafi akademik i departamentit si¢ pércaktohet né rregullore.
[RVV f. 61-63; M 6,7,11&13] Cdo fakultet éshté pérgjegjés pér planifikimin e oréve mésimore té
stafit dhe planin e sakté té punés pér vitin akademik. [RVV f. 61-63; Ref.1.01_EN; M 6,7,11&13]
Turi né burimet e té nxénit nxori né pah se institucioni ofron kapacitete t& mjaftueshme pér
studentét e tij. Krahas bibliotekés gendrore té€ universitetit né kampusin kryesor, né ¢do fakultet
ka biblioteka. Departamentet pérkatése sigurojné aksesin dhe saktésiné e informacionit té ofruar
pér studentét. [RVV f. 61-63; Ref.4.02_EN; Ref.4.05_EN; M 6&11 Turi né burimet e té nxénit].
UPT-ja éshté né gjendje té realizojé procesin mésimor kryesisht né ambientet e veta. Rrjeti i
punédhénésve i ngritur nga UPT-ja dhe fakultetet individuale siguron gé népérmjet marréveshjeve
té partneritetit studentét t& mund t& ndérmarrin t& nxénit praktik t& bazuar né puné. [RVV f. 61-
63; M 3-4,6&12] (Kapitulli | Standardi Il.1)

. Rregullat dhe kérkesat né lidhje me provimin pérfundimtar t&€ diplomés pércaktohen né
statut dhe rregulloret e provimit. [RVV f. 63&64; Ref.1.01_EN; Ref.3.14-3.19_EN; M 6] UPT
siguron gé kriteret dhe procedurat né lidhje me diplomén pérkatése té zbatohen né pérputhje me
rregulloret pérkatése. Informacioni i diplomés vendoset né kéndin e njoftimeve té fakulteteve dhe
publikohet online né fagen zyrtare t¢ UPT-sé. [RVV f. 63&64; M 3-5,6,7&11. Ankesat ose
kérkesat né lidhje me rezultatet e provimeve shqyrtohen nga njé komision i ngritur né pérputhje
me rregulloret pérkatése. [RVV f. 63&64; Ref.1.01_EN; Ref.3.14_EN-3.19_EN; M 3-5&6]
Studentét konfirmuan se ata jané né gjendje té konsultojné faqget e internetit té fakultetit pér njé
kalendar provimesh, kérkesat e diplomimit, udhézimet pér procedurat e vlerésimit dhe ¢do
informacion tjetér lidhur me vlerésimin, duke pérfshiré rezultatet e tyre personale té provimit,
népérmijet futjes sé emrit té& pérdoruesit dhe fjalékalimit né sistemin online t& UPT-sé. [RVV f.
63&64; Ref.4.08_EN; Ref.4.09_EN; M 3-5] Rregullat, kriteret e vlerésimit dhe specifikimet e
provimeve, pércaktohen né programin e secilit modul. [SER pp63&64; Ref.3.14-3.19_EN; M 3-
5] (Kapitulli | Standardi 11.2)

. UPT ka ngritur njé Késhill t&¢ Programeve té Studimit né nivel departamenti pér ¢do
program studimi. [RV f. 64&65; Ref.3.13_EN; M 6] Leksionet vlerésohen rregullisht nga strukturat
e departamentit dhe fakultetit si pjesé e procesit té rishikimit t& programit té studimit dhe studentét
pohojné se jané marré parasysh piképamjet e tyre. [RVV f. 64&65; Ref.1.13_EN; Ref.2.13_EN;
M 3-5,7&8] Pérmirésimi i cilésisé sé mésimdhénies ruhet edhe népérmjet mobilitetit té stafit,
rekrutimit té stafit akademik, promovimit té stafit, lejeve sabatike dhe angazhimit té stafit akademik
né projekte kérkimore. UPT gjithashtu organizon grupe kérkimore shkencore si njé mjet pér té
inkurajuar rekrutimin e stafit akademik me tituj akademiké té fituar pérmes veprimtarive kérkimore.
[RVV f. 65&66; Ref.1.13_EN; Ref.2.04_EN; Ref.2.08_EN; M 7&8] Senati Akademik ka
pércaktuar standardet e rekrutimit pér stafin akademik ndérsa departamentet vendosin kritere né
varési té specifikimeve té rekrutimit. [RVV f. 65&66; Ref.1.01_EN; M 6&11] Raporti i



Vetévlerésimit konstatoi se krahas proceseve té vlerésimit né nivel departamenti, Drejtoria e
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé pérgatit periodikisht pyetésorét dhe ndérmerr vierésimin
statistikor té& programeve té studimit pér té plotésuar procesin e vlerésimit. [RVV f. 65; M 3-
5,7&13] Duke pranuar se UPT ka punuar drejt pérmirésimit t& sistemeve té saj t& brendshme té
cilésisé, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém konstatoi se Drejtoria e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé
nuk éshté ngritur ende plotésisht né nivel fakulteti dhe e vuri né dukje kété si njé piké té dobét
sipas Kapitullit lll, Standardi 1.4. (Kapitulli | Standardi 11.3; Kapitulli | Standardi 11.4)

. Fushat prioritare pér kérkimin shkencor jané pércaktuar né Planin Strategjik, 2019-2024,
i ciliadreson plotésisht rekomandimin e béré pas vizités sé akreditimit t& shtatorit 2016 pér té
pasur njé gasje strategjike institucionale ndaj punés shkencore e cila mbéshtet stafin akademik
né punén e kérkimit shkencor. [RVV f. 11,12&69-73; Ref.1.12_EN] Departamentet, si njési baze,
vendosin prioritetet e veta té kérkimit, né pérputhje me Planin Strategjik t&¢ UPT-sé. [RVV f. 66-
68&70-71; Ref.1.01_EN; M 6&11]JUPT-ja nxit stafin qé t& angazhohet dhe té marré pjesé né
konferenca kombétare dhe ndérkombétare. Stafi akademik pohoi se UPT-ja mbéshtet
pjesémarrjen e tyre né aktivitete ndérkombétare. [M 6&11] Departamentet paragesin propozime
pér prioritetet e kérkimit, duke pérfshiré aspektet financiare, té€ cilat mé pas miratohen nga
Rektorati. [RVV f. 66; Ref.1.01_EN; Ref.1.11_EN; Ref.1.14_EN; Ref.4.10_EN, M 6&11] UPT
punon né bashképunim me institucione kérkimore publike dhe private, pér t€ mundésuar
pérmirésim té€ vazhdueshém té cilésisé sé procesit mésimor dhe kérkimit shkencor. [RVV f.
68&69; Ref.1.12_EN; Ref.4.18_EN; M 6&11] Cdo vit, departamentet pérpilojné njé listé té
veprimtarive dhe publikimeve té tyre shkencore dhe UPT-ja siguron qé laboratorét, bibliotekat
dhe objekte té tjera té mjaftueshme dhe té pérshtatshme jané né dispozicion pér t& mbéshtetur
zbatimin e veprimtarive té kérkimit shkencor. Cdo vit, stafi duhet té prezantojé punén e vet né té
paktén njé konferencé té€ brendshme shkencore ose té publikojé njé artikull shkencor né njé
revisté. [RVV f. 69-73; Ref.1.14_EN; Ref.4.15_EN; Ref.4.20_EN; M 6&11] (Kapitulli I
Standardi I.1; Kapitulli Il Standardi 1.2; Kapitulli Il Standardi I.4; Kapitulli Il Standardi 1.5)

. Ndérkombétarizimi i kérkimit shkencor mbetet njé prioritet institucional. [RVV f. 70;
Ref.1.12_EN; M 11] UPT ka lidhur njé séré marréveshjesh ndérkombétare dhe merr pjesé né
kérkime shkencore me partneré té ndryshém. [RVV f. 68-69; M 3-5&6] Né kuadér té programit
Erasmus, UPT-ja bashképunon me universitete publike dhe private né Shqipéri dhe Evropé dhe
ka ngritur rrjete partnerésh pér tema qé kané té béjné me pushtetin gendror dhe vendor, biznesin
dhe ligjin dhe ekonominé kombétare. [RVV f. 68-69; M 3-5&6] Studentét dhe stafi dhané shembuj
té pjesémarries né konferenca dhe veprimtari kérkimore. [M 3-5&6] Sipas Raportit té
Vetévlerésimit éshté arritur sukses i konsiderueshém né pérftimin e fondeve té jashtme pér
projekte ndérkombétare, pajisje laboratorike dhe kompjuterike. [RVV f. 69] (Kapitulli Il Standardi
1.3)

. UPT-ja siguron vazhdimésiné né fushén e kérkimit shkencor, pasi ai éshté njé objektiv
gendror institucional. [RVV f. 71&72; Ref.1.01_EN, Ref.1.12_EN; M 6&11] UPT angazhohet né
hartimin dhe zbatimin e politikave shkencore rajonale dhe kombétare té cilat publikohen né fagen
zyrtare té institucionit. [www.upt.al] Studentét dhe stafi pohuan se UPT-ja inkurajon mundésité
e mobilitetit ndérkombétar dhe shpesh fton staf akademik té huaj té kontribuojé duke ofruar



leksione té hapura ose duke u angazhuar si pedagogé me kohé té pjesshme. [RVV f. 71&72;
Ref.1.01_EN; Ref.1.12_EN; Ref.2.08_EN; Ref.4.12_EN; Ref.4.13_EN; M 3-5&6] (Kapitulli Il,
Standardi 1.6)

. Kérkimi shkencor drejtohet nga Drejtoria e Kérkimeve Shkencore dhe Projekteve e ndaré
né tre sektoré: Sektori i Promovimit Akademik dhe Shkencor, Sektori i Botimeve Shkencore dhe
Sektori i Projekteve Shkencore dhe Profesionale. Departamentet jané pérgjegjése pér
monitorimin dhe vlerésimin e progresit té kérkimit shkencor dhe rezultatet shpérndahen dhe vihen
né dispozicion té komunitetit shkencor duke pérdorur njé shuméllojshméri mediumesh duke
pérfshiré konferencat, prezantimet dhe botimet né revista shkencore. [RVV f. 71&72; M 5&6]
Studentét pohuan se UPT-ja mbéshtet studiuesit e rinj né nismat dhe projektet e tyre individuale
té kérkimit shkencor. Né ményré té ngjashme, studentét e ciklit t& paré dhe té dyté treguan se
nxiten té& marrin pjesé né veprimtari ndérkombétare té organizuara nga institucioni. [M 3-5] Krahas
botimit t& Buletinit t€¢ Shkencave Teknike, stafi inkurajohet té paragesé rezultatet e kérkimit
shkencor pér botim kombétar dhe ndérkombétar. [RVV f. 71&72; Ref.2.09_EN; Ref.4.13_EN;
http://upt.al/botime; M 1,6&11] (Kapitulli Il Standardi 1.7; Kapitulli Il Standardi I.8)

Gjetje
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi karakteristika té& praktikés sé€ miré né kété Fushé
Vlerésimi.

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé dobési né lidhje me kété Fushé Vlerésimi.
Rekomandimet

Grupi i vlerésimit nuk béri asnjé rekomandim lidhur me kété Fushé Vlerésimi.
Konfirmimi i veprimit té ndérmarre

Grupi i Vlerésimit té& Jashtém nuk identifikoi asnjé pohim té veprimeve t€ ndérmarra né kété Fushé
Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht.



Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e Tyre

. UPT-ja ka kritere té qarta t&€ pranimit t& studentéve. [RVV f. 76&77; Ref.2.19_EN;
www.upt.al] Politikat e pranimit bazohen né kuotat e pranimit, té cilat marrin parasysh
infrastrukturén dhe kapacitetet e stafit. Bursat ofrohen pér studentét e vitit t€ paré bazuar né
tregues té tillé si notat e arritura ose shtresat sociale né pérputhje me kérkesat e Késhillit té
Ministrave. Studentét pohuan se informacioni mbi programet e studimit, objektivat e trajnimit dhe
kriteret e pranimit éshté i disponueshém nga Zyra e Késhillimit t& Karrierés, té publikuar né fagen
zyrtare té internetit si dhe vihet né dispozicion gjaté panaireve té rekrutimit dhe ditéve té hapura.
[RVV f. 76&77; Ref.2.19_EN; www.upt.al; M 3-5,6&7] Né ditén e paré t& programit té tyre,
studentét priten nga pedagogét dhe njihen me programin pérkatés. Sekretarité Mésimore té
Fakulteteve jané pérgjegjése pér dhénien e informacionit té orientimit té€ studentéve né lidhje me
bibliotekat, laboratorét dhe objektet e tjera. [RVV f. 76&77; Ref.2.10_EN; Ref.2.19_EN;
Ref.3.08_EN; Ref.3.09_EN; M 3-5] (Kapitulli I, Standardi 1ll.1)

. UPT ka ngritur Zyrén e Késhillimit té& Karrierés e cila &shté struktura gendrore mbéshtetése
pér studentét dhe ka njé marrédhénie té ngushté me komunitetet e biznesit. [RVV f. 77; M 3-
5&12] Megjithaté, sic u pérmend mé herét né kété raport, zyra pérbé&het nga njé person.
Gjithashtu, pérfagésuesit e késhillimit té karrierés né nivel fakulteti kané njé rol shtesé pér
sigurimin e brendshém té cilésisé. [M 3-5,7&10] Duke pranuar se UPT-ja ka punuar drejt
pérmirésimit té strukturés gendrore mbéshtetése pér studentét dhe ka njé marrédhénie té ngushté
me komunitetin e biznesit, Grupi i Vlerésimit té Jashtém konstatoi se Zyra e Késhillimit té Karrierés
nuk éshté ngritur plotésisht dhe kjo pérbén njépiké té dobét sipas Kapitullit Ill, Standardi 11l.1
dhe Kapitullit Ill, Standardi lll.2. Sekretarité Mé&simore té Fakulteteve mbajné dosjet individuale
personale té studentéve, té cilat pérditésohen gjaté periudhés sé studimeve, duke pérfshiré, pér
shembull, t& dhéna pér praktikén profesionale dhe tezén e diplomés. Sistemi online i UPT-sé
mundéson komunikimin ndérmjet studentéve dhe stafit akademik dhe administrativ si
individualisht ashtu edhe né grup. Studentét konfirmuan se sistemi i brendshém i komunikimit
éshté efektiv. [RVV f. 77; Ref.2.10_EN; Ref.2.25_EN; Ref.5.02_EN; M 3-5,7&10] (Kapitulli |,
Standardi Ill.2; Kapitulli I, Standardi Ill.3)

. UPT ndjek né ményré aktive njé politiké qé garanton se infrastruktura institucionale éshté
e pérshtatshme pér té gjithé studentét dhe zbaton njé politiké mbéshtetése pér kategori té veganta
sociale studentore pérmes subvencionimit té tarifave té shkollimit pér studentét ose prindérit e
tyre me aftési té kufizuar dhe studentét nga familje t& mbéshtetura me ndihmé ekonomike. [RVV
f. 78&79; Ref.2.40_EN; Ref.3.09_EN; Ref.5.04_EN; M 6,7,11&13] (Kapitulli I, Standardi Ill.4)

. Rrjeti i bibliotekave pérbé&het nga Biblioteka Qendrore Shkencore dhe shtaté biblioteka té
vendosura né Njésité Kryesore. Studentét konfirmuan se materiali mésimor éshté gjithépérfshirés
dhe i pérgjigjet nevojave té tyre. [RVV f. 12&13,79&80; M 3-5] Bazuar né listat e blerjeve, fondi i
bibliotekés ka pasuruar burimet e tij me botime té reja té teksteve shkollore né ményré periodike
pér t'iu pérgjigjur nevojave té programeve té studimit. Kjo plotésohet me materiale dhe literaturé
elektronike pér té ndihmuar né plotésimin e kérkesave dhe nevojave té té gjitha programeve dhe
kérkimit shkencor. [RVV f. 12&13,79&80; https://ulibrary.rash.al/;




https://plus.al.cobiss.net/opac?/libraries]. Krahas Bibliotekés Qendrore Shkencore bibliotekave té
Njésisé Kryesore, ¢do departament ka njé kénd literature ose minibiblioteké specifike pér Iéndén.
[RVV f. 79; Ref.2.36_EN; Ref.2.37_EN; Ref.5.05_EN; M 3-5; Turi né burimet e té nxénit]
Zhvillimi i bibliotekés elektronike dhe rritja e aksesit né libra dhe revista shkencore elektronike
adreson plotésisht rekomandimin e béré pas vizités sé& paré pér té pérmirésuar cilésiné e
literaturés né biblioteké. (Kapitulli I, Standardi Ill.5)

. Studentét pohuan se UPT-ja ofron nj¢ gamé té gjeré mekanizmash mbéshtetés pér
studentét e ciklit t& paré gjaté gjithé programit té tyre té studimit. [RVV f. 80&81; M 3-6] Kjo
pérfshin mbéshtetjen nga pedagogét pér té aksesuar literaturén specifike dhe mbéshtetjen nga
Sekretarité Mésimore té Fakultetit népérmjet portalit elektronik. Mentorimi i veganté iu ofrohet
studentéve té vitit té treté té ciklit té paré, pér t'i mbéshtetur gjaté zgjedhjes dhe hartimit té tezés
sé diplomés dhe pér t'i késhilluar pér mundésité e punésimit né té& ardhmen. Pér mé tepér, té
gjithé studentéve té ciklit t& paré u caktohet njé kujdestar individual i cili ofron mbéshtetje dhe
orientim individual gjaté gjithé programit pérmes takimeve formale me orar. Sigurimi i
kujdestaréve individualé pér studentét e ciklit t& paré éshté njé vecori e praktikés sé miré né
mbéshtetjen e ofruar pér studentét e ciklit t&€ paré nga UPT me qgéllim lehtésimin e ecurisé sé tyre
né program. [RVV f. 80&81; Ref.4.09_EN; Ref.5.06_EN; M 3-6; https://bitalbania.com/]
(Kapitulli I, Standardi Ill.6)

. Raporti i Vetévlerésimit thekson se pjesémarrja e studentéve né jetén institucionale té
UPT-sé éshté e réndésishme dhe studentét e konfirmojné kété. [RVV f. 81; M 3-5] Pérfagésuesit
e studentéve té cilét zgjidhen nga radhét e tyre marrin pjesé né njé séré bordesh dhe komisionesh
duke pérfshiré Senatin Akademik i cili ka katér studenté anétaré. [RVV f. 81; M 3-5] Studentét
kané té drejté té shprehin mendimet dhe shqgetésimet e tyre pér ¢éshtje qé lidhen me ecuriné e
procesit mésimor, duke pérfshiré sesionet e provimeve. Studentét u shprehén se jané té kénaqur
g€ u jané kérkuar dhe marré seriozisht mendimet, dhe qé aty ku é&shté menduar si praktike apo e
arsyeshme, jané ndérmarré veprime té efektshme. [RVV f. 81; Ref.1.01_EN; Ref.5.09_EN;
Ref.5.10_EN; M 3-5&11] (Kapitulli I, Standardi 1l.7)

. Veprimtarité sociale dhe kulturore, duke pérfshiré sportin, pérbéjné njé pjesé té
réndésishme té pérvojés sé studentéve né UPT. [RVV f. 81&82; M 3-7&11] Karta e studentit u
mundéson studentéve té aksesojné njé séré shérbimesh private dhe publike né nivel vendor.
[RVV f. 81] Gjithashtu, ofrohen mundési pér ndérveprim social té studentéve népérmjet zhvillimit
té aftésive drejtuese dhe veprimtarive té ndryshme argétimi dhe shérbimeve né komunitet.[RVV
f. 81] Studentét kané akses né Shoqatén Sportive Studentore t€ UPT-sé, e cila u mundéson
studentéve té€ marrin pjesé né Kampionatin Kombétar Studentor té zhvilluar ¢do vit né katér
disiplina (Volejboll Femra, Minifutboll Meshkuj, Basketboll Meshkuj dhe Futboll Meshkuj).
Shogata Sportive Studentore éshté njé nga anétarét themelues té Federatés Shqiptare té Sportit
Universitar. [RVV f. 81&82; Ref.3.34_EN; M 3-5] (Kapitulli I, Standardi 1ll.8)

. UPT ofron mbéshtetie dhe ndihmé pér t'u mundésuar studentéve té€ punésohen né
pérfundim té programeve té tyre pérmes organizimit t& workshop-eve, panaireve té punés dhe
mundésive té praktikés profesionale pér t'i prezantuar studentét me tregun e punés. [RVV f.



82&83; M 3-6,10&12] Sic konstatohet mé lart né raport, UPT ka té dhéna pér punésimin e
studentéve té tij, me té cilét ruan kontakte té vazhdueshme dhe njé Shoqgaté Alumni pér té
monitoruar né ményré gendrore vendet dhe rezultatet e punésimit té té diplomuarve. Gjaté kohés
sé vizités mbi 200 té diplomuar kishin shprehur interesin pér t'u béré pjesé e Shoqatés sé Alumni.
[RVVf. 82&83; Ref.1.18_EN; Ref.1.19_EN; Ref.2.10_EN; M 10&12] (Kapitulli I, Standardi Ill.9)
Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

. sigurimi i kujdestaréve individualé pér studentét e ciklit t& paré pér té lehtésuar ecuriné e
tyre pérmes programit té tyre. (Kapitulli I, Standardi Ill.6)

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé dobési né lidhje me kété Fushé Vlerésimi.
Rekomandimet

Grupi i vlerésimit nuk béri asnjé rekomandim lidhur me kété Fushé Vlerésimi.
Konfirmimi i veprimit té ndérmarreé

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé pohim té veprimeve t& ndérmarra né kété Fushé
Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

Pérmbledhje e gjetjeve
Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé& miré:

. sigurimi i kujdestaréve individualé pér studentét e ciklit t& paré pér té lehtésuar ecuriné e
tyre pérmes programit té tyre. (Kapitulli I, Standardi Ill.6).

Pikat e dobéta



Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

. Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé nuk éshté ngritur plotésisht pasi mbeten té
paplotésuara disa vende vakante né nivel fakulteti (Kapitulli Ill, Standardi 1.4)
. Zyra e Karrierés dhe Alumni nuk &shté ngritur plotésisht pasi mbeten té paplotésuara disa

vende vakante (Kapitulli lll, Standardi Ill.1; Kapitulli lll, Standardi 1l.2).
Rekomandimet
Grupi i vlerésimit té jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

. UPT-ja trajton si ¢céshtje parésore ngritjen e ploté dhe nivelet e personelit t& kérkuara pér
mbéshtetjen e njé Njésie plotésisht funksionale té Sigurimit t& Cilésisé sé Brendshme né
mbaré institucionin. (Kapitulli 1ll, Standardi 1.4)

. UPT-ja trajton si ¢céshtje parésore ngritjen e ploté dhe nivelet e personelit t€& kérkuara pér
mbéshtetien e njé Zyre plotésisht funksionale té Karrierés dhe Alumni né mbaré
institucionin. (Kapitulli lll, Standardi 1ll.1; Kapitulli Ill, Standardi Ill.2)

. UPT-ja vijon té zhvillojé strategjiné e saj t&€ ndérkombétarizimit pér té€ siguruar gé mundésité
e mobilitetit pér stafin dhe studentét dhe integrimi i studentéve dhe stafit té huaj t& mund té
realizohen né ményré té efektshme. (Kapitulli lll, Standardi 1ll.4)

. UPT-ja siguron qé té gjitha faget e internetit té fakulteteve monitorohen rregullisht né nivel
institucional pér té siguruar qé informacioni i ofruar éshté konsistent, i qarté, i pérditésuar
dhe i sakté. (Kapitulli lll, Standardi VII.1).

Konfirmimi i veprimit té ndérmarreé

Grupi i vlerésimit té jashtém pohoi veprimin e méposhtém té ndérmarré:

. promovimin e trajnimeve té métejshme profesionale afatshkurtra né bashképunim me rrjetin
e partneréve té jashtém; (Kapitulli lll, Standardi lll.1; Kapitulli lll, Standardi 1l.2)
. masén e propozuar nga UPT-ja pér sigurimin se té gjithé studentét, dhe personat me aftési

té kufizuara né vecganti, do té kené akses té ploté dhe té pakufizuar né hapésirat e
institucionit. (Kapitulli Ill, Standardi VII.3; Kapitulli lll, Standardi VII.5; Kapitulli I,
Standardi V.1).

Gjykimi
Gjykime pérmbledhése pér gdo Fushé Vierésimi

« Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.

«  Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

»  Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

+ Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht.



»  Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e Tyre jané pérmbushur plotésisht.
Gjykim i pérmbledhur

Vlerésuesit i rekomandojné Késhillit té Akreditimit se Standardet Shtetérore té Cilésisé
jané pérmbushur plotésisht né Universitetin Politeknik té Tiranés.

Lista e evidencave

Lista 1

Dokumentet né kété listé jané dorézuar nga institucioni pér t& shogéruar raportin e
vetévlerésimit dhe pér t'u shfaqur né sistemin e menaxhimit ASCAL gjaté fazés sé
vetévlerésimit t& procesit. Né raport kéto dokumente referohen si Ref.1.01_EN, Ref.1.02_EN,
etj.

1.01_EN Statutii UPT-sé.

1.02_EN Struktura organizative e UPT-sé.

1.03_EN Rregullore e komisionit pér ngritjen né kategori té Stafit Akademik né UPT.
1.04_EN Rregullore e Komisionit t& Pérhershém t&€ UPT-sé pér dhénien e titullit “Doktor i

Shkencave”.

1.05_EN Rregullore pér funksionimin e Bordit t& Administrimit t& UPT-sé.

1.06_EN Kodi i Etikés sé UPT-sé.

1.07_EN Rregullore pér marrjen e titujve akademiké né UPT.

1.08 EN Rregullore e UPT-sé pér Studimet e Doktoraturés.

1.09_EN Rregullore pér organizimin e zgjedhjeve pér autoritetet dhe organet drejtuese 2020-
2024

1.10_EN Model i Rregullores pér Njésiné Kryesore.

1.11_EN Model i Rregullores pér Njésiné Bazé.

1.12_EN Plani Strategjik 2019-2024, UPT.

1.13_EN Raporti i veprimtarisé€ mésimore (né nivel universiteti dhe njésie).

1.14_EN Raporti i veprimtarisé sé kérkimit shkencor (né nivel universiteti dhe njésie).

1.15_EN Plani strategjik i njésisé kryesore dhe njésisé bazé.

1.16_EN Njésité bazé né UPT.

1.17_EN Kualifikimet e stafit akademik né njésité bazé.

1.18_EN Marréveshje ndérkombétare.

1.19_ EN Marréveshje me industriné dhe institucionet.

1.20_EN Marréveshje pér diplomat e dyfishta ose programet e pérbashkéta.

1.21_EN Staf akademik i huaj i ftuar.

1.22_EN Planii Veprimit pér pérmbushjen e rekomandimeve té Bordit t& Akreditimit.

1.23 EN Plani i Veprimit pér problemet e identifikuara né Sondazhet e Studentéve.

1.24_EN Trajnimi i stafit té Zyrés sé Sigurimit té Cilésisé.

1.25_EN Vendimi pér mbylljen e programeve té studimit.

1.26_EN Sondazhet e tregut t€ punés dhe shogérive.

1.27_EN Shkémbimet e literaturés, 2017-2020.



2.01_EN
2.02_EN
2.03_ EN
2.04_EN
2.05_ EN
2.06_ EN
2.07_EN
2.08_EN
2.09 EN
2.10_EN
2.11_EN
212 EN
2.13 EN
2.14 EN
2.15 EN
2.16_EN
217 _EN
2.18_EN
2.19 EN
2.20 EN
2.21 EN
2.22 EN
2.23 EN
2.24 EN
2.25 EN
2.26 EN
2.27 EN
2.28 EN
2.29 EN
2.30_EN
2.31_EN
2.32_ EN
2.33 EN
2.34 EN
2.35 EN
2.36_EN
2.37_EN
2.38_EN
2.39 EN
2.40 EN
kufizuar.
2.41 EN
2.42 EN
243 EN

3.01_EN
3.02_EN
3.03_EN
3.04_EN
3.05_EN
3.06_EN

Miratimi i Strukturés sé UPT-sé.

Stafi me kohé té ploté i UPT-sé.

Té dhéna pér stafin akademik, stafin mbéshtet[s dhe personelin administrativ.
Procedurat e punésimit né UPT.

Praktikat e punésimit né UPT.

Punésimi i stafit akademik me kohé té ploté pér vitet 2017-2020.

Evidenca pér trajnimin e stafit né UPT.

Mobilitetet 2017-2020.

Projektet dhe veprimtarité kérkimore né njésité bazé dhe kryesore.
Veprimtarité e organizuara nga Zyra e Karrierés.

Aktivitetet sociale.

Shembull i parashikimit t& ngarkesés mésimore.

Sondazhi Studentor - Pyetésori dhe Raporti.

Rregullore e Buletinit t&¢ Shkencave Teknike.

Evidenca pér kontributin né zhvillimin shogéror dhe kombétar.

Lista e shérbimeve té ofruara paléve té treta.

Shérbime té kryera pér palé té treta.

Certifikimi sanitar dhe i sigurisé ndaj zjarrit.

Rregullore e Zhvillimit Kurrikular dhe Procesit Mésimor té UPT-sé.

Buxheti Afatmesém 2020-2022.

Evidenca té projektbuxhetit né nivel té njésisé kryesore/bazé.

Tabela e té ardhurave dhe investimeve 2017-2020.

Rregullore e Disiplinés dhe Sistemit t& Shérbimit né UPT.

Karta e praktikés.

Informimi i studentéve népérmijet platformave elektronike.

Vlerésimi dhe mirémbaijtja e dokumentacionit t& performancave té studentéve.
Procedurat e prokurimit pér pajisje (Biblioteka Shkencore).

Infrastruktura Fizike e UPT-sé.

Polica e sigurimit.

Rrjeti i Stacioneve IGEWE.

Informacion pér godinat.

Financim pér rindértim dhe godina té reja.

Rregullore e Bibliotekés Shkencore.

Pasurimi i Arkivit Shkencor 2017-2020.

Té dhéna mbi diplomat dhe titujt e dhéné né UPT gjaté periudhés 2017-2020.
Pasurimi i fondit té Bibliotekés Shkencore 2017-2020.

Informacion pér Bibliotekat né UPT.

Hapésirat e reja né dispozicion té fakulteteve.

Laboratorét e UPT-sé.

Plani i Veprimit pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té

Numri i studentéve aktivé, 2019-2020.
Informacion pér Zyrén e Statistikave.
Modeli i regjistrit.

Njésité bazé dhe programet e studimit gé ato ofrojné.

Numri i programeve té studimit sipas njésive kryesore.

Programet aktive té studimit 2020 - 2021.

Praktika pér riorganizimin dhe rishikimin e Programeve té Studimit.
Informacion pér broshurat, udhézuesit e studentéve.

Veprimtarité e informimit pér programet e studimit.



Rregullore e pranimeve né FAU.

Miratimi i kritereve té pranimit né UPT.

Kuotat e pranimit 2020-2021.

Raport pér kapacitetet pritése t&€ UPT-sé.

Investime né pajisje laboratorike 2017-2020.
Dokumentacion i ngarkesés mésimore.

Procedura e miratimit pér njé program té ri studimi.
Dokumentacioni i ploté i njé programi studimi (Cikli i paré).
Dokumentacioni i ploté i njé programi studimi
Dokumentacioni i ploté i njé programi studimi
Dokumentacioni i ploté i njé programi studimi
Dokumentacioni i ploté i njé programi studimi
Dokumentacioni i ploté i njé programi studimi (Cikli i treté).
Késhillat dhe Koordinatorét e Programeve té Studimit.
Dokumentacioni i ploté i njé programi té té& nxénit té vazhdueshém.
Pyetésor pér organizimin e programit t& edukimit t&€ vazhdueshém.
Vendim i Senatit pér nivelin e gjuhéve té huaja.

Procedura pér pérllogaritien e ngarkesés mésimore.

Praktika e transferimit té& studimeve.

Pérmbledhje e realizimit t& ngarkesés mésimore.

Praktika mésimore e studentit né UPT.

Udhéhegje pér temat e tezave.

Shembuj té rregulloreve pér procesin e diplomimit.

Pyetésor dhe Baza e té dhénave té studentéve té diplomuar.
Udhézuesi i Programit té Studimit.

Procedura e mobilitetit pér studentét.

Veprimtarité studentore né UPT.

Veprimtarité sportive studentore.

~ o~~~

Kualifikimi i stafit mbéshtetés akademik né FIE.

Struktura vjetore e procesit mésimor né UPT.

Publikimi online i kalendarit akademik.

Forma té tjera t& mésimdhénies (Studio Projektimi).

Evidenca té punés laboratorike.

Shembull t& grupit t&€ punés pér njé projekt.

Udhézues dhe manual pér zhvillimin e mésimit né distanceé.
Komisioni i provimeve dhe vlerésimit té tezés sé diplomés.
Aksesi online né sekretari nga studentét.

Fushat e miratuara té kérkimit né UPT.

Planifikimi buxhetor né nivel departamenti.

Plani vjetor i veprimtarisé kérkimore né njésité bazé dhe kryesore.
Veprimtari té kérkimit shkencor né UPT.

Evidenca pér financimin e Kérkimit shkencor.

Projektit e kérkimit té departamenteve té financuara nga UPT-ja.
Financimi pér pjesémarrje né veprimtari kérkimore, 2017-2020.
Veprimtari kérkimore IGEWE.

Projekte kérkimore né UPT.

Pérfshirja e studentéve né veprimtari kérkimore.

Fonde nga Projekte Ndérkombétare.

Vendim pér riorganizimin e programeve té Ciklit t& Treté.
Bashképunimi IGEWE me departamentet.

Cikli i dyté MP 60 kredite ECTS).
Cikli i dyté MP 120 kredite ECTS).
Cikli i dyté MSH 120 kredite ECTS).
Cikli i dyté MSH 300 kredite ECTS).



4.23_EN
4.24_EN
4.25_EN

5.01_EN
5.02_EN
5.03_EN
5.04_EN
5.05_EN
5.06_EN
5.07_EN
5.08_EN
5.09_EN
5.10_EN
5.11_EN
5.12_EN

Lista 2

Blerja e pajisjeve laboratorike pér njésité kryesore.
Marréveshje me Akademiné e Shkencave.
Kontrolli kundér plagjiaturés.

Té dhéna pér numrin e studentéve té huaj.

Shembull i dosjes sé studentit.

Procedurat pér mobilitetin e programit Erasmus+.

Té dhéna pér studentét qé pérfitojné ndihmé ekonomike.
Karta e Bibliotekés Shkencore.

Kujdestaria (tutorati).

Vendime pér hegjen e pagesave pér shérbime ndaj studentéve.
Rezultatet e zgjedhjeve pér Senatin Akademik.

Késhilli Studentor (Veprimtarité).

Rregullore e Késhillit Studentor.

Financimi i veprimtarive studentore né UPT.

Karta e studentit.

Dokumentet né kété listé iu paraqitén institucionit pas kérkesés sé Grupit t& Vlerésimit té
Jashtém pér té qartésuar dokumentet fillestare mbéshtetése dhe pér t'i hedhur né fagen e
menaxhimi t& ASCAL-it né fazén e vlerésimit t&€ dokumentacionit té procesit. Né raport, kéto
dokumente referohen si 6.01, 6.02, etj.

6.01
6.02
6.03
6.04

6.05
6.06

Procesverbalet e mbledhjeve té Senatit Akademik dhe Bordit t&¢ Administrimit.
Shembuj té veprimtarisé ditore t& Zyrés sé Sigurimit té Cilésisé.

Trajnimi i stafit té Zyrés sé Sigurimit té Cilésisé.

Raport pér analizén e veprimtarisé mésimore, veprimtarisé sé kérkimit shkencor dhe
veprimtarisé financiare.

Raport pér gjurmimin e punésimit té té diplomuarve nga UPT-ja.

Raporti i Auditit té Brendshém té UPT-sé.

Mbledhjet e zhvilluara gjateé vizités

Né raport, mbledhjeve u referohen duke pérdorur shkurtimet M 1, M 2, etj:

Dita 1: E enjte 1 prill 2021

09:00 -09:15 Mbledhja 1: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Koordinatorin Institucional.

09:15 - 09:45 Mbledhja 2: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Rektorin.

10:00 - 11:00 Mbledhja 3: Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup studentésh té
ciklit t& paré.

11:15-12:15 Mbledhja 4: Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup studentésh té
ciklit té dyte.

12:30 - 13:15 Mbledhja 5: Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup studentésh té

ciklit té treté.

14:30 - 15:30 Mbledhja 6: Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup té stafit

akademik.



16:00 — 17:00

17:15 - 17:45

Mbledhja 7: Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup té stafit
mbéshtetés.

Mbledhja 8: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Njésiné e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé.

Dita 2: E premte 2 prill 2021

09:00 — 09:15
09:15-10:15
10:30 - 11:30
11:45-12:15
12:30 - 13:30
13:45 - 14:00
14:00 — 14:15

Mbledhja 9: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Koordinatorin Institucional.

Mbledhja 10: Grupi i vlerésimit té jashtém takon pérfagésues té Zyrés sé
Karrierés dhe Alumni.

Mbledhja 11: Grupi i vlerésimit té jashtém takon drejtuesit e larté.
Mbledhja 12: Mbledhja me partneré té jashtém dhe alumni
Grupi i vlerésimit té jashtém takon Grupin e Vetévlerésimit

Mbledhja 13: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Koordinatorin
Institucional.

Mbledhja 14: Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém takon Rektorin



