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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional &shté té vlerésojé né cfaré shkalle, Instituti
i Arsimit té Larté (IAL) pérmbush Standardet Shtetérore Shqiptare té Cilésisé, gé kané
hyré né fuqi né vitin 2011. Vlerésimi Institucional &shté procesi i vlerésimit nga grupi i
ekspertéve té vlerésimit, gé pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve me pérvojé té
arsimit té larté té caktuar nga ASCAL-i.

Raportet pérfundimtare do té shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional, bazuar né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-ja, por edhe pér té informuar IAL-té,
geveriné shqiptare, publikun dhe studentét se si IAL-ja i pérmbush standardet. Gjithashtu,
ky raport i ndihmon IAL-té té identifikojné prioritetet pér pérmirésime (procesi gé ofruesit e
arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave
pér mbéshtetjen e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té€ Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha
Vlerésimi: Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula, Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Né kété raport
identifikohen karakteristikat e praktikave mé té€ mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve
té ndérmarra dhe dobésité pér ¢do Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né cfaré
shkalle IAL-ja pérmbush standardet. Format e gjykimit qé ekspertét mund té japin jané:
standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht, ose
standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Késhillit té
Akreditimit t& ASCAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga
katér nivelet e méposhtme:

) Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht
) Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht

o Standardet Shtetérore té Cilésis€ jané pérmbushur pjesérisht
) Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit té pérgatitjes sé raportit, ASCAL-i i ka ofruar Grupit té Vlerésimit té
Jashtém mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar qé grupi t'i mbéshtesé gjetjet né
raport me fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér
pérmbledhjen gé vijon.



Konteksti i kétij vlerésimi

Universiteti “Eqrem Cabej” i Gjirokastrés (UGJ) u hap né néntor té vitit 1991, duke
pérforcuar punén e Institutit té Larté Pedagogjik, i cili ishte themeluar gé né vitin 1971. Me
kalimin e viteve, né Gijirokastér u hapén shumé Degé té Universitetit té Tiranés, si dega e
Fakultetit t¢ Ekonomisé e Institutit t& Larté Bujgésor, etj. [A1, RVV, fq. 7-8] Mé voné,
gjaté viteve, u hapén edhe degé té tjera dhe institucioni éshté riorganizuar disa heré.
Aktualisht, universiteti ka tre fakultete, 12 departamente dhe 11 njési administrative.
Fakultetin e Shkencave té Natyrés (9 programe), Fakultetin e Ekonomiség, (9 programe),
Fakultetin e Edukimit dhe Shkencave Shoqgérore, (27 programe) [AE1.42], [A1, RVV, fq.
10]. UGJ ofron programe studimi té karakterit profesional, té ciklit té paré, té dyté dhe té
treté (i pezulluar). Né total ka: 18 programe studimi “Bachelor”, 13 Master t& Shkencés, 7
Mastera Profesionalé, 6 programe 2-vjegare profesionale. T€ gjitha kéto programe jané té
njohura né pérputhje me Ligjin Nr. 80/2015 dhe me Vendimin e Késhillit t& Ministrave Nr.
41.

Misioni i universitetit éshté té& transmetojé, zhvilloj¢ dhe japé njohuri pérmes
mésimdhénies, kérkimit dhe shérbimeve té tjera pér studentét dhe palét e interesuara.
[A1, RVV, fg. 10-12]

Vizioni i universitetit éshté té identifikohet si njé gendér e réndésishme kombétare dhe
rajonale pér bashképunimin akademik, kérkimet dhe veprimtarité e tjera té AL-sé.
Gjithashtu, UGJ pérgendrohet edhe né trajnimin profesional té specialistéve té larté gé
mbulojné té gjitha fushat e programeve té ofruara té studimit [AE1.1]. Grupi i synuar i
UGJ-sé si universitet rajonal, jané studentét e Shqipérisé Jugore. Universiteti synon gé né
té ardhshmen té ofrojé diploma té pérbashkéta dhe té krijojé njé gendér ndérdisiplinore
kérkimi dhe zhvillimi, prioriteti i sé cilés do té jené fushat e turizmit kulturor, agro-turizmi,
eko-turizmi, etj. Qéllim i késaj gendre do té jeté rritja e kontributit t& UGJ-sé& né zhvillimin e
géndrueshém té rajonit té& Shqipéris€ Jugore. [A1, RVV, fq. 12], [AE1], [AE1.33]

UGJ éshté i angazhuar né njé séré rrietesh t&€ njohura akademike dhe ka krijuar
marrédhénie me institucione té tjera arsimore né Shqipéri, si dhe né vende té tjera. Né
nivel lokal, UGJ-ja ka vendosur lidhje me njé numér té€ madh shogérish anembané
Shqipérisé dhe mé gjeré né rajon.

Universiteti ka 252 punonjés, 186 prej té ciléve i pérkasin personelit akademik. Né UGJ
studiojné 1489 studenté, (né Fakultetin e Edukimit dhe Shkencave Shogérore — 506
studenté, né Fakultetin e Ekonomisé 570 studenté, dhe né Fakultetin e Shkencave té
Natyrés 413 studenté) [AES5.2]. Rénia e popullsisé né rajonin e Gjirokastrés gjaté viteve té
fundit ka pasur ndikim edhe tek universiteti. Pér pasojé, numri i studentéve éshté ulur dhe
kjo éshté njé nga sfidat mé t& médha me té cilat po pérballet ky universitet pér momentin.



Raport i pérmbledhur

Universiteti “Eqrem Cabej” né Gjirokastér éshté njé institucion publik i arsimit té larté, qé
ndodhet né qytetin e Gjirokastrés né rajonin jugor té Shqipérisé. Gjirokastra éshté njé
gytet shumé i réndésishém pér historiné dhe kulturén e tij. Krahas uljes sé vazhdueshme
té popullsisé gjaté viteve, ai mbetet njé nga qytetet mé té réndésishme jo vetém té
Shqipérisé, por edhe té kulturés globale, pasi ai éshté pjesé e Programit t&€ Trashégimisé
té UNESCO-s.

Universiteti ka gené pjesé pérbérése e Gijirokastrés qé prej vitit 1971 dhe ka luajtur
vazhdimisht njé rol té réndésishém né zhvillimin e gytetit'. Pjesa dérrmuese e studentéve
dhe té diplomuarve nga ky universitet jané nga rajoni i Gjirokastrés, gjé e cila e bén até
ofruesin kryesor té arsimit universitar dhe trajnimit profesional.

Universiteti bashképunon ngushté me institucionet e tjera lokale qeveritare, bizneset né
rajon pér promovimin e pérparésive gé ka ky rajon. Ai ka njé bashképunim shumé té
ngushté edhe me Universitetin e Janinés né Greqi, pér té sjellé pérfitime jo vetém té
ndérsjella pér té dyja palét, por edhe pér pakicén greke gé jeton né Shqipéri. Kjo gjé, si
dhe pérfshirja né listén e UNESCO-s e kané pérforcuar mé tej punén e réndésishme qé
po kryhet né fushén e trashégimisé kulturore, ku universiteti luan njé rol gendror.
Universiteti éshté i organizuar né 3 fakultete dhe ofron 44 programe studimi né tre cikle
pér té gjitha fakultetet dhe pérdor Sistemin Evropian té Transferimit té& (ECTS).

Ky éshté Vlerésimi i dyté Institucional i Universitetit pér té€ vlerésuar shkallén e
pérmbushjes sé Standardeve Shtetérore Shqiptare té Cilésisé, té cilat hyné né fuqgi né
vitin 2011. Né raportin e vlerésimit t& paré té pérgatitur né Maj té vitit 2017, u identifikuan
5 karakteristika té praktikés sé miré, dhe Universitetit iu dhané 3 rekomandime pér té
gjetur njé zgjidhje pér fushat e identifikuara té tre dobésive.

Bazuar né raportin? e paré té akreditimit t& UGj-és, gjykimet e pérmbledhura pér secilén
Fushé Vlerésimi, ishin si mé poshté:

1 Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij, jané pérmbushur kryesisht.

2 Standardet pér Burimet. jané pérmbushén kryesisht.

3 Standardet pér Kurrikulén, jané pérmbushén kryesisht.

4 Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin, jané

pérmbushén kryesisht.
5 Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

Grupi i vlerésimit té jashtém i rekomandoi Bordit té& Akreditimit (BA) se né Universitetin e
Gjirokastrés, Standardet Shtetérore té€ Cilésis€ ishin pérmbushur kryesisht dhe pér
pasojé, Bordi i dha akreditimin Universitetit t&€ Gjirokastrés pér njé periudhé 3 vjegare
pérmes Vendimit Nr. 67, daté 21.09.20173. Sipas kétij vendimi, institucionet jané té
detyruara té paragesin brenda gjashté muajve njé plan masash pér pérmbushjen e pesé
rekomandimeve té& dhéna.

Institucioni vuri né dispozicion informacione pér tre rekomandimet [A1, RVV, fq. 5-6] e
dhéna nga grupi i vlerésimit t& jashtém, por nuk ishte marré ende me trajtimin e
rekomandimeve té I&€na né vendimin e BA-it.

" https://uogj.edu.al/
2 www.ascal.al/media/documents/qaa%20eer/University%200f%20Gjirokastra%20EER%20AL .pdf
3 https://www.ascal.al/sqg/bordi-i-akreditimit/'vendimet/vendimet-e-mbledhjes-21-22-shtator-2017



1. [Raporti i grupit té vlerésimit] — Universiteti duhet té krijojé dhe té véré né zbatim
njé sistem, pér mundésimin e analizés sé punésimit té lart¢ me qéllim pér té
regjistruar informacionet e duhura pér projektimin dhe zhvillimin e programit (né
proces)

2. [Raporti i grupit t& vlerésimit] — Universiteti duhet t&€ marré masa gé té pérdoré
teknologijiné e informacionit pér sigurimin e programeve té tij (trajtuar plotésisht)

3. [Raporti i grupit té vlerésimit] — Universiteti duhet té hartojé njé strategji
institucionale, né té cilén do té identifikohen dhe mbéshteten pérparésité (né
proces)

4. [Vendimi i BA-sé] — Né kuadér té zhvillimit té strategjisé institucionale bazuar né
misionin dhe objektivat e universitetit, promovimi dhe rritja e nivelit t& personelit
akademik duhet t& bazohet né kritere dhe standarde, té cilat béjné t&€ mundur
promovimin e vérteté bazuar te standardet; (né proces)

5. [Vendimi i BA-sé&] — Universiteti i Gjirokastrés duhet té rrisé mbéshtetjen financiare
pér té béré investime né bibliotekén e institucionit, me géllim pér té rritur fondin e
librave shkencoré, teksteve bashkékohore dhe bibliotekés online (trajtuar
plotésisht).

Ekipi i ekspertéve té jashtém gjykojné se institucioni i ka pérmbushur rekomandimet 2, 3,
5 té léna gjaté akreditimit t& paré. Jané béré ca pérparime pér té gjetur njé zgjidhje pér
dobésité 1 & 4 té pércaktuara né Vendimin e Bordit t& Akreditimit (Vendimi 67), por
gjithsesi grupi i vlerésimit té jashtém i identifikoi ende kéto dobési.

Raporti i Vetévlerésimit u pérgatit nga njé grup i brendshém vetévlerésimi, gé pérbéhej
nga gjashté pérfagésues té universitetit me njohuri t&€ mira pér Universitetin, duke
pérfshiré edhe njé pérfagésues té trupés studentore [AE1.30]. Faza e vlerésimit gé do té
kryhej né tryeza, u zhvillua gjaté njé periudhe shumé té véshtiré té& pandemisé Covid 19.
Kryerja e vetévlerésimit u bazua né dokumente té brendshme, statutet dhe rregulloret e
Universitetit, t&€ shogéruara me té dhénat dhe raportet pérkatése statistikore. Projekt
raportet iu shpérndané njé audience mé té gjeré brenda institucionit pérpara pérfundimit.
Senati Akademik autorizoi |1éshimin e raportit pérfundimtar dhe dorézimin e tij prané
ASCAL-it.

Grupi i vlerésimit té jashtém pérbéhej nga tre anétaré, dy prej té ciléve ishin nga jashté
Shqipérisé dhe njé anétar i personelit t&€ njé institucioni shqiptar. Grupi i vlerésimit té
jashtém u mbéshtet nga Menaxheri i Vlerésimit t& caktuar nga Agjencia e Sigurimit té
Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL). Grupit té vlerésimit t& jashtém iu vu né dispozicion
gjaté takimeve Raporti i Vetévlerésimit, dosja me dokumentet mbéshtetése dhe
dokumentet e kérkuara shtesé.

Pér shkak té kufizimeve té vendosura pér pandeminé Covid 19, vizita e vlerésimit u
zhvillua né ményré virtuale (Mbledhje Virtuale) pérgjaté dy ditéve, né datat 26 dhe 27 prill
té vitit 2021. Mé 28 prill té vitit 2021, anétari shqiptar i grupit té vlerésimit té jashtém,
Drejtori i ASCAL-it dhe Menaxheri i Vlerésimit t&€ kétij procesi, béné njé vizité né
institucion pér té paré infrastrukturén, laboratorét dhe hapésirat e tjera t& UGJ-sé.

Falé larmisé s& madhe té informacioneve mbéshtetése té véna né dispozicion nga
Universiteti, grupi i vlerésimit pati mundésiné té njihej me strukturén, politikat, procedurat
e drejtimit, si dhe me ményrén e mésimdhénies dhe veprimtarisé kérkimore té ndérmarré
nga universiteti. Kéto dokumente pérfshinin Statutin e Universitetit, rregulloret akademike,



raportet e brendshme, raportin vjetor dorézuar prané Ministrisé, procedurat e pranimit dhe
orientimit, listén e marréveshjeve té jashtme dhe memorandumeve, shembujt e informimit
rreth programeve, si dhe dokumentet e mbledhjeve vendimmarrése.

Gjaté mbledhjeve dy-ditore sé& vlerésimit, grupi i vlerésimit té jashtém u takua me
drejtuesit e larté, studentét, pedagogét, personelin mbéshtetés dhe administrativ, si dhe
me partneré té jashtém dhe punédhénés. Diskutimi mbéshtetej né sqarimin e
procedurave, pérgjegjésive dhe piképamjeve. Gjaté té gjitha mbledhjeve u mbajtén
shénime, té cilat jané pasqyruar né kété raport.

Pér shkak té pandemisé Covid 19, grupi i vlerésimit té jashtém i njeh véshtirésité me té
cilat éshté pérballur universiteti pér kété vlerésim dhe vleréson nivelin e angazhimit té
Universitetit né kété proces, si dhe bashképunimin gé iu ofrua grupit té vlerésimit té
jashtém né té gjitha fazat e kétij procesi. Grupi i vlerésimit té jashtém lavdéron né ményré
té vecanté, punén e Grupit t&€ Vetévlerésimit, i cili ofroi dokumentacione gjithépérfshirése
té bazuara né fakte, informacione, personelin akademik, si dhe studentét qé morén pjesé
né takime.

Grupi i vlerésimit té jashté falénderon ASCAL-in, Menaxherin e Vlerésimit dhe drejtorin
pér mbéshtetjen e kétij procesi. Grupi i Vlerésimit té jashtém pérbéhej nga Niko Hyka
(Kryetar), Arben Mehmeti dhe Gert Guri (Anétaré té Jashtém).

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém arriti né pérfundimet e méposhtme:

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin jané pérmbushur plotésisht. Pér té arritur
né kété pérfundim, grupi i vlerésimit té& jashtém identifikon dy praktika t& mira, njé pohim
dhe njé rekomandim. Grupi i vlerésimit té jashtém konstatoi se Universiteti drejtohet me
efikasitet né pérputhje me legjislacionin shgqiptar dhe Statusin dhe Rregulloret e
Universitetit, si dhe ka bashképunime té mira me institucionet rajonale. Ka njé problem
lidhur me informacionet e kufizuara gé zotérojné pérfagésuesit e trupés studentore né
senatin akademik. Ne i kuptojmé véshtirésité me té cilat jané pérballur studentét pér té
ndjekur kéto takime gjaté pandemisé, si dhe kohén e shkurtér gé nga zgjedhja e tyre né
senatin akademik.

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht. Grupi i vlerésimit té jashtém arriti né
kété pérfundim, pasi ai nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré, identifikoi
dy dobési, dha dy rekomandime pérkatése dhe béri dy pohime. Njé shembull i miré éshté
raporti i personelit / studentéve, i cili éshté sa rreth 1/10 e disa programeve té studimit.
Shkaku i késaj éshté kryesisht numri i pakét i studentéve né kéto programe. Dobésité
lidhen me faktin se UGJ ka véshtirési né rekrutimin e personelit tepér té kualifikuar
akademik. Kjo ndikon né strategjiné pér promovimin e personelit akademik lidhur me titujt
e fituar akademiké. Késisoj, grupi i vlerésimit té jashté rekomandon se Universiteti duhet
té identifikojé dhe té zbatojé njé strategji pér rritien e cilésisé sé personelit akademik dhe
pérmirésimin e sistemit t& vlerésimit t& performancés sé personelit. Pohimet jané béré
lidhur me masat e marra nga institucioni pér zbatimin e sistemit pér mésimdhénien online
dhe ngritjen e njé laboratori té ri pér arkeologjiné.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht. Grupi i vlerésimit té jashtém arriti
né kété pérfundim pasi identifikoi katér karakteristika té praktikés s€ miré, pesé dobési
dhe rekomandimet pérkatése, ndérkohé qé béri edhe njé pohim. Karakteristika e praktikés
sé miré lidhej me sistemin e edukimit LLL (t& mésimnxénies sé pérhershme), si dhe béri



edhe njé pohim. Karakteristika e praktikés s& miré lidhej me sistemin e edukimit LLL,
bashképunimin me institucionet pér trajnime praktike, pérmirésimin e programeve, etj.
Shqetésimet lidhen me pérmbajtijen e programeve Bachelor té€ shkallés shkencore né
Fakultetin e Ekonomisé, numrin e vogél dhe cilésiné e studentéve, orét e pakta té
praktikés, procedurén e marrjes sé sugjerimeve nga ana e studentéve dhe personave té
interesuar pér pérmirésimin e kurrikulés, etj. Rekomandimet e dhéna pérkatésisht jané
rishikimi i pérmbajtjes sé programit né degén e ekonomisé, zhvillimi dhe pé&rmirésimi i
orientimit praktik t& programeve, monitorimi i punésimit té€ studentéve, hapat specifiké
strategjiké pér rekrutimin e studentéve, efj.

Standardet pér Mésimdhénien, Mé&simnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht. Grupi i vlerésimit té jashtém arriti né kété pérfundim pasi
identifikoi dy dobési, dha rekomandimet pérkatése, si dhe béri tre pohime. Dobésité lidhen
me mungesén e projekteve kérkimore dhe pajisjeve laboratorike, buxhetin e vogél né
nivel departamenti. Rekomandimet pérkatése pérgendrohen né ményrén si institucioni rrit
buxhetin pérkatése kérkimor dhe krijon njé sistem pér monitorimin dhe vlerésimin e
ndikimit qé kané rezultatet kérkimore. Grupi i vlerésimit t& jashtém pohon se Universiteti
ka béré pérparime pér sa i pérket numrit té trajnimeve mésimdhénése dhe duhet té
vazhdojé té ecé késhtu.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht. Grupi i
vlerésimit té jashtém arriti né kété pérfundim pasi nuk identifikoi asnjé karakteristiké té
praktikés sé miré dhe béri njé pohim. Grupi i vlerésimit té jashtém pohon se pérparimi i
béré pér sa i pérket dixhitalizimit té bibliotekés, do t'i ndihmojé studentét me studimet e
tyre. Gjithashtu, grupi i vlerésimit té jashtém béri disa sugjerime lidhur me rregulloren e
studentéve dhe rritien e ndérgjegjésimit pér plagjiaturén.

Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

e UGJ bashképunon me institucionet lokale publike dhe private pér t&€ mbéshtetur
studentét gjaté praktikés sé tyre, e cila éshté celési pér punésimin e tyre né té
ardhmen. Ky universiteti ka arritur gjithashtu té keté bashképunime ndérkombétare né
disa fusha té veganta, si né degén e gjuhés dhe letérsisé greke dhe Albanologjisé
(Kapitulli lll Standardi 111.3)

e Edukimi LLL nisi nga njé projekt i suksesshém pér trajnimin e mésuesve, njé pikénisje
shumé e miré pér té ngritur njé gendér LLL plotésisht funksionale (Kapitulli 1
Standardi I.2)

e Né fagen zyrtare té internetit ofrohen syllabi pér ¢do program studimi, gjé e cila u
ofron mundésiné studentéve dhe studentéve té ardhshém té kené akses té shpejté né
informacionet pérkatése. (Kapitulli | Standardi I.6).

e UGJ organizon né bashképunim me zyrén e punés trajnime pér studentét, té cilat jané
té mbéshtetura financiarisht (Kapitulli | Standardi I.11)



Kurrikula né disa departamente si studimet e mésimdhénies jané pérmirésuar deri né
80% falé komenteve t& dhéna nga studentét dhe palét e interesuara. Programet e
reja, si programi i ciklit t& dyté né degén e infermierisé, jané krijuar gjithashtu né
pérgjigje t&€ nevojave té tregut. Kjo pérvojé duhet té shtrihet edhe né departamente té
tjera, (lutemi, shikoni rekomandimet e méposhtme). (Kapitulli | Standardi 1.1)
Sigurimi i mbikéqyrésve individualé pér studentét e ciklit té& paré, me géllim pér té
lehtésuar ecuriné e tyre pérmes programit qé ndjekin. (Kapitulli I, Standardi Il1.6).

Dobésité
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

Angazhimi jo i duhur nga ana e institucionit pér té rekrutuar personel akademik me
kualifikime té larta. (Kapitulli lll, Standardi Il.2)

Pamjaftueshméria e mekanizmave pér vlerésimin e performancés sé veprimtarisé sé
personelit akademik. (Kapitulli Ill Standardi IV.3)

Kurrikula e tre programeve té studimit bachelor né Fakultetin e Ekonomisé éshté e
njéjté né dy vitet e para dhe specializimi éshté i pérgendruar vetém né vitin e treté.
Pavarésisht koncepteve té ndara, kjo ngjashméri e zvogélon impaktin e specializimit
pér programet pérkatése té€ studimit. (Kapitulli | Standardi I.1)

Qasja aktuale pér rekrutimin e studentéve nuk éshté e mjaftueshme pér té balancuar
rezultatin e ndryshimeve demografike né zoné. Numri i vogél i studentéve kufizon té
ardhurat financiare té gjeneruara nga tarifat studentore, si dhe kapacitetin kérkimor
dhe té ndérkombétarizimit t&€ UGJ-sé. (Kapitulli | Standardi I.1)

Pérfshirja e studentéve né projekte kérkimore pérgendrohet zakonisht te pyetésorét
dhe puna né terren, por jo né plotésimin e dokumenteve ose té projekteve (Kapitulli |
Standardi 1.11)

Mungesa e mekanizmave té identifikimit pér mundésité e stazhit té punés, i cili kryhet
kryesisht falé pedagogéve (Kapitulli | Standardi 1.9).

Té dhénat e kufizuara pér profilet e studentéve té punésuar kufizojné cilésiné e
sugjerimeve lidhur me ményrén e pérmirésimit t€ programeve studimore bazuar né
nevojat e tregut (Kapitulli | Standard 1.10)

Mungesa e projekteve kérkimore dhe pajisjeve laboratorike pér kérkime, té cilat béjné
té mundur botimin e eseve né gazeta, e cila shogérohet me njé faktor ndikimi.
(Kapitulli I Standardi I1.4)

Buxheti pér projektet e vogla kérkimore pérdoret shumé pak. Zakonisht pérdoret pér
veprimtarité e zakonshme né nivel departamenti (pjesémarrjen né konferenca,
bashké-financimin e disa projekteve). Mungon njé rregullore pér shpérndarjen e
duhur té fondeve pér kérkime. Universiteti duhet té€ gjejé ményra mé t& mira e mé té
pérshtatshme pér shpérndarjen e fondeve té kérkimeve. (Kapitulli Il Standardi 1.1)

Rekomandime
Grupi i vlerésimit té jashtém dha rekomandimet e méposhtme:
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Universiteti duhet té marré né konsideraté hartimin e njé strategjie pér rekrutimin e
personelit akademik dhe zhvillimin e mekanizmave té stimujve pér punésimin né
universitet té njé personeli t& kualifikuar (Kapitulli lll, Standardi IV.1)

Institucioni duhet té pérgendrohet né zhvillimin e sistemit t& sigurimit té cilésisé sé
brendshme, pjesé e té cilit duhet té jeté edhe vlerésimi i performancés sé
veprimtarisé sé personelit akademik. (Kapitulli lll Standardi IV.3)

Té béhet njé dallim mé i miré i kurrikulave t& programeve té studimit né dy vitet e
para té nivelit Bachelor né Fakultetin e Ekonomisé, duke pasur parasysh edhe
pérvojén e universiteteve té tjera. Té merret né konsideraté njé qgasje pér
harmonizimin e té gjitha sugjerimeve té marra pér t& pérmirésuar kurrikulén né tre
shtylla kryesore: 1) komentet e studentéve né fund té c¢do kursi; 2) sugjerimet e
paléve té interesuara lidhur me aftésité e nevojshme gqé u mungojné studentéve; 3)
rezultatet e kérkimit té kryer nga profesorét né fushén specifike té€ kursit. (Kapitulli |
Standardi I.1)

Njé strategji afatshkurtér ose afatmesme se si t€ rritet numri i studentéve. Né
strategjiné aktuale nuk ka asnjé masé specifike pér zgjidhjen e kétij problemi.
(Kapitulli | Standardi 1.1)

Rritja e angazhimit té studentéve né kérkime, veganérisht té ciklit t& dyté dhe té treté
té studimeve, duke pérdorur projektet ndérkombétare ose punén né terren. (Kapitulli
I Standardi 1.11)

UGJ duhet té institucionalizojé zhvillimin e praktikave té studentéve pérmes krijimit té&
mekanizmave me géllim pér té lehtésuar identifikimin e stazheve t€ mundshme té
punés pér studentét.

Zbatimi i rekomandimeve té€ dhéna gjaté akreditimit t& méparshém institucional
monitoron dhe zbérthen té dhénat pér studentét e punésuar, pér identifikimin e
profileve té kérkuara nga tregu, me qéllim pér t'i pérmirésuar programet e studimit
sipas rastit. (Kapitulli | Standardi I.10)

Studiuesit e vjetér dhe veganérisht ata té rinj duhet t&€ mbéshteten dhe t&€ angazhohen
mé tepér né veprimtarité kérkimore nga stafi i vjetér, si dhe té vendoset njé standard
ku té pércaktohet botimi i t& paktén njé eseje né vit. (Kapitulli | Standardi 1.6 dhe
Kapitulli 1 Standardi 11.7)

Pritet qé té béhet njé ndarje e buxhetit specifik dhe té jepen stimuj pérkatés pér
zhvillimin e métejshém profesional té personelit akademik. (Kapitulli | Standardi 11.6)
Institucioni duhet té€ gjejé ményra alternative pér té rritur numrin e studentéve dhe pér
t'i pasqyruar ato né Strategjiné pér vitet 2021-2025. (Kapitulli Illl Standardi I.5)
Treguesit kyg té performancés duhet té pérfshihen né RVV. Duke nisur nga studentét
e rinj té regjistruar, numri total i studentéve, numri i studentéve té larguar, numri i
diplomimeve, informacionet kryesore pér buxhetin, listén e botimeve, numrin e
botimeve pér ¢cdo profesor, listén e projekteve té financuara né shkallé kombétare
dhe ndérkombétare. (Kapitulli | Standardi I.1)

Personeli duhet té reflektojé bazuar né pyetésorét e studentéve si dhe té pérmirésojé
performancén e tij, bazuar né kérkesat e trupés studentore té paraqitura né
pyetésoré. (Kapitulli | Standardi 11.3)

UGJ duhet té rrisé aplikimet pér projektet kérkimore nga kérkesat kombétare, si dhe
té rrisé numrin e projekteve ndérkombétare kérkimore. (Kapitulli Il Standardi I.1)
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e Qendra Ndérdisiplinore pér Kérkimin dhe Zhvillimin Shkencor éshté né fazén fillestare
té konsolidimit, por puna duhet té intensifikohet, me géllim pér té nisur aktivitetin dhe
stafi i ri duhet té trajnohet pér pérdorimin e pajisjeve té duhura. (Kapitulli Il
Standardi I1.6)

o UGJ duhet té organizojé né té ardhmen e afért seminare pér personelin me géllim pér
té rritur ndérgjegjésimin pér plagjiaturén. (Kapitulli | Standardi I1.8)

e Proceset e konsultimit mes profesoréve dhe studentéve duhet t&€ monitorohen pér té
siguruar numrin e studentéve gé kérkojné asistencé na bazé javore ose mujore,
kohén qé ¢do profesor harxhon né konsultim me studentét, si dhe rezultatin
pérfundimtar qé ky konsultim ka né performancén e studentéve. (Kapitulli 1
Standardi 1ll.1)

e Duhet té hartohet Rregullorja Alumni, me qgéllim pér té pérforcuar bashké&punimin me
Alumni pérmes takimeve zyrtare té€ organizuara nga sektori i Késhillimit t& Karrierés,
Alumni dhe Aktiviteteve Kulturore-Sportive. (Kapitulli | Standardi 11l.3)

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i vlerésimit té jashtém pohoi veprimet e ndérmarra si mé poshté:

o Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi se institucioni po punon pér hartimin
e njé strategjie, e cila do té trajtojé mé& miré nevojat aktuale, si rolin e UGJ-sé si njé
faktor kyg pér zhvillimin lokal dhe veprimet gé do ndérmerren pér pérmirésimin e
rekrutimit t& studentéve. (Kapitulli lll Standardi 1.5)

o Gjaté vitit té fundit éshté rritur pérdorimi i teknologjisé sé& informacionit né
veprimtari t& ndryshme (Kapitulli Ill, Standardi VII.1)
) Laboratori i ri arkeologjik do té rrisé pjesémarrjen e studentéve né studime

dhe kérkime, si dhe do ta ndihmojé universitetin t'u ofrojé shérbime edhe
institucioneve té tjera (Kapitulli lll, Standardi VII.2)

) Strategjia e Universitetit do té pérmirésohet pér t&€ pasqyruar mé miré
nevojat aktuale gé ka UGJ, veganérisht numrin e vogél té studentéve. (Kapitulli I,
Standardi 1.10) M1.

e Hapat gé ndigen nga Universiteti pér t€ béré shpérndarjen e shumés prej rreth 3.5
milion Lek pér projekte té vogla kérkimore, té cilat mund té dorézohen nga personeli i
departamenteve. Gjithsesi, njé rregullore duhet té hartohet pér kéto projekte dhe té
gjithé studiuesit duhet té vihen né dijeni pér kété mundési. (Kapitulli Il Standardi I.1)

e Grupi i vlerésimit té jashtém ka vérejtur se numri i trajnimeve mésimdhénése nuk
éshté i madh, pavarésisht nevojave té€ mésuesve pér t&€ mésuar metodat e reja té
mésimdhénies; dhe pavarésisht faktit g¢ UGJ ka organizuar njé séré trajnimesh
pérmes projekteve té ndryshme. Gjithashtu, UGJ duhet té gjejé mekanizimin (krijimi i
Qendrés sé Ekselencés) gé pérmes vlerésimit vjetor té stafit dhe aplikimit pér gradat
akademike, kéto trajnime té béhen té detyrueshme né té& ardhmen. (Kapitulli |
Standardi Il.4)

e UGJ po mundohet té forcojé bashképunimin shkencor mes Qendrés Ndérdisiplinore
pér Kérkim dhe Zhvillim Shkencor dhe Departamenteve. (Kapitulli | Standardi I1.6).
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e Jané ndérmarré hapa pér té dixhitalizuar dhe pasuruar bibliotekén pérmes buxhetit té
Universitetit dhe donacioneve, me qéllim pér t&€ mbéshtetur mésimnxénien dhe
kérkimet e studentéve. (Kapitulli | Standardi Ill.5)

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢do Fushé Vlerésimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

5. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

hob=

Gjykimi i pérmbledhur
Ekspertét i rekomandojné Késhillit t& Akreditimit se né Universitetin “Eqrem Cabej” té
Gjirokastrés, Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht.
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Raporti i detajuar
Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Universiteti “Eqrem Cabej” né Gjirokastér e kryen punén e tij akademike dhe
shkencore/kérkimore né pérputhje me kuadrin pérkatés ligjor. Kéto veprimtari bazohen
né aktet ligjore kombétare né fuqi, statutin e universitetin dhe procedurat dhe aktet
plotésuese normative t&€ miratuara nga organet dhe autoritetet drejtuese t& UGJ-sé. Ai
éshté njé institucion i larté publik i krijuar mé 12/11/1991. [RVV p7] Statuti i UGJ-sé
éshté dokumenti mé i larté, né té cilin parashikohet kuadri rregullator i normave dhe
rregullave pér té siguruar zbatimin e duhur té veprimtarive né pérputhje me misionin,
vizionin dhe objektivat e UGJ-sé. Statuti éshté hartuar né pérputhje me Ligjin Nr.
80\2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipérisé”, Neni 38. Né pérputhje me Ligjin Nr. 80\2015, Statuti i
ndryshuar i UGJ-sé u miratua bazuar né Vendimin e Senatit Nr. 33, daté 20.12.2016.
[AE1.2] Né njé linjé me Rregulloren e UGJ-sé [AE1.5] té miratuar nga Senati me vendim
numér 7 (19/05/2011) dhe té ndryshuar po me Vendim té€ Senatit Numér 26
(08/09/2020), Statuti rregullon veprimtarit¢ e mésimdhénies, kérkimore dhe
administrative té€ Universitetit, né pérputhje me misionin dhe objektivat pérkatése,
ndérkohé gé rregullon edhe veprimtariné e té gjitha strukturave drejtuese. [BM2, RVV
p13] (Kapitulli lll Standardi 1.1)

1.2 Organet dhe autoritetet kolegjiale drejtuese garantojné organizimin dhe administrimin e
UGJ-sé duke e zhvilluar veprimtariné e tyre né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi.
Organet mé té larta vendimmarrése jané Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit, té&
cilét sigurojné administrimin e veprimtarisé akademike dhe financiare té universitetit.
[AE1.1, AE1.4, AE1.12, AE1.13, AE1.22] Senati Akademik éshté organi mé i larté
kolegjial vendimmarrés i UGJ-sé, i cili vendos pér planifikimin strategjik kryesor té
institucionit lidhur me fushat e mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe sigurimit té cilésisé.
Ai jep miratimin e tij pér ¢éshtje administrative dhe financiare. Ky organ funksionon né
pérputhje me Statutin e UGJ-sé, né té cilin parashikohen té gjitha kompetencat e tij.
[AE1.1]. Senati mblidhet né ményré periodike, zakonisht ¢do muaj, dhe merr vendimet
pérkatése. Bordi i Administrimit &shté organi mé i larté kolegjial vendimmarrés lidhur me
menaxhimin administrativ, financiar dhe té aseteve té UGJ-sé [AE1.1] Bordi i
Administrimit funksionon bazuar né Rregulloren e tij, mblidhet né ményré periodike dhe
merr vendimet pérkatése [AE1.1, AE1.22]. (Kapitulli lll Standardi 1.2)

1.3 Organet kolegjiale t&€ UGJ-sé, mblidhen né ményré periodike, né pérputhje me dispozitat
dhe normat specifike gé rregullojné veprimtariné e tyre. Nése éshté e nevojshme, kéto
organe mund té organizojné edhe mé shumé mbledhje [BM1]. Senati, si organi mé i
larté kolegjial akademik i Universitetit e zhvillon veprimtariné e tij duke organizuar
mbledhje né ményré té rregullt [AE1.12, BM2] [RVV p15]. Senati Akademik i vé né
zbatim funksionet e tij né bashképunim me organe té tjera kolegjiale té IGJ-sé, si me
Bordin e Administrimit, Rektoratin, Késhillin e Etikés dhe Komisionet e Pérhershme [RVV
p13]. Ata bashkéveprojné si autoritetet drejtuese té UGJ-sé né pérputhje me kuadrin
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ligior né fugi dhe statutin dhe rregulloren e miratuar t& Universitetit, me qgéllim pér té
hartuar dhe zbatuar planifikimin strategjik afatmesém dhe afatgjaté pér mésimdhénien,
zhvillimin kérkimor, buxhetin, etj. [AE1.1 AE1.12, BM2]. Bordi i Administrimit éshté
pérgjegjés pér administrimin financiar té institucionit, pér pércaktimin e kritereve pér
pérdorimin e burimeve financiare dhe njerézore. Ai bashképunon me Senatin Akademik
pér pérgatitien dhe miratimin e buxhetit vjetor dhe buxhetit afatmesém bazuar né
propozimet e béra nga njésité kryesore dhe té€ bazés, planin strategjik pér zhvillimin
institucional dhe programin pér buxhetin afatmesém [AE1.1, AE1.12, AE1.22, BM2].
Rektorati pérgatit Planin Strategjik t&¢ UGJ-sé bazuar né nevojat/propozimet e Njésive
Akademike, i cili miratohet mé pas nga Senati. Ai éshté gjithashtu pérgjegjés pér
shpérndarjen e burimeve financiare dhe njerézore mes Njésive t&€ ndryshme Akademike
[RVV fqg. 14]. Nga ana tjetér, Késhilli i Etikés pérgendrohet né ¢éshtje gé kané lidhje me
veprimtariné etike t& UGJ-sé [AE1.23, AE1.24]. Dekanati éshté institucioni ndérlidhjes
mes Rektoratit dhe Njésive Bazé. Ajo miraton pérparésité e identifikuara nga njésité e
bazés lidhur me programet e studimit, kriteret e pranimit dhe pérparésité e zhvillimit
[AE1.1 RVV fq. 15]. Vendimet e marra nga organet kolegjiale (Senati Akademik, Bordi i
Administrimit, Rektorati, Dekanati) protokollohen dhe pércillen te strukturat pérkatése pér
zbatimin e tyre né pérputhje me géllimin e vendimit [BM3]. Pér shkak té numrit té
pamjaftueshém té profesoréve me kohé té€ ploté, UGJ nuk e ka krijuar ende Késhillin e
Profesoréve. Studentét kontribuojné né debate konstruktive falé pjesémarrjes sé tyre né
Senat dhe Késhillin e Pérhershém té Marrédhénieve té Studentéve [AE1.1 RVV fq. 15].

Duke gené njésia bazé, mbledhjet e Departamenteve pérgendrohen né ¢éshtje qé kané
té béjné me detyrat e mésimdhénies, programin e studimit, monitorimin e veprimtarive
kérkimore e shkencore té€ ndérmarra nga anétarét e departamentit, si dhe aspektet e
marrédhénieve me studentét trajtohen né diskutimet e zhvilluara me personelin
akademik, falé pérfagésuesve té trupés studentore né Senat dhe mbledhjet e
Departamentit. Mbledhjet e departamenteve drejtohen nga drejtuesi i departamentit
[AE1.6, AE1.7, AE1.8, AE1.9, BM3, BM8]. (Kapitulli lll Standardi I.3)

1.4 Universiteti i Gjirokastrés e ushtron veprimtariné e tij né pérputhje me kuadrin ligjor né
fugi pér arsimin e larté, mbi bazén e té cilit jané hartuar edhe aktet e brendshme né fuq;i,
me géllim pér té siguruar autonominé e jashtme dhe té brendshme té institucionit [BM8].
Statuti dhe Rregullorja e UGJ-sé, né té cilat éshté parashikuar kuadri rregullator
organizativ dhe funksional i institucionit, si dhe vlerésimet periodike institucionale,
garantojné autonominé e brendshme [AE1.1]. Njé nga mekanizmat e ngritur pér té
siguruar dhe garantuar mbikégyrien dhe vilerésimin e brendshém éshté Njésia e
Brendshme e Sigurimit t& Standardeve té Cilésisé, e cila &shté njé komitet i pérhershém
brenda strukturés sé UGJ-sé. [AE1.1, Neni 16].

Autonomia financiare sigurohet pérmes té ardhurave té gjeneruara nga veprimtaria e
universitetit, mbéshtetja financiare nga shteti dhe pjesémarrja né projektet e financuara
nga BE (dhe jo vetém) [AE1.15, AE1.15.1, AE1.34].

Autonomia akademike konsiston né liriné pér té hartuar dhe zhvilluar programet e
studimit dhe pér té pérkufizuar fushat e veprimtarisé kérkimore, ndérsa promovimi
bazohet né vlerésimin e veprimtarisé shkencore dhe até té mésimdhénies [AE1.21,
AE1.38].

Autonomia organizative lidhet me aftésiné e universitetit pér t'u vetégeverisur, pér té
zgjedhur organet dhe strukturat drejtuese, si dhe pér té rregulluar ushtrimin e
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veprimtarive té tyre bazuar né kuadrin e brendshém ligjor té hartuar né pérputhje me
ligiet né fuqi [AE1.27].

Gijithsesi, UGJ nuk ka autonomi financiare né nivel departamenti, si¢ parashikohet edhe
né Ligjin pér arsimin e larté. [BM8] (Kapitulli lll Standardi 1.4)

1.5 Né pérputhje me Ligjin Nr.80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té lart¢ né Republikén e Shqipérisé” dhe pér pérmbushjen e
detyrimeve té tij, UGJ ka hartuar njé strategji pér zhvillimin institucional pér periudhén
2020-2025 [SER p17]. Né Strategjiné e Zhvillimit pércaktohen skenarét kycé té zhvillimit
institucional qé kérkojné té& zhvillohen mé tej, si: mésimdhénia dhe mésimnxénia,
kérkimi, dinjiteti shoqgéror, ndérkombétarizimi dhe mobiliteti, rekrutimi i personelit dhe
infrastruktura. Né pérgjithési, skenarét, mekanizmat dhe veprimet konkrete pér arritien e
kétyre objektivave strategjiké, né pérputhje me vizionin dhe platformén e zhvillimit té
UGJ-sé dhe burimet e saj té financimit, jané parashikuar né dokumentin e strategjisé,
por nuk i éshté dhéné ende njé fokus té vecanté rekrutimit t€ studentéve, i cili mbetet njé
céshtje kyce. [AE1.33] (Kapitulli lll Standardi I.5)

1.6 Né pérputhje me nenin 32 té Ligjit Nr. 80/2015, UGJ pérgatit pér ¢do vit akademik
raportin vjetor, i cili dorézohet prané MASR-sé dhe publikohet né fagen zyrtare té
universitetit. Pérmes kétij raporti vjetor, MASR informohet mbi aktivitetin akademik,
gjendjen financiare, parashikimin e angazhimit t& personelit akademik, jep njé vlerésim
té pérgjithshém té cilésisé sé studentéve dhe programeve té studimit, si dhe tarifat e
shkollimit pér vitet né vijim [AE1.41]. Raporti vjetor bazohet né t& dhénat e dorézuara
periodikisht nga njésité akademike, si dhe né vlerésimin e jashtém/té€ brendshém pér té
vlerésuar efikasitetin e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor né UGJ né pérputhje me
objektivat e réna dakord dhe standardet e pércaktuara. Ky dokument diskutohet dhe
miratohet nga Senati, Rektorati dhe Bordi i Administrimit me pérfshirjen e té gjithé paléve
té tjera té interesuara pjesémarrése. [RVV p17]. Ky raport u prezantua nga Rektorati
gjaté mbledhjes sé Senatit Akademik dhe u bé objekt diskutimi mes personelit akademik
e administrativ, dhe studentéve [BM2, BM9]. Gjetjet e raportit pérdoren nga Rektorati
pér t& marré masa pér trajtimin e sfidave té evidentuara né aspektin institucional apo
specifik, si dhe pér té identifikuar strukturat pérgjegjése pér pé€rmbushjen e tyre. [BM11].
(Kapitulli 1ll Standardi 1.6)

UGJ, duke u mbéshtetur né misionin e tij pér t& ofruar mundésiné e arsimit té larté, si
dhe pér té zhvilluar gjithnjé e mé shumé kapacitetet e té nxénit gjaté gjithé jetés duke
integruar kérkimin, mésimdhénien dhe bashképunimin ndérkombétar, ka pérvetésuar njé
organizim, i cili si¢ pérmendet né seksionin 1.4 mundéson liriné akademike, autonominé
financiare, organizative dhe té pérzgjedhjes sé personelit, né pérputhje me legjislacionin
né fugi. UGJ éshté e organizuar né njési kryesore (fakultete), njési bazé (departamente)
dhe njési mbéshtetése. [AE1.1] Organizimi i UGJ-sé éshté né pérputhje me kuadrin
ligjor té pércaktuar né Ligjin Nr. 80/2015 dhe pér té pérmirésuar misionin dhe objektivat e
institucionit. UGJ pérbéhet nga tre njési kryesore, pérkatésisht Fakulteti i Edukimit dhe
Shkencave (6 njési bazé€), Fakulteti i Shkencave té Natyrés (3 njési bazé), Fakulteti i
Ekonomisé (3 njési bazé). [RVV p 8-10].

UGJ ka gjithashtu fagen e tij té internetit, né té cilén ofrohet njé pérmbledhje e
programeve té disponueshme té studimit, kérkimit akademik, informacionit pér
personelin akademik, raporteve té€ mbledhjeve té rektoratit, vendimeve té€ Senatit
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Akademik, vendimeve té Bordit t& Administrimit, projekteve, mundésive t& mobilitetit,
etj.4, (Kapitulli lll Standardi 11.1)

1.7 Pér sa i pérket vendimmarrjes, organet kolegjiale t&€ UGJ-sé jané té organizuara né nivel
institucional dhe njési kryesore. Organet kolegjiale jané: Senati Akademik, Bordi i
Administrimit, Asambleja e Personelit Akademik, Komisionet, Késhilli i Etikés, Rektorati
dhe Dekanati [AE1.1 AE1.54]. Kéto organe funksionojné né pérputhje me Ligjin Nr.
80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né
Republikén e Shqipérisé” dhe kéto organe jané pérgjegjése pér marrjen e vendimeve
apo dhénien e rekomandimeve pér veprimtariné e UGJ-sé€, njésive kryesore (fakulteteve)
dhe njésive bazé (departamentet), sipas dispozitave té statutit dhe rregulloreve. [AE1.1,
SER p19] (Kapitulli lll Standardi 11.3)

1.8 UGJ ka krijuar zyrén e Késhillimit t& Karrierés dhe Alumni pér monitorimin e shkallés sé
punésimit té té diplomuarve té tij dhe ruajtjen e kontakteve me ta pér té kuptuar shkallén
e pérputhjes midis kurrikulés akademike dhe nevojave té tregut t€ punés. Njé bazé té
dhénash ka nisur té krijohet né disa departamente pér té vlerésuar se si kurrikulat u
pérshtaten nevojave té tregut té punés dhe se si kjo mund té integrohet pér pérmirésimin
e kurrikulés. Gijithsesi, ka ende puné pér té béré pér pérfundimin e késaj baze té
dhénash. [BM9]. Gjaté takimit me studentét e vitit t&€ dyté dhe personelin administrativ, u
vu né dukje se Zyra e Karrierés sé Studentéve u ofron atyre udhézime pér praktiké dhe
mundési punésimi bazuar né té dhénat e mbledhura pérmes rrjetit t&¢ Alumnit. [BM5,
BMS8] UGJ i trajton me kujdes sfidat e zhvillimit ekonomik rajonal falé ndérveprimit me
palét e interesuara institucionale rajonale/kombétare dhe duke marré pjesé né
konferenca qé trajtojné ¢éshtjet e zhvillimit rajonal [AE1.35, RVV fq. 20]. Komentet e
mésuesve dhe njohurité e paléve té interesuara e ndihmojné UGJ-né té identifikojé
prioritetet pér zhvillimin e programeve té reja ose pér pérmirésimin e programeve té
studimit bazuar né nevojat e rajonit. [AE1.55, BM1, BM10] (Kapitulli lll Standardi Ill.1)

1.9 UGJ, né strategjiné e tij té& zhvillimit, nxjerr né pah pérparésité e politikés sé
bashképunimit dhe punon pér té€ pérmirésuar bashképunimin me institucione té tjera
akademike dhe publike né nivel rajonal, kombétar dhe ndérkombétar [E1.33 E1.62]. Né
veprimtariné e tij, UGJ synon t& harmonizojé bashképunimin me partnerét rajonalé dhe
ndérkombétaré pér té nxitur pjesémarrjen né dhe organizimin e konferencave
ndérkombétare, si dhe projekteve ndérkombétare pér t'u ofruar studentéve dhe
personelit akademik mundési kérkimore dhe mobiliteti. [AE1.34, AE1.35, AE1.36]
(Kapitulli lll Standardi 1ll.2)

1.10UGJ bashképunon me institucione t& ndryshme lokale/rajonale publike dhe private pér
té pérmirésuar mundésité e studentéve pér kryerjen e praktikave si: me Bashkiné
Gjirokastér, Késhillin e Qarkut Gjirokastér, Drejtoriné Rajonale té Shéndetésisé,
Drejtoriné Rajonale Arsimore, bankat e nivelit té dyté, OJF, etj.). [AE1.34,]. Pérpjekjet
institucionale pér té pasur njé bashképunim té miré me institucionet publike dhe private u
evidentuan né takimet me studenté, alumni dhe partneré. [AE1.34, AE1.62, BM5, BM10]
(Kapitulli lll Standardi 1il.3)

4 https://uogj.edu.al/
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1.11UGJ promovon dhe zgjeron aktivitetet e |évizshmérisé sé studentéve dhe personelit né
kuadér té bashképunimit pérmes projekteve té€ ndryshme kombétare dhe ndérkombétare
[AE1.5 Neni 92, C Dokumenti Shtesé 7]. UGJ punon pér té pérmirésuar mé tej
procedurat e miréseardhjes pér studentét e jashtém dhe personelin akademik, ndérkohé
gé merr pjesé né projekte t& ndryshme té BE-sé (dhe jo vetém) pér lehtésimin e
shpérnguljes sé studentéve dhe personelit akademik né universitete té tjera. [AE1.36,
AE1.36, AE1.37, AE1.38, AE1.39, AE1.53, AE1.64, AE1.65]. Gjaté takimeve né terren
me personelin, studentét, dhe me dokumentacionin shtesé té véné né dispozicion, u
ofruan shembuj té projekteve ndérkombétare, mobilitetit dhe shkémbimit t& pérvojave me
universitete t&€ ndryshme evropiane né kuadér té€ programeve ERASMUS. [BM4, BM5,
BM10, C Dokumenti Shtesé 7, C Dokumenti Shtesé 8] (Kapitulli lll Standardi 1l.3)

Gjetjet

Praktika e miré
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

e UGJ ka nisur té bashképunojé me institucionet lokale publike dhe private pér
mbéshtetjen e studentéve gjaté trajnimit praktik, i cili éshté ky¢ pér punésimin e
tyre né té ardhmen. Gjithashtu, ka arritur té krijojé bashképunime ndérkombétare
né disa fusha specifike si né degén e gjuhés dhe letérsisé greke dhe
albanologjisé. (Kapitulli lll Standardi 111.3)

Dobésité
Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési:
Rekomandime

Grupi i vlerésimit té€ jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

¢ Institucioni duhet té gjejé ményra alternative pér té rritur numrin e studentéve dhe
pér t'i pasqyruar kéto né Strategjiné 2021-2025. (Kapitulli Ill Standardi 1.5)

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i vlerésimit té& jashtém pohoi veprimet e méposhtme qé jané né proces:

. Grupi i vlerésimit té jashtém identifikon se institucioni po punon pér hartimin e
njé strategjie, né té cilén do té trajtohen mé miré nevojat aktuale si roli i UGJ-sé
si faktor ky¢ pér zhvilimin lokal dhe veprimet gé duhen ndérmarré pér
pérmirésimin e rekrutimit té€ studentéve. (Kapitulli lll Standardi 1.5)

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

21 Universiteti i Gjirokastrés éshté njé institucion i arsimit t& larté, i cili e ushtron

veprimtariné e tij né pérputhje me legjislacionin shqiptar té arsimit té larté, ligjin dhe aktet
nénligjore né fuqi. Struktura organizative éshté né pérputhje me Ligjin 80/2015 pér
arsimin e larté, por pér shkak té pamundésisé sé rekrutimit t& personelit akademik me
tituj dhe grada shkencore, institucioni nuk i plotéson kriteret né tre njésité bazé [AE
2.24]. Organigrama [AE 2.2] éshté béré publike né fagen e internetit. [www.uogj.edu.al].
Rolet e personelit akademik dhe administrativ jané paraqitur né detaje brenda strukturés
sé pérgjithshme té miratuar. [AE 1.14, 1.14.1].
Grupi i vlerésimit té jashtém konstatoi se rekrutimi né njési akademike mbéshtetet nga
analiza e nevojave specifike pér fakultetin, departamentin, programin e studimit dhe
kurrikulén dhe nése roli éshté me kohé té ploté apo té pjesshme. Vendet e lira té punés
béhen publike pérmes fages sé internetit té€ universitetit né pérputhje me rregulloren e
punésimit. [AE2.1]. Proceset e rekrutimit pér personelin mésimor, shkencor dhe
administrativ zhvillohen sipas procesit t€ pércaktuar né Statut dhe Rregullore té cilat
bazohen ligjin pérkatés. [AE2.9]. Ngrihet njé komision pér shqgyrtimin e aplikimeve té
kandidatéve, vlerésimi béhet né bazé té meritave individuale dhe kontrata e punés
nénshkruhet nga rektori. [AE2.15]. Pérparési i jepet rekrutimit t& personelit akademik té
kualifikuar né universitete té& njohura ndérkombétare. Né pérputhje me natyrén specifike
té institucionit dhe pozicionin e tij gjeografik, njé problem serioz i identifikuar nga grupi i
vlerésimit té jashtém ishte rekrutimi i personelit akademik té kualifikuar. [BM1, BM2],
(Kapitulli lll, Standardi 11.2). Né kété kontekst, grupi i vlerésimit té jashtém rekomandon
gé Universiteti t&€ marré né konsideraté krijimin e njé strategjie pér rekrutimin e personelit
akademik dhe zhvillimin e mekanizmave nxités pér punésimin né universitet té personelit
té kualifikuar. (Kapitulli lll, Standardi IV.1)

2.2 UGJ angazhohet pér zbatimin e politikave integruese té personelit akademik dhe
administrativ t& pércaktuara né Planin Strategjik [E1.33, E1.43, E1.44, E1.45, E1.46,
E1.47] [A1 SER p25]; [E1.12]; [BM 6,7&11]. Personeli mbéshteti piképamjen né
Raportin e Vetévlerésimit se personeli akademik angazhohet né njé séré veprimtarish té
tiera krahas mésimdhénies, si né seminare, ngjarje né terren dhe organizime sociale.
[A1 RVV fq. 25; E2.9; [BM 6,7&11]. Universiteti mbéshtet integrimin e personelit
akademik dhe administrativ né jetén shogérore dhe i inkurajon ata té jené pjesé e
veprimtarive té€ ndryshme si aktiviteteve argétuese té organizuara né bashké&punim me
institucione té tjera té arsimit té larté apo partneré né qgarkun e Gjirokastrés dhe mé
gjeré. [E.1.39], [BM 6,7&11] (Kapitulli lll, Standardi IV.2). Té gjithé punonjésit e
Universitetit kané sigurim shéndetésor pasi paguajné “Kontributin e Detyrueshém pér
Sigurimin Shéndetésor”. Ky kontribut paguhet né pérputhje me legjislacionin e kérkuar.
(Kapitulli lll, Standardi 11.2).

2.3 Qéllimet strategjike pér zhvillimin e personelit jané pércaktuar né dokumentet dhe
rregulloret strategjike t€ UGJ-sé. UGJ zbaton politikén e trajnimit t&€ vazhdueshém té
personelit né pérputhje me kéto synime. [RVV p25], [B2,3&7]. Personelit akademik i
ofrohet mbéshtetje pér t'i mundésuar ata t& marrin pjesé né aktivitete trajnuese né
institucione té tjera dhe jashté vendit. [RVV p26], [AE1.39]. Universiteti ndértoi pér kété
vit akademik sistemin pér mésimdhénien online. Personeli u trajnua né ményré specifike
pér mésimdhénien online. U shpérndané manuale dhe udhézime, u organizuan disa
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trajnime, né té cilat u trajtua fusha e teknikave t& mésimdhénies online pér pedagogét,
me qgéllim pér té pérmirésuar qasjen e tyre ndaj mésimdhénies. [BM7, BM8]. [RVV p26].
(Kapitulli lll, Standardi IV.3).

Universiteti ka lidhur disa marréveshje bashké&punimi me institucione té tjera [AE 4.24, E
1.62, E 1.63], [BM1, BM9] dhe gjithashtu mbéshtet mobilitetin e personelit [E 1.37, E
1.38, E 1.39], por njé pjesé e vogél e personelit ka marré pjesé deri mé tani né kéto
programe jashté programeve té |évizshmérisé. Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi se
mekanizmat e vlerésimit t& performancés sé veprimtarisé sé personelit akademik nuk
jané té mijaftueshme. (Kapitulli Ill Standardi 1V.3) Megjithaté, grupi e rekomandon
institucionin gé té fokusohet né zhvillimin e njé sistemi té brendshém té sigurimit té
cilésisé, pjesé e té cilit duhet té jeté edhe vlerésimi i performancés. Universiteti e
inkurajon personelin akademik qé té rrisé kualifikimet e tij, t& marré pjesé né konferenca
kombétare dhe ndérkombétare [BM3, BM7] dhe té publikojé né revista [BM7], [AE
2.17]. Ata ofrojné gjithashtu edhe mbéshtetje financiare pér konferencat [BM2, BM8]
dhe pér botimet.

24 Para periudhés sé pandemisé Covid 19, UGJ ka organizuar njé séré aktivitetesh pér
té inkurajuar dialogun social ndérmjet personelit, studentéve dhe komunitetit né
pérgjithési. [RVV p26], [BM7, BM4, BM5]. Shembujt pérfshijné aktivitetet sociale,
fushatén javore té€ ndérgjegjésimit dhe ditét e hapura pér studentét e ardhshém.
Personeli akademik éshté pérfshiré né njé séré konferencash dhe seminaresh, ndérkohé
gé studentét jané angazhuar me institucionet vendore né veprimtari si promovimi i
librave, ndérgjegjésimi pér dhunén ndaj grave, ceremonité e mirénjohjes pér figura té
réndésishme, aktivitete sportive etj. [AE 3.42]. [AE 5.22]. [AE 2.26]. Pjesé e nismés
kombétare pér t& mbéshtetur me burime njerézore dhe ndihmé financiare jané béré edhe
studentét e UGJ-sé [AE 2.54]. Kéto aktivitete ishin thuajse minimale vitin e kaluar, dhe u
organizuan kryesisht online. [RVV p26], [BM7, BM4, BMS5]. (Kapitulli lll, Standardi
Iv.4)

2.5 UGJ ushtron autonomi financiare né pérputhje me rregullat dhe standardet e
programimit buxhetor dhe menaxhimit té financave publike. [RVV p26], [BM1, BM2].
Bordi i Administrimit miraton buxhetin i cili hartohet nga Administratori. Personeli
konfirmoi se ¢éshtjet buxhetore diskutohen né té gjitha bordet dhe komisionet pérkatése
né departamente, fakultete dhe Senatin Akademik. [AE 1.15, AE 1.15.1], [AE 2.33, AE
2.34, AE 2.35, AE 2.36]. Grupi i vlerésimit té jashtém vuri né dukje se buxheti financiar i
vitit 2021 éshté miratuar nga Bordi i Administrimit [AE 2.17]. Megenése menaxhimi
financiar dhe kontrolli buxhetor éshté i centralizuar, njésité akademike nuk kané
autonomi té ploté financiare. Megjithaté, transparenca sigurohet pérmes c¢éshtjeve
financiare qé diskutohen né Senatin Akademik, i cili pérbéhet nga pérfagésues té
personelit dhe trupés studentore. Procesi i hartimit t€& buxhetit dhe sistemi i menaxhimit
administrativ financiar éshté i miré strukturuar, efikas dhe i njohur pér personelin. [RVV
p26], [BM8]. Né pérputhje me kérkesat statusore dhe aktet e tjera ligjore, institucioni i
éshté nénshtruar kontrolleve periodike té jashtme ose té brendshme. [AE 2.38,], [AE
3.16], [AE 2.27], [AE 2.36]. Informacioni financiar i éshté véné né dispozicion publikut
pérmes fages sé internetit t&é UGJ-sé. [www.uogj.edu.al;]. Kércénimi pér shéndetin
financiar té€ institucionit té identifikuar nga grupi i vlerésimit éshté pamundésia e krijimit té
té ardhurave té tjera dytésore. UGJ duhet té fokusohet né gjetjen e burimeve té tjera
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financiare pér t& kompensuar té ardhurat e uléta nga tarifa e shkollimit pér shkak té
numrit t&€ vogél té studentéve. (Kapitulli lll, Standardi VI.1; Kapitulli lll, Standardi VI.2;
Kapitulli lll, Standardi VI.3)

UGJ ka implementuar njé sistem pér mésimin online bazuar né paketén Microsoft
Teams®. Fagja e internetit e institucionit éshté mjeti kryesor i komunikimit dhe informimit.
UGJ ka njé strukturé pérkatése pér zhvillimin dhe shpérndarjen e informacionit né nivel
vertikal dhe horizontal. [www.uogj.edu.al]. Fagja institucionale e internetit ofron njé
pasqyré gjithépérfshirése, informacion strategjik dhe njoftime publike né lidhje me
nevojat akademike té Njésive Kryesore dhe Bazé. Grupi i vlerésimit té€ jashtém vérejti se
fagja e internetit nuk u ofron studentéve informacion né lidhje me studimet e tyre,
veprimtarité sociale ose rrietet e alumni. Pér t& pérmbushur né térési rekomandimin e
béré pas akreditimit t&¢ méparshém, UGJ duhet té pérpiget mé shumé qé t'u ofrojé
studentéve informacionin e nevojshém pér programin e studimit, punésimet si dhe té
informojé publikun. Informacioni i dhéné duhet té jeté i géndrueshém, i garté, aktual dhe i
sakté (versioni né anglisht i fages sé& internetit nuk duhet té€ pérkthehet pérmes
platformés “google translate”). Universiteti éshté gjithashtu mjaft aktiv né Facebook dhe
Instagram. Studentét pohojné se mésuesit pérdorin njé séré mjetesh elektronike gé t'u
véné né dispozicion studentéve burimet e nevojshme, pérfshiré emailet personale dhe
paketat softuerike si Microsoft Teams. UGJ éshté e pérkushtuar té€ zhvillojé
infrastrukturén e saj dixhitale pér t& mbéshtetur t& nxénin e studentéve dhe zhvillimin
profesional té personelit akademik. Pér t&€ mundésuar koordinimin e informacionit, UGJ
pérdor sistemin online ESSE3, té ofruar nga RASH, si pér studentét ashtu edhe pér
personelin akademik. [A1 SER p27], [AE 2.20]. Si rrjedhim, shumica e aktiviteteve
institucionale jané té disponueshme né formé elektronike duke pérfshiré shérbimet e
protokollit dhe arkivimit, sistemet e bibliotekave. Grupi i vlerésimit identifikoi si pohim
pérdorimin e teknologjis€ nga institucioni. Megjithaté, UGJ duhet té fokusohet né té
ardhmen pér t'i centralizuar té€ gjitha shérbimet né njé sistem té centralizuar menaxhimi
pér té gjithé institucionin dhe veprimtarité e tij. (Kapitulli 1ll, Standardi VI1.1)

Krahasuar me numrin e studentéve, UGJ ofron njé séré laboratorésh té pajisur me
pajisje bazé. [AE 1.48]. [C12]. Grupi i vlerésimit t& jashtém identifikoi si pohim ngritjen e
laboratorit t&€ arkeologjisé, i cili do t& mundésojé kryerjen e studimeve, punén e
studentéve dhe ofrimin e shérbimeve pér institucionet e tjera. [BM7, BM8, C12]
(Kapitulli lll, Standardi VII.2)

2.6 UGJ ka njé regjistér té pasurive sé tij té paluajtshme, té cilat pérfshijné tre godina
shtetérore nén administrimin e MASR-sé. [A1 SER p30], [AE 2.21], [B8], [C12]. UGJ
monitoron me kujdes pérdorimin e burimeve sipas kérkesave pér mésimdhénie dhe
kérkime shkencore. Aktualisht ka njé masterplan pér siguriné, rehabilitimin e njé godine
té re. [RVV p31-33]. Infrastruktura e UGJ-sé éshté e pérshtatshme dhe e pajisur me
mjediset e nevojshme pér garantimin e njé procesi normal t&€ mésimdhénies. Sipérfagja e
objekteve éshté né raport me numrin e studentéve. [AE 2.24]. Falé investimit vjetor,
infrastruktura e UGJ-sé mbahet né standardin e kérkuar. Ekipi i vlerésimit té€ jashtém
komentoi se cilésia e akomodimit té t€ nxénit, si dhe lehtésité dhe aksesi pér individét
me aftési té kufizuara, plotésojné né pérgjithési kérkesat ligjore. [C12] Né disa zona,

5 https://uogj.edu.al/platforma-office-365-dhe-teams-per-mesimin-online/
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gasja pér personat me aftési té kufizuara nuk éshté e mundur. Ky problem, i cili u
evidentua edhe né akreditimin e méparshém, nuk éshté zgjidhur ende. [C12]
Marréveshje jané lidhur me organizata té tjera sportive pér té ofruar lehtésité e duhura
pér zhvillimin e veprimtarive sportive si p.sh. me stadiumin dhe klubet sportive vendore.
[BM4; BM5, BM8]. Teatri pérdoret pér aktivitete. Spitali pérdoret pér t'i vendosur
studentét e infermieris€ né kushtet reale t& punés. [BM4; BMS5]. Auditorét dhe
laboratorét plotésojné né pérgjithési kérkesat [C12]. Biblioteka éshté e dixhitalizuar.
Partnerét e universitetit jané tejet mbéshtetés, dhe fondet e mbledhura nga disa projekte
kané mundésuar shtimin e pajisjeve té universitetit. (Kapitulli Ill, Standardi VII.3;
Kapitulli lll, Standardi VII.5; Kapitulli lll, Standardi V.1)

2.7 UGJ ka njé trashégimi té forté akademike dhe kulturore. Botimet e personelit
akademik, punimet e diplomés sé pérgatitura nga studentét arkivohen qé té gjitha dhe
ruhen né Biblioteké. Universiteti éshté i pajisur me sisteme efikase t€ menaxhimit té
koordinuar pér té siguruar kujdesin dhe ruajtien e té gjithé dokumentacionit dhe
informacionit, pérfshiré t&€ dhénat e studentéve t€ mbajtura nga Sekretarité Mésimore.
[RVV p30] Ekipi i vlerésimit té& jashtém konstatoi se objektet e ruajties dhe arkivimit
brenda bibliotekave dhe né ményré elektronike pérmbushnin pritshmérité e sektorit.
[C12] (Kapitulli lll, Standardi VII.4; Kapitulli lll, Standardi V.2)

2.8 UGJ kryen veprimtari mésimore, kérkimore-shkencore dhe shérbime me interes té
pérbashkét me palé té treta té jashtme. [BM1; BM2, BM8] Laboratorét brenda njésive
akademike ofrojné shérbime pér institucionet e jashtme dhe drejtpérdrejt pér organizatat
pérkatése té tregut t&€ punés pérmes marréveshjeve, né té cilat jané marré parasysh
rregulloret institucionale. [AE 1.1, AE1.5] Hulumtimi i tregut pér praktikat e studentéve ka
cuar né angazhimin e partneréve té jashtém. [AE 4.24]. Universiteti ofron programin e
Masterit t& Shkencave né Arkeologji dhe Doktoraturé né Studime Albanologjike, té cilat
ndihmojné gé té dyja né mbéshtetien dhe pérmirésimin e ruajtjes, mirémbajtjes dhe
zhvillimit té trashégimisé sé tij akademike, kulturore dhe shkencore. [AE 1.14]. Biblioteka
pérmban edhe tekste shkollore né gjuhén greke apo fjaloré bashkékohoré né gjuhén
greke dhe shqipe, gé i shérbejné interesave té pakicés greke, éshté e hapur pér mbaré
komunitetin. [BM7]. Personeli dhe studentét kané gjithashtu mundési té pérdorin arkivat
e partneréve ose té€ Akademisé sé Shkencave, Bibliotekés Kombétare etj. [BM7].
(Kapitulli lll, Standard iVIl.6)

Gjetjet

Praktika e miré
Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.

Dobésité
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém identifikoi dy dobési né kété Fushé Vlerésimi.

¢ Angazhimi i institucionit pér rekrutimin e personalit akademik tepér té kualifikuar, 1&
pér té déshiruar. (Kapitulli Ill, Standardi 11.2)

e Mekanizmat pér vlerésimin e performancés sé veprimtarisé sé personelit akademik,
Iéné gjithashtu pér té déshiruar. (Kapitulli Ill Standardi IV.3)

22



Rekomandime
Grupi i vlerésimit t& jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

e Universiteti duhet té hartojé njé strategji pér rekrutimin e personelit akademik dhe té
zhvillojé mekanizma nxités pér t€ punésuar né universitet personel té kualifikuar
(Kapitulli lll, Standardi IV.1)

¢ |Institucioni duhet té& fokusohet né krijimin e njé sistemi t& brendshém pér sigurimin e
cilésisé, pjesé e sé cilit duhet té jeté edhe vlerésimi i performancés sé veprimtarisé
sé personelit akademik. (Kapitulli lll Standardi IV.3)

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i vlerésimit té& jashtém pohoi veprimet e méposhtme gé po ndérmerren:

¢ Riritja e pérdorimit té teknologjisé sé informacionit gjaté vitit té fundit né veprimtari té
ndryshme (Kapitulli lll, Standardi VIl.1)

e Laboratori i ri i arkeologjisé do té rrisé pjesémarrjen e studentéve né studime dhe
kérkime, si dhe mund ta ndihmojé universitetin gé t'u ofrojé shérbime edhe
institucioneve té tjera (Kapitulli lll, Standardi VII.2)

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

3.1

3.2

Synimi i programeve aktuale té studimit éshté té harmonizojné kulturén dhe pérvojén
tradicionale t& UGJ-sé me nevojat e tregut té cilat jané né zhvillim té shpejté. Késisoj,
programet e studimit t& UGJ-sé jané krijuar né pérputhje me misionin dhe objektivin e tij.
Specialistét e rinj pérgatiten pér té plotésuar nevojat e tregut t€ punés me mésues,
sociologé, ekonomisté por edhe shkencétaré té shkencave natyrore [AE1.6, AE1.7.
AE1.8, BM10]. Vilen pér tu pérmendur edhe rasti i Fakultetit Ekonomik, ku té tre
programet e Financés, Administratés Publike dhe Turizmit jané té njéjté né dy vitet e
para. Né vitin e treté, ndryshon vetém njé Iéndé me pérzgjedhje [C Dokumenti Shtesé
5, BM6, BM10].

UGJ, me mbéshtetjen e Drejtorisé Rajonale t&€ Arsimit dhe e koordinuara nga Zyra e
Késhillimit pér Karrierén dhe e Alumni, organizon rregullisht fushata pér “ditét
informuese té€ nxénésve té shkollave t&¢ mesme”, me qéllim pér t'i informuar kéta té
fundit pér mundésité e studimit. [AE2.11, BM9, C Dokumenti Shtesé 9]. Kjo fushaté
organizohet nga i gjithé personeli akademik i Gjirokastrés dhe mbulon té gjithé territorin
e qytetit. Mé pas, fushata mbyllet me ditén e dyerve té hapura té& Universitetit. [AE5.27,
BM9]. UGJ, duke gené njé Institucion publik i Arsimit t&€ Larté, publikon programet e
studimit né fagen e tij té€ internetit [http://uogj.edu.al/arsimimi/], ndérsa ¢do fakultet dhe
departament ofron né fagen e duhur té internetit informacion né lidhje me programin e
studimit, d.m.th., syllabus, kurrikulat dhe dokumentacionin e programeve.t. T€ gjitha
programet e publikuara jané té akredituara né nivel shtetéror [BM2, BM6]. UGJ
ofron programe studimi né té tri ciklet e studimit: Programet Bachelor (18); Master (8);
Master profesional (7); Master i Shkencave (5); Programi i Doktoraturés né Albanologji;
Programe profesionale 2-vjecare (6). Né total jané 40 programe studimi [AE1.42, SER,
p35]. UGJ ofron programe studimi me kohézgjatie té€ ndryshme pérfshiré ato té
karakterit profesional si dhe ciklin e dyté t& Masterit Profesional. [AE1.42]. Ndérkohé
qé programet e studimit pérmirésohen ¢do vit deri né 20%, programe té tjera specifike
jané pérmirésuar térésisht pér té€ pasqyruar nevojat e tregut té punés si rasti i
Studimeve té Arsimit, i cili u ndryshua né masén 80%, ose krijimi i programeve specifike
té studimit profesional p.sh. si Master Profesional né Infermieriné e Pérgjithshme
(studime dy vjecare) [BM6, BM8]. Pér té€ pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies dhe
mésimnxénies, organet kolegjiale t&¢ UGJ-sé zbatojné rregulloren e studimeve dhe
bazohen né veprimtariné e Njésisé s€ Brendshme Universitare pér Sigurimin e Cilésisé
(NjBUSC). [AE4.8, AE1.1, Neni 16, C Dokumenti Shtesé 3, BM11]. UGJ-ja pércakton
rregullat dhe procedurat pér vilerésimin e programeve té studimit gé jané po pérdoren
aktualisht pérmes provimeve pérfundimtare dhe punimit té diplomés. [AE1.1, Neni 34].
Fakultetet dhe departamentet e UGJ-sé propozojné kuota, gé miratohen nga Senati i
UGJ-sé, lidhur me pranimet e reja té studentéve né bazé té programeve té studimit.
[AE3.4, AE3.6]. (Kapitulli | Standardi 1.1)

Krahas misionit kryesor pér t& mésuar ekspertét dhe studiuesit e ardhshém té afté pér
té plotésuar nevojat aktuale té tregut té punés, njésité akademike dhe stafi i UGJ-sé
fokusohen né zhvillimin dhe ofrimin e programeve té studimit, objektivi i té cilave éshté
té mésuarit i vazhdueshém gjaté gjithé jetés. [AE1.1, BM6]. Pér sa i pérket t& mésuarit

6 http://uogj.edu.al/fakultetet-dhe-departamentet/
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3.3

3.4

gjaté gjithé jetés (LLL), ka module trajnimi pér té pérballuar nevojat e tregut né zhvillim,
si p.sh. 16 module trajnimi pér mésues té certifikuar nga MASR dhe Agjencia pér
Sigurimin e Cilésisé né arsimin para universitar. [AE1.1, BM8]. Gjithashtu, té gjithé
studentét qé pérfundojné programet e studimit Bachelor kané mundési t& vazhdojné
studimet né nivelet Master (shkencor apo profesional), apo edhe studime té avancuara
dhe specializime, né rast se pérfundojné me sukses. UGJ ka njé gendér funksionale pér
té mésuarin gjaté gjithé jetés, e cila u krijua né kuadér té projektit pér pérmirésimin e
kapaciteteve “Zhvillimi i kompetencave t&€ mésuesve pér njé sistem gjithépérfshirés té
APT-sé né Shqipéri”. [https://teavet.org/] [BM6]. Qendra e té mésuarit gjaté gjithé jetés
ofron kryesisht infrastrukturén, metodologjiné dhe materialin € nevojshém studimor pér
zbatimin e moduleve té trajnimit té certifikuara pér mésuesit’. UGJ ofron njé larmi
programesh studimi me kohézgjatje t&€ ndryshme nga 1 deri né 2 vjet me karakter
profesional. [AE1.1, Neni 30]. Ndonése UGJ nuk ka mekanizém pér té vlerésuar
pérvojén e fituar dhe ndikimin e kétyre kurseve té trajnimit, numri gjithnjé e né rritje i
pjesémarrésve mund té konsiderohet si njé tregues pozitiv. [RVV, faqe 36]. (Kapitulli |
Standardi 1.2)

Bazuar né strategjiné [AE1.33] dhe statutin [AE1.1] oferta akademike e UGJ-sé
pérgendrohet né shtyllat kyce si: a) cilésia e mésimdhénies dhe e studimit pér té ofruar
trajnimet e duhura profesionale pér krijimin e kompetencave té nevojshme pér tregun e
punés; b) mé shumé vleré pér arsimin falé bashképunimit dhe kérkimit ndérkombétar; c)
njé pérmbledhje e vazhdueshme e cilésisé si né mésimdhénie ashtu edhe né kérkim,
pérmes mekanizmit té sigurimit té cilésisé dhe zbatimit t&€ [AE1.33, SER, p36]. UGJ ka
pércaktuar vizionin dhe objektivat e tij né strategjiné 2020-2025, ku pérfshirja dhe
pérgjegjésia sociale konsiderohen si shtytésit kryesoré. [AE1.33]. Gjaté zbatimit té
késaj strategjie, UGJ do t'i kushtojé vémendije té vecanté pérmirésimit té& programeve té
studimit dhe zhvillimit t& métejshém shkencor té personelit akademik, me qéllim
identifikimin e duhur dhe plotésimin pérkatés té nevojave té tregut. [AE3.26]. Falé
bashképunimit t& ngushté me institucionet publike vendase dhe shoqgérité private, UGJ
ofron mundési pér njé praktiké té suksesshme dhe punésim té mundshém pas
diplomimit. Kjo gjé u theksua edhe gjaté takimit me njé grup mésuesish dhe
pérfagésues té partneréve té jashtém dhe alumni. [BM8, BM10]. Falé kompetencés
specifike dhe kontakteve me aktorét lokalé, niveli i punésimit té té diplomuarve né UGJ,
vecanérisht né disa profile specifike si mésimdhénia dhe arsimi, ka gené shumé i larté
(deri né 95%) [BM10]. (Kapitulli | Standardi I.3)

Té gjitha programet e studimit né UGJ ofrohen né pérputhje me kuadrin ligjor kombétar
dhe ndérkombétar, si dhe me sistemin e Bolonjés. Pér pasojé, programet e studimit
jané té integruara me sistemin e léndéve té studimeve, ndérsa léndét vilerésohen
pérmes krediteve. (25h/ECTS) [AE3.7, AE3.8, AE3.9, AE3.10]. UGJ ofron programe
studimi né pérputhje me politikat e pérgjithshme kombétare, duke synuar konsolidimin e
tradités shqiptare, si dhe duke respektuar né té njéjtén kohé, kualifikimet dhe kuadrin
ligior evropian [RVV, fage 37]. Larmia e disiplinave mbetet objektivi parésor gjaté
hartimit té& programeve té studimit, ndérkohé qé pérfshirja e gjuhéve té huaja né té gjitha
programet dhe né té gjitha nivelet konsiderohet si njé faktor shtesé pér rritien e
mobilitetit sé studentéve dhe personelit akademik [AE3.27]. Edhe pse aktualisht nuk ka

7 https://trajnime.arsimi.rash.al/Trajnimes/TrajnimeTeavet
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3.5

3.6

3.7

njé program té pérbashkét me njé IAL tjetér ndérkombétar, angazhimi dhe pérpjekjet
pér ta arritur kété objektiv pérmes pjesémarrjes né projekte té ndryshme
ndérkombétare, nuk mungojné. [AE3.28]. Gjaté njé takimi me personelin akademik,
[BM8], GVJ konfirmoi gjithashtu se mobiliteti ndodh sa heré gqé ofrohet mundésia.
Statuti i UGJ-sé i njeh kreditet gé studentét mund t&€ kené marré gjaté ndjekjes sé
studimeve né njé Institucion tjetér t& Arsimit té Larté [AE1.1, Neni 34]. (Kapitulli |
Standardi 1.4)

Sipas Rregullores sé Universitetit, ngarkesa mésimore e pedagogut me kohé té ploté né
UGJ éshté mesatarisht 1536 oré. [AE1.5, Neni 26]. Ngarkesa e punés sé pedagogut
pérfshin mésimdhénien, kérkimin shkencor, punén institucionale dhe njé model kontrate
[E3.32.1]. llustrimi i dokumenteve dhe fakteve raportuese té siguruara nga UGJ
[AE3.29, AE3.30, BM8] ofron informacion pér ngarkesén mésimore té pedagogéve
gjaté vitit duke e klasifikuar até né mésimdhénie, laborator, asistencé né procesin
mésimor (kérkime, botime), veprimtari mbéshtetése pér institucionin [AE3.32, BM6].
Ngarkesa mésimore e pedagogéve pércaktohet né pérputhje me aktet nénligjore
[AE3.31]. Ngarkesa shtesé e pedagogéve financohet nga buxheti i Universitetit
[AE3.31]. Drejtuesit e drejtorive dhe gendrave shkencore angazhohen né mésimdhénie
né pérputhje me kuadrin ligjor [BM8]. (Kapitulli | Standardi I.5)

Kurrikula e programeve té studimit pér té gjitha njésité akademike gjendet né fagen e
internetit t&€ Universitetit http://uogj.edu.al/arsimimi/, ndérsa programet specifike té
studimit dhe kurrikulat e tyre jané té disponueshme né fagen e internetit té
departamentit pérkatés qé éshté pérgjegjés pér realizimin atij program studimi
http://uogj.edu.al/departamenti-i-historise/ [BM4, BM5]. Objektivat e programeve té

studimit pérputhen me objektivat e pérgjithshme té UGJ-sé. Kriteret pér pranimin e
studentéve jané né pérputhje me ligjet dhe kuotat e dhéna né nivel kombétar, té
miratuara nga senati [AE3.31, C Dokumenti Shtesé 4] dhe publikohen né fagen e
internetit t&¢ UGJ-sé. Pasi futeni né fagen e kursit, aty do té gjeni planet e Iéndéve pér
¢do program studimi. Kjo i jep mundésiné personelit, studentéve dhe studentéve té
ardhshém té kené akses té shpejté né kété informacion. Kjo &shté njé nga pikat e forta
té UGJ-sé (shikoni http://uogj.edu.al/arsimimi/) [BM4, BM5]. (Kapitulli | Standardi I.6)

Né statut pércaktohet se studimet né UGJ jané té organizuara né tre cikle radhazi duke
iu referuar niveleve 6, 7 dhe 8 té kuadrit shqiptar té kualifikimeve. Né statut éshté
shpjeguar edhe kalimi ndérmjet kétyre tri niveleve [AE1.1, Neni 30]. Té gjitha programet
e ciklit t& paré, d.m.th., programet 3-vjecare té nivelit Bachelor organizohen me 180
ECTS dhe u ofrojné studentéve mundésiné pér té vazhduar studimet Master té nivelit té
dyté (shkencor apo profesional), si né ¢do IAL. [AE3.26]. Fakultetet e UGJ-sé
organizojné 6 programe studimi té nivelit bazé dyvjecar, falé té cilave studentét fitojné
kompetenca né fusha profesionale (joshkencore). [AE1.42]. Programe studimi jané
krijuar nga njésité akademike t&é UGJ-sé né pérputhje me ndarjen né disiplina si léndé
bazé, 1éndé karakteristike, 1éndé ndérdisiplinore dhe Iéndé plotésuese duke i pajisur
studentét me njohurité bazé té profesioneve dhe parimeve shkencore pérkatése [RVV,
fage 39]. Né pérgjithési, studentét mendojné se programet aktuale té studimit dhe
organizimi i njésisé akademike, i pajisin ato me aftési té pérgjithshme dhe specifike, si
dhe formimin e duhur, duke u ofruar njékohésisht edhe mundésiné pér ta zgjeruar
fushén e studimeve pérkatése né njé shkallé dhe thellési mé t& madhe [BM4, BM5]. Né
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3.8

3.9

takimin me studentét dhe personelin e administratés, GVJ-ja vuri re se Shogata Alumni
e UGJ-sé éshté e pranishme dhe kérkon té ndihmojé studentét e sapo diplomuar té
kené kontakte mé té mira pér mundési punésimi falé edhe partneréve té jashtém té
UGJ-sé [BM5, BM10]. Né Rregulloren e UGJ-sé [AE1.5 Neni 65] parashikohet qé
studentét mund té transferohen, por me kusht qé transferimi té€ kryhet brenda té njéjtit
cikél studimi dhe me vendim té njé komisioni me tre anétaré, té pérbéré nga pedagogé
té degés pérkatése dhe té krijuar nga departamenti (njésia bazé akademike) pér té
vlerésuar ekuivalencén e notave dhe krediteve [AE3.41]. Céshtjet e transferimit
rregullohen né Statutin e UGJ-sé [AE1.1, Neni 33]. (Kapitulli | Standardi 1.7)

Informacioni i marré falé fushatave té rregullta té zhvilluara me nxénés té shkollave té
mesme, té ciléve u prezantohet oferta dhe organizimi i studimit gjaté “ditéve té
informimit té€ studentéve”, harmonizohet me veprimtarité e koordinuara nga Zyra e
Késhillimit t& Karrierés dhe Alumni, me géllim gé kalimi i studentéve né vitin e tyre té
paré té studimeve té jeté sa mé i lehté [AE2.11]. Sipas tradités s& UGJ-sé, i gjithé
personeli akademik gé jep mésim né vitin e paré, u ofron mbéshtetje té vazhdueshme
studentéve derisa kéta té fundit t& njihen me procedurat dhe akademikét [BM10]. Gjaté
takimeve me GVJ, studentét konfirmuan [BM4, BM5] se orientimi i tyre mbéshtetet mé
tej nga fagja e internetit e universitetit, ku ata gjejné té gjithé informacionin e nevojshém
pér organogramén e UGJ-sé dhe kontaktet e zyrave kryesore, ku mund té paragesin
¢géshtijet e tyre, si zyra e késhillimit té karrierés. Né Rregulloren e UGJ-sé dhe
Rregulloren e Programit té& Studimit jepet njé pasqyré té garté e veprimtarive, gé jané né
interes té studentéve, jo vetém né fillimet e kursit, por edhe gjaté studimeve té tyre
akademike [AE1.5, AE4.8]. ESSE3, né té cilén gjenden planet e léndéve pér c¢do
program studimi, u ofron studentéve mundésiné té kené informacion té garté, duke
reduktuar hapat proceduralé. [BM8, BM9]. UGJ promovon zhvillimin e karrierés sé
studentéve pérmes shpérndarjes sé bursave pér studentét me rezultate mé té larta
[BM4, BM5, BM9]. Faktet nga programet e studimit [AE3.39] tregojné se raporti i
personelit akademik me kontraté dhe i personelit me kontraté té pérkohshme éshté
66.7/33.9% (mé i detajuar pér secilin fakultet: FESHS 79/42; FSHN 60/29; FE 33/17).
Kéto shifra por edhe mbikéqyrja e detajuar e fakteve té ofruara tregojné se ekuilibri
éshté ruajtur miré jo vetém né nivel universitar, por edhe né fakultet dhe programe
studimi. Strategjia e Zhvillimit 2020-2025 [AE1.33] synon té rrisé nivelin e kualifikimeve
pér personelin akademik, ndérkohé gé sistemi i pikézimit favorizon personat me nivelin
mé té larté té kualifikimit. (Kapitulli | Standardi 1.8)

Personeli akademik i departamenteve i harton programet e studimit té ciklit t& dyté
bazuar né kérkimin e tyre, ekspertizén e mbledhur dhe pérmes njé procesi komentesh
té marra nga vlerésimi i studentéve [AE1.42, C Dokumenti Shtesé 2]. Sipas
Rregullores sé& UGJ-sé [AE1.5 Neni 30], ngarkesa mésimore ndahet mes kétyre
veprimtarive: a) mésimdhénies; b) kérkimit shkencor; c) kontributit institucional;
kontributit profesional. Faktet [AE3.32.1] tregojné se 25-30% e kohés sé njé pedagogu
e zé kérkimi shkencor, pjesémarrja né konferenca ndérkombétare dhe bashké&punimi né
projekte kérkimore, pérfshiré punén qé béjné pér pérmirésimin e kurrikulave té
programeve té studimit dhe pjesémarrjen né detyrat akademike té departamentit [BM8].
Né rast se personeli akademik me kohé té ploté kategorizohet me orientim kérkimor,
ngarkesa e tij mésimore mund té ulet deri né 35% [AE1.5 Neni 31, BM8]. Rreth 70-80%
e kohés sé punés i kushtohet veprimtarive t¢ mésimdhénies, té cilat ndahen né
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pérgatitien personale pér dhénien e leksioneve, mésimdhénie ballé pér ballé me
studentét, konsultime dhe mbikéqyrje teze [AE1.5 Neni 26, AE3.32.1, BM8]. Pérgatitja
e tezés, d.m.th., modeli, pritshmérité, kérkesat dhe hapat e nevojshém si mbéshtetja
akademike, procedurat, mbrojtja e tezés etj., jané té pércaktuara né manualin pérkatés
[AE4.8]. Praktikat profesionale zhvillohen si pjesé e kurrikulave né bashképunim me
shogéri private dhe shtetérore dhe mbyllen me vlerésimin specifik t& kétij aktiviteti
[AE3.45]. Zyra e Késhillimit té& Karrierés i ka té€ plotésuara té dhénat pér punésimin e té
diplomuarve [C Dokumenti Shtesé 6]. Integrimi mé i miré i kétyre t& dhénave dhe
komenteve té punédhénésve ndihmon né krijimin e njé pamjeje té ploté té nevojave té
tregut té punés dhe marrjen e komenteve lidhur me vlerésimin e programeve té studimit.
Sa heré gé ka gené e nevojshme dhe e mundur, UGJ ka ftuar personel akademik
vendas dhe té huaj ose njeréz me njohuri t€ veganta né njé fushé té caktuar [AE3.39,
BM10]. (Kapitulli | Standardi 1.9)

3.10 Né statut pércaktohet se studimet né UGJ organizohen né tre cikle radhazi duke iu
referuar niveleve 6, 7 dhe 8 té kuadrit shqiptar té kualifikimeve, ndérsa kalimi ndérmjet
kétyre tre niveleve shpjegohet garté né statut [AE1.1, Neni 30]. Té gjitha programet e
ciklit té paré, d.m.th., programet 3-vjegare Bachelor organizohen né kurse me 180
ECTS. Pér rriedhojé, studentét kané té drejté qé té vazhdojné studimet Master té
nivelit t& dyté (shkencor apo profesional) [AE3.26]. Bazuar né strategjiné e UGJ-sé,
bashképunimi ndérkombétar, si dhe mobiliteti i mésuesve dhe studentéve né programe
té ndryshme, éshté njé nga pérparésité e kétij universiteti [AE1.33]. GVJ véren se
programet e studimit t& UGJ-sé synojné té lehtésojné dhe béjné t& mundur mobilitetin
[BM4, BM5, BM9]. Kjo do té thoté se UGJ mbéshtet bashképunimin né nivel kombétar
dhe ndérkombétar [AE1.33, AE1. 64]. Né pérfundim té programeve té studimit, té ciklit
té paré dhe té dyté, studentét pajisen me diploma dhe suplementet e tyre né gjuhén
shgipe dhe angleze. [AE3.41]. Gjaté takimeve me studentét e ciklit té dyté té
studimeve, GVJ ka konstatuar gjithashtu se niveli i njohjes sé€ gjuhéve té huaja éshté i
kénagshém, ndérsa kriteret e pranimit t& studentéve né ciklin e dyté té studimeve
pérfshiré njohurité e gjuhéve té huaja pérkatése pér programin e studimit, pércaktohen
né Statutin E UGJ-sé. [AE1.5 neni 63]. Pér ¢do program studimi, UGJ praktikon
njohjen e ekuivalencés deri né 75% té rasteve t& mobilitetit [AE3.41, BM9]. Kapitulli |
Standardi .10

3.11Né programet e studimit kombinohet komponenti teorik dhe zbatimi praktik i njohurive:
né varési t& programit té studimit, mjetet e zbatimit praktik ndryshojné nga veprimtarité
praktike te laboratorét [RVV, faqe 41]. Praktika éshté e pérfshiré né programet e
studimit té ciklit t& paré dhe té dyté [AE1.5 Neni 69, BM5], ndérsa UGJ kérkon té ofrojé
pérputhjen e duhur mes programit té studimit dhe institucionit té praktikés [AE1.5 Neni
101, BM10]. UGJ mban té dhéna pér punén e studentéve gjaté praktikés, ecuria e té
ciléve vlerésohet nga mésuesit [AE3.45, BM10]. Gjaté takimit me studentét, GVJ vuri re
se pérfshirja e tyre né projektet kérkimore fokusohet kryesisht te pyetésorét dhe puna
né terren, por jo né pérgatitien e eseve apo projekteve. [BM5]. Gjaté programit té kursit
té studimit, UGJ organizon dhe mbéshtet financiarisht praktikat mésimore, té njohura si
praktika né terren. Kéto praktika kryhen jashté universitetit dhe zgjasin disa dité
[AE3.45]. Kapitulli I Standardi I.11
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3.12

Personeli i departamentit dhe i fakultetit t&¢ UGJ-sé kérkon té pérfshijé disiplina
karakteristike (me fokus profesional) deri né 90-99 ECTS ekuivalente me 50-55% té
ngarkesés sé té gjithé programit té studimit, ndérkohé qé projektet karakterizuese dhe
integruese pérbéjné 17% té ngarkesés [RVV, faqe 41]. Fokusi né disiplinén
profesionale té programit té studimit &shté né pérputhje me misionin e UGJ-sé dhe
strategjiné e zhvillimit pér té plotésuar nevojat e tregut t& punés. Falé programeve té
studimit né té gjitha nivelet, studentét pérfitojné kompetenca té pérgjithshme dhe té
veganta profesionale pér té krijuar njé profil t& pérshtatshém profesional né tregun e
punés [AE3.45, BM9]. Gjithashtu, njé kriter ky¢ pér krijimin e programeve té reja té
studimit varet nga ményra e justifikimit t&€ njé programi studimi kundrejt nevojave té
tregut té punés, té cilat do té plotésohen nga studentét e diplomuar. [AE1.5 Neni 43].
Praktika profesionale kryhet né té dy nivelet e studimit dhe né té gjitha programet
[BMS5]. Gjaté vizités né terren t&€ GVJ né UGJ, prania e infrastrukturés mésimore (si
salla e praktikés pedagogjike té infermierisé etj.) hapésira laboratorike dhe pajisjet e
tyre evidentuan punén e studentéve né aspektin e formimit praktik [BM12]. (Kapitulli |
Standardi 1.12)

Gjetjet

Praktika e miré
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

Edukimi pér té mésuarin gjaté gjithé jetés e pati zanafillén nga njé projekt i
suksesshém pér trajnimin e mésuesve, njé pikénisje e miré pér té& ngritur njé gendér
té ploté funksionale pér t&€ mésuarin gjaté gjithé jetés (Kapitulli | Standardi I.2)

Né fagen e internetit mund té gjendet plani i kursit pér ¢do program studimi, gjé qé u
jep mundésiné studentéve ekzistues dhe atyre t&€ ardhshém gé té kené akses té
shpejté né kéto informacione. (Kapitulli | Standardi I.6).

UGJ, né bashképunim me zyrén e punés, organizon pér studentét trajnime té
mbéshtetura financiarisht (Kapitulli | Standardi 1.11)

Kurrikula né disa departamente si né studimet e mésuesisé, éshté pérmirésuar né
shkallén 80 pér gind, falé komenteve té dhéna nga studentét dhe palét e interesuara.
Programet e reja, si programi i ciklit t& dyté té infermieris€, krijohen sipas nevojave té
tregut. Kjo pérvojé duhet té shtrihet edhe né departamente té tjera (jeni té lutur té
shikoni rekomandimin e méposhtém). (Kapitulli | Standardi 1.1)

Dobésité
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi dobésité e méposhtme:

Tre programet e studimit Bachelor né Fakultetin Ekonomik kané kurrikula té€ njéjta né
dy vitet e para dhe specializimi éshté i pérgendruar vetém né vitin e treté.
Pavarésisht koncepteve ndara, kjo shkallé ngjashmérie bén gé ndikimi i specializimit
té programeve pérkatés té studimit, té jeté shumé i vogél. (Kapitulli I Standardi I.1)

Qasja aktuale pér rekrutimin e studentéve 1€ pér t& déshiruar pér sa i pérket
balancimit té rezultatit t&¢ ndryshimeve demografike gé kané ndodhur né zoné&. Numri

29



i vogél i studentéve kufizon té€ ardhurat financiare té gjeneruara nga tarifat e
shkollimit. Gjithashtu, kjo kufizon edhe aftésiné e UGJ-sé pér kérkim dhe
ndérkombétarizim. (Kapitulli | Standardi 1.1)

Pérfshirja e studentéve né projektet kérkimore pérgendrohet zakonisht te pyetésorét
dhe puna né terren, por jo né plotésimin apo realizimin e ndonjé eseje apo projekti
(Kapitulli | Standardi 1.11)

Informacionet e kufizuara pér profilet e studentéve té punésuar, kufizojné cilésiné e
sugjerimeve lidhur me pérmirésimin e programeve té studimit sipas nevojave té
tregut (Kapitulli | Standardi 1.10)

Rekomandime
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi rekomandimet e méposhtme:

Programet e studimit duhet t& kené kurrikula té dallueshme né dy vitet e para té
programit Bachelor né Fakultetin Ekonomik, duke marré gjithashtu parasysh edhe
pérvojén e universiteteve té tjera. Kjo mund té konsiderohet si njé qasje pér
harmonizimin e té gjitha sugjerimeve té dhéna pér pérmirésimin e kurrikulave né tre
shtylla kryesore: 1) komentet e studentéve né fund t& ¢do kursi; 2) sugjerimet e
paléve té interesuara lidhur me aftésité e nevojshme qé u mungojné studentéve; 3)
rezultatet e kérkimeve té kryera nga mésuesit né njé fushé té vecanté té kursit
(Kapitulli 1 Standardi 1.1)

Njé strategji afatshkurtér/afatmesme pér rriten e numrit t€ studentéve. Strategjia
ekzistuese nuk pérmban asnjé veprim té vecanté g€ mund té€ ndérmerret pér
zgjidhjen e kétij problemi. (Kapitulli | Standardi 1.1)

Rritja e angazhimit té studentéve, veganérisht té atyre té ciklit t& dyté dhe té treté té
studimit, né veprimtari kérkimore duke pérdorur projektet ndérkombétare ose punén
né terren. (Kapitulli | Standardi 1.11)

Né vijim té rekomandimeve té€ dhéna gjaté akreditimit t& méparshém institucional, té
dhénat e studentéve té punésuar duhet t&€ monitorohen dhe té& ndahen pér té
identifikuar profilet e kérkuara nga tregu pér pérmirésimin e programeve té studimit
sipas rastit. (Kapitulli | Standardi I.10)

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i vlerésimit té jashtém pohoi veprimin e méposhtém i cili éshté duke u
ndérmarré:

Strategjia e Universitetit do té pérmirésohet pér té€ pasqyruar mé miré nevojat e UGJ-
s€, vecanérisht numrin e vogél té studentéve. (Kapitulli I, Standardi 1.10)

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1 Organizimi dhe dokumentimi i kurrikulés sé programeve té studimit qgé ofrohen né UGJ
me shkrim jané pércaktuar qarté né statutin dhe rregullore [A.E1.1; A.E 1.5], si edhe né
rregulloren pér njésité bazé [A.E1.6; A.E1.7; A.E1.8], e cila siguron zbatimin né kushtet e
duhura té programeve té studimit né pérputhje me standardet kombétare e
ndérkombétare té arsimit té larté. Gjithashtu, informacione jepen pér institucionin, pér ¢do
program studimi, strukturat pérgjegjése akademike dhe té tjera bashképunuese, kuadrin
e pérgjithshém té trajnimit t& programit té studimit, stafin akademik pér zbatimin e
programit, kurrikulén, infrastrukturén e disponueshme té programit, kriteret e pranimit,
kurrikulén, syllabus e 1éndéve, rregulloren e programit té studimit dhe suplementet e tjera
té diplomés [A.E3.7; A.E3.8; A.E3.9; A.E3.10]. Orari i pérgjithshém béhet publik né fillim
té ¢do semestri ku pércaktohen qarté format e mésimit, dita, ora dhe auditori ku do té
zhvillohet mésimi, si dhe pedagogu pérkatés. [A.E4.1]. Orari mésimor publikohet né
fagen e internetit t&¢ UGJ-sé [A.E4.2], dhe gjithashtu afishohet né mjediset e UGJ-sé.
Sistemi elektronik ESSE3 éshté krijuar nga UGJ pér regjistrimin e studentéve, ku ¢do
student dhe personel akademik i UGJ-sé ka llogariné e tij personale dhe manualin e ploté
se si mund té aksesojné pér té pérdorur sistemin [A.E2.20; BM4; BM5]. Stafi akademik
né UGJ caktohet pér ¢do fushé té specialitetit [A.E3.71]. UGJ ka 25 laboratoré [A.E1.48],
té cilét garantojné kapacitete t&€ mjaftueshme pér zhvillimin e trajnimit praktik dhe
profesional té studentéve. Megjithaté, studentét jané té interesuar té rrisin numrin e oréve
praktike dhe t& pérmirésojné laboratorét ekzistues. Situata e pandemisé ka béré gé disa
praktika laboratorike t&€ zhvillohen online [BM4]. Qé studentét té jené té pérgatitur mé
miré nga ana praktike, praktika duhet té& zhvillohet mé shumé né programet Bachelor dhe
jo vetém né studimet Master t€ Shkencés [B.M5]. Gjithashtu, mungojné pajisjet pér
kérkimin shkencor [C.11], qé mund té publikohen né revista. Gjithashtu, UGJ ka
marréveshje bashképunimi me institucione té ndryshme pér kryerjen e praktikave
mésimore sipas fushés specifike [A.E4.24; B.M10] dhe té mbikéqyrura nga pedagogu
pérkatés [A.E3.45]. Pér sa i pérket programit t& doktoraturés, UGJ ka rregulloren e saj,
né té cilén pércaktohen qarté rregullat dhe kriteret e diplomimit [A.E1.19]. Studentéve u
jepet literatura bazé dhe mbéshtetése pér programin e studimit pér secilén I1éndé té
parashikuar né syllabus e |éndés [A.E3.20], por edhe pérmes bibliotekés sé UGJ-sé
[A.E4.5]. UGJ éshté né procesin e dixhitalizimit té€ bibliotekés. Biblioteka ofron abonime
né revista t&€ réndésishme dhe gjithashtu lejon aksesin né bibliotekén online [BM3].
Literatura bazé e ¢do departamenti aprovohet né fillim té ¢do viti akademik [A.E4.4]. UGJ
ka pércaktuar standardet dhe kriteret pér literaturén qé pérdoret pér studentét, e cila
duhet té rishikohet dhe miratohet né departament. [A.E4.5]. Fakultetet pérgatisin
kérkesén pér literaturé té re, e cila mund té blihet nga fondet e UGJ-sé, por edhe nga
donacione té ndryshme [A.E4.6; A.E4.7]. Gjithashtu, studentét e UGJ kané akses né
platformén dixhitale U.LIBRARY https://ulibrary.rash.al ku mund té gjejné edhe literaturé
mbéshtetése pér kurrikulén dhe jo vetém. Biblioteka ofron literaturé né gjuhé té huaja,
ndérsa vitin e kaluar, pér shkak té situatés pandemike, literatura u ofrua mé shumé online
[BM5]. Megjithaté, UGJ duhet t&€ mendojé seriozisht né t& ardhmen pér té pérmirésuar
sistemin ESSE3, né ményré gé stafi akademik té vendosé né ESSE3 materialet e
ndryshme, té cilat do té jené né dispozicion té studentéve. Késisoj, ky program do té jeté
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mé i dobishém, megjithése aktualisht kéto materiale krijohen pérmes ekipeve. [BMT7].
Sidoqofté, ESSE3 éshté njé platformé zyrtare. (Kapitulli | Standardi 11.1).

4.2 UGJ ka pérgatitur rregulloren pér rregullat dhe kérkesat pér diplomim [A.E1.5] si dhe
rregulloret pér njésité bazé [A.E1.6; A.E1.7; A.E1.8]. Rregullat dhe kérkesat pér provimin
e diplomimit miratohen nga strukturat pérgjegjése té universitetit dhe u béhen té njohura
té gjithéve pérmes rregullores. UGJ bén té njohura (shpall né vende té dukshme) kriteret
dhe procedurat e diplomimit, sipas rregulloreve pérkatése. Kriteret dhe procedurat e
diplomimit, sipas rregulloreve pérkatése, afishohen né stendén e c¢do fakulteti dhe
publikohen né fagen zyrtare t&€ UGJ-sé [RVV, p 44]. Studentét informohen publikisht né
fakultetet pérkatése, si dhe né fagen e internetit té institucionit pér datat e provimeve dhe
té diplomimit [RVV, P 44; BM4; BM5]. Eshté shumé e réndésishme qé studentét té kené
mundésiné té takohen, sipas nevojés, me udhéheqgésit e tyre pér té diskutuar rreth
provimit t& diplomés [BM4]. Né korrigjimin e provimeve respektohet anonimiteti i
studentéve dhe té gjitha provimet me shkrim béhen duke e fshehur emrin e studentit,
proceduré qé éshté pércaktuar né rregulloren e studimit [RVV, fq. 44]. Gjithashtu, ankimi
i rezultateve té provimit shqyrtohet nga njé komision i ngritur né pérputhje me rregulloren
e studimit, rregulloret e fakulteteve dhe programin pérkatés té studimit, duke respektuar
gjithmoné afatet e ankimimit [A.E4.8]. Nga takimi i studentéve, u vu re qarté se jo té
gjithé studentét jané té vetédijshém pér ekzistencén e Késhillit té Etikés, megjithése ka
raste g€ disa studenté mésohen duke kopjuar [BM5]. Kodi i Etikés i pérgatit né fund té
vitit 2020, por éshté inkurajues fakti qé do té zbatohet si pér stafin akademik ashtu dhe
studentét qé nuk respektojné Kodin e Etikés. Studentét kané akses né rezultatet e
provimeve personale, duke respektuar parimin e konfidencialitetit [RVV, fq. 44]. Ata
mund t'i verifikojné rezultatet e provimeve, té cilat komunikohen verbalisht edhe nga
komisioni brenda afatit t& pércaktuar né rregullore [A.E2.46]. (Kapitulli | Standardi II.2)

4.3 Personeli akademik i UGJ-sé vlerésohet nga strukturat e institucionit gé ndjekin zbatimin
cilésor té programeve té studimit, si dhe nga strukturat drejtuese si Dekanati,
departamenti pérmes analizave vlerésuese gé kryhen gjaté vitit akademik dhe nga zv.
rektori i caktuar pér té vlerésuar performancén e pedagogut [RVV, fq. 45]. Pér vlerésimin
e procesit mésimor, UGJ pérdor si pyetésorét institucionalé, ashtu dhe pyetésorét pér
procesin mésimor, té organizuar nga Njésia e Brendshme e Sigurimit t& Cilésisé (NJBSC)
[A.E1.1; A.E.1.3]. Studentéve u jepet mundésia té vlerésojné institucionin dhe cilésiné e
mésimdhénies [A.E4.9]. Megijithaté, pyetésori pérmban shumé pyetije dhe nuk éshté
specifik pér performancén e mésimdhénies. Studentét i plotésojné pyetésorét, por nuk
marrin komente ose sugjerime, dhe rezultatet nuk jané transparente [BM5]. UGJ i
vleréson arritjet e stafit té tij né mésimdhénien vjetore dhe pérmes analizés kérkimore né
nivel departamenti [A.E2.40]. Personeli akademik plotéson fletén e vet té vlerésimit pér
veprimtariné e tij shkencore, e cila dorézohet dhe pasurohet né fund té ¢do viti akademik
[RVV, fq. 45], por i mungon fleta e vlerésimit. Né ¢do vit akademik, té gjitha programet e
studimit rishikohen pér t'u pérditésuar dhe pérmirésuar né ményré gé kurrikula té jeté sa
mé funksionale dhe té pérshtatet mé miré me kérkesat e tregut té punés [RVV, fq. 45].
Edhe pse pérfshirja e sektorit publik dhe privat nuk éshté e mjaftueshme, kjo béhet
kryesisht né baza individuale [BM10]. Diskutimet nisin né nivel departamenti. Mé pas,
propozimet pér ndryshime i drejtohen Dekanatit ku zhvillohet diskutimi pérkatés pér
propozimet e béra, té cilat i pércillen Senatit Akademik pér diskutim dhe vendimmarrje té
métejshme [RVV, fq. 45]. Megjithaté nuk éshté e qarté se si merret mendimi i studentéve
lidhur me kété géshtje. (Kapitulli | Standardi 11.3).
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4.4 Departamenti né UGJ éshté njé strukturé bazé, qé nxit pérmirésimin e vazhdueshém té
mésimdhénies, ndérkohé gé politika e universitetit nxit mobilitetin e personelit akademik
gé té shkémbejé pérvojat qé do té ¢ojné né pérmirésimin e mésimdhénies né universitet
[RVV, fq. 45]. Gjithashtu, UGJ inkurajon dhe mbéshtet stafin akademik né fushén e
kérkimit shkencor, si dhe ofron lehtésira duke ulur ngarkesén mésimore, duke dhéné njé
vit pushimi né shtaté vjet, etj., me géllim qé stafi t& fokusohet né kérkimin shkencor.
[RVV, fq. 45; BM8]. Eshté shqetésues fakti se njé pjesé e miré e stafit akademik ka dalé
né pension [BM3; BM9] dhe shumé té tjeré jané shpérngulur jashté shtetit ose kané
shkuar né universitetet e tjera t& Shqipérisé. [BM7]. Thuhet se stafi akademik trajnohet
vazhdimisht pér pérmirésimin e mésimdhénies, duke marré pjesé né trajnime brenda dhe
jashté vendit, duke u angazhuar né projekte, partner i té cilave éshté edhe UGJ [RVV, fq.
46], Megjithaté, nuk éshté dokumentuar asgjé dhe UGH nuk ka organizuar trajnime pér té
pérmirésuar cilésiné e mésimdhénies. Kéto trajnime bazohen kryesisht né projekte té
ndryshme, p.sh me Universitetin e Ghent-it, Belgjiké [BM6] dhe kryesisht pér personelin e
vjetér [BM3]. Megjithaté, éshté e réndésishme qé stafi akademik ka kryer trajnime pér
mésimdhénien dhe pér zhvillimin e provimeve online, né ményré qé mésimi té zhvillohet
me sukses. Platforma pér mésimdhénien online éshté e ngritur dhe éshté né pérdorim
[A.E3.46; BM8]. Gjithashtu, UGJ ka pérgatitur njé pyetésor pér mésimin online. Nga
rezultatet e pérftuara kané dalé disa mangési té cilat do té publikohen sé shpejti dhe me
siguri, do té pérmirésojné zhvillimin e mésimit online [BM8]. UGJ zbaton projekte pér
ngritien e kapaciteteve, fokusi i té cilave éshté ngritja e kapaciteteve njerézore pérmes
trajnimeve dhe kualifikimeve, pérmirésimin e kapaciteteve té infrastrukturés, pérmes
krijimit té laboratoréve té dedikuar pér kété qgéllim dhe shkémbimit té vizitave studimore
mes partneréve. Informacionet pér projektet ku UGJ éshté partner, jané té publikuara né
fagen e internetit, sé& bashku me lidhjet pérkatése pér secilin projekt®. Senati i UGJ-sé ka
vendosur modalitetet dhe standardet pér rekrutimin e stafit akademik, ndérsa
departamentet i pércaktojné kriteret sipas specifikave qé kané né lidhje me kéto rekrutime
[A.E 2.1; BM9]. UGJ ka njé mungesé té theksuar té terreneve sportive né mjediset e saj,
por falé marréveshjeve me institucionet publike dhe private, ajo ka arritur t'i sigurojé
hapésirat e nevojshme [A.E4.24]. (Kapitulli | Standardi Il. 4).

4.5 3 njésité né UGJ grupohen sipas disiplinave pérkatése mésimore, né té cilat funksionojné
grupet pérkatése mésimore-kérkimore dhe studime té€ ndryshme kérkimore kryhen né
fusha té veganta [RVV, fq. 46]. UGJ planifikon ¢do vit njé buxhet t& caktuar pér kérkimin
shkencor dhe ka marré financime nga shteti. Gjithsesi, kjo varet nga numri i studentéve.
Buxheti gé marrin nga shteti ka pésuar njé rénie né vitet e fundit [BM1]. Megjithaté,
pérparésia e UGJ-sé éshté gé té kthehet né njé Qendér Kérkimore [BM2].
Sidoqofté, kjo pérparési éshté e véshtiré té pérmbushet pér momentin, pasi stafi
akademik pjesén mé té madhe té kohés sé& punés e kalon duke dhéné mésim, me njé
raport prej 75% né mésimdhénie dhe 25% né kérkime. UGJ nuk ka béré klasifikime pér
mésues dhe studiues [BM8]. Bazuar né strategjiné afatgjaté té zhvillimit té institucionit,
grupet kérkimore jané té fokusuara kryesisht né kérkime dhe botime [A.E1.33]. Gjithsesi,
aktualisht UGJ nuk ofron mbéshtetje financiare shtesé pér ata persona gé botojné vepra
brenda dhe jashté vendit [BM3]. Pér mé tepér, nga takimet me stafin akademik u mésua
se vetém njé grup kérkimor nga Departamenti i Ekonomisé éshté shpallur fitues i njé

8 http:/ uogi.edu.al/proiekte-nderkombetare/.
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projekti kérkimor [BM8], por né té kaluarén disa grupe kérkimore kané fituar tre projekte.
Megjithaté nuk éshté e qarté pér cilat projekte kérkimore béhet fjalé [BM8]. Njésia bazé
éshté pérgjegjése pér mbarévajtien e punés kérkimore-shkencore té grupeve kérkimore
dhe ¢do departament ka pérgjegjésiné té hartojé njé raport vjetor qé vleréson ecuriné e
punés kérkimore-shkencore té grupeve kérkimore. Pérgjegjési i Njésisé Bazé promovon
té gjitha arritjet lidhur me botimet didaktike-shkencore dhe projektet e ndryshme
promovohen né fagen e UGJ-sé. Eshté shumé mé e réndésishme qé njésité kryesore té
UGJ-sé té mbéshteten financiarisht né ményré transparente dhe gé plani i buxhetit
institucional té pérfshijé financimet pér kérkime gé mund té kryhen nga ¢do departament.
[A.E 1.1], Né nenin 36, 37 dhe 38 ndarja e kétij buxheti pér departamentet nuk éshté
pércaktuar qarté, ndérkohé gé [A.E1.5] né nenin 102, pika 4 pércaktohet se veprimtaria
kérkimore-shkencore e aplikuar éshté pjesé pérbérése e buxhetit t& UGJ-sé pér ¢do vit
akademik. Megjithaté, éshté inkurajues fakti qé pér kété vit UGJ ka né dispozicion rreth
3.5 milioné leké pér projekte kérkimore [BM2; BM6]. Njésité bazé dorézojné propozimet,
té cilat vlerésohen mé pas nga njé grup i vlerésimit té jashtém [BM6; BM8]. Gjithashtu,
rregullorja e organizimit té veprimtarisé mésimore, kérkimore-shkencore dhe
administrative té Universitetit t& Gjirokastrés éshté ndryshuar me vendim té€ Senatit
Akademik daté 08.09.2020. (Kapitulli Il Standardi I. 1).

4.6 UGJ mirépret dhe inkurajon propozimet kérkimore dhe vendos pér ecuriné e tyre gjaté
gjithé vitit akademik, bazuar né burimet e miratuara financiare [A.E2.15; A.E2.16]. Né
fakt, né kéto dokumente tregohet struktura e UGJ-s&, numri i personelit dhe ndryshimi i
kategorive té€ pagave. UGJ po bashképunon me institucione té tjera kérkimore publike
dhe private veganérisht né fushén e mésimdhénies [A.E1.62], por jo shumé pér projektet
tipike kérkimore, kryesisht pérmes lidhjeve individuale té stafit né rajon dhe mé gjeré me
projekte té pérbashkéta [BM3]. UGJ ka bashképunim me institucione t€ ndryshme
publike apo private brenda dhe jashté vendit [C.12; C.13]. Gjithsesi, ky bashké&punim nuk
éshté shumé i kénaqshém pér pérmirésimin e vazhdueshém té kérkimeve. (Kapitulli 1l
Standardi 1.2).

4.7 UGJ organizon dhe merr pjesé né konferenca shkencore té organizuara nga institucione
té tjera. Ky informacion pasqyrohet né fagen e internetit® t&¢ UGJ-sé dhe né rrjetin zyrtar
social’®. UGJ ka organizuar nga viti 2016-2021 12 konferenca kombétare dhe
ndérkombétare me tema té€ ndryshme [A.E4.18]. Personeli akademik i UGJ-sé ka marré
pjesé edhe né konferenca shkencore ndérkombétare, ka botuar artikuj shkencoré né
revista shkencore ndérkombétare apo ka pasur angazhime té tjera té kétij lloji [A.E4.22].
Né kété dokument pérfshihet miratimi i pérbérjes sé bordit t&€ buletinit shkencor, dhe
kérkimit universitar t& UGJ-sé. Megjithaté, duket qarté qé stafi akademik [BM6] por jo
studentét [BM5] mbéshtetet pér pjesémarrjen e tyre né konferenca. UGJ-ja ka
nénshkruar marréveshje té shumta me IAL brenda dhe jashté vendit pér rritien e
bashképunimit, organizimin e eventeve té pérbashkéta dhe iniciativave t€ ndryshme pér
kérkimin shkencor, té cilat jané aktualisht né zbatim. [C.13; C.14], (Kapitulli Il Standardi
1.3).

9 http://uogj.edu.al/giithe-aktivitetet/
10 https://www.facebook.com/Universiteti-Eqrem-Cabej-Giirokastér-Fagja-Zyrtare.
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4.8 Fushat kryesore kérkimore pércaktohen nga grupet kérkimore dhe propozimet béhen né
pérputhje me strategjiné e zhvillimit té institucionit [A.E1.1; A.E1.5]. Fushat e hulumtimit
propozohen nga njésité bazé dhe kryesore si: Metodologjia e mésimdhénies dhe té
nxénit, Zhvillimi historik dhe gjuhésor; Biodiversiteti dhe mjedisi, zhvillimet demografike,
turizmi etj. Universiteti nxit diskutimet shkencore né fushat kryesore kérkimore, pérmes
organizimit té ditéve akademike, leksioneve té hapura dhe seminareve, ku personeli
akademik angazhohet duke diskutuar rreth ideve dhe arritieve shkencore, por kéto
aktivitete nuk jané té dokumentuara si dhe nuk ka pedagogé té huaj gé mund té
prezantojné metoda té reja kérkimi [BM4]. Ka pasur raste kur pedagogé té huaj kané
dhéné leksione né disa departamente, si¢ éshté rasti né degén e histori-gjeografisé
[BMS5]. (Kapitulli Il Standardi 1.4).

4.9 Ndonése UGJ ka ngritur dhe e ka pérmirésuar vazhdimisht infrastrukturén né mbéshtetje
dhe funksion té veprimtarisé kérkimore-shkencore, kjo nuk ka gené e mjaftueshme pér
kérkimin shkencor dhe pér té€ gjeneruar té ardhura [BM9]. UGJ ofron laboratoré,
ambiente bibliotekare etj. pér pérmbushjen e disa pérparésive. Qé té zhvillojé strategjiné
e institucionit, UGJ-ja rekruton staf akademik té kualifikuar né fushén e kérkimit shkencor,
bazuar né rregulloren pér rekrutimin e personelit akademik [A.E2.1; BM9]. Né pérgjithési,
UGJ-ja u jep pérparési kandidatéve gé kané grada apo tituj akademiké, veganérisht atyre
qé i kané marré kéta tituj né universitete té huaja té njohura. Eshté deklaruar se [RVV, fq.
48] se pérparésité kérkimore pérfshiré forcimin e bashképunimit ndérkufitar né fushén e
kérkimit, rritien e bashképunimit ndérmjet komunitetit té studiuesve dhe biznesit, etj., jané
né pérputhje me géllimet institucionale, gé rrjedhin nga politikat e zhvillimit té institucionit.
Megijithaté, mé tepér angazhime nevojiten né aspektin e kérkimit. (Kapitulli Il Standardi
1.5).

410 Eshté e garté se njé nga pikat kyce té strategjisé sé& zhvillimit t& UGJ-sé éshté
kérkimi [A.E1.43]. UGJ bashképunon me institucione kombétare private dhe publike
bazuar né memorandume bashképunimi dhe kontrata, si me Akademiné e Shkencave,
Akademiné e Studimeve Albanologjike, Universitete té tjera té Republikés sé Shqipérisé
etj. [C.12; C.13]. Falé organizimit t& konferencave jané béré t& mundura vizitat edhe té
studiuesve té huaj. Kéta té fundit kané marré pjesé né programe té ndryshme studimi né
universitetin toné si staf akademik i ftuar [A.E1.38]. Kéto vizita kané gené mé shumé té
lidhura me aspektin e mésimdhénies, prandaj né t€ ardhmen, mé shumé vémendje i
duhet dhéné kérkimit shkencor. UGJ zbaton njé politiké t& favorshme pér mobilitetin e
stafit akademik duke e inkurajuar até té marré pjesé né projekte kérkimore né institucione
té ndryshme, brenda dhe jashté vendit [RVV, fq. 49]. Né raport thuhet se anétarét e stafit
akademik t& UGJ-sé jané pedagogé apo anétaré té grupeve kérkimore né Universitete
jashté vendit, por kjo nuk éshté e dokumentuar. Gjithashtu, UGJ ka mundésuar lejen
administrative t& pagueshme pér profesorét qé marrin pjesé né projekte afatshkurtra,
krijimin e lehtésive pér mobilitet, dhénien e njé viti pushim njé heré né shtaté vjet pér
profesorét qé kryejné kérkime shkencore afatgjata [A.E1.37; A.E1.38]. Pér t& mbéshtetur
rritien e cilésisé dhe ndérkombétarizimin e studimeve, UGJ fton stafin akademik té huaj té
angazhohet né mésimdhénie né formén e leksioneve té hapura, si dhe t&€ angazhohet me
kohé té pjesshme. Megjithaté, numri i stafit akademik t& huaj né mésimdhénie nuk éshté i
kénagshém. Angazhimi i pedagogéve té jashtém né vitet e fundit u ndikua veganérisht si
nga pandemia, ashtu edhe financat [BM3]. (Kapitulli Il Standardi I.6).
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411 Né bazé té Ligjit Nr.80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né
Institucionet e Arsimit té& Larté né Republikén e Shqipérisé€”, UGJ éshté e detyruar té béjé
publike veprimtariné kérkimore-shkencore si dhe rezultatet pérkatése. UGJ-ja boton
"Buletinin shkencor" ndérkombétar, kryesisht né véllime, té cilat pérmbajné pérmbledhje
té referencave, kumtesave té€ mbajtura né kuadér té njé veprimtarie shkencore
(simpozium, konferencé, kongres etj.). Gjithashtu, ajo publikon rezultatet e veprimtarisé
kérkimore né fagen zyrtare té institucionit etj., por, kjo nuk mjafton. Mé& shumé botime
duhet té botohen né revista té huaja gé té shoqgérohen edhe me faktoré ndikimi.
Megijithaté, njé pjesé e stafit akademik né bashképunim me kolegé nga universitete té
huaja kané botuar punime né revista prestigjioze [BM3]. Gjithashtu, duhet menduar
seriozisht gé profesorét gé botojné punime né revista prestigjioze duhet té stimulohen,
por kjo pér momentin nuk po vihet né zbatim [BM3]. Pér shkak té pandemisé dhe
fondeve té pakta né dispozicion né dy vitet e fundit, shumé pak nga pjesétarét e stafit
akademik jané mbéshtetur pér té paguar tarifén e botimeve [BM3]. (Kapitulli Il
Standardi 1.7).

4.12  Puna kérkimore vlerésohet nga Njésité Bazé, Njésité kryesore té UGJ-sé si dhe nga
Senati Akademik. Gjithashtu, njésité bazé organizojné analiza periodike dhe vjetore pér
realizimin e detyrave té€ punés shkencore duke iu referuar planeve vjetore té secilit
anétar. Zévendés rektori pér Shkencén dhe Marrédhéniet me Jashté, né bashképunim
me njésité bazé dhe kryesore, pérgatit raportin vjetor té veprimtarisé kérkimore
universitare dhe ia paraget pér miratim Rektoratit. Né pérfundim té vlerésimit, Rektorati ia
dérgon Senatit Akademik. Né raport thuhet [RVV, fq. 49] se procesi i vlerésimit té
veprimtaris€ kérkimore-shkencore té njésive bazé kryhet ¢do katér vjet nga AKSHI,
bazuar né kriteret bibliometrike, ndikimin e kérkimit shkencor, infrastrukturén, kapacitetin
njerézor dhe ndérkombétarizimin. Vlerésimi né nivelin e njésisé bazé realizohet pérmes
njé sistemi pikézimi algoritmik, automatikisht nga platforma elektronike, Sistemi Informativ
i Kérkimit Shkencor Shqiptar - SIKSHSH. Megjithaté, nuk ka njé mekanizém té qarté pér
vlerésimin e performancés kérkimore @& duhet béré pérmes raporteve té
departamenteve. Né fakt, kjo ¢géshtje nuk ishte e qarté as gjaté diskutimeve. [BM6; BM8].
Pérveg késaj, UGJ pérdor pér plagjiaturén njé strukturé té brendshme, duke kérkuar né
google, dokumente té ndryshme, por né té vérteté, nuk ka njé program specifik [BM9].
Ndonése UGJ ka pércaktuar kritere dhe standarde kundér plagjiaturés [A.E1.25], nuk
éshté e qarté se kur jané pérgatitur kéto kritere dhe standarde dhe sa funksionale jané.
Stafi i IT-sé ka marré pjesé né njé trajnim té€ organizuar nga Ministria e Arsimit pér
plagjiaturén dhe éshté duke kontrolluar tezat e doktoraturés [BM9]. Té gjitha
informacionet mbi rezultatet, produktet e té gjitha llojeve té veprimtarisé kérkimore né
UGJ shpérndahen pérmes platformés online me akses té hapur dhe pérmes pérditésimit
té saj. UGJ gjithashtu publikon né ményré periodike dhe vé né dispozicion té stafit,
studentéve, komunitetit t& kérkimit dhe biznesit, Buletinin e saj Shkencor "Kérkimet
Universitare", i cili vijon t'i pérditésojé artikujt e buletinit me ISSN. Ky institucion organizon
gjithashtu konferenca shkencore, seminare, bén promovime né rrietin mediatik rajonal efj.
(Kapitulli Il Standardet 1.8).

Gjetjet

Praktika e miré
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Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré né kété
Fushé Vlerésimi:

Dobésité
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi dobésité e méposhtme né kété Fushé Vlerésimi:

Mungesén e projekteve kérkimore dhe pajisjeve laboratorike pér té kryer kérkimet, té
cilat mundésojné publikimin e punimeve né revista t&¢ ndryshme me ndikim té
konsiderueshém. (Kapitulli | Standardi Il.4)

Buxheti pér projektet e vogla kérkimore pérdoret shumé pak. Pérdoret kryesisht pér
aktivitetet e pérbashkéta té departamenteve (pjesémarrijen né konferenca,
bashkéfinancimin e disa projekteve). Nuk ka njé rregullore pér shpérndarjen e duhur
té fondeve pér hulumtim. Universiteti duhet té gjejé ményra mé té mira pér ndarjen e
fondeve pér kérkime. (Kapitulli Il Standardi I.1)

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém dha rekomandimet e méposhtme pér kété Fushé Vierésimi:

Treguesit kryesoré té performancés duhet té pérfshihen né RVV, duke filluar nga
studentét e sapo regjistruar, numri i pérgjithshém i studentéve, numri i studentéve qé
braktisin shkollén, numri i diplomimeve, informacioni kryesor pér buxhetin, lista e
publikimeve, numri i publikimeve pér profesor, lista e projekteve té financuara
kombétare dhe ndérkombétare. (Kapitulli I Standardi Il.1)

Stafi duhet té reflektojé nga pyetésorét e studentéve dhe té pérmirésojé
performanceén e tij, bazuar né kérkesat gé studentét kané paraqitur né pyetésorét e
plotésuar. (Kapitulli | Standardi 11.3)

UGJ duhet té rrisé aplikimet pér projekte kérkimore nga thirrjet kombétare, si dhe
duhet té rrisé numrin e projekteve kérkimore ndérkombétare. (Kapitulli Il Standardi
1.1)

Qendra Ndérdisiplinore pér Kérkim dhe Zhvillim Shkencor éshté né fazén fillestare té
konsolidimit, por duhet té intensifikohet puna pér fillimin e aktivitetit dhe stafi i ri té
trajnohet pér pérdorimin e pajisjeve té pérshtatshme. (Kapitulli Il Standard II.6)

Né njé té& ardhme té afért, UGJ duhet té organizojé pér stafin seminare pér té rritur
ndérgjegjésimin ndaj plagjiaturés. (Kapitulli | Standardi I1.8)

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i vlerésimit té jashtém pohoi se veprimet e méposhtme jané né proces e sipér:

Hapat e ndérmarré nga Universiteti pér té akorduar rreth 3.5 milioné leké pér
projekte té vogla kérkimore gé mund té dorézohen nga stafi i departamenteve.
Megijithaté duhet t& hartohet njé rregullore pér kéto projekte dhe té informohen té
gjithé studiuesit pér kété mundési. (Kapitulli Il Standardi I.1)

Grupi i vlerésimit té jashtém ka vérejtur se numri i trajnimeve t&€ mésimdhénies nuk
éshté i madh pérkundér nevojave t€ mésuesve pér t€ mésuar metoda té reja pér
mésimdhénien, ndonése UGJ ka organizuar disa trajnime pérmes projekteve té
ndryshme. Gijithashtu, UGJ duhet té gjejé mekanizmin (t€é krijojé Qendrén e
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Ekselencés) gé pérmes vlerésimit vjetor té stafit dhe aplikimit pér grada akademike,
t'i béjé té detyrueshme kéto trajnime né té€ ardhmen. (Kapitulli | Standardi 11.4)

e UGJ po pérpiget té forcojé bashképunimin shkencor mes Qendrés Ndérdisiplinore
pér Kérkim dhe Zhvillim Shkencor dhe Departamenteve. (Kapitulli | Standardi 1.6)

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e tyre

5.1 Universiteti ndjek politikén e duhur pér regjistrimin e studentéve té rinj dhe zbaton
kriteret e propozuara nga departamentet dhe té miratuara nga Senati [A.E1.59].
Regjistrimi i studentéve béhet duke respektuar kriteret, duke ofruar programe té
pérshtatshme dhe duke u dhéné té gjithé studentéve mundésiné e aplikimit né bazé té
Statutit [A.E1.1] dhe Strategjisé sé UGJ-sé [A.E1.33]. UGJ i kushton njé réndési té
vecanté shkémbimit té studentéve kryesisht bazuar né programin Erasmus [A.E1.37].
Kjo éshté e pérfshiré edhe né Strategjiné e Ndérkombétarizimit [A.E1.21]. Cdo student
gé ka pérfunduar ose ka vazhduar studimet e tij/saj né njé vend tjetér ka mundur ta
konvertojé diplomén e tij né bazé té statutit [A.E1.1]. Larmia e programeve lehtésojné
transferimin e studimeve dhe ndjekjen e programeve té ciklit t&¢ dyté dhe té treté
[A.E1.33]. UGJ sé bashku me Shérbimin Studentor organizon ¢do vit dité té hapura me
maturantét pér t'i informuar ata mbi programet si dhe lehtésité gé ofron institucioni
[A.E2.13]. Stafi akademik pércakton ditét e informimit pér maturantét, ngre grupet e
késhillave dhe prezanton programet né zyrat lokale, pérfshiré edhe shpérndarjen e
broshurave né shkolla. Né disa dité té tjera, dyert e UGJ-sé hapen dhe géndrojné té
hapura pér rreth dy javé né ményré gé maturantét té njihen me infrastrukturén [BM7].
Studentét e mundshém informohen edhe pérmes Zyrés sé Késhillimit t&€ Karrierés dhe
pérfagésuesve té stafit akademik té njésive bazé [A.E2.12]. Pérve¢ késaj, shpérndahen
edhe broshura informative me programet pérkatése té studimit [A.E2.13]. Gjithashtu,
Zyra e Karrierés ka organizuar me studentét disa seminare mbi tregun e punés dhe
kérkesat e tij [BM9]. Tradité e UGJ-sé éshté té organizojé takime mikprittése me
studenté gé sapo kané fituar kété status pér t'i orientuar ata jo vetém pér programet, por
pér té gjitha shérbimet gé ofron UGJ. Gjithashtu, né Rregullore [A.E1.5] theksohet
réndésia e késhillimit akademik si rol dhe mision i udhéhegjes profesionale dhe
akademike. Pas regjistrimit, studentét kané té drejté té zgjedhin dhe té zgjidhen né
organet pérfagésuese, t€ marrin pjesé né seminare, trajnime, projekte, né biseda té
hapura me stafin akademik, né dhénien e mendimit pér ¢do vendim gé ndikon né
statusin e tyre si student, si dhe mund té marrin pjesé né veprimtari t€ tjera té
organizuara nga UGJ [RVV, fq. 52], Gijithsesi, kjo nuk u shpjegua qarté nga
pérfagésuesi i studentéve né senatin akademik [BM2]. Duket se studentét angazhohen
pjesérisht né disa prej kétyre veprimtarive [BM5].

UGJ komunikon vazhdimit me Drejtoriné Arsimore Rajonale pér informimin e
maturantéve, por edhe pér kryerjen e praktikés profesionale pér programet e
mésimdhénies [A.E4.24]. Pér t'u ofruar sa mé shumé lehtési studentéve, UGJ ka
ngritur struktura t&€ posagme pér pritien, informimin dhe pranimin e studentéve té rinj
dhe kéto struktura jané té vendosura né rektorat. Pér sa i pérket ¢do programi studimi,
sekretaria mésimore éshté pérgjegjése pér regjistrimin e studentéve, té cilét jané té
pajisur me ID si dhe orientohen né mijediset e tjera qé ofrohen [A.E5.1]. Pedagogét
jané té detyruar té respektojné njé orar té caktuar konsultimi me studentét, pér té dhéné
informacion apo asistencé, jo vetém pér Iéndén pérkatése, por edhe pér programin apo
shérbimet e tjera gé ofron institucioni [A.E4.1]. Kjo éshté edhe e konfirmuar [BM3], por
nuk ka ende studenté gé kérkojné asistenceé javore. Gjithashtu nuk ka informacion lidhur
mbi kohézgjatjen e konsultimit dhe rezultatin pérfundimtar té tij pér sa i pérket ecurisé
sé studentéve. Strategjia e Ndérkombétarizimit [A.E1.21] ka ardhur si rezultat i
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orientimit t& UGJ-sé& drejt njé qasjeje té re; hapjes sé institucionit pér té lehtésuar
pérthithjen dhe integrimin e studentéve té& huaj pérmes marréveshjeve
ndérinstitucionale. Gjithsesi, strategjia u miratua né shtator té vitit 2020 dhe aktualisht
éshté véshtiré té vlerésohet ndikimi gé ka pasur kjo strategji. Kjo &shté arritur kryesisht
pérmes marréveshjeve té UGJ-sé né kuadér té programeve Erasmus [A.E1.36] dhe
kritereve té pranimit té studentéve, pérfshiré miratimin e kuotave pér pranimin e
studentéve té huaj [A.E3.40]. Stafi akademik i UGJ-sé éshté i detyruar té jeté né
dispozicion té studentéve, ¢do javé, pér té zhvilluar konsultime né zyrén e tyre pér njé
numér té€ arsyeshém orésh. [A.E5.3]. Studentét informohen pér oraret ose nga
sekretaria mésimore ose ato u komunikohen gjaté kursit. Pér sa i pérket raportit
pedagog-student né vitet e fundit nuk ka ndryshime domethénése, por gjithsesi, ka
ndryshime ndérmjet fakulteteve [A.E5.2]. (Kapitulli | Standardi Ill.1).

5.2 Pranimi i studentéve béhet nga dy struktura kryesore té€ vendosura né Rektorat dhe né
njésité bazé [RVV, fq. 53]. Edhe Zyra e Késhillimit té& Karrierés dhe Alumni luan njé rol
té réndésishém, sepse i késhillon studentét pér regjistrimin, té drejtat dhe detyrimet qé
rriedhin nga fitimi i statusit t& studentit, rregulloret dhe statutet e universitetit, Iéndét me
zgjedhje, aspektet financiare dhe veprimtarité shkencore e kulturore. Studentét vihen né
dijeni pér operimin e Zyrés sé& Alumni, ku kérkojné ndihmé sipas nevojés, por nuk
zhvillojné takime té rregullta [BMS5]. Gjithashtu, zyra e IT-sé éshté pérgjegjése pér
krijimin, menaxhimin dhe administrimin e llogarisé personale té ¢do studenti, pérmes sé
cilés studenti informohet pér procesin mésimor. Stafi, studentét dhe palét e treta, gé
jané té interesuar té kené informacione rreth UGJ-s&, i gjejné komunikimet dhe
informacionet pérkatése né fagen zyrtare té€ internetit www.uogj.edu.al, (informacioni,
dokumentet, veprimtarité, etj.). Nuk mungojné as mediat sociale si nj& mjet i ri
komunikimi né kohét e fundit; adresat e pérdorura zakonisht jané ato né Facebook dhe
Instagram. Nisur nga situata e krijuar nga pandemia, komunikimi ka filluar t& ndryshojé.
Né fillim té€ pandemisé u hasén shumé véshtirési. Fillimisht u pérdor platforma Google
classroom, por kété vit nisi té pérdorej platforma Teams, e cila e ka lehtésuar shumé
komunikimin, veganérisht mésimin online [BM2]. Nga ana tjetér, UGJ pérdor mjete
komunikimi me shkrim si dokumentet e shkruara pér palét gé kérkojné informacione
zyrtare [A.E2.39]. Pér komunikim té brendshém pérdoret komunikimi virtual me email,
njoftimet dhe publikimet né “Kéndin e Njoftimeve” kryesisht pér studentét, si fagja
zyrtare té UGJ-sé www.uogj.edu.al., si dhe rrjeti i brendshém telefonik [A.E2.28].
Komunikimi i stafit né UGJ rregullohet né pérputhjie me rregulloren [A.E1.5].
Komunikimet dhe njoftimet e c¢do lloji drejtuar stafit akademik dhe personelit té
institucionit béhen pérmes adresés elektronike zyrtare, si dhe pérmes publikimit né
fagen zyrtare té internetit www.uogj.edu.al. [A.E2.28]. Dosja personale dhe t& dhénat
personale té ¢do studenti administrohen nga sekretaria mésimore né pérputhje me
Rregulloren e UGJ-sé [A.E1.5]. Sekretaria mésimore éshté pérgjegjése pér
administrimin e t& dhénave [E2.55] duke marré parasysh detyrimin pér mbrojtien e té
dhénave personale, né pérputhje me Rregulloren pér Mbrojtjen e t& Dhénave Personale
[A.E2.53] dhe regjistrat elektroniké, pérfshiré adresén e postés elektronike té secilit
student pér komunikim dhe numrin e telefonit [A.E2.55]. (Kapitulli | Standardi 1ll.2).

5.3 UGJ synon t'u japé pérparési studentéve sipas rendit pér ngritien dhe funksionimin e
sistemit t& t& dhénave pér regjistrimin e studentéve pér dy ciklet e studimit [A.E5.17].
Zyra e Késhillimit t& Karrierés dhe Alumni i angazhon studentét né trajnime dhe u jep
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informacione si té pérgatiten pér tregun e punés, té pérgatisin CV-té e tyre, té& pérgatiten
pér panaire pune dhe mundési t& ndryshme punésimi, programe studimi dhe mundési
pér té kaluar nga njé program studimi né tjetrin brenda ose jashté UGJ-sé [RVV, fq. 54].
Gjithashtu, Zyra e Késhillimit t& Karrierés dhe Alumni mbéshtet dhe ofron késhillim pér
aplikimet, pér vazhdimin e ciklit t& studimeve apo cikleve té tjera té studimit né
Institucionet e Arsimit t& Larté jashté vendit [A.E5.24]. Programet e studimit né UGJ
jané riorganizuar né pérputhje me Ligjin pér Arsimin e Larté. Zyra e Késhillimit té
Karrierés dhe Alumni pérgatit dhe shpérndan broshura informative mbi programet e
studimit té ofruara nga UGJ [A.E2.11], zhvillon aktivitete t& ndryshme informuese me
studentét dhe siguron paraprakisht materialet e nevojshme informative [A.E2.12;
A.E2.13]. Megjithaté, duhet té hartohet rregullorja pér Alumni, né ményré gé té forcohet
bashké&punimi me Alumni pérmes takimeve zyrtare t€ organizuara nga sektori i Zyrés sé
Késhillimit pér Karrierén dhe Alumni, Aktivitetet Sportive dhe Kulturore. UGJ parashikon
mundésiné e ndryshimit té programit t&€ studimit pérmes procedurés sé transferimit
brenda dhe jashté institucionit me kusht gé transferimi t& béhet né programe studimi
pérkatése né pérputhje me Statutin dhe Rregulloren [A.E1.1; A.E1.5]. Procedura e
transferimit kryhet pérmes Komisionit ad hoc té ngritur né njésité bazé kryesore, té cilat
kontrollojné programin e studimit nga i cili higet doré dhe programin né té cilin studenti
kérkon té aplikojé. Lista e studentéve gé kérkojné ndryshimin e programit i dorézohet
Rektoratit dhe duhet t& miratohet nga Rektori [A.E3.41]. Zyra e Késhillimit té Karrierés
dhe Alumni i udhézon dhe késhillon studentét gjaté té gjitha cikleve té studimit, si dhe
gjaté kalimit nga cikli i paré i studimeve né ciklin e dyté dhe té treté [A.E5.24], si dhe pér
futjen e tyre né tregun e punés. Madje, ajo i ndjek ata edhe pas diplomimit [A.E5.23].
(Kapitulli | Standardi Ill.3).

5.4 Tarifat e shkollimit né UGJ aplikohen né pérputhje me legjislacionin né fuqgi. UGJ
mbéshtet uljen ose hegjen e ploté té tarifés sé shkollimit [A.E5.25]. Shumé studenté
vijné té studiojné né UGJ pér shkak té tarifés sé ulét t& shkollimit [B.M5]. Platforma té
tipit B jané ndértuar pér studentét me aftési té kufizuar [A.E5.4]. Ka studenté gé kané
kolegé me aftési té kufizuara dhe né kéto raste mésimi zhvillohet vetém né katin e paré
[B.M4], ndérsa né rastin e studentéve té€ shurdhér, ose studentéve té€ verbér, pedagogét
u ofrojné mundésiné qé vlerésimi i njohurive t& béhet né njé ményré té pérshtatshme
pér studentin [A.E5.4]. UGJ ofron gjithashtu kuota pranimi pér studentét e pakicave té
ndryshme si romé dhe egjiptianét e Ballkanit [A.E5.5]. Né kategorité e studentéve gé
pérjashtohen nga pagesa ose tarifa e shkollimit té té ciléve mund té keté ulje,
pérfshihen grupe té ndryshme si jetimét, fémijét e ish t& burgosurve politiké apo té
pérndjekurve, fémijét e punonjésve té policis€é apo ushtarakéve té Forcave té
Armatosura, té cilét kané humbur jetén apo jané plagosur pér shkak té detyrés. Kjo
éshté né pérputhje me Legjislacion, pérkatésisht né pérputhje me VKM Nr. 40, daté
23.01.2019. UGJ-ja mbéshtet studentét qé merren me aktivitete sportive apo kulturore
té niveleve té larta, jo vetém pérmes promovimit té& kétyre aktiviteteve, por edhe duke
krijuar mjediset e nevojshme pér kéta studenté. Vlerésimi i njohurive té studentéve té
pérfshiré né kéto aktivitete, me kérkesén e tyre dhe me miratimin e dekanit, mund té
béhet né njé kohé té ndryshme nga pjesa tjetér e klasés. [A.E5.22], Nga ana ftjetér,
notat e studentéve gé japin provime né kuadér té mobilitetit né Universitete té tjera,
mund té transferohen [C.15]. Pér momentin UGJ nuk ofron studime me kohé té
pjesshme, por vazhdon t'ua ofrojé kété alternativé studentéve qé jané duke mbyllur
programet e studimit [A.E5.7]. (Kapitulli | Standardi 11l.4).
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5.5UGJ u siguron studentéve tekstet bazé dhe literaturén e nevojshme plotésuese té
rekomanduar dhe miratuar nga ¢do departament. E gjithé literatura éshté e
disponueshme né Bibliotekén e Universitetit [A.E4.4]. Krahas késaj, studentét mund té
pérdorin literatura t& ndryshme edhe né bibliotekén online https://ulibrary.rash.al/. Qasja
né kété biblioteké mundésohet pérmes adresés sé& Universitetit gé kané té gjithé
studentét aktivé. UGJ ka njé fond té pasur librash gé aktualisht po i dixhitalizon.
Biblioteka ofron gjithashtu abonime né revista té réndésishme dhe lejon aksesin né
bibliotekén online, duke futur adresén personale zyrtare té secilit student. Ka tre
biblioteka né total, njé biblioteké gendrore dhe dy né dy nga njésité kryesore [BM9]. Ka
edhe disa njési gé nuk kané fare biblioteké. Koordinimi dhe nevojat e profesoréve dhe
studentéve, si dhe procedura e regjistrimit té librave, broshurave dhe revistave béhet né
pérputhje me Rregulloren pér Bibliotekén Akademike té UGJ-sé [A.E5.8]. Gjithashtu,
Sektori i Standardeve dhe Kurrikulave ka njé listé té gjeré té literaturés gé éshté e
disponueshme né Bibliotekén Shkencore. Biblioteka Qendrore ndodhet né godinén C té
Universitetit dhe éshté e pajisur me literaturé t&€ miré dhe mjedise komode. Dy biblioteka
té tjera ndodhen prané Fakultetit t&¢ Edukimit dhe Shkencave Sociale. Pérpara miratimit
té buxhetit, departamentet dhe Biblioteka paragesin ¢do vit projekt propozimet e tyre pér
nevojat qé kané pér literaturé bazé ose shtesé [A.E4.6]. Literatura e bibliotekés
pasurohet edhe pérmes donacioneve té miqve t€ UGJ-sé [A.E4.7]. Fondi pér pasurimin
e bibliotekave me tituj té rinj ka gené 5.8 milioné leké pér periudhén 2018-2020. [BM9].
Propozimet e Njésive Bazé pér literaturé t€ ndryshme miratohen sipas procedurave
pérkatése té Institucionit [A.E4.5]. Biblioteka pérfshin njé larmi disiplinash dhe né té
gjenden tituj nga 10 fusha té ndryshme studimi, duke filluar nga ¢éshtjet e pérgjithshme,
shkenca dhe dija, filozofia, psikologjia, shkencat sociale dhe nénndarjet e tyre,
ekonomia dhe nénndarjet e saj, drejtésia, matematika dhe shkencat e natyrés, shkencat
e aplikuara si mjekésia dhe teknologjia, gjuhésia dhe letérsia, historia, gjeografia, si dhe
materiale qé kané té béjné me artin, kulturén dhe sportin. Cdo student ka njé kartelé
regjistrimi, pérmes sé cilés mund t& marré literaturén. Kartela e regjistrimit pérmban té
dhénat bazé té studentit, si dhe nénshkrimin e bibliotekarit dhe lexuesit [A.E5.9].
Megijithaté, mungon shérbimi i librave elektroniké pér studentét, por ndérkohé stafi dhe
studentét kané mundési té aksesojné bibliotekén online, ku ka njé larmi té literaturés né
gjuhé té huaj. Studentét pérdorin gjithashtu literaturé né gjuhén angleze gé ofrohet nga
stafi akademik dhe biblioteka online [BMS5]. (Kapitulli | Standardi IlI.5).

5.6 UGJ ofron udhézime dhe udhéheqje pér studentét gjaté fazés sé punimit té& diplomés né
té gjitha ciklet e studimit. Procedurat pér shpérndarjen e punimeve té diplomés
parashikohen nga UGJ, né pérputhje me rregulloren pér programet e studimit [C.16].
Pér tezat e diplomés, stafi akademik u ofron studentéve tituj pér tema té ndryshme dhe
falé bashképunimit mes tyre, studentét zgjedhin temén e duhur [BM5]. Tezat e
studentéve do té vihen né dispozicion té€ publikut pér té€ dekurajuar plagjiaturén e
mundshme. Aktualisht, nuk ka njé program specifik pér plagjiaturé [BM9]. Gjithashtu,
UGJ, pérmes pedagogéve té Iéndés ose pérmes departamenti pérkatés té kurrikulés, i
ndihmon dhe i udhézon studentin si té kené akses tek literatura. Ofrohen konsultime me
profesorét pér t'i ndihmuar studentét sipas nevojave té tyre. Kéto konsultime, krahas
konsultave té parashikuara né programet disiplinore, jané té planifikuara né kurrikul.
Qendra Ndérdisiplinore pér Kérkim dhe Zhvillim Shkencor u krijua dy muaj mé paré nga
Senati Akademik me vendimin nr. 05, daté 02.02.2021 [A.E4.25], por ndikimi i késaj
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gendre qé éshté né fazén fillestare té€ konsolidimit, si¢ konfirmohet edhe nga stafi
akademik, éshté véshtiré té vlerésohet [BM3]. (Kapitulli | Standardi 1lI.6).

5.7 Studentét jané pjesé si e organeve né nivel institucional, ashtu edhe e organeve né
nivel té njésisé kryesore. Né Senatin Akademik ka dy senatoré studenté, té zgjedhur
nga veté studentét. Gjithashtu, studentét marrin pjesé né komisionet e pérhershme né
nivel institucional, por edhe né komisionet e njésive kryesore [A.E1.28]. Késhillat
Studentoré jané funksionalé dhe studentét kryejné veprimtarité e tyre t&€ pavarur né
institucionet dhe njésité kryesore. Gjithashtu, studentét marrin pjesé né hartimin e
raporteve té réndésishme institucionale, pérfshiré Raportin e Vlerésimit t& Brendshém
Institucional [RVV, fq. 57], por studentét pérfshihen vetém né ményré té pjesshme né
kéto veprimtari [BM4; BM5]. Studentét pérfshihen né sondazhin vjetor té studentéve té
organizuar nga ASCAL dhe né anketimin e kryer nga institucioni. Ata mund té shprehin
mendime dhe té béjné propozime pér té gjitha ¢éshtjet me interes té pérgjithshém, si
kurrikulat dhe programet e studimit, rregulloret e studimit etj., pérmes senatoréve té
studentéve. Kjo éshté e dukshme dhe ka pasur raste kur studentét kané trajtuar ¢éshtje
té ndryshme [BM4; BM5]. Studentéve u merren mendime nga takimet e ndryshme té
organizuara me ta dhe pérmes kutisé sé ankesave. UGJ i ka mbéshtetur studentét pér
veprimtarité sportive sipas mundésive financiare, p.sh. ka mundésuar pjesémarrjen né
turneté ndérkombétaré sportivé s [A.E2.26]. (Kapitulli | Standardi 1ll.7).

5.8 Eshté béré e mundur pajisja e studentéve me Kartén e Studentit, si detyrim ligjor dhe
pjesé e Paktit pér Universitetin. UGJ i mbéshtet studentét né aktivitete t& ndryshme,
promovon studentét mé té€ miré, zhvillon ceremonité e diplomimit, si dhe organizon
veprimtari té tjera qé synojné zgjerimin e fushés sé informimit té studentéve pérmes
projekteve apo seminareve [A.E3.42]. UGJ themeloi shoqatén e sporteve dhe té
studentéve, e cila ka marré pjesé né Lojérat Universitare PCU né Antverp Belgjiké
[A.E5.26], té financuara nga veté UGJ [A.E2.26]. Krahas késaj, UGJ mbéshtet ¢do
iniciativé qé ka té béjé me aktivitetet kulturore dhe sportive si zhvillimi i ndeshjeve té
volejbollit dhe futbollit duke marré pjesé né disa kampionate kombétare dhe
ndérkombétare. Ka mbéshtetur gjithashtu edhe organizimin e shfagjeve teatrale.
Gjithsesi, kéto aktivitete kané gené mé té pakta gjaté kohés sé pandemisé [BM5]. UGJ
bashképunon me sektorin e shéndetésisé pér kryerjen e praktikave dhe aktiviteteve té
ndryshme, gé publiku té ndérgjegjésohet pér kujdesin qé duhet té tregojé ndaj
shéndetit. Ky institucion éshté anétarésuar edhe né Shogatén Kombétare té Sporteve
Universitare. (Kapitulli | Standardi Ill.8).

5.9 UGJ mban té dhénat pér punésimin e té diplomuarve [A.E5.15], por vetém pér té
punésuarit né kété institucion, dhe jo pér ata gé punojné né sektoré té tjeré publiké apo
privaté. Megjithaté, pas diplomimit, Zyra e Késhillimit t&¢ Karrierés bashképunon me ¢do
institucion publik dhe privat duke u dérguar formularé té diplomuarve. Né kété ményré,
UGJ garanton ruajtjen e kontakteve, zotéron té dhéna pér punésimin si dhe vrojton nése
punésimi éshté né pérputhje me studimet pérkatése [BM9]. Roli i Zyrés sé Késhillimit té
Karrierés éshté té ofrojé asistencé pér studentét pérmes trajnimeve té organizuara si
pér aplikimin pér punésim, hartimin e kurrikulés, intervistén pér puné etj., dhe
organizimin e njé panairi pune etj. [A.E5.24]. Zyra e Késhillimit t&€ Karrierés ka
organizuar pér studentét né dy vitet e fundit disa seminare mbi tregun e punés dhe
kérkesat e tij [BM9]. Studentét pérgatiten pér punésim jo vetém si mé sipér, por edhe
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pérmes kontakteve qé mbahen me palét e interesuara [A.E5.23], si dhe si dhe pérmes
kryerjes sé praktikés profesionale nén udhéhegjen e profesoréve. Kjo u jep mundési
studentéve té njihen nga punédhénés té ndryshém, si dhe krijon mundésiné vendosjen
e kontakteve/rrjetit. Programi i ri i studimit, Udhérréfyes Turistik ka pasur shumé prurje
dhe studentét e UGJ-sé kané mbuluar té gjithé rajonin jugor. Kjo u arrit edhe pér shkak
té studimit té tregut té punés [BM2]. Studenti fiton gjaté praktikave profesionale aftési
praktike gé ofrojné mundési pér tregun e punés. Bordi i Administrimit ka sugjeruar
shtimin e praktikave né institucionet private dhe shtetérore [BM2]. Megjithaté, studentét
e sapo diplomuar duhet té béjné praktiké pér t&€ gjetur njé vend pune. Né kété rast,
mundésia e punésimit do té ishte mé e madhe [BMS5]. Kjo kérkohet edhe nga
institucionet private [BM10]. UGJ i ka ruajtur lidhjet me Alumni-t dhe ndjek té
diplomuarit e tij [A.E5.16] duke krijuar késhtu mundésiné e kontakteve dhe i fton ata sa
heré qé organizon takime informuese apo formuese [A.E5.24]. Megjithése UGJ nuk ka
njé politiké té miréfillté pér punésimin e té diplomuarve té tij, ai i ndjek dhe inkurajon
punésimin e té diplomuarve. Eshté mjaft karakteristike qé i gjithé stafi akademik dhe
administrativ jané alumni né té paktén njé cikél studimi t&€ UGJ-sé [A.E5.15]. Punésimi i
studentéve té diplomuar bazohet mé shumé né institucionet publike se private [BM10].
Edhe pse UGJ bashképunon me sektorin privat dhe publik pér punésimin e studentéve
té diplomuar, shumica e pjesémarrésve me partneré té jashtém dhe Alumni ishin nga
universitetet vendore, rajonale dhe evropiane. Sigurisht qé vlerésohen shumé
bashké&punimet me universitetet vendase, rajonale dhe evropiane, por bashké&punimi me
palét private dhe publike duhet t&€ forcohet mé tej pér mundésiné e punésimit té
studentéve. Eshté e réndésishme qé disa banka té kené bashképunim té& ngushté me
universitetin dhe té kené njé program trajnimi pér studentét para diplomimit pér t'u
njohur me tregun e punés. Sektori privat ka béré disa investime né UGJ dhe éshté i
interesuar qé kéto marrédhénie té vazhdojné sa mé gjaté [BM10]. (Kapitulli |
Standardi 111.9).

Gjetjet

Praktika e miré
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

e Sigurimi i mésuesve individualé pér studentét e ciklit t& paré pér té lehtésuar
pérparimin e tyre né programin pérkatés. (Kapitulli I, Standardi Ill.6)

Dobésité
Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési pér kété Fushé Vlerésimi.

Rekomandime
Grupi i vlerésimit té jashté identifikoi rekomandimet e méposhtme:

e Proceset e konsultimit mes mésuesve dhe studentéve duhet t€ monitorohen pér té
pércaktuar numrin e studentéve gé kérkojné asistencé javore ose mujore, kohén gé
cdo profesor kalon duke u dhéné konsultime studentéve, si dhe rezultatin
pérfundimtar mbi ecuriné e studentéve. (Kapitulli | Standardi 11l.1)
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e Duhet té hartohet rregullorja pér Alumni, né ményré gé té forcohet bashképunimi me
Alumnit pérmes takimeve zyrtare té organizuara nga sektori i Késhillimit t& Karrierés
Alumni, Aktiviteteve Sportive dhe Kulturore. (Kapitulli | Standardi Ill.3)

Pohimet pér veprimet e ndérmarra
Grupi i vlerésimit té jashté pohoi veprimet e méposhtme gé jané né proces:

e Hapat gé po ndérmerren pér dixhitalizimin e bibliotekés dhe pasurimin e stokut té
bibliotekés pérmes buxhetit t&€ Universitetit dhe donacioneve né ményré gé té
mbéshtetet né ményré efikase té nxénit dhe kérkimi i studentéve (Kapitulli |
Standardi IlI.5)

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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Lista e Dokumenteve

Lista A: Lista e dokumenteve

Lista e dokumenteve té ofruara si pjesé e dokumenteve té vetévlerésimit, shtojca ... e RVV-
sé. Dokumentet mbi RVJ-né jané referuar duke pérdorur shkurtesén AE1..., AE2.., etj.:
A1 Raporti i GVB né gjuhén angleze.pdf

AE1.5 Rregullore e pérditésuar e UGJ-sé.pdf

AE1.6 Rregullore e FESHSH-sé.pdf

AE1.7 Rregullore e FSHN-sé.pdf

AE1.8 Rregullore e FE-sé.pdf

AE1.9 Rregullore e Departamentit t&€ Edukimit dhe Metodologjisé s& Mésimdhénies.pdf
AE1.10 Rregullore e Departamentit t&¢ Matematikés Informatikés dhe Fizikés.pdf
AE1.11 Rregullore e Departamentit t& Administrimit Publik.pdf

AE1.14.1 Vendimi i SA-sé pér miratimin e strukturés organizative t& UGJ-sé.pdf
AE1.15 Vendimi i SA-sé pér miratimin e Buxhetit 2019, 2020.pdf

AE1.20 Lista e konferencave, numri i artikujve buletini.pdf

AE1.22 Rregullore e Bordit t&¢ Administrimit.pdf

AE1.23 Vendim pér ngritien e Késhillit té Etikés.pdf

AE1.26 Shembuj vendimesh té Dekanateve.pdf

AE1.27 Rregullore e zgjedhjeve 2020.pdf

AE1.28 Vendime té KlZ 2020.pdf

AE1.30 Vendim SA dhe urdhér Rektorati pér ngritien e NJSBC dhe GVB.pdf

AE1.31 Rregullore e NJSBC.pdf

AE1.32 Vendimet pér dhénien e titujve pér Honoris Causa.pdf

AE1.33 Strategjia e Zhvillimit t& UGJ-sé.pdf

AE1.33.1 Vendimi i SA pér miratimin e Strategjisé sé Zhvillimit t& UGJ-sé.pdf

AE1.40 Raporti vjetor 2018-2019.pdf

AE1.40.1 Vendim i miratimit t& Raportit vjetor SA dhe BA 2018.pdf

AE1.41 Raporti vjetor 2019-2020.pdf

AE1.41.1 Vendim i miratimit té raportit vjetor 2019.pdf

AE1.42 Programet akademike sipas emértimit dhe fakultetit.pdf

AE1.47 Strategji e zhvillimit t&€ departamenteve t&€ UGJ-sé.pdf

AE1.54 Vendim i SA pér ngritjen e komisioneve té pérhershme.pdf

AE1.55 Relacion i panairit té punés 2019.pdf

AE2.13 Relacion mbi ecuriné dhe realizimin e ditéve té informimit t&¢ maturantéve.pdf
AE2.14 Formular i vlerésimit té punés staf akademik staf administrativ.pdf

AEZ2.18 Rregullore e njehsuar e punés me dokumentet né UGJ.pdf

AE2.24 Raporti i grupit té punés mbi kapacitetet pritése né UGJ 2019-2020.pdf
AE2.26 Kérkesé pér mbéshtetje financiare pér aktivitetet sportive t&€ shoqgatés sportive
studentore té UGJ-sé.pdf

AE2.27 Raporti vjetor financiar 2018 2019 2020.pdf

AE2.31 Lista e aktiviteteve kulturore, sociale dhe edukative me pjesémarrien e
studentéve.pdf

AE2.38 Raportet e MASR Auditi 2018.pdf

AE2.39 Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e Drejtorisé sé Shérbimeve Ndihmés
Akademike Administrative.pdf
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AE2.45 Rregullore e Sekretarisé mésimore.pdf

AE2.47 Bilanci i aktiveve té UGJ-sé evidencé mbi pasurité e paluajtshme.pdf

AE3.4 Vendime té Dekanateve pér miratimin e kritereve dhe kuotave.pdf

AE3.6 Shembuj kriteresh té pranimit né ciklin e dyté.pdf

AE3.7 Dosje programi studimi Bachelor.pdf

AE3.8 Dosje programi studimi Master Profesional.pdf

AE3.9 Dosje programi studimi Master i Shkencave.pdf

AE3.10 Dosje programi studimi programe me karakter profesional.pdf

AE3.11 Proceduré hapje e njé programi té ri MP né shkencat Infermierore.pdf

AE3.12 Raport vjetor FE.pdf

AE3.13 Raport vjetor FSHN.pdf

AE3.14 Raport vjetor FESHSH.pdf

AE3.15 Raport vjetor departamenti i Matematikés Informatikés dhe Fizikés.pdf
AE3.16 Raport vjetor departamenti i Kontabilitet Financés.pdf

AE3.17 Raport vjetor departamenti i Edukimit dhe Metodologjisé s&€ Mésimdhénies.pdf
AE3.18 Proceduré pér riorganizim programesh BA ,Master.pdf

AE3.27 Vendim SA pér provimin e Gjuhés sé Huaj.pdf

AE3.28 Vendime senati pér ofrim programesh té pérbashkéta me IAL té tjera.pdf
AE3.39 Statistika né lidhje me nr e pedagogéve me kohé té ploté dhe kohé té pjesshme né
programet e studimit.pdf

AE3.40 Proceduré pér ekuivalentim dhe rifillim studimesh.pdf

AE3.41 Proceduré pér transferim studimesh.pdf

AE4.1 Shembull orari mésimor.pdf

AE4 4 lista e librave té miratuar pér literaturé bazé nga departamenti.pdf

AE4.5 Shembull i miratimit i njé teksti gé pérdoret si literaturé bazé né dekanat.pdf
AE4.6 Lista e botimeve té blera nga UGJ né funksion té programeve mésimore.pdf
AE4.8 Rregullore studimi né UGJ.pdf

AE4.10 Vendimet pér ngritien e GVB pér programet e studimit 2019-2020.pdf

AE4.14 Vendim SA pér riorganizimin e grupeve mésimore kérkimore shkencore té njésive
bazé.pdf

AE4.15 Vendimet e Dekanit mbi propozimet e departamenteve pér riorganizimin e grupeve
mésimore kérkimore shkencore.pdf

AES.9 Kartelé regjistrimi né bibliotekén e UGJ-sé.pdf

AE5.11 Vendim SA pér Rregulloren e Organizimit t&€ zgjedhjeve pér Késhillin Studentor.pdf
AES.12 Rregullore e Organizimit té zgjedhjeve pér Késhillin Studentor.pdf

A Raporti i GVB shqip.pdf

AE1.1 Statuti i UGJ-sé.pdf

AE1.2 Vendimi i SA pér miratimin e Statutit.pdf

AE1.3 Vendimi i KA pér miratimin e Statutit.pdf

AE1.4. Rregullore e UGJ-sé.pdf

AE1.4.1 Vendimi i SA pér miratimin e Rregullores.pdf

AE1.5. Rregullore e pérditésuar e UGJ-sé.pdf

AE1.5.1 Vendimi i SA pér miratimin e Rregullores sé& pérditésuar té UGJ-sé.pdf
AE1.5.2 Vendimi i BA pér miratimin e Rregullores sé pérditésuar té UGJ-sé.pdf
AE1.6. Rregullore e FESHSH.pdf

AE1.6.1 Vendim i njésisé kryesore pér miratimin e rregullores sé FESHSH.pdf

AE1.7. Rregullore e FSHN.pdf

AE1.7.1 Vendim i njésisé kryesore pér miratimin e rregullores.pdf
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AE1.8. Rregullore e FE.pdf

AE1.8.1 Vendim i njésisé kryesore pér miratimin e rregullores.pdf

AE1.9 Rregullore e departamentit t&¢ DEMM.pdf

AE1.10 Rregullore e departamentit te Matematikés, Informatikés dhe Fizikés.pdf
AE1.11 Rregullore e departamentit t&¢ Administrimit Publik.pdf

AE1.12. Rregullore e Senatit Akademik.pdf

AE1.12.1 Vendim i SA pér miratimin e Rregullores sé Senatit Akademik.pdf
AE1.13. Vendime te SA pér miratimin e pérfagésuesve né BA.pdf

AE1.13.1 Urdhrat e MASR pér emérimin e pérfagésuesve né BA.pdf
AE1.14. Struktura organizative e UGJ-sé.pdf

AE1.14.1 Vendim i SA pér miratimin e strukturés organizative té UGJ-sé.pdf
AE1.14.2 Vendimi i BA pér miratimin e strukturés organizative t& UGJ-sé.pdf
AE1.15. Vendime SA pér miratimin e buxhetit.pdf

AE1.15.1 Vendime BA pér miratimin e buxhetit.pdf

AE1.16. Plani i aktiviteteve t&€ UGJ-sé 2019-2020.pdf

AE1.16.1 Vendimi i SA pér miratimin e planit té aktiviteteve 2019-2020.pdf
AE1.17 Shkresa pércjellése pér veprimtariné mésimore shkencore dhe financiare né
MASR.pdf

AE1.18 Karta dhe Kodi Evropian pér Kérkuesit.pdf

AE1.19 Rregullore e Doktoraturés.pdf

AE1.20 Lista e konferencave, numri i artikujve buletini.pdf

AE1.21 Strategjia e Ndérkombétarizimit t& UGJ-sé.pdf

AE1.22 Rregullore e Bordit t&¢ Administrimit.pdf

AE1.23 Vendim i SA pér ngritjen e Késhillit té Etikés.pdf

AE1.24 Kodi i Etikés dhe vendimi pér miratimin e Kodit té Etikés.pdf

AE1.25 Kriteret dhe Standardet antiplagjiaturé (shtojcé).pdf

AE1.26 Shembuj vendimesh Dekanati.pdf

AE1.27. Rregullore e zgjedhjeve 2020.pdf

AE1.27.1 Vendim i SA pér miratimin e rregullores sé zgjedhjeve.pdf

AE1.28 Vendimet e KlIZ 2020.pdf

AE1.29 Emérimet nga zgjedhjet e fundit pér autoritetet dhe organet drejtuese t&€ UGJ-sé.pdf
AE1.30 Vendim i SA pér ngritien e NJSBC.pdf

AE1.31 Rregullore e NJSBC.pdf

AE1.32 Vendimet te SA pér dhénien e Honoris Causa nga Senati Akademik.pdf
AE1.33 Strategjia e zhvillimit t& UGJ-sé.pdf

AE1.33.1 Vendimi i SA pér miratimin e strategjisé sé zhvillimit t& UGJ-sé.pdf
AE1.34 Lista e projekteve té fituara 2018-2019-2020.pdf

AE1.35 Lista e marréveshjeve me jashté.pdf

AE1.36 Lista e marréveshjeve KA 1.pdf

AE1.37 Lista e mobiliteteve té studentéve.pdf

AE1.38 Lista e mobiliteteve té pedagogéve.pdf

AE1.39 Lista e mobiliteteve té stafit ndihmés akademik dhe administrativ.pdf
AE1.40. Raporti vjetor 2018-2019.pdf

AE1.40.1 Vendim i SA dhe BA pér miratimin e raportit vjetor 2018-2019.pdf
AE1.41. Raporti vjetor 2019-2020.pdf

AE1.41.1 Vendim i SA dhe BA pér miratimin e raportit vjetor 2019-2020.pdf
AE1.42 Programet akademike sipas emértimit dhe fakultetit.pdf

AE1.43 Strategjia e kérkimit shkencor.pdf
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AE1.44 Strategji zhvillimi FESHSH.pdf

AE1.45 Strategji zhvillimi FSHN.pdf

AE1.46 Strategji zhvillimi FE.pdf

AE1.47 Strategji zhvillimi e departamenteve té UGJ-sé.pdf

AE1.48 Laboratorét e UGJ-sé.pdf

AE1.49 Lista e pedagogéve té UGJ-sé + gradat.pdf

AE1.50 Lista e pedagogéve t€ FESHSH + gradat.pdf

AE1.51 Lista e pedagogéve té FSHN + gradat.pdf

AE1.52 Lista e pedagogéve té FE + gradat.pdf

AE1.53 Lista e pedagogéve t&€ UGJ-sé me kohé té pjesshme dhe té ftuar.pdf

AE1.54 Vendim i SA pér komisionet e pérhershme.pdf

AE1.55 Relacion i Panairit t& punés 2019.pdf

AE1.56 Gjurmimi i ALUMNIT.pdf

AE1.57 Komunikimi i ALUMNIT.pdf

AE1.58 Data base ALUMNI 2019-2020.pdf

AE1.59 Vendim i SA pér miratimin e kritereve dhe kuotave té pranimit 2019-2020.pdf
AE1.60 Vendime te BA pér miratim tarifash té studentéve.pdf

AE1.61 Listé aktivitetesh bashképunimi 2017-2020.pdf

AE1.62 Listé e partneréve té brendshém qé bashképunojmé.pdf

AE1.63 Marréveshje bashképunimi me organizata dhe shogata ku UGJ é&shté
anétarésuar.pdf

AE1.64 Rregullore Erasmus.pdf

AE1.65 Guida Erasmus.pdf

AE2.1Rregullore pér punésimin e stafit akademik dhe administrativ t& UGJ-sé.pdf

AE2.2 Organograma Rektorat UGJ 2020.pdf

AE2.3 Organograma FESHSH 2020.pdf

AE2.4 Organograma FSHN 2020.pdf

AE2.5 Organograma FE 2020.pdf

AE2.6 Lista e pedagogéve té jashtém qé angazhohen né programet e studimit.pdf

AE2.7 Lista e pedagogéve te jashtém qé& angazhohen né programet e studimit té ciklit té
dyté shogéruar me punésimin e tyre.pdf

AE2.8 Lista e personelit ndihmés akademik dhe administrativ.pdf

AE2.9 Proceduré e ploté punésimi pér stafin akademik.pdf

AE2.10 Vendim Rektorati pér miratimin e broshurés dhe posterit pér promovimin e UGJ-
sé.pdf

AE2.11 Posterat dhe Broshurat e UGJ-sé.pdf

AE2.12 Relacion mbi ecuriné dhe realizimin e ditéve té informimit t& maturantéve.pdf
AE2.13 Relacion mbi ecuriné dhe realizimin e ditéve té hapura pér maturantét.pdf

AE2.14 Formular i vlerésimit t& punés pér staf akademik staf administrativ.pdf

AE2.15 Vendim i BA pér miratimin e numrit t& personelit pér té gjitha nivelet né UGJ.pdf
AE2.16 Vendim i BA pér miratimin e strukturés pér stafin dhe strukturén e pagés né UGJ.pdf
AE2.17 Vendime té€ BA pér detajimin e buxhetit 2019-2020-2021 dhe regjistri i
parashikimeve publike 2019-2020.pdf

AEZ2.18 Rregullore e njehsuar e punés me dokumentet né UGJ.pdf

AEZ2.19 Manual shpjegues pér pérdorimin e portalit U-albania.pdf

AE2.20 Funksionimi i sistemit ESSE3 RASH - UGJ.pdf

AE2.21 Infrastruktura e UGJ-sé.pdf

AE2.22 Akt teknik pér mbrojtjen nga zjarri.pdf
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AE2.23 Leje higjeno sanitare.pdf

AE2.24 Raporti i grupit t& punés mbi kapacitetet pritése t& UGJ-sé 2019-2020.pdf

AE2.25 Lista e studentéve té trajtuar me bursé né ciklin Bachelor.pdf

AE2.26 Kérkesé pér mbéshtetje financiare pér aktivitetet e shoqatés sportive studentore té
AUGJ.pdf

AE2.27 Raporti vjetor financiar 2018-2019-2020.pdf

AE2.28 Print sceen i fages web t&€ UGJ-sé.pdf

AE2.29 Print screen i vendodhjes sé UGJ-sé.pdf

AE2.30 Lista e pedagogéve me vit sabatik.pdf

AE2.31 lista e aktiviteteve kulturore sociale me pjesémarrjen e studentéve.pdf

AE2.32 Relacion i marrédhénieve me publikun né UGJ.pdf

AEZ2.33 Vendime SA mbi detajimin e buxhetit 2018-2019-2020.pdf

AE2.34 Vendime té BA mbi detajimin e buxhetit 2018-2019-2020.pdf

AE2.35 Kérkesat nga njésité bazé ku trajtohen diskutime mbi zérat e buxhetit.pdf

AEZ2.36 Pasqyra financiare dhe relacione 2017-2018-2019.pdf

AE2.37 Procesverbal i mbledhje BA pér buxhetin.pdf

AE2.38 Raport i MASR AUDIT 2018.pdf

AE2.39 Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e Drejtorisé sé Shérbimeve Ndihmés
Akademike - Administrative.pdf

AE2.40 Vendim Rektorati pér miratimin e formularit pér vlerésimin e performancés sé
personelit akademik.pdf

AE2.41 Vendim Rektorati pér miratimin e formularit pér vlerésimin e performancés sé
personelit ndihmés akademik dhe admini.pdf

AE2.42 Linku i adresés elektronike pér adresimin e ankimeve dhe shqetésimeve pér
studentét dhe stafin akademik.pdf

AE2.43 Urdhér Rektori pér njehsimin e dokumentit administrativ.pdf

AE2.44 Rregullore pér mbrojtien, pérpunimin, ruajtien dhe siguriné e té dhénave
personale.pdf

AE2.45 Rregullore e Sekretarisé mésimore.pdf

AE2.46 Manual pérdorimi pér sistemin ESSE3 student-pedagog.pdf

AEZ2.47 Bilanci i aktiveve t& UGJ-sé (evidencé mbi pasurité e paluajtshme ).pdf

AE2.48 Projekt i rikonstruksioni né UGJ.pdf

AE2.49 Vendime té BA pér pércaktimin e vlerés sé gerasé pér sallat gé disponon UGj.pdf
AE2.50 Vendim i SA pér Riorganizimin e Revistés Shkencore Kérkime Universitare.pdf
AE2.51 Fleté inventari mbi kondicionerét sipas godinave.pdf

AE2.52 Fleté inventari pér materiale kryesore.pdf

AE2.53 Vendim Rektorati pér administrimin e dokumentacionit akademik dhe administrativ
pér fakultetet dhe njésité bazé.pdf

AE2.54 Vendime té BA pér miratimin e listés sé studentéve gé pérfitojné bursé dhe
pérjashtohen nga tarifa e shkollimit.pdf

AE2.55 Regjistrimi i studentéve - dosja personale e studentit nga hyrja deri né diplomim.pdf
AE3.1VKM e hapjes sé UGJ-sé.pdf

AE3.2Urdhér i hapjes sé Fakultetit Ekonomik.pdf

AE3.3 Vendim i SA pér miratimin e kritereve né programet e studimit pér vitin 2020-2021.pdf
AE3.4 Vendime te Dekanateve pér miratimin e kritereve dhe kuotave Departament-
fakultet.pdf

AE3.5 Print screen i fages ualbania pér kriteret.pdf

AE3.6 Shembuj kriteresh pranimi pér ciklin e dyté.pdf
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AE3.7 Dosje programi studimi Bachelor.pdf

AE3.8 Dosje programi studimi Master Profesional.pdf

AE3.9 Dosje programi studimi Master i Shkencave.pdf

AE3.10 Dosje programi studimi program profesional.pdf

AE3.11 Proceduré pér hapje programi té ri MP né shkencat infermierore.pdf

AE3.12 Raport vjetor FE 2019-2020.pdf

AE3.13 Raport vjetor FSHN 2019-2020.pdf

AE3.14 Raport vjetor FESHSH 2019-2020.pdf

AE3.15 Raport vjetor departamenti MIF.pdf

AE3.16 Raport vjetor departamenti Kont Financés.pdf

AE3.17 Raport vjetor departamenti DEMM.pdf

AE3.18 Riorganizim programesh Bachelor -Master.pdf

AE3.19 Riorganizim programesh Bachelor - Master 2020.pdf

AE3.20 Syllabus Iénde i miratuar.pdf

AE3.21 Kurse té formimit té vazhduar pér mésuesit t€ ofruara né kuadér té projektit
TEAVET.pdf

AE3.22 Vendime -Urdhra t&€ MASR pér hapje programesh té reja studimi.pdf

AE3.23 Plan strategjik FESHSH.pdf

AE3.24 Plan strategjik FSHN.pdf

AE3.25 Plan strategjik FE.pdf

AE3.26 Print screen i fages web pér ofertén akademike pér programet akademike
Administrim Publik.pdf

AE3.27 Vendim SA pér provimin e Gjuhés sé Huaj.pdf

AE3.28 Vendime SA pér ofrim programesh té pérbashkéta me IAL té tjera.pdf

AE3.29 Ngarkesa mésimore pér stafin akademik 2020-2021.pdf

AE3.30. Ngarkesa mésimore e personelit akademik 2019-2020 dérguar ASCAL.pdf
AE3.30.1 Vendimi i SA pér miratimin e ngarkesés mésimore té personelit akademik 2019-
2020.pdf

AE3.31 Vendim BA pér pagesén e mbingarkesés sé pedagogéve pér vitin 2019-2020.pdf
AE3.32. Modeli i Marréveshjes pér kohén e punés sé stafit akademik.pdf

AE3.32.1 Marréveshje pér kohen e punés té stafit akademik 2017-2018.pdf
AE3.33Rregullore e programit té studimit Bachelor né Matematiké Informatike.pdf

AE3.34 Rregullore e programit té studimit MP né Administrim Publik.pdf

AE3.35 Rregullore e programit té studimit Master i Shkencave né Arkeologji dhe Administrim
i Pasurive Arkeologjike.pdf

AE3.36 Rregullore e programit me karakter profesional Edukatore pér zhvillimin e fémijérisé
sé hershme.pdf

AE3.37 Suplement i diplomés.pdf

AE3.38 Liste e konferencave studentore.pdf

AE3.39 Statistika né lidhje me numrin e pedagogéve me kohé té ploté dhe kohé té pjesshme
né programet e studimit pér Fa.pdf

AE3.40 Proceduré ekuivalentimi pér rifillim studimesh.pdf

AE3.41 Proceduré pér transferim studimesh.pdf

AE3.42 Aktivitete kulturore dhe edukative me pjesémarrje té studentéve.pdf

AE3.43 Plan mésimor Master né Mésuesi Ndihmés né Edukimin Gjithépérfshirés.pdf
AE3.44 Korrespodenca me QSHA.pdf

AE3.45 Rregullore pér praktikat mésimore.pdf

AE3.46 Urdhér Rektori pér Platformén e mésimit online.pdf

51



AE4.1 Shembull orari mésimor.pdf

AE4.2 Linku i orarit mésimor né fagen web.pdf

AE4.3 Lista e mentoréve té jashtém qé mbikéqyrin praktikat mésimore.pdf

AE4 4Lista e librave té miratuara pér literaturé bazé né rang departamenti.pdf

AE4.5 Shembull i miratimit i njé teksti gé pérdoret pér literaturé bazé nga dekani.pdf
AE4.6 Lista e botimeve té bleré nga UGj né funksion té programeve mésimore.pdf

AEA4.7 Lista e botimeve té dhuruara nga donatoré.pdf

AE4.8 Rregullore e studimeve né UGJ.pdf

AE4.9 Data bazé e pyetésoréve té studentéve né UGJ.pdf

AE4.10 Vendime pér ngritien e GVB pér akreditimin e programeve té studimeve.pdf
AE4.11 Grupi pilot i anglishtes.pdf

AE4.12 Vendim i SA pér miratimin e formularit t€ vlerésimit té€ performancés pér st.pdf
AE4.13 Lista e personelit ndihmés akademik dhe administrativ.pdf

AE4.14 Vendim i SA pér riorganizimin e grupeve mésimore kérkimore shkencore.pdf
AE4.15 Vendime té Dekanatit mbi propozimet e departamenteve pér riorganizimin e gr.pdf
AE4.16 Tabela me kryetarét e grupeve mésimore kérkimore shkencore pér pagén.pdf
AE4.17Thirrjet e AKSHIT pér aplikim né projekte.pdf

AE4.18 Lista e konferencave ku stafi akademik i UGj éshté pjesémarrés.pdf

AE4.19 Vendime departamenti ku kané grupe mésimore pér pércaktimin e fushés sé stu.pdf
AE4.20 Kérkesé pér leje pér pjesémarrje né konferenca apo projekte.pdf

AE4.21 Konferenca dhe aktivitete té financuara nga UGJ.pdf

AE4.22Vendim Rektorati pér miratimin e pérbérjes sé bordit editorial té€ Buletinit.pdf
AE4.23Celje date shtesé provimi.pdf

AE4.24 Marréveshje me institucione publike dhe jo publike.pdf

AE4.25 Vendim i SA pér ngritien e Qendrés ndérdisiplinore té kérkimit dhe zhvillim.pdf
AES5.1 Urdhér Rektori pér plotésimin e dokumentacionit nga K sekretaria dhe sekretarité
mésimore.pdf

AES5.2 Raporti statistikor student-pedagog pér ¢do fakultet.pdf

AE5.3 Linku i Facebookut zyrtar t& UGJ-sé.pdf

AE5 .4 Lista e studentéve me aftési té kufizuar.pdf

AES5.5 Evidencé propozim kuotash pér romet dhe ballkano egjiptianét.pdf

AEb5.6 Kérkesé pér shtyrje ose afrim date provimi e miratuar nga dekani.pdf

AEb.7 Evidencé pér studentét part-time.pdf

AES5.8 Rregullore e bibliotekés.pdf

AES.9 Kartelé regjistrimi né biblioteké.pdf

AES5.10 Statuti i Késhillit Studentor.pdf

AE5.11 Vendim SA pér rregulloren e organizimit te zgjedhjeve té Késhillit Studentor.pdf
AES.12 Rregullore e organizimit té€ zgjedhjeve pér Késhillin Studentor.pdf

AE5.13 Deklaraté e SA mbi miratimin e kérkesave té studentéve pas protestés.pdf
AE5.14 Data bazé ALUMNI.pdf

AEb5.15 Data bazé té punésuarit né UGJ.pdf

AES.16 Formulari i gjurmimit té studentéve.pdf

AES5.17 Urdhér mbi ngritjen dhe funksionimin e té dhénave pér regjistrimin e studentéve.pdf
AE5.18 Vendim Rektorati mbi miratimin e ngrities sé grupeve té punés pér ditét e
informimit.pdf

AE5.19 Lista e studentéve né UGJ sipas programeve.pdf

AE5.20 Lista e pérdoruesve té U-library.pdf

AE5.21 Lista e transferimeve né UGJ dhe té larguarit nga UGJ.pdf
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AES.22 Plani i aktiviteteve Fakultet - departament pér studentét.pdf

AE5.23 Korrespodenca pér késhillimin e karrierés.pdf

AE5.24 Plani vjetor i punés i zyrés sé késhillimit t& karrierés.pdf

AES.25 Kategorité e individéve qé pérjashtohen nga tarifa e shkollimit.pdf

AES.26 Certifikata e pjesémarrjes né Kampionatin Ndérkombétar té Futbollit né sallé.pdf
AEb.27 Kalendari i zhvillimit te ditéve té informimit t& maturantéve.pdf

AE5.28 Proceduré pér zhvillimin e Sondazhit Kombétar té Studentéve.pdf

Lista B: Takimet e zhvilluara gjaté vizités
Né kété raport, takimet jané referuar me shkurtimet BM1, BM2, etj.

Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me Koordinatorin e Institucionit.

BM1: Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me rektorin.

BM2: Grupi i vlerésimit té jashtém me anétaré té Senatit Akademik (pérjashtuar Rektorin)
dhe Bordin e Administrimit

BM3: Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me stafin e vjetér

BM4: Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me njé kampion té studentéve té ciklit té paré.

BMS5: Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me njé kampion té studentéve té ciklit té dyteé.

BMG6: Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me ekipin e Vetévlerésimit.

BM7: Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me njé kampion té stafit t&€ mésimdhénies.

BMB8: Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me njé kampion té stafit administrativ dhe

mbéshtetés.

BMO: Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me partneret dhe alumni

Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me Koordinatorin e Institucionit.

BM10: Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me Rektorin.

Lista C: Lista e dokumenteve té siguruara gjaté vizités

Lista e dokumenteve té siguruara gjaté vizités né terren. Kéto dokumente pér RVJ referohen
me shkurtimet C1..., C2.., etj.:

C1. Rendi i dités i mbledhjes sé njé departamenti.

C2. Dokumenti pér Siguriné e Brendshme / Njésia gé siguron Standardet e Cilésisé

C3. Ka ndonjé dokument gé tregon ményrén e mbledhjes sé sugjerimeve té dhéna nga té
gjitha palét e interesuara dhe alumni pér té pérmirésuar kurrikulat?

C4. Vendimi 16 daté 23/10/2018 (E3.18) pércakton njé numér minimal studentésh prej 5
veta pér ¢do Iéndé. Né té kundért veprohet né pérputhje me udhézimin 33 té datés
23.10.2018. A mund té kemi udhézime té tilla?

C5. Orari i leksioneve pér tre kurset Bachelor né Fakultetin Ekonomik.

C6. Njé dokument (nése éshté i disponueshém) né lidhje me punésimin e studentéve né tre
vitet e fundit dhe ndarjen né sektorin privat dhe publik.

C7. Lista e projekteve ndérkombétare (kérkimore, mobiliteti apo ngritje kapacitetesh) né té
cilat kané marré pjesé pedagogét e UGJ-sé gjaté periudhés 2016-2019 dhe numri i
pedagogéve pérfitues. (Lista e mobiliteteve pér géllime kérkimore (pedagog dhe student)
nga akreditimi i fundit)

C8. Lista e projekteve té mobilitetit pér periudhén 2016-2019 dhe sa studenté nga UGJ kané
pérfunduar kalimin jashté vendit dhe sa studenté nga universitetet e tjera kané pérfunduar
periudhén né UGJ.
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C9. Njé broshuré dhe prezantim né PowerPoint gé pérdoret pér ditét e informimit, si dhe njé
poster pér ditét e hapura té universitetit (natyrisht para vitit 2020).

C10. Procesverbali i mbledhjes sé departamentit ose t&€ ¢do organi tjetér akademik ku
diskutohen c¢éshtjet e ngritura nga studentét dhe ku propozohen hapat e duhur pér
adresimin e tyre.

C11. Lista e pajisjeve té laboratoréve té biologjisé dhe infermierisé

C12. Vizita né terren

C13. Informacion shtesé

C.14 Informacion shtesé
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