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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi i pérgjithshém i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé né ¢faré shkalle IAL-ja
pérmbush Standardet Shtetérore Shqiptare té Cilésisé, gé kané hyré né fugi né vitin 2011.
Vlerésimi Institucional éshté procesi i vlerésimit nga grupi i vlerésuesve, qé pérbéhet nga
njé ndérthurje e vlerésuesve ndérkombétaré dhe shqiptaré té caktuar nga ASCAL-i.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, g&¢ mbéshtetet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-t€, por edhe pér t'u ofruar IAL-ve, qeverisé
shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-t€ pérmbushin
standardet. Ky raport i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet qé kané nevojé
pér pérmirésim (procesi qé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik
té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetien e té nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té€ Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha
Vlerésimi: Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi; dhe Studentét dhe Mbéshtetia e tyre. Ky raport identifikon
karakteristikat e praktikave t& mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve né zhvillim e sipér
dhe dobésité pér ¢do Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né cfaré niveli I1AL-ja i
pérmbush standardet. Format e gjykimit g€ vlerésuesit mund t€ japin jané: standardet jané
pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané pérmbushur
pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, vlerésuesit do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Bordit t& Akreditimit
té ASCAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur €shté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

) Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur

) Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
o Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
o Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.



Konteksti i kétij vlerésimi

Universiteti 1 Korgés “Fan S. Noli” &shté njé institucion i arsimit t€ lart€ n€ Shqipéri, i themeluar
mbi 50 vite mé paré. Historia e tij daton qé€ prej vitit 1971, kur u ngrit pér her€ t& paré si Instituti i
Larté i Bujgésisé. N& vitin 1992, ai u transformua né€ Universitetin Politeknik t& Korcés, dhe né
vitin 1994 mori emrin Fan. S. Noli. Q¢ prej fillesés s€ tij ‘modeste’ né vitin 1971, Universiteti ka
pésuar ndryshime strukturore rrénjésore, né t€ njé&jtén linj€é me ato t€ pérjetuara né vend pesédhjeté
vitet e fundit, dhe éshté shndérruar n€ njé gendér kryesore arsimi dhe kérkimi né rajonin juglindor
té Shqipérisé.

Universiteti 1 Korgés (UNIKO) &shté njé institucion publik i arsimit t€ larté, i gjendur né pjesén
juglindore t€ vendit. Misioni i Universitetit €shté t€ krijojé, pércjell€, zhvillojé¢ dhe mbrojé
njohurité népérmjet mésimdhénies, kérkimit shkencor dhe shérbimeve té tjera arsimore.
Universiteti ndjek parimet kryesore t€ Zonés Evropiane t€ Arsimit t€ Larté. Vizioni strategjik i
Universitetit ésht€ integrimi i ploté né Zonén Evropiane t& Kérkimit Akademik, duke ndérmarré
hapa g€ synojné krijimin dhe mbéshtetjen e standardeve té larta t&€ mésimdhénies, mésimnxénies
dhe té kérkimit, pér t& pérmbushur misionin e tij.

Universiteti pérbéhet nga katér fakultete, pérkatésisht: Fakulteti i Bujqésisé, Fakulteti i
Ekonomis€, Fakulteti i Edukimit dhe Filologjis€, si dhe Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe
Shkencave Humane. Fakultetet ndahen n€ 15 departamente. Universiteti ka dy Qendra Ekselence,
Njésiné pér Formim, Kérkim dhe t€ Nxénit Gjat€ Gjithé Jetés, si dhe Njésiné e Ekonomisé
Didaktike Eksperimentale, qé ofron kérkime dhe praktika profesionale né bujqési.

Universiteti ofron 7 programe profesionale studimi, 25 programe studimi té ciklit t€ paré€, 21
programe Masteri Profesional, 3 programe Masteri Shkencor dhe 1 program doktorature. Numri
aktual i pérgjithshém i studentéve éshté 2930, té cilét mbulohen nga 154 punonjés akademiké me
kohé t& ploté dhe 89 punonjés pjesé e personelit akademik mbéshtetés dhe administrativ.

Universiteti 1 Korgés 1 éshté nénshtruar procesit té paré t&€ vlerésimit té jasht€m institucional né
vitin 2016, prej té cilit u akreditua pér 5 vjet. Bazuar né procesin e vlerésimit té jashtém, Bordi i
Akreditimit i dha Universitetit njé rekomandim: ‘Hartimi dhe zbatimi i strategjisé né kuadér té
zhvillimit sistematik té fushave kérkimore té identifikuara si prioritare né Planin Strategjik t&
Zhvillimit.” Grupi i Vlerésimit t€ Jasht€ém konstatoi se ky rekomandim &shté p&rmbushur
népérmjet zbatimit t€ dy dokumenteve, pérkat€sisht: Planit Strategjik t€ Zhvillimit 2016 - 2020
dhe Planit Strategjik t€ Zhvillimit 2022 - 2027.



Raporti pérmbledhés

Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té€ Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

¢ Ngritja e njé laboratori pér mésimdhénie hibride [Kapitulli lll, Standardi VII.2]

e Kurrikula, né disa departamente, si mésimdhénia dhe studimet bujgésore, éshté
pérmirésuar né masén 80%, falé vérejtjieve té studentéve dhe paléve té interesit.
[Kapitulli I, Standardi I.1]

e Njé program né fushén e Agrobiznesit ka nisur studime té dyfishta né kuadér té
projektit Erasmus+, ku éshté planifikuar njé rritje e ndjeshme e stazheve/praktikave
profesionale [Kapitulli I, Standardi 11.4]

Pikat e dobéta

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi pikat e dobéta t&€ méposhtme:

e Mungesa e mbéshtetjes financiare té strukturuar pér pjesémarrje né konferenca,
kongrese dhe simpoziume ndérkombétare dhe tarifat pér doréshkrimet qé do té
botohen né revista me faktor ndikimi, dhe qé buxheti pér projektet kérkimore té vogla
nuk éshté i mjaftueshém. [Kapitulli I, Standardi 11.4]

Rekomandimet
Grupi i Vlerésimit té Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

¢ Universiteti duhet té fokusohet te pérditésimi i ploté i fages sé internetit, ku té
ofrojé informacion pér té gjithé anétarét aktualé dhe t&€ mundshém té universitetit.
[Kapitulli Ill, Standardi II.1]

o Universiteti duhet té vijojé punén pér zbatimin e strategjisé pér rekrutimin e
personelit akademik té kualifikuar dhe zhvilimin e mekanizmave nxités pér
punésimin e tyre né universitet [Kapitulli lll, Standardi IV.1]

o Duhet ndjekur njé qasje e fokusuar te ményra e rrities sé numrit t& studentéve.
[Kapitulli I, Standardi I.1]

e Treguesit kryesoré té performancés duhet té pérfshihen né RVV. Duke filluar nga
numri i studentéve té regjistruar rishtas, numri i pérgjithshém i studentéve, numri i
cregjistrimeve dhe numri i diplomimeve. [Kapitulli I, Standardi 11.1]

¢ UNIKO-ja duhet té rrisé aplikimet pér projektet kérkimore té zakonshme nga thirrjet
kombétare dhe ndérkombétare, me qéllim rritien e numrit té projekteve kérkimore
ndérkombétare. [Kapitulli ll, Standardi 1.1]

e Numri i trajnimeve mbi mésimdhénien éshté i vogél, pavarésisht nevojés qé
pedagogét té njihen me metoda té reja mésimdhénieje. Qendra pér Formimin e



Vazhduar duhet té planifikojé mé shumé trajnime pér personelin dhe trajnuesit e
personelit pér té kryer trajnim shtesé rreth metodave té reja t&€ mésimdhénies dhe,
né vecanti, pér mésimdhénien online. [Kapitulli I, Standardi 11.4]

o Kérkuesit e rinj dhe studentét duhet t&€ mbéshteten dhe té pérfshihnen mé shumé né
projekte kérkimore dhe né konferenca kombétare dhe ndérkombétare nga stafi i
nivelit té larté. [Kapitulli I, Standardi 11.6 dhe Kapitulli I, Standardi 11.7]

o Né té ardhmen e afért, Universiteti duhet t& organizojé workshop-e pér personelin
dhe studentét pér ndérgjegjésimin rreth plagjiaturés. [Kapitulli Il, Standardi 1.7]

e Me géllim fugizimin e bashképunimit me té diplomuarit, Sektori i Komunikimit,
Alumni dhe Karrierés duhet t& organizojé mé shpesh takime zyrtare. [Kapitulli I,
Standardi 111.1]

¢ Numri i vendeve né bibliotekén kryesore duhet té rritet, né ményré qé studentét té
kené hapésiré t&€ mjaftueshme pér lexim [Kapitulli I, Standardi Il1.6].

o Numri i mobiliteteve pér studentét né t€ ardhmen duhet té rritet, pasi studentéve do
tu béhet e mundur té fitojné pérvoja t€ ndryshme né universitete evropiane
[Kapitulli I, Standardi 11.8].

Konfirmimi i veprimit té ndérmarré

Grupi i Vlerésimit té€ Jashtém pohon veprimet aktualisht né proces si mé poshté:

e Puna e vazhdueshme pér ofrimin e diplomave té dyfishta/pérbashkéta me
universitete evropiane (kryesisht greke), né kuadér té ndérkombétarizimit.
[Kapitulli lll, Standardi 1l.4]

e Pérdorimi i teknologjisé sé informacionit né veprimtari t& ndryshme éshté rritur gjaté
vitit té fundit [Kapitulli Ill, Standardi VII.1]

¢ Pérmirésimi dhe specializimi i métejshém i laboratoréve, si laboratori Agroushgimor,
do té rrisé pjesémarrjen e studentéve né studime dhe kérkim, duke ndihmuar
universitetin pér ofrimin e shérbimeve ndaj institucioneve té tjera [Kapitulli IlI,
Standardi VII.2]

e Diferencimi mé i miré i kurrikulave té programeve té studimit gjaté dy viteve té para
té BA-sé€ né Fakultetin e Ekonomisé, duke marré né konsideraté dhe pérvojén e
universiteteve té tjera [Kapitulli I, Standardi I.1)

o Personeli akademik ka gené dhe vijon té jeté i pérfshiré né projekte té ndryshme
Erasmus+ pér ngritjen e kapaciteteve, dhe fokusi éshté te pérmirésimi i proceseve,
strukturave dhe instrumenteve pér pérmirésimin e kurrikulave. [Kapitulli I,
Standardi 11.4]

e Hapat gé Universiteti ka ndérmarré pér rritjen e financimit pér projekte kérkimore té
vogla, gé¢ mund té realizohen nga personeli i departamenteve. [Kapitulli II,
Standardi 1.1]

e Mbéshtetja e Qendrés pér Kérkim dhe Ekselencé pér personelin akademik pér
aplikimin né projekte kérkimore kombétare dhe ndérkombétare. [Kapitulli II,
Standardi 11.6]

e Organizimi i Olimpiadés “Rroke Shkencén”, me synim inkurajimin e nxénésve me
rezultate té larta né shkolla t& mesme pér t'u béré pjesé e kurrikulave té universitetit
pér tema té ndryshme [Kapitulli I, Standardi I11.5]



Gjykime pérmbledhése pér ¢do Fushé Vlerésimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht

5. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht

PO bd=



Gjykim i pérmbledhur

Vlerésuesit i rekomandojné Bordit t&€ Akreditimit se né Universitetin “Fan S. Noli” té Korgés,
Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur plotésisht.



Raport i detajuar

Fusha e vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Statuti pércakton misionin, objektivat, statusin juridik dhe menaxhimin organizativ té
Universitetit [A1.1.2]. Ai mbulon edhe procedurat zgjedhore, organet vendimmarrése,
nivelet e autoritetit, sigurimin e cilésisé sé programeve té studimit, regjistrimin dhe
diplomimin e studentéve, té drejtat dhe pérgjegjésité e personelit dhe studentéve,
veprimtariné kérkimore dhe ¢éshtjet financiare. Té kuptuarit e pjeséve pérkatése té
Statutit u konfirmua gjaté takimeve me personelin e Universitetit [BM2, BM5, BM9,
BM10]. Statuti i ri (i pérditésuar) éshté hartuar dhe u miratua nga Ministria pérgjegjése
pér arsimin né janar té& 2022-shit [A1.1.2], duke u pércaktuar si i pérputhshém me
Ligjin pér Arsimin e larté né Shqipéri. Rregullorja e veprimtarisé akademike dhe
kérkimore shkencore e Universitetit, bashkérisht me Statutin, pérbéjné bazén pér té
gjitha proceset e tjera operacionale té Universitetit [A1.1.2, A1.2], si Plani i Zhvillimit
dhe Termat e referencés sé komiteteve [A1.3.1]. Kapitulli lll, Standardi I.1.

Struktura organizative [A1.1.2, A2.1] e Universitetit éshté né pérputhje me statutin,
dhe kuptohet nga personeli gé takoi Grupin e Vlerésimit té& Jashtém. Pjesét kryesore
pérbérése té strukturés jané Bordi i Administrimit, Rektorati, Senati Akademik, Késhilli
i Etikés, Bordi Editorial dhe Bordi Késhillimor.
Rregulloret gé drejtojné autoritetin e tyre jané té pércaktuara qarté [A1.24, A1.11,
A1.20, BM5, BM9, BM10, BM11] . Rektorati pércakton buxhetin e propozuar té vitit
[A56], bazuar tek informacioni/vérejtiet nga departamentet dhe fakultetet [BM1,
BM10]. Mé pas, buxheti i kalon Senatit Akademik dhe Bordit t&¢ Administrimit pér
miratim [C7]. Q& prej vitit 2016, Bordi i Administrimit monitoron dhe kontrollon
menaxhimin administrativ, financiar, ekonomik dhe té aseteve té Universitetit, né
pérputhje me Statutin [A1.1.2]. Késhilli i Etikés ka rregullore té pércaktuara qarté, dhe
merr vendime né lidhje me ¢do shkelje, duke raportuar te Rektori [A1.20, A20.1].
Universiteti pérbéhet nga katér fakultete: Fakulteti i Bujgésisé€, Fakulteti i Ekonomisé,
Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé, si dhe Fakulteti i Shkencave Natyrore dhe
Shkencave Humane [A1.1.2, A2.1]. Kéto fakultete jané té ndara né 15 departamente
individuale. Fakultetet menaxhohen nga Dekanatet, té drejtuara nga Dekani, funksioni
kryesor i té cilit éshté té kontribuojé né planin strategjik t€ Universitetit dhe té
koordinojé funksionet akademike dhe kérkimore té departamenteve té fakulteteve
[A1.21, A2.3, BM10]. Kapitulli lll, Standardi 1.2

Pérgjegjésit e Departamenteve menaxhojné programet e studimit dhe koordinojné
mésimdhénien, mésimnxénien dhe veprimtariné kérkimore té€ departamentit, duke
raportuar te Dekani i Fakultetit, i cili koordinon veprimtarité e departamenteve [A1.4,
A1.7, A1.10]. Anétarét e Senatit Akademik, anétarét e Bordit t&¢ Administrimit, Rektori,
Dekanét e fakulteteve, dhe Pérgjegjésit e departamenteve zgjidhen té gjithé me votim
té fshehté nga personeli akademik [A1.1.2]. Kapitulli lll, Standardi I.2

Komitetet e Universitetit mblidhen rregullisht sipas rregulloreve dhe pikat pér diskutim
garkullohen paraprakisht. Gjaté takimeve me personelin, Grupi i Vlerésimit té Jashtém
konstatoi [BM5, BM9, BM10] se ata ndihen té pérfshiré né vendimet e Universitetit
dhe se merren parasysh né c¢éshtjet qé kané réndési pér ata dhe pér Universitetin.
Personeli éshté mbéshtetés dhe pérfshihet né debate né Universitet. Vendimet e
marra nga Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit kthehen né dekrete, gé ruhen né
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

bazén e té dhénave nga Rektorati [BM2]. Kapitulli lll, Standardi 1.3; Kapitulli I,
Standardi II.3

Sic u theksua mé lart, Universiteti funksionon brenda kufijve t&€ autonomisé sé
parashikuar né Statut dhe né Ligjin pér Arsimin e larté né Shqipéri. Ai pérmban
struktura pér mbikéqgyrjen dhe vlerésimin e brendshém té proceseve té tij. Né kété
drejtim, Universiteti ka njé Njési pér Sigurimin e Brendshém té Cilésisé [A1.1.2,
A2.20], gé monitoron proceset e brendshme, ndjekur nga hartimi i raportit té
vetévlerésimit (vlerésimit t& brendshém) [A2.5]. Krahas késaj, sé fundmi, Universiteti
ka ndérmarré procesin e vlerésimit té jashtém né kuadér té akreditimit pér heré té paré
té programeve té studimit, gé éshté njé element i réndésishém pér rritien e cilésisé
dhe besueshmérisé sé arsimit t& ofruar nga Universiteti. Kapitulli lll, Standardi 1.4

Plani Strategjik i Zhvillimit (2016-2020), [A1.3.1] pérditésuar sé fundmi me Planin
Strategjik té Zhvillimit (2022-2027), [A1.3.2] pércakton planet pér zhvillimin e
Universitetit né kontekstin e qarkut t&€ Korgés. Né Universitet jané mbajtur konsultime
lidhur me planin [BM2, BM5, BM10], i cili ka mbéshtetjen e ploté té€ punédhénésve
kryesoré né gark [BM6]. Planet pérputhen me Misionin dhe Vizionin Strategjik té
Universitetit [A1.1.2] dhe me nevojat e punésimit t& qarkut [BM6]. Kapitulli I,
Standardi 1.5

Cdo departament i Universitetit harton njé raport vjetor mbi veprimtariné pérkatése,
[A2.4, A2.5] gé pérfshihet né Raportin e Fakultetit dhe, né fund, né Raportin e
Universitetit. Pas miratimit nga Senati dhe Bordi i Administrimit, ky raport i dorézohet
Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit [A1.15]. Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé
harton njé plan veprimi pér pérmirésim [BM9], bazuar te gjetjet e saj. Kapitulli Il
Standardi I.6

Strukturat e Universitetit, t& referuara mé sipér, jané té pérshtatshme pér pérmbushjen
e misionit dhe géllimit té tij. Universiteti ka njé strukturé t&€ mirorganizuar né fakultete
dhe departamente, dhe 57 programe studimi gjithsej, ku 7 prej té ciléve jané programe
profesionale, 25 programe té ciklit té paré, 24 programe té ciklit t&€ dyté dhe 1 program
doktorature, ku japin mésim 154 anétaré té personelit akademik me kohé té ploté
[A2.1, RVV {.8]. Fagja e internetit e Universitetit &shté riaktivizuar sé& fundmi dhe
institucioni po bén pérpjekje pér ta pérditésuar rregullisht, qofté né shqip, po ashtu dhe
né anglisht, me informacione rreth Universitetit dhe programeve té studimit
[http://lwww.unkorce.edu.allen/]. Gjithsesi, né periudhén e vizités dhe né kohén e
hartimit t€ kétij raporti, ajo vazhdonte té shfaqte probleme. Disa nga seksionet e
réndésishme, si ‘orari mésimor,’ Erasmus+’ ‘Maturantét” etj., jané ende jofunksionale
Kapitulli lll, Standardi 1.1

Propozimet pér programe té reja kané ardhur si rezultat i studimit t& tregut. Pér
shembull, Masteri Profesional né Marketing Digjital, i hapur né vitin 2021, dhe
programet profesionale dyvjecare, pérkatésisht né Shérbim Social dhe Mbéshtetés
Zyre pér Komunikim, Biblioteké dhe Arkiv, [BM2] jané bazuar te studimi i tregut. Pér
Grupin e Vlerésimit t& Jashtém ishte e qarté se punédhénésit publiké dhe privaté né
garkun e Korgés ishin konsultuar, dhe se i mbéshtesnin zhvillimet e reja té programeve
nga Universiteti [A2.37, BM6]. Universiteti ka njé Qendér Karriere aktive, gé
komunikon me Zyrén Rajonale té€ Punésimit pér t'i informuar studentét rreth mundésive
té punésimit [BM6, BM9]. Kapitulli Ill, Standardi 1ll.1
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1.10. Universiteti ndjek njé strategji t& hapur bashképunimi dhe partneriteti né nivel rajonal,
kombétar dhe ndérkombétar, sikurse u pa nga dokumentacioni dhe [A3.22, A3.31]
diskutimet me personelin [BM2, BM5, BM8, BM10]. Gama e bashké&punimeve pérfshin
ato pér kérkime, mobilitete dhe praktika profesionale [A1.23, A2.18, A3.13].
Gjithashtu, Universiteti promovon regjistrimin e studentéve té huaj né programet e tij
dhe pérfshirjen e personelit akademik t& huaj né mésimdhénie, né pérputhje me
Statutin [A19], megjithése ende nuk éshté praktikuar. Universiteti planifikon té rrisé
numrin e programeve té ofruara né gjuhén angleze pér té lehtésuar kété objektiv
[BM2]. Pavarésisht kétyre planeve té dobishme, éshté e qarté se Universiteti ka normé
té ulét ndérkombétarizimi, sikurse shihet nga numri i shkémbimeve Erasmus+, né
vecanti. Kapitulli lll, Standardi Ill.2; Kapitulli lll, Standardi Ill.3

1.11. Universiteti ka nénshkruar disa marréveshje bashképunimi ndérkombétar dhe ndjek
disa praktika né kété drejtim [A3.22, A3.31]. Nisur nga nxitja e fundit geveritare pér
ndérkombétarizimin e arsimit té larté, institucioni ndodhet né fazat pérfundimtare té
finalizimit té njé marréveshjeje me disa Universitete né Greqi pér diploma té dyfishta,
gjé té cilén Grupi i Vlerésimit t&é Jashtém e gjykon si njé veprim né proces [BM2].
Né kété kuadér, Universiteti ndjek dhe njé Strategji mé té gjeré Ndérkombétarizimi
2019-2021, qé éshté treguese e réndésisé qé Universiteti i kushton
ndérkombétarizimit. Pérgjithésisht, marréveshjet e bashképunimit ndérkombétar me
ndikim mé té larté jané ato qé u mundésojné mobilitet ndérkombétar studentéve dhe
personelit, si Erasmus+ [A2.18]. Népérmjet dokumentacionit, po ashtu dhe gjaté
takimeve té vizités sé vlerésimit, u informuam rreth réndésisé dhe ndikimit té
marréveshjeve té ndryshme té bashképunimit ndérkombétar né zbatim pér
Universitetin. [BM2, BM8, BM10]. Kapitulli Ill, Standardi 11l.4

Gjetje
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Pikat e dobéta

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé piké té dobét.

Rekomandimet

¢ Universiteti duhet té fokusohet te pérditésimi i ploté i fages sé internetit, ku té
ofrojé informacion pér té gjithé anétarét aktualé dhe t&€ mundshém té universitetit.
Kapitulli lll, Standardi 1.1

Konfirmimi i veprimit t& ndérmarré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohon veprimet aktualisht né proces si mé poshté:
e Puna e vazhdueshme pér ofrimin e diplomave té dyfishta/pérbashkéta me

universitete evropiane (kryesisht greke), né kuadér té ndérkombétarizimit.
Kapitulli lll, Standardi Ill.4
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Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e vlerésimit 2: Burimet

21

22

Universiteti i Korgés “Fan S. Noli” (UNIKO) éshté njé institucion i arsimit té larté, gé
funksionon né pérputhje me legjislacionin shqiptar pér arsimin e larté, si dhe me aktet
ligjore dhe nénligjore né fuqi. Struktura organizative pérputhet me Ligjin nr. 80/2015
pér arsimin e larté [A1.1. Neni 5], Struktura institucionale, organizimi dhe organigrama
pérfshihen né dokumentet rregullatore kryesore té institucionit, si Statuti, rregullorja e
UNIKO-s dhe njé séré aktesh té tjera rrjedhése (Statuti, Rregullorja). Kérkesat pér
burimet njerézore i propozohen Rektoratit nga njésité bazé dhe miratohen nga Bordi i
Administrimit. [A1.1.1]. Organigrama [A2.1] pasqyron strukturén funksionale té
UNIKO-s dhe éshté publikuar né fagen e internetit [www.uniko.edu.al], po ashtu dhe
né njé séré materialesh promocionale [A1.1f]. Statuti dhe dokumentet shtesé
mundésojné njé pérmbledhje té€ qarté té strukturés organizative, qé pérfshin fakultetet,
departamentet, gendrat kérkimore dhe strukturat e tjera t&€ menaxhimit [A1.1. Neni 40,
A2.1]. Sipas organigramés [A2.1], njésité e tjera pérbérése t&€ UNIKO-s pérfshijné
pjesén e personelit administrativ gé ushtron funksionet pérkatése (gendrat kérkimore,
laboratorét, etj.). UNIKO-ja ka njé statut, gé pércakton formimin e komiteteve té
pérhershme, gé ndihmojné me organizimin e punés sé& Universitetit. Pérgjegjésité
individuale, funksionet kryesore, detyrat, kompetencat dhe e gjithé veprimtaria e tyre
akademike, né secilén pjesé té strukturés sé menaxhimit, pércaktohen qarté né Statut
dhe né Rregullore [A2.1]. Rolet e personelit akademik dhe administrativ jané paragitur
né detaj brenda strukturés sé pérgjithshme té miratuar. [A1.1. Neni 10, A 2.1].
Kapitulli lll, Standardi IV.1

Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém konstatoi se rekrutimi né njésité akademike mbéshtetet
nga analiza e nevojave e posagme pér fakultetin, departamentin, programin e studimit
dhe kurrikulén, pavarésisht nése roli éshté me kohé té ploté apo té pjesshme [A3.14.1,
A3.14.2 BM2, BM9]. Vendet vakante publikohen né fagen e internetit té€ Universitetit
népérmjet programit t€ transparencés dhe né Buletinin e Prokurimit Publik, né
pérputhje me rregulloren e punésimit. [A1.2 Neni 32]. Proceset e rekrutimit pér
personelin mésimdhénés, shkencor dhe administrativ ndjekin té njéjtin proces té
pércaktuar né Statut dhe né Rregullore, qé respektojné legjislacionin pérkatés. [A
1.1.2]. Pér vlerésimin e aplikimeve té€ kandidatéve ngrihet njé komision, gqé kryen
vlerésim né bazé té meritave individuale, dhe kontrata e punésimit nénshkruhet nga
Rektori. [A1.1.2 Nenet 38, 41, 42]. Prioriteti i &shté dhéné rekrutimit t& personelit
akademik me kohé& té ploté té kualifikuar né universitete ndérkombétare té
mirénjohura, megjithése, né raste specifike, si né rastin e infermieréve dhe mamive,
pér shkak té nevojés pér praktiké té gjeré, ky kriter nuk pérbén synim té lehté [RVV
£.20]. Né pérputhje me natyrén specifike té institucionit dhe pozicionin gjeografik, Grupi
i Vlerésimit té Jashtém identifikoi se UNIKO-ja ka ndérmarré veprime té posagme pér
pérmirésimin e rekrutimit t& personelit akademik me kualifikim té larté, gé pérfshijné
kriteret e posacme té vlerésimit té aplikantéve, té cilét kané diploma akademike dhe
specializime jashté vendit [BMS5, BM10]. Né& politikat, procedurat dhe veprimtarité e tij,
UNIKO-ja ofron informacion gjithépérfshirés pér personelin dhe studentét e tij. Fagja e
internetit éshté njé burim i dobishém informacioni publik, gé plotésohet nga
informacione shtesé té mundésuara népérmjet portalit t€ mbrojtur me fjalékalim
[www.uniko.edu.al]. Gjithashtu, UNIKO-ja krijon njé séré fletushkash dhe broshurash
informuese, si dhe boton libra. [RVV f.21]. Kéto elemente u verifikuan dhe konfirmuan
nga Grupi i Vlerésimit té€ Jashtém gjaté takimeve té mbajtura né veganti me personelin,
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23

24

studentét dhe personat pérgjegjés pér sistemin e informacionit dhe Tl-né né UNIKO.
Kapitulli lll, Standardi IV.2;

UNIKO-ja ndjek njé politiké vlerésimi periodik ndaj personelit akademik dhe atij
administrativ. Vlerésimi i personelit akademik pérfshin pyetésorin pér cilésiné e
programeve akademike, té kryer nga NjSBC-ja dhe Késhilli Studentor [A3.28], dhe pér
performancén akademike té pedagogéve né pérfundim té€ modulit [A2.25]. Vlerésimi i
personelit administrativ kryhet népérmjet formularit t€ posagém té vlerésimit té
personelit administrativ [A3.6] duke u finalizuar me Pyetésorin e Vlerésimit té
Performancés, i hartuar né pérputhje me Ligjin e Menaxhimit dhe kontrollit financiar,
ku pasqyrohet performanca e secilit anétar té personelit administrativ, né pérputhje me
pérshkrimin e punés dhe kérkesat profesionale t€ parashikuara né rregulloret e
Rektoratit dhe departamenteve pérkatése [A3.35]. Personelit akademik i kryhet edhe
njé vlerésim mé i gjeré performance pérpara rinovimit t€ kontratés sé tyre né nivel
departamenti/fakulteti nga pérgjegjésit pérkatés té departamenteve dhe Dekani,
bazuar te modeli i vlerésimit i pérgatitur duke u mbéshtetur te Doracaku i Sigurimit té&
Cilésisé [A1.16]. Pér trajtimin e nevojave té identifikuara gé vijné nga vlerésimi i
cilésisé sé mésimdhénies dhe performancés kérkimore, UNIKO-ja ka pércaktuar
objektiva strategjiké pér zhvillimin e personelit né disa dokumente dhe rregullore
strategjike, dhe ka ndjekur njé politiké formimi t&€ vazhdueshém ndaj personelit (deri
né 90%), né pérputhje me kéta objektiva [RVV .21, BM2, BM5, BM10]. Personeli
nxitet t&€ marré pjesé né programe mobiliteti me IAL té huaja [A2.18] duke shfrytézuar
plotésisht marréveshjet e bashképunimit ndérkombétar té& nénshkruara nga UNIKO-ja
[A3.31]. Personelit akademik i ofrohet mbéshtetje pér pjesémarrje né veprimtari
formuese né institucione té tjera t&€ ngjashme dhe ndérkombétare. [RVV f.21, A 1.39].
UNIKO-ja ka ngritur njé sistem pér mésimdhénien online dhe menaxhimin, t& quajtur
Pitagora [BM9]. Pér kété qgéllim, jané shpérndaré manuale dhe udhézues, si dhe jané
zhvilluar disa trajnime né lidhje me teknikat e mésimdhénies online pér pérmirésimin
e gasjes sé pedagogéve [BM5, BM9]. Vetém né vitin 2022, 19 anétaré té personelit
mésimor kané marré pjesé né kéto programe mobiliteti ndérkombétar. UNIKO-ja e nxit
personelin akademik té zhvillojé kualifikimet pérkatése, t& marré pjesé né konferenca
kombétare dhe ndérkombétare, dhe nxit personelin akademik té€ nivelit té larté t&€ marré
pérsipér njé ngarkesé€ pune mésimore mé té€ madhe pér t'u béré t&€ mundur kolegéve
mé té rinj té fokusohen te kérkimi akademik dhe té& botojné punimet e tyre né revista
[RVV f.21, BM5, BM10]. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém konstatoi se UNIKO-ja éshté
ende né kérkim té mekanizmave nxités té pérshtatshém, me qéllim nxiten e
pérmirésimit profesional té personelit akademik, megjithése mbéshtetja financiare e
nevojshme pér rriten e performancés kérkimore éshté ende e pamjaftueshme
Kapitulli lll, Standardi IV.3.

Sa i pérket ndjekjes sé njé politike zhvillimi social, UNIKO-ja éshté angazhuar pér
zbatimin e politikave té integrimit t& personelit akademik dhe administrativ pér té
mbéshtetur pjesémarrjen né veprimtari zhvillimi rajonal [BM6]. Né ambientet e UNIKO-
s jané organizuar dhe disa aktivitete t&€ ndryshme me palét e interesit t& zhvillimit
vendor [RVV £.24, BM6]. UNIKO-ja éshté angazhuar qgé té luajé njé rol kyg gjithnjé e
mé té madh né zhvillimin socio-ekonomik té rajonit, duke ndérmarré nisma té
posacme, si ofrimi i laboratoréve té nevojshém pér partnerét industrialé ose zhvillimi
apo rishikimi i programeve akademike né kuadér té nevojave té partneréve vendoré
[BM6, BM10]. Personeli akademik né UNIKO e mbéshtet géndrimin e pérshkruar né
raportin e vetévlerésimit sa i pérket angazhimit té tyre né aktivitete t& ndryshme, si
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2.5

workshop-e, aktivitete né terren, konkurse pér shkollat e mesme, dhe organizime
sociale krahas mésimdhénies. [RVV f.22, BM5, BM10]. Gjaté periudhés pérpara fillimit
té pandemisé s& COVID-19-s, UNIKO-ja organizoi disa aktivitete me natyré sociale,
kulturore, sportive, etj., falé mbéshtetjes sé ofruar nga partneritetet e krijuara né kuadér
té veprimtarisé akademike [BM3, BM4]. UNIKO-ja mbéshtet integrimin e personelit
akademik dhe administrativ né jetén shogérore dhe i inkurajon ata gé té pérfshihen né
aktivitete jashtéshkollore t& ndryshme, né aktivitete sociale, dhe né promovimet e
librave té organizuara né bashképunim me institucionet arsimore vendase ose me
institucionet e tjera partnere né rrethin e Kor¢gés dhe mé gjeré [BM5, BM6, BM10]
(Kapitulli lll, Standardi 1V.2). Té gjithé punonjésit e UNIKO-s kané sigurime
shéndetésore, pasi paguajné “Kontributet e sigurimit t&€ detyruar shéndetésor” [VKM
568, 2021], té cilat paguhen né pérputhje me legjislacionin pérkatés. Kapitulli I,
Standardi IV. 4.

UNIKO-ja ka pércaktuar garté né aktet pérkatése lidhur me politikat e menaxhimit té
personelit, pér personelin akademik dhe até joakademik, duke nisur me identifikimin e
nevojave né lidhje me burimet njerézore dhe vlerésimin e cilésisé sé performancés sé
personelit aktual [A 3.14.1, A 3.14.2, BM9, BM10]. Veprimtarité dhe procedurat lidhur
me personelin pércaktohen konkretisht né legjislacionin né fugi dhe né aktet e
brendshme t& UNIKO-s, si Statuti dhe rregullorja e brendshme. [A 1.1.2 Nenet 11, 38,
41, 42]; [A 1.2 Neni 33]. Kodi i Punés éshté baza pér rekrutimin, marréveshjet e
punésimit dhe raportet e punésimit, si dhe pér kérkesat pér angazhimin akademik,
kurrikulat dhe/ose funksionin né UNIKO dhe parashikimet e posagme né kontratén
specifike t& punésimit t&€ personelit, duke pérfshiré pérshkrimet e punés [A 1.26].
Kontratat pércaktojné qarté rolin, veprimtarité dhe ngarkesén e punés sé personelit [A
3.10]. Rregullorja pérmban njé kapitull t& vecanté pér menaxhimin e marrédhénieve té
personelit, gé disiplinon dhe pércakton procedurat pérkatése té té gjithé procesit. [A
1.2 Neni 33]. Bazuar te parashikimet e kontratave individuale, vlerésimi i performancés
dhe shpérblimi sipas kontributit t& pritshém dhe te rishikimi i kushteve kontraktuale,
ekzistojné kushte dhe procedura té garta dhe transparente pér marrjen e masave
disiplinore dhe administrative ndaj shkelieve [A 1.2 Neni 35], [A 1.26].
Dokumentacioni lidhur me burimet njerézore dhe kontratat shogéruese, si dhe
procedura pérkatése, mbahen né Zyrén e Burimeve Njerézore [BM9]. Né fillim té vitit
akademik, personeli nénshkruan Marréveshjen Vjetore té€ Ngarkesés sé Punés, ku
pércaktohet ngarkesa dhe pérshkruhet menaxhimi i saj [A 3.9, BM5]. Bazuar te
deklaratat e UNIKO-s [RVV f.23] dhe te takimet me personelin dhe studentét, GVJ-ja
konstatoi se ka pasur raste té€ marrjes s€ masave ndaj personelit akademik pér
mospérmbushjen e detyrimeve ose pér shkeljen e rregullave té parashikuara né aktet
e lartpérmendura [BM5, BM9]. Personeli akademik me pérvojé dhe ekspertizé né
vlerésimin e cilésisé éshté gjithashtu i pérfshiré né detyrat administrative gé synojné
pérmirésimin e efikasitetit t& menaxhimit, si dhe pér promovimin e pérmirésimit té
kualifikimeve dhe pérmirésimin e performancés [A 2.1, BM 10]. Njésité Juridike dhe té
Burimeve Njerézore i nxisin njésité té kryejné vlerésim té performancés sé personelit
duke u mbéshtetur te modeli i pércaktuar né Doracakun e Cilésisé [A 1.16, BM 9].
Jané ndérmarré veprime né kuadér té integrimit dhe pérshtatjes sé procedurés sé
vlerésimit né nivel departamenti, me fokus te rritja e gjithépérfshirjes duke pérfshiré né
vlerésim kritere specifike shtesé pér pedagogét e angazhuar aktualisht [A 3.7].
Kapitulli lll, Standardi 1.2
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26

2.7

2.8

29

UNIKO-ja ndjek kuadrin ligjor t& Ministrisé sé Financave, dhe parashikimet pérkatése
né statut dhe né rregullore pér té hartuar planin vjetor si bazé pér buxhetimin e
veprimtarisé sé tij, ushtrimin e autonomisé financiare né pérputhje me rregullat dhe
standardet e programimit buxhetor dhe menaxhimin e financave publike [A1.1.1 Neni
84]. Megjithése menaxhimi financiar dhe kontrolli buxhetor jané té& centralizuar dhe
njésité akademike nuk gézojné autonomi financiare, jané béré pérpjekje pér dhénien
e incentivave ndaj departamenteve pér arritjen e rezultateve mé té mira sa i pérket
kérkimit akademik, numrit té studentéve ose projekteve/mobiliteteve ndérkombétare
[BM5, BM10]. Kapitulli Ill, Standardi VI.1

Drejtori i Menaxhimit Strategjik dhe Drejtoria e Financés pérgatisin projektbuxhetin
bazuar te nevojat financiare té propozuara nga departamentet, pér té€ siguruar zbatimin
e suksesshém té veprimtarive akademike, kérkimore dhe menaxheriale [A 1.8, BM9].
Projektbuxheti i propozuar diskutohet né té gjitha strukturat pérkatése té
departamenteve, fakulteteve, né Rektorat, dhe mé pas miratohet nga Senati dhe Bordi
i Administrimit [A 2.2, A 1.8, A 2.1, C5]. Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém vérejti se buxheti
financiar i vitit 2022 éshté miratuar nga Bordi i Administrimit dhe u éshté dorézuar
institucioneve pérgjegjése pér miratimin pérfundimtar té zbatimit [A 2.2.1]. Kapitulli
lll, Standardi VI.2

Transparenca sigurohet falé diskutimit t& ¢éshtjeve financiare né Senatin Akademik,
qé pérfshin pérfagésues nga personeli dhe studentét [BM4, BM9]. Procesi i projektimit
té buxhetit dhe sistemi i menaxhimit administrativ financiar &shté i strukturuar, efikas
dhe i njohur pér personelin dhe pérfagésuesit e studentéve falé mbledhjeve mujore né
Rektorat dhe takimeve té hapura pér sigurimin e transparencés, ndérsa zbatimi
monitorohet nga Njésia e Menaxhimit Strategjik, e drejtuar nga Administratori i
Universitetit [A 1.8, BM4, BM10]. Né pérputhje me kérkesat statutore dhe aktet e tjera
ligjore, UNIKO-ja i &shté nénshtruar kontrollit t& jashtém/brendshém periodik. [A1.1.1,
A 1.1.2, RVV £.25]. Informacioni financiar éshté i disponueshém publikisht né fagen e
internetit [www.unkorce.edu.al/programi-i-transparences-2]. UNIKO-ja éshté duke
specializuar personelin pér pérdorimin e laboratoréve pér analiza dhe pérmirésimin e
shéndetit financiar duke gjeneruar burime té tjera financiare, krahas tarifave
studentore [BM10]. Kapitulli lll, Standardi VI.3.

UNIKO-ja ka ngritur njé sistem pér mésimin online dhe njé sistem digjital pér
sekretariné dhe menaxhimin e bazés sé té dhénave té studentéve, mbéshtetur te
paketa Microsoft Teams' (Pitagora zévendésoi Esse 3) [A1.6.2, A2.31.1, BM9].
UNIKO-ja pérdor njé sistem té integruar pér menaxhimin e informacionit, gé pérfshin
fagen publike té internetit dhe portalin me fjal€kalim, falé té cilit studentét dhe personeli
mund té aksesojné informacione konfidenciale dhe llogarité e tyre institucionale
personale [A1.6.1, BM3, BM4, BM9]. Fagja institucionale e internetit éshté mjeti
kryesor i komunikimit dhe informimit, pér shkak té zhvillimit dhe shpérndarjes sé
informacionit né nivel vertikal dhe horizontal [www.uniko.edu.al]. Fagja institucionale
e internetit mundéson njé véshtrim té pérgjithshém gjithépérfshirés, informacione
strategjike dhe njoftime publike lidhur me nevojat akademike té Njésive Kryesore dhe
Bazé, dhe u mundéson studentéve informacione rreth studimeve té tyre, aktiviteteve
sociale ose rrjeteve té alumnit [www.unkorce.edu.al/guida-uniko/, BM3, BM4, BM9].

1 www.unkorce.edu.al/guida-uniko/
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2.1

UNIKO-ja ka ndérmarré pérpjekje shtesé pér t'u mundésuar studentéve informacionin
e nevojshém rreth programeve té studimit, mundésive té punésimit dhe, gjithashtu,
njofton edhe publikun népérmjet mundésimit té aksesit te té gjitha dokumentet ligjore
dhe te procesi i vendimmarrjes [A1.6.1, BM9]. Universiteti &shté i pranishém edhe né
Facebook [BM3]. Studentét shprehen se pedagogét pérdorin njé séré mijetesh
elektronike pér t'u mundésuar burimet e nevojshme, qé pérfshijné adresat personale
té e-mail-it dhe paketat, si ajo e Microsoft Teams [A1.6.1, BM4]. UNIKO-ja ka
ndérmarré zhvillimin e infrastrukturés digjitale né mbéshtetje té té nxénit té studentéve
dhe zhvillimit profesional té personelit akademik.[BM9]. Me qéllim koordinimin e
informacionit, UNIKO-ja pérdor sistemin online Pitagora pér studentét dhe personelin
akademik. [RVV .27, A1.6.2, BM9]. Né kété ményré, shumica e veprimtarive
institucionale jané té disponueshme né formé elektronike, duke pérfshiré shérbimin e
protokollimit dhe arkivimit, sistemet bibliotekare, ndérsa monitorét pérdoren pér
udhézimin e pérditésuar té studentéve [RVV .27, BM9]. Grupi konfirmoi pérdorimin e
teknologjis€ nga ana e institucionit pér ndarjen e informacioneve me studentét, por
edhe me palét e tjera rajonale té interesit, si mundésité e regjistrimit né UNIKO?2.
UNIKO-ja i ka centralizuar té gjitha kéto shérbime dhe veprimtari né njé sistem té
vetém menaxhimi pér té gjithé institucionin. [BM3, BM4, BM9] Kapitulli lll, Standardi
VII.1, Kapitulli lll, Standardi VII.5

Gjaté vizités né ambient, GVJ-ja konstatoi se godinat jané té pajisura me lidhje té
dedikuar interneti, g¢ mbulon té gjitha ambientet né dispozicion t&é UNIKO-s me
internet dhe Wi-Fi [BM11]. Té gjithé auditorét jané té pajisur me laptopa,
videoprojektoré dhe internet, ku 20% kané tabelé digjitale, dhe ndodhet edhe njé sallé
kompjuterike, ku studentét marrin informacione ose e pérdorin pér lundrim né internet,
si dhe pér akses online dhe pér konsultimin e bibliotekés elektronike (RVV f.27;
A3.20.1, BM11). Né c¢do fakultet ndodhen salla laboratorike elektronike pér
teknologjiné e informacionit, t& pajisura me kompjutera dhe laptopa, me rreth 25
kompjutera pér sallé [A3.20, BM11]. Studentét pohuan pérdorimin efektiv té tyre gjaté
takimeve (megjithése, gjaté periudhés sé pandemisé, mésimi u zhvillua kryesisht
online dhe jo fizikisht) [A2.26, BM3, BM4]. UNIKO-ja ofron njé séré laboratorésh té
pajisur me pajisjet bazé. [A3.20, BM11]. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém konfirmoi
ngritien e infrastrukturés laboratorike té dedikuar né Fakultetin e Bujgésisé dhe té
Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane, gé& bén té mundur rritien e
performancés didaktike té studentéve dhe ofrimin e shérbimeve ndaj institucioneve té
tiera, ndérsa ngritja e njé laboratori modern pér mésimdhénie hibride pérbén njé
praktiké té miré [BM11] Kapitulli lll, Standardi VIl.2

UNIKO-ja mban njé regjistér té pasurive pérkatése, qé shtrihet te té gjitha Godinat
Shtetérore nén administrimin e MASR-sé, ndérsa, falé projekteve ndérkombétare,
éshté realizuar modernizimi dhe pajisja e godinave ekzistuese pér t'u shérbyer mé
miré nevojave té studentéve dhe personelit pér programe akademike dhe kérkimore
[RVV .28, BM9, BM11]. Eshté zbatuar dhe njé Master Plan pér: zgjerimin (godina té
reja) dhe rikonstruktimin e godinave ekzistuese; pérmirésimin e aspekteve lidhur me
siguriné; dhe pajisjen e godinave me objektet e nevojshme pér garantimin e njé procesi
mésimor té rregullt [A3.36, BM11]. UNIKO-ja ka nénshkruar dokumentacionin e
kérkuar sa i pérket sigurimit t&€ godinave [A1.1g]. Sipérfagja e ambienteve éshté né

2 www.unkorce.edu.al/kendi-i-maturanteve/
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proporcion me numrin e studentéve, ndérsa investimi vjetor siguron mirémbajtjen e
infrastrukturés né standardin e kérkuar, bazuar te dokumentacioni i posacém [RVV
f.28, A 1.7, BM10, BM11]. Kapitulli lll , Standardi VII.3

UNIKO-ja ka njé trashégimi té gjaté akademike dhe kulturore, pasi kryen arkivimin e
botimeve té personelit akademik dhe tezave té diplomave té krijuara nga studentét né
biblioteké, ndérsa i kushtohet vémendje e veganté pérfaqgésimit té aseteve universitare
[A1.1f, BM11]. Universiteti ka flamurin dhe stemén e tij, ndérsa kryen edhe publikime
pér pérvjetoré té caktuar, dhe personeli né pension ftohet t&é marré pjesé né aktivitete
lidhur me veprimtarité kulturore dhe historike rajonale dhe kombétare [A 1.1 f]. UNIKO-
ja paraget njé gamé té ploté botimesh akademike nén “Buletinin Shkencor” periodik
[RVV £.29] Kapitulli lll, Standardi Vil.4

Grupi i Vlerésimit té Jashtém vleréson se, pérgjithésisht, cilésia e ambienteve
mésimore dhe aksesi pér individét me aftési té kufizuara i pérmbushin kérkesat
statutore [BM11]. Jané lidhur marréveshje me organizata té tjera pér mundésimin e
veprimtarisé sportive, si Shogata Sportive “Fan Noli” dhe Pallati i Sportit i Bashkiség, qé
kané béré t& mundur ngritjen e dy ekipeve sportive konkurruese studentésh: ekipin e
volejbollit t&€ femrave dhe ekipin e futbollit t&¢ meshkujve, té cilat kané fituar konkurse
kombétare dhe ndérkombétare [A 1.3.2, BM4, BM11]. Pér t'u mundésuar njé mjedis
pune té vérteté studentéve té infermierisé, pérdoren ambiente spitalore [BM3; BM9].
Pérgjithésisht, klasat dhe laboratorét pérmbushin kérkesat [A 1.15], biblioteka éshté e
digjitalizuar, ndérsa veprimtarité e menaxhimit t& kryera nga Universiteti pérfshijné dhe
testimet periodike té kushteve té higjienés dhe té sistemit gendror t€ ngrohjes [A
3.20.2]. Kapitulli lll, Standardi V.1

Sektori Juridik dhe i Protokoll Arkivit arkivon dhe mban dokumentacionin sipas
rregullave dhe parashikimeve té€ pércaktuara né rregulloren e departamenteve
pérkatése [A 1.4]. Né Universitet gjenden sisteme menaxhimi efektive dhe té
koordinuara pér té siguruar kujdesin dhe ruajtien e té gjithé dokumentacionit dhe
informacionit, qé pérfshijné dhe té€ dhénat e studentéve té mbajtura nga Sekretarité
Mésimore dhe dokumentacionin profesional pérkatés té personelit [RVV .29, BM9].
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém konstatoi se pajisjet e ruajtjes elektronike dhe arkivimit
né biblioteka pérmbushin pritshmérité ligjore. [BM9, BM11]. Kapitulli lll, Standardi
V.2

UNIKO-ja bashképunon me palé té treta té jashtme pér pérmirésimin e mésimdhénies,
veprimtarive té kérkimit shkencor dhe shérbimeve me interes té pérbashkét [BM1,
BM6, BM10]. Laboratorét né njésité akademike po punojné pér ofrimin e shérbimeve
ndaj institucioneve té jashtme dhe partneréve té réndésishém né tregun e punés
népérmjet marréveshjeve qé respektojné rregulloret institucionale. [A 3.20.2, BM®6,
BM9]. UNIKO-ja éshté duke specializuar personel akademik pér rritien e efikasitetit té
shérbimeve té infrastrukturés laboratorike, si né rastin e laboratorit Agroushgimor?, qé
mund té vendoset edhe né dispozicion té paléve té treta né rajon [BM6]. Personeli
akademik dhe studentét kané akses edhe tek arkivat nga partnerét ose Akademia e
Shkencave, Biblioteka Kombétare, JStore etj. [BM3, BM4, BM5, BM9]. Kapitulli Il ,
Standardi VII.6

3 UNIKO-ja ka aplikuar pér té& marré certifikatén 1SO pér laboratorin Agroushgimor.
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Gjetje
Praktika e miré

e Ngritia e laboratorit pér mésimdhénie hibride éshté praktiké e miré (Kapitulli I,
Standardi VII.2)

Pika té dobéta
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé piké té dobét.

Rekomandimet
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

e Universiteti duhet té vijojé punén pér zbatimin e strategjisé pér rekrutimin e personelit
akademik té kualifikuar dhe zhvillimin e mekanizmave nxité€s pér punésimin e tyre né
universitet (Kapitulli lll, Standardi IV.1)

Konfirmimi i veprimit té ndérmarré
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pohoi veprimin e méposhtém té ndérmarré:

e Pérdorimi i teknologjisé sé informacionit né veprimtari t& ndryshme éshté rritur gjaté
vitit té fundit (Kapitulli lll, Standardi VII.1)

o Pérmirésimi dhe specializimi i métejshém i laboratoréve, si laboratori Agroushgimor,
do té rrisé pjesémarrjen e studentéve né studime dhe kérkim, duke ndihmuar
universitetin pér ofrimin e shérbimeve ndaj institucioneve té tjera (Kapitulli Il
Standardi VII.2)

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e vlerésimit 3: Kurrikula

3.1

Programet aktuale té studimit synojné harmonizimin e kulturés tradicionale dhe
pérvojés s& UNIKO-s pér arritien e géllimit pér t'u shndérruar né njé palé interesi kyg
pér zhvillimin rajonal dhe pérmbushjen e nevojave té tregut né ndryshim té shpejté
[A1.2 Neni 56, BM10]. Prandaj, programet e studimit né UNIKO jané krijuar né kuadér
té misionit dhe objektivit té tij pér pérgatitien e specialistéve té rinj pér mbulimin e
nevojave té tregut té punés pér meésues, agronomé, ekonomisté, eksperté Tl-je,
infermieré, por edhe shkencétaré té shkencave té natyrés [A3.3, BM5]. E njéjta qasje
pér mbulimin e nevojave té tregut té punés dhe pér té marré né konsideraté mundésité
pér mbéshtetjen e zhvillimit rajonal vlen edhe pér hapjen e programeve té reja té
studimit [A3.36, BM10]. Ekipi akademik po punon pér diversifikimin e métejshém té
ofertés akademike, qé pérfshin gjashté programet e Bachelorit né Fakultetin e
Ekonomisé, pér trajtimin mé té miré té nevojave specifike té tregut té punés [BM5,
BM10]. Pér informimin e nxénésve té shkollave t&€ mesme rreth mundésive té studimit,
UNIKO-ja organizon rregullisht fushata té shpeshta pér “ditét e informimit té té
diplomuarve nga shkollat e mesme” ose “Olimpiadat e matematikés”, me mbéshtetjen
e Drejtorisé Arsimore Rajonale dhe nén koordinimin e Qendrés sé Karrierés dhe
Alumni ose paléve té tjera vendore té€ interesit [A3.32, BM9]. Fushata e zhvilluar nga
personeli akademik i UNIKO-s mbulon territorin e Bashkisé Korgé dhe bashkive té tjera
fginje, si ajo e Pogradecit, dhe finalizohet me panairet e punés sé UNIKO-s dhe
aktivitete té tjera té ditéve té hapura*. Njé shembull i miré éshté pérfshirja e mésuesve
té shkollave t€ mesme né veprimtarité e t€ nxénit gjaté gjithé jetés né Qendrén e
Formimit t& Vazhduar, pér té rritur mundésité e bashképunimit ndérmjet arsimit té
mesém dhe atij té larté [A3.26, BM10]. Kriteret e pranimit pércaktohen né Statutin
dhe Rregulloren e UNIKO-s, si dhe né rregulloret pérkatése té programeve té studimit
[A1.1.1, A 1.2]. Si njé IAL publike, UNIKO-ja i publikon programet e studimit né fagen
e internetit [https:/moodle.unkorce.rash.al/], ndérsa ¢do fakultet/departament
mundéson informacion né fagen e posagme té internetit rreth programit té studimit, si
syllabusin, kurrikulat dhe dokumentacionin e programeve [A2.7, A 2.8, A 2.9]. UNIKO-
ja ofron programe studimi né té tri ciklet e studimit: (23) programe Bachelor; (20)
Mastera Profesionalé (13 nga 60 kredite ECTS dhe 7 nga 120 kredite ECTS); (3)
Mastera Shkencoré; (1) Program doktorature; (7) programe profesionale 2-vjecare,
duke pasur gjithsej 60 programe studimi (6 prej té cilave joaktive) [A1.3.2, BM5].
Megjithése programet e studimit pérmirésohen ¢do vit deri né 20%, ekzistojné
programe té caktuara, qé jané pérmirésuar rrénjésisht ose qé jané krijuar pér té
pasqyruar nevojat e tregut té punés, si Informatika e Biznesit dhe Bujgésia [A3.37,
BM10]. Pér shkak té numrit né rritje t& programeve té reja, numri i programeve gé
duhet té akreditohen ose gé jané né proces akreditimi éshté relativisht i madh, si vijon:
a) Program studimi profesional (56% né proces akreditimi dhe 30% pa akredituar); b)
Program Masteri Profesional (120 kredite ECTS) 100% i akredituar; c) Master
Profesional (60 kredite ECTS): 21% né proces akreditimi; d) Programe Bachelor: 23%
né proces akreditimi dhe 46% pa akredituar; f) Program doktorature, 100% i akredituar
[A1.3.2]. Pér rritien e cilésisé sé mésimdhénies dhe té té& nxénit, organet kolegjiale té
UNIKO-s respektojné rregulloret e secilit program studimi dhe mbéshteten te
veprimtaria e Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé (NjSBC) [A1.16, A1.2,
Neni 16, BM5, BM10]. UNIKO-ja pércakton rregullat dhe procedurat pér vierésimin e

4 https://www.facebook.com/unkorce/posts/1949161445108566

21



3.2

3.3

programeve té studimit né vazhdimési népérmjet provimeve pérfundimtare dhe punimit
té diplomés [A1.1, Neni 46]. Fakultetet dhe departamentet e UNIKO-s propozojné
kuota, té cilat miratohen nga Senati i UNIKO-s dhe lidhen me pranimin e studentéve
té rinj sipas programeve té studimit [A1.2, A2.7, A2.8, A2.9, BM10]. Kapitulli |,
Standardi 1.1

Pértej misionit kryesor té€ formimit t€ ekspertéve dhe kérkuesve té ardhshém té afté té
mbulojné nevojat aktuale té tregut té punés, njésité dhe personeli akademik i UNIKO-
s fokusohen te pérgjegjésia e zhvillimit dhe hapjes sé programeve té studimit, gé kané
pér synim té€ nxénit e vazhdueshém gjaté gjithé jetés [RVV .35, BM10]. Modulet
formuese, né kuadér t&€ Té Nxénit Gjaté Gjithé Jetés (TNGjJ), jané pérgatitur pér té
mbuluar nevojat e reja té tregut, pér shembull, modulet formuese pér sipérmarrjen, ose
pér arsimin bazé, ndérkohé qé po zhvillohen dhe module té tjera, si ato né fushén e
bujgésisé dhe kujdesit shéndetésor, falé bashképunimit me partnerét ndérkombétaré
né kuadér té projekteve Erasmus+° [BM10]. Jané bashkuar dy Qendra té Ekselencés
pér Formim prané Fakultetit t&¢ Edukimit dhe Filologjisé dhe Fakultetit t¢ Shkencave
Natyrore dhe Shkencave Humane, pér ngritien e Qendrés pér Formimin e Vazhduar
me fokus te pérgatitia e moduleve formuese dhe kryerja e trajnimit t&€ mésuesve né
arsimin parauniversitar lidhur me arsimin gjithépérfshirés dhe zhvillimin e
kompetencave né sistemin e AFP-sé né Shqipéri®. Programet e Té nxénit gjaté gjithé
jetés (TNGjJ) né kuadér té projektit TEAVET jané akredituar nga MASR-ja dhe
Agjencia pér Sigurimin e Cilésisé né Arsimin Parauniversitar, ndérsa 13 programe té
tiera TNGjJ, g€ lidhen kryesisht me tema pedagogjike, jané né proces akreditimi [A1.1,
C2, BM10]. Krahas késaj, té gjithé studentét gé pérfundojné programe studimi
Bachelor kané mundésiné té ndjekin studimet né nivelin Master (shkencor ose
profesional), ose té ndjekin studime té avancuara dhe specializime, nése pérfundojné
ciklin me sukses [A1.1.2, Neni 51]. UNIKO-ja ofron njé larmi programesh studimi dhe
me kohézgjatje t&€ ndryshme, nga 1 deri né 2 vjet pér ato me profil profesional, si dhe
Master Profesional né ciklin e dyté [A 1.1.2, Neni 48]. Megjithése UNIKO-ja nuk ka
mekanizém pér vlierésimin e pérvojés sé fituar dhe ndikimit té kurseve formuese, numri
né rritje i pjesémarrésve mund té konsiderohet si tregues pozitiv [BM10]. Kapitulli I,
Standardi I.2

Bazuar te strategjia [A1.3.1] dhe statuti [A 1.1.2], UNIKO-ja e fokuson ofertén
akademike te cilésia e mésimdhénies dhe studimit pér t& mundésuar arsimim té
pérshtatshém pér zhvillimin e kompetencave té nevojshme gé kérkohen né tregun e
punés, falé bashképunimit ndérkombétar, kérkimit dhe vierésimit té rregullt té cilésisé
s€& mésimdhénies népérmjet mekanizmit t&€ sigurimit té cilésisé dhe zbatimit té
standardeve [A1.3.2, RVV, £.35, BM8]. UNIKO-ja ka pércaktuar vizionin dhe objektivat
pérkatés né Strategjiné 2022-2027, duke nénvizuar pérfshirjen dhe bashké&punimin me
palét e interesit té zhvillimit rajonal, cilésiné e mésimdhénies akademike dhe kérkimit
dhe respektimin e diversitetit social, si shtysat kryesore té zhvillimit té profesionistéve
té sé ardhmes [A1.1.2, BM6]. Gjaté zbatimit t& késaj Strategjie, UNIKO-ja do ti
kushtojé vémendje té veganté pérmirésimit t&€ programeve té studimit dhe zhvillimit t&
métejshém shkencor té personelit akademik dhe trajnimit pér riaftésimin/aftésimin e
profesionistéve (TNGjJ), me géllim identifikimin dhe reagimin e pérshtatshém ndaj
nevojave té tregut [A1.3.2, BM10]. Bashképunimi i UNIKO-s me institucionet publike

5 https://teavet.org; https://entralproject.eu

6https://www.unkorce.edu.al/qendra-per-fromimin -e-vazhduar -2/
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3.5

3.6

vendase dhe kompanité private u ofron studentéve mundési pér praktika profesionale
té suksesshme dhe punésim t&€ mundshém pas diplomimit, njé objektiv i nénvizuar
gjaté takimit me njé grup pedagogésh dhe pérfagésuesish té partneréve té jashtém
dhe alumnit [BM6]. Falé kétij bashképunimi, tashmé puna éshté pérgendruar te zgjatja
e periudhés sé praktikés profesionale pér studentét sipas kérkesés nga palét vendore
té interesit dhe studentét [BM3, BM4, BM6]. Kapitulli I, Standardi 1.3

Té gjitha programet e studimit né UNIKO ofrohen duke ndjekur kuadrot ligjore
kombétare dhe ndérkombétare, né pérputhje me sistemin e Bolonjés, pra, programet
e studimit jané té integruara me sistemin Iéndor té studimeve, ndérsa léndét kané
ngarkesén pérkatése népérmjet krediteve (25 oré/kredit ECTS) [A2.8, A2.9, A2.10].
UNIKO-ja ofron programe studimi né pérputhje me politikat e pérgjithshme kombétare,
me synim konsolidimin e tradités shqiptare, ndérsa respektohet korniza evropiane e
kualifikimeve dhe ajo ligjore [A1.3.1]. Megjithése té pasurit e shumé disiplinave pérbén
njé objektiv madhor gjaté krijimit t& programeve té studimit, pérfshirja e gjuhéve té
huaja né té gjitha programet dhe nivelet konsiderohet si njé faktor pérmirésues pér
rritten e mobilitetit té studentéve dhe personelit akademik [RVV, £.36, BM10].
Megijithése aktualisht nuk ka program té pérbashkét me IAL té tjera ndérkombétare,
UNIKO-ja éshté angazhuar dhe po pérpiget ta realizojé kété objektiv népérmjet
pjesémarrjes né projekte té ndryshme ndérkombétare pér promovimin e mobilitetit té&
studentéve dhe personelit akademik, si njé element kyg i ndérkombétarizimit [A1.3.2,
BMS8]. Né njé takim me personelin akademik [BM5]. GVJ-ja konfirmoi se mobiliteti
ndodh shpesh dhe lehtésohet nga institucioni [BM10]. Statuti i UNIKO-s i njeh kreditet
e grumbulluara nga studentét gjaté ndjekjes sé studimeve né IAL té tjera [A1.1.2, Neni
47]. Kapitulli I, Standardi 1.4

Ngarkesa mésimore e pedagogéve me kohé té ploté né UNIKO éshté 1536 oré
mesatarisht, sipas Rregullores sé Universitetit dhe Marréveshjes Vjetore t€ Ngarkesés
sé& Punés [A 1.2, Neni 33, 39]. Ngarkesa e punés sé pedagogéve pérfshin
mésimdhénien, kérkimin, punén institucionale dhe i bashkéngjitet kontratés [A 3.10].
Dokumentet dhe evidencat raportuese t€ mundésuara nga UNIKO-ja [A 1.2, Neni 33,
A 3.9, A 3.10] mundésojné informacion mbi ngarkesén e punés sé pedagogéve gjaté
vitit, duke e klasifikuar até né mésimdhénie, puné laboratorike, asistencé gjaté procesit
mésimor (kérkim, botime), veprimtari mbéshtetése pér institucionin, etj. [A 3.9, A 1.27,
BMS5]. Ngarkesa shtesé e pedagogéve financohet nga buxheti i UNIKO-s [RVV 36, A
3.9]. Pérgjegjésit e departamenteve dhe gendrave shkencore jané gjithashtu té
angazhuar né mésimdhénie, né pérputhje me kuadrin ligjor [BM10]. Kapitulli I,
Standardi I.5

Kurrikula e programeve té studimit pér té gjitha njésité akademike éshté e
disponueshme né fagen e internetit t&€ Universitetit _https://moodle.unkorce.rash.al//
ndérsa programet e caktuara té studimit dhe kurrikulat pérkatése jané té
disponueshme né fagen e internetit t&€ departamentit pérgjegjés pér ofrimin e programit
té studimit https://moodle.unkorce.rash.al/course/index.php?categoryid=2  [BM3,
BM4]. Objektivat e programeve té studimit pérputhen me objektivat e pérgjithshém té
UNIKO-s dhe pérfshijné mundésité e punésimit, kriteret e pranimit, procedurat e
diplomimit, rregullat e ndjekjes sé studimeve, format e vlerésimit dhe syllabuset e
programit [A2.7, A2.8]. Kriteret e pranimit té studentéve respektojné ligjet dhe kuotat
e pércaktuara né nivel kombétar, té€ miratuara nga Senati [A2.27, A1.1.1 Neni 46, A1.2
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Neni 55, 57] dhe jané publikuar né fagen e internetit t& Universitetit [A1.6]. Kur vizitoni
fagen e kursit, fagja e internetit ofron syllabusin e kursit pér ¢do program studimi, qé i
bén t&€ mundur personelit, studentéve dhe studentéve t& mundshém ta aksesojné
lehtésisht kété informacion (shihni https://moodle.unkorce.rash.al/) [BM3, BM4].
Kapitulli I, Standardi 1.6

Statuti i UNIKO-s pércakton se studimet jané organizuar né tri cikle té njépasnjéshme,
duke u referuar niveleve 6, 7 dhe 8 té Kornizés Shgqiptare té€ Kualifikimeve. Statuti
shpjegon kalimin ndérmjet kétyre tri niveleve [A1.1.2, Neni 47]. Té gjitha programet
Bachelor té ciklit té paré (d.m.th. 3-vjecare) pérfshijné 180 kredite ECTS dhe u
mundésojné studentéve vijimin e studimeve té tyre né nivelin e dyté Master (Shkencor
ose Profesional), si né ¢do IAL tjetér [A1.2 Neni 52]. Masteri Profesional organizohet
né 60/120 kredite ECTS, ndérkohé gé UNIKO ofron 7 programe studimi 2-vjecare té
nivelit t&é 5-t€ té kualifikimit, pér ofrimin e ekspertizés sé specializuar né fusha
profesionale (joshkencore) [A1.3.2, A 1.2 Neni 53, RVV £.38]. Njésité akademike té
UNIKO-s kané krijuar programe studimi né pérputhje me ndarjen né disiplina si Iéndé
bazé, 1éndé karakterizuese, léndé ndérdisiplinore dhe IEndé plotésuese, g€ i pajisin
studentét me njohurité bazé té profesioneve pérkatése dhe parimet shkencore, ndérsa
programet profesionale fokusohen mé tepér tek aftési té caktuara [A1.1.1 49, RVV f.
38]. Né pérgjithési, studentét mendojné se programet aktuale té studimit dhe
organizimi i njésive akademike i pajisin ata me kompetenca té pérgjithshme dhe té
veganta, si dhe me formim té pérshtatshém, ndérsa u ofrojné dhe mundési pér
zgjerimin dhe thellimin e métejshém té fushave pérkatése té studimit, duke u ofruar
mundési mé t&€ mira punésimi [BM3, BM4]. Népérmjet takimit me studentét dhe
personelin administrativ, GVJ-ja vérejti se Shogata e Alumnit né UNIKO éshté e
pranishme dhe synon t'i ndihmojé studentét e sapodiplomuar gé té kené kontakte mé
té€ mira pér mundési punésimi, falé edhe partneréve té jashtém té institucionit [BM3,
BM4, BM9]. Rregullorja € UNIKO-s [A1.2 Neni 76] pércakton rastet e transferimit té
studentéve me parakushtin gé transferimi té kryhet brenda té njéjtit cikél studimi, me
vendimin e komisionit t&€ posagém dhe né pérputhje me aktet nénligjore kombétare
[A3.1]. Kapitulli I, Standardi 1.7

Informimi falé fushatave té rregullta me nxénésit e shkollave t& mesme lidhur me
ofertén studimore dhe organizimin gjaté “ditéve té informimit té nxénésve”
harmonizohet me aktivitetet e koordinuara nga Qendra e Karrierés dhe Alumni, pér té
siguruar pérshtatjen e lehté té studentéve gjaté vitit t&€ paré té studimeve [A3.24.1].
Gjaté takimeve me GVJ-né, studentét konfirmuan [BM3, BM4] se orientimi i tyre
mbéshtetet mé tej nga fagja e internetit e Universitetit, ku mund té gjejné té gjithé
informacionin e nevojshém pér organigramén e UNIKO-s dhe kontaktet e zyrave
kryesore pér adresimin e pyetjeve té tyre, si¢ éshté Qendra e Karrierés. UNIKO-ja
kryen njé séré veprimtarish pér sigurimin e cilésisé né nivele t& ndryshme (programe
studimi dhe njési bazé), qé pérfshijné studentét dhe personelin mésimor [A3.28.1,
BM4, BM5, BM9]. Rezultatet e mbledhura diskutohen né nivel departamenti né analiza
té posacme, qé mé pas i paraqgiten Dekanatit dhe fakulteteve, pér té vendosur mbi
hapat gé do té ndérmerren [BM5, BM9]. Mjetet e tjera pérfshijné analizén e
performancés sé studentéve, normén e diplomimit kundrejt normés sé regjistrimit né
vitin e paré pér ¢do kurs dhe pérmirésimet e pérshtatshme té programeve nga njésité
bazé [A2.5, BM10]. Rregullorja e UNIKO-s dhe Rregulloret pérkatése té programeve
té studimit ofrojné njé pérmbledhje té qarté té&€ veprimtarive me interes pér studentét
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gjaté nisjes sé kurseve, por edhe gjaté studimeve akademike [A1.2, A2.7, A2.8].
Sistemi Pitagora online mundéson syllabusin e kurseve pér ¢do program studimi dhe
u ofron studentéve informacion té garté, ndérsa redukton hapat proceduralé [BM3,
BM4, BM9]. UNIKO-ja promovon zhvillimin né karrieré té studentéve népérmjet
bursave pér studentét me rezultate té larta [BM3, BM4, BM9]. Evidencat tregojné se
raporti i personelit akademik me kontraté ndaj atij me kontraté té pérkohshme éshté,
pérkatésisht, rreth 84%/16% [A 3.15] ndérsa numri i personelit mésimor pér student
éshté rritur nga 1/30 né vitin 2016, né 1/21 né vitin 2021, ¢ka ka ndihmuar mé tej me
rritien e cilésisé, megjithése kjo vjen kryesisht nga zvogélimi i numrit t& studentéve
sesa nga rritja e numrit t&€ PAE (gé éshté thuajse njésoj) [A1.3.2]. Kéto shifra, por edhe
shqyrtimi i hollésishém i evidencave té paragitura, tregojné se ky ekuilibér mirémbahet
jo vetém né nivel universiteti, por edhe né nivel fakulteti dhe programesh studimi
[BMS5]. Strategjia e Zhvillimit 2022-2027 [A 1.3.1] synon rritjen e nivelit té kualifikimeve
té personelit akademik, ndérsa sistemi i pikézimit favorizon personat me nivelin mé té
larté té kualifikimit. Kapitulli I, Standardi 1.8

Programet e studimit té ciklit té dyté hartohen nga personeli akademik i
departamenteve bazuar te kérkimi, ekspertiza e fituar dhe népérmjet procesit té
marrjes sé€ vérejtieve nga vlerésimi i studentéve [A.2.36, BM9, BM10]. Sipas
Rregullores s& UNIKO-s [A1.2 Neni 34], ngarkesa e punés ndahet ndérmjet
veprimtarive, si: a) mésimdhénia; b) kérkimi shkencor; c) kontributi institucional. Gjaté
takimit me pedagogét, GVJ-ja u informua se 20% e kohés sé tyre i kushtohet kérkimit,
pjesémarrjes né konferenca ndérkombétare dhe bashképunimit né projekte kérkimore,
duke pérfshiré punén pér pérmirésimin e kurrikulave té programeve té studimit dhe
pjesémarrjen né detyrat akademike té departamentit [BM5]. Personeli i nivelit té larté
me kohé té ploté merr pérsipér njé ngarkesé mésimore mé& té madhe, pér t'u
mundésuar kolegéve mé té rinj mé shumé kohé pér kualifikim profesional [BM5,
BM10]. Rreth 80% e kohés sé punés i kushtohet veprimtarisé mésimore, e ndaré né
pérgatitje personale pér mésimdhénie, mésimdhénie e drejtpérdrejté, konsultime dhe
udhéheqje pér diplomat [A1.2 Neni 34, BM5]. Pérgatitja e diplomés, d.m.th. shablloni,
pritshmeérité, kérkesat dhe hapat e nevojshém, pra mbéshtetja akademike, procedurat
lidhur me mbrojtien e tezés, etj., pércaktohen né manualin pérkatés [A2.15.1].
Praktikat profesionale jané njé pjesé kurrikulare e kryer né bashképunim me
kompanité private dhe ato shtetérore, dhe pérmbyllen me njé vlerésim té posagém té
veprimtarisé [A2.21, BM6]. Qendra e Karrierés ka té dhéna té plota pér punésimin e
té diplomuarve dhe gjurmimin e alumnit [A2.30, BM9]. Integrimi mé& i miré i kétyre té
dhénave dhe vérejtieve té€ punédhénésve ndihmojné pér krijimin e njé panorame té
ploté té nevojave té tregut té€ punés dhe marrijen e vérejtieve pér rishikimin e
programeve té studimit [A 2.29.1, BM6]. Kur ka gené e nevojshme dhe e mundur,
UNIKO-ja ka ftuar personel akademik vendas dhe té huaj ose persona me ekspertizé
né njé fushé té caktuar [A3.3, BM10]. Kapitulli I, Standardi 1.9

Statuti i UNIKO-s pércakton se studimet jané organizuar né tri cikle té njépasnjéshme,
duke u referuar niveleve 6, 7 dhe 8 té Kornizés Shgqiptare té Kualifikimeve, ndérkohé
gé dhe kalimi ndérmjet kétyre tri niveleve parashikohet né statut [A1.1.1, Neni 46]. Té
gjitha programet Bachelor té ciklit té€ paré (d.m.th. 3-vjecare) organizohen né kurse me
180 kredite ECTS dhe u mundésojné studentéve vijimin e studimeve té tyre né nivelin
e dyté Master (Shkencor ose Profesional) [A1.2 Nenet 54, 56, 58, 71]. Mbéshtetur te
strategjia e UNIKO-s, bashképunimi ndérkombétar pérbén prioritet, krahas mobilitetit
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té pedagogéve dhe studentéve né programe té ndryshme [A1.1.2, A 3.13]. GVJ-ja
véren se programet e studimit né UNIKO synojné lehtésimin dhe kryerjen e mobilitetit
[BM1, BM5, BM10] pér promovimin e bashképunimit né nivel kombétar dhe
ndérkombétar [A1.2, Neni 63]. Né pérfundim té& programeve té studimit, té ciklit té paré
dhe té dyté, studentét pajisen me diplomé dhe suplement diplome né gjuhén shqipe
dhe até angleze [A2.12.1]. Gjaté takimeve me studentét e ciklit té dyté té studimeve,
GVJ-ja identifikoi se njohurité e gjuhéve té huaja jané né nivel t&€ kénagshém [BM4].
Statuti i UNIKO-s pércakton kriteret e pranimit pér studentét né ciklin e dyté té
studimeve, duke pérfshiré dhe njohjen e gjuhés sé huaj pérkatése pér programin e
studimit [A1.1.1 Neni 53]. UNIKO-ja e ushtron njohjen deri né 75% ekuivalentim né
rastet e mobilitetit né ¢do program studimi [A3.2, A1.23, BM9]. Kapitulli I, Standardi
1.10

Programet e studimit kombinojné komponentin teorik dhe até praktik té njohurive,
ndérsa pércaktojné ekuilibrin e duhur ndérmjet Iéndéve karakterizuese, ndérdisiplinore
dhe integruese [A2.12, RVV f. 41]. Né varési té programit t& studimit, ményrat e
aplikimit praktik variojné nga veprimtarité praktike te laboratorét [A2.15, BM3, BM4].
Provimet pérfundimtare té diplomimit dhe praktikat profesionale pérfshihen né
programet e studimit té ciklit t& paré dhe té dyté [A1.5 Neni 69, BM9], ndérsa UNIKO-
ja synon pérputhjen e pérshtatshme ndérmjet programit té studimit dhe institucioneve
té stazhit/praktikés [A3.25, BM4]. UNIKO-ja mban evidenca té punés sé studentéve
gjaté stazhit dhe vlerésimit t& performancés sé tyre nga pedagogét [A3.2, BM9]. Gjaté
takimit me studentét, GVJ-ja konstatoi se pérfshirja e tyre né projekte kérkimore
fokusohet kryesisht te pyetésorét dhe puna né terren [BM4, BM5]. Gjaté programit té
studimit, UNIKO-ja ofron mbéshtetje népérmjet késhillimit dhe informimit, si dhe
népérmjet identifikimit t&€ praktikave dhe mundésive té tjera pér pjesémarrjen e
studentéve né veprimtari praktike [A3.4, A3.24.1]. Kapitulli I, Standardi 1.11

Né UNIKO, personeli i departamenteve dhe fakulteteve synon pérfshirjen e disiplinave
karakterizuese (me fokus profesional) né masén e 90-99 kredite ECTS, té
barasvlershme me 50-55% té ngarkesés sé té gjithé programit té& studimit, ndérsa
projektet karakterizuese dhe integruese pérbéjné 18% [BMS5, BM10]. UNIKO-ja i
kushton vémendje té vecanté integrimit t& programeve té ciklit t&¢ dyté me karakter
profesional me nevojat pér ekspertizé té€ paléve vendore t€ interesit, objektivat rajonale
té zhvillimit strategjik, nevojat e tregut dhe vérejtiet e marra, pér té pérmirésuar
njohurité dhe aftésité e kérkuara nga studentét pér disiplinén e kualifikimeve
profesionale [A2.8, A 2.9, A 2.10 RVV f.42, BM10]. Programet e studimit né té gjitha
nivelet u ofrojné studentéve kompetenca profesionale té pérgjithshme dhe té veganta,
me qéllim ndértimin e njé profili profesional t& déshirueshém né tregun e punés
[A1.1.2, BM10]. Krahas késaj, njé kriter ky¢ pér krijimin e programeve té reja té
studimit lidhet me arsyetimin e programit t& studimit kundrejt nevojave té tregut té
punés, gé do té mbulohen nga studentét e diplomuar [A1.2 Neni 46, A 2.4]. Praktika
profesionale kryhet né té dyja nivelet e studimit dhe né té gjitha programet [A 3.2].
Gjaté vizités sé GVJ-sé né ambientet e UNIKO-s, prania e infrastrukturés mésimore,
si laboratori i infermierisé, bujgésisé, salla e praktikés pedagogjike, etj., dhe pajisjet e
tyre, déshmuan punén e studentéve sa i pérket formimit praktik [BM11]. Kapitulli |,
Standardi 1.12
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Gjetje

Praktika e miré
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

e Kurrikula, né disa departamente, si mésimdhénia dhe studimet bujgésore, éshté

pérmirésuar né masén 80%, falé vérejtieve té studentéve dhe paléve té interesit.
(Kapitulli I, Standardi 1.1)

Pikat e dobéta

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé piké té& dobét.

Rekomandimet
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

o Duhet ndjekur njé gasje e fokusuar te ményra e rrities sé numrit té studentéve.
(Kapitulli I, Standardi 1.1)

Konfirmimi i veprimit té& ndérmarré:
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém pohon veprimet e ndérmarra si mé poshté:

e Diferencimi mé i miré i kurrikulave té programeve té studimit gjaté dy viteve té para té

BA-sé né Fakultetin e Ekonomisé, duke marré né konsideraté dhe pérvojén e
universiteteve té tjera (Kapitulli I, Standardi I.1)

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1

Fakultetet e UNIKO-s jané té pérfshira né pérmirésimin e vazhdueshém té programeve
té studimit lidhur me zhvillimet shkencore dhe sociale novatore, qé kérkohen nga:
zhvillimet e reja té kontekstit rajonal ose kombétar, rezultatet novatore té kérkimit nga
personeli, gjetjet e raporteve té vetévlerésimit dhe nevojat e té nxénit t& studentéve té
regjistruar sé fundmi [RVV, f. 44]. Té gjitha programet e studimit diskutohen né
departamentet pérkatése dhe, mé pas, versioni pérfundimtar i miratuar dérgohet né
Rektorat dhe, pas miratimit nga Senati Akademik, nénshkruhet nga Rektori, Dekani i
Fakultetit dhe nga Pérgjegjési i Departamentit [BM10]. Kopjet e shtypura té
programeve ruhen né arkivat e fakultetit pérkatés dhe u vendosen né dispozicion
personelit akademik dhe studentéve né format elektronik. Syllabuset pérfshijné
pérmbajtjien e kurrikulés, objektivat e programit, shpérndarjen e krediteve dhe
ngarkesén, si dhe formatet e mésimdhénies, t€ nxénit dhe vlerésimit. Syllabuset
pérgatiten nga pedagogét dhe diskutohen né departament, me qgéllim shmangien e
dublimit dhe mbivendosjes [A1.2, A1.1.1, A2.13, BM5, BM10]. Pérgjegjési i
Departamentit pérllogarit ngarkesén mésimore dhe té té nxénit té€ disiplinés, duke u
bazuar te hapésira pérkatése né planin mésimor. Pedagogét i pérditésojné
vazhdimisht materialet mésimore dhe i ruajné té dhénat e veprimtaris€ mésimore né
dosjet e tyre personale ose né regjistér [A1.14, A1.2, BM10]. Regjistri i personelit
akademik éshté njé dokument zyrtar themelor, qé identifikon pjesémarrien e
studentéve dhe rezultatet e tyre, si dhe shérben qé ¢do pedagog té shénojé titullin e
disiplinés, programit té studimit, kursit pérkatés, vitin akademik, elementet mésimore
té mésimit té zhvilluar, dhe té shénojé mungesat dhe rezultatet e studentéve, si dhe
elementet qé pércaktojné aspektet e vierésimit t& vazhdueshém, té parashikuar né
syllabusin e kursit ose né modul [RVV, f. 44, BM5]. Regjistri njihet si dokumenti zyrtar
gé verifikon ngarkesén e punés sé pedagogut dhe kontrollohet sistematikisht nga
pérgjegjési i departamentit [A3.11.2, BM5, BM10]. Krahas provimit me shkrim,
studentét vlerésohen edhe népérmjet detyrave/projekteve té Kkursit, punés
laboratorike, etj. [A2.15.3, BM3, BM4]. Kurrikula pérfshin pjesé teorike, puné praktike,
oré ushtrimore, seminare, oré diskutimi, prezantim projektesh, pérgatitje té detyrave té
kursit, diskutime né auditor dhe oré laboratorike [RVV, f. 44, BM5, BM10]. Gjithashtu,
UNIKO-ja pérmiréson rregullisht infrastrukturén dhe laboratorét, me géllim pasurimin
e metodologjisé praktike té t& nxénit [A3.20; BM2]. Studentét i shprehén Grupit té
Vlerésimit t&€ Jashtém se e vlerésojné pérmirésimin e laboratoréve dhe rritien e numrit
té oréve laboratorike [BM3, BM4]. Departamentet pérkatése jané pérgjegjése pér
zhvillimin e veprimtarive praktike té studentéve. Cdo syllabus pércakton orét e punés
sé pavarur té studentéve, orét e seminareve ose punés laboratorike dhe, né varési té
natyrés sé programit, orét praktike né terren [BM10]. Megijithaté, Grupi i Vlerésimit té
Jashtém ka marré kérkesa nga studentét, institucionet dhe kompanité nga sektori
privat dhe ai publik pér zgjatjen e periudhés sé praktikave profesionale né t&€ ardhmen,
pasi, aktualisht, e konsiderojné kété periudhé si t&€ shkurtér [BM3, BM4, BM6].
Rregullat e menaxhimit dhe mbikéqyrjes sé praktikés profesionale pércaktohen né
Rregulloren e organizimit dhe veprimtaris€ mésimore dhe kérkimore shkencore,
pérkatésisht né Nenet 115 dhe 116 [A1.2]. Njésité bazé zgjedhin anétaré personeli
pér monitorimin e ecurisé sé praktikés né terren [BM4, BM5] né ményré g&, ndér té
tjera, té sigurojné ndérveprimin profesional té studentéve me institucionet ku kryejné
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4.2

praktikén dhe gé ata té fitojné sa mé shumé aftési nga praktika e tyre [BM4, BMS5,
BM6]. Vlerésimi i studentéve kryhet nga mbikéqyrésit dhe shénohet né formularin e
vlerésimit [A3.25, BM4, BMS5]. Studentét e disa programeve hartojné dhe
prezantojné/mbrojné punime mbi problematikat gé kané hasur gjaté praktikés [BM5].
Me @géllim pérmirésimin e procedurave té praktikés dhe rritien e pérgjegjésisé sé
mentoréve dhe drejtésisé né vlerésim, departamentet kané zhvilluar udhézime mbi
praktikén mésimore [A2.15.1]. Gjithashtu, departamentet jané pérgjegjése edhe pér
monitorimin e punés kérkimore dhe projekteve té kursit, gé pérfshihen né syllabus dhe
jané pjesé e vlerésimit té vazhdueshém té studentéve. Né vecganti, departamenti kryen
monitorimin e veprimtarisé kérkimore té studentéve gjaté pérgatities sé tezave té
diplomés, té cilat diskutohen paraprakisht dhe orientohen népérmjet mbikéqyrjes sé
vazhdueshme [RVV, f. 45, BM4, BM5] nga udhéheqgésit e diplomés, té cilét miratohen
nga Pérgjegjési i Departamentit [A 2.15.1, BM4, BM5, BM10]. Megjithaté, pérfshirja e
studentéve né projekte kérkimore nuk éshté né nivel t&€ kénagshém [BM4, BM5].
Pedagogét e Iéndéve pérkatése u mundésojné studentéve materiale mésimore dhe
literaturé né formén e librave shkolloré, leksioneve, manualeve, dokumentacionit
elektronik, punimeve té méparshme nga studenté té tjeré€, media komunikimi dhe
programe té teknologjisé sé informacionit, etj. [A2.16, BM4, BM5, BM10]. Studentét
mund té marrin materiale nga bibliotekat e fakultetit ose nga Biblioteka Shkencore, ose
mund t'u referohen burimeve online, té sugjeruara nga pedagogu i léndés [RVV, f. 45,
BM4, BM5, BM9]. UNIKO-ja éshté duke kryer digjitalizimin e bibliotekés népérmjet
projektit t& mbéshtetur nga Agjencia Kombétare e Kérkimit Shkencor dhe Inovacionit
(AKKSHI) dhe ka akses te burimet elektronike t&€ JSTOR-it [BM8, BM9]. Pavarésisht
késaj, shumica e personelit akademik éshté pérfshiré né mésimdhénie dhe duket se
jané mé pak té angazhuar né kérkim, megjithése grupet kérkimore jané krijuar [BM6].
Kapitulli I, Standardi I1.1.

Né Rregulloren e organizimit dhe veprimtarisé mésimore dhe kérkimore shkencore,
UNIKO-ja pércakton organizimin e formave té vlerésimit, kolegiumeve, provimeve dhe
provimeve/punimeve té diplomimit né té gjitha programet e studimit [RVV, f. 45. A 1.2].
Pjesét e réndésishme té Rregullores sé lartpérmendur afishohen né tabela informuese
gjaté periudhave té ndryshme té vitit akademik, po ashtu dhe né monitorét e vendosur
né korridoret e fakulteteve [Vizita orientuese]. Nenet, gé pércaktojné rregullat e
vlerésimit dhe procedurat e provimit, shfagen né monitoré gjaté periudhave té
provimeve [RVV, f. 45]. Pérpara provimit té diplomimit, pedagogét i informojné
studentét rreth normave té vlerésimit t&€ vazhdueshém dhe u ofrojné pyetjet qé
pérkojné me standardet e pércaktuara né rezultatet e t& nxénit pér ¢do disipliné
[A2.15.2, BM4]. Studentét né UNIKO informohen lidhur me formén e vlerésimit té
kursit, provimet dhe diplomimin népérmjet sekretarisé studentore online ESSE3/ bazé
sé té dhénave né Pitagora, dhe shérbimit online né fagen e internetit t& Universitetit
[https://lunk.pitagora.rash.al/], ndérsa, pér rezultatet e provimeve, ata njoftohen
brenda afatit té parashikuar né Rregullore [A1.2, BM3, BM4]. Pérgjegjésit e personelit
akademik, punonjésit e sekretarive mésimore dhe autoritetet e njésive gé menaxhojné
provimet respektojné afatet dhe i hedhin té dhénat né bazén elektronike té té dhénave
sipas parashikimit né Doracakun pér Programin e Digjitalizimit t& Sistemit Universitar
[A1.6, BM5]. Informacioni pér vlerésimin e provimeve éshté i disponueshém vetém
pér pérdoruesit e autorizuar [A1.6, BM9], duke siguruar konfidencialitetin [A1.9],
ndérsa ankesat e studentéve pér notat e provimeve shqyrtohen sipas procedurave té
pércaktuara né Nenin 54 té Rregullores sé organizimit dhe veprimtarisé€ mésimore dhe
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4.4

kérkimore té¢ UNIKO-s [RVV, f. 46, BM3]. Népérmjet platformés Cleanscore, né
semestrin e paré té vitit akademik 2021-2022, UNIKO-ja realizoi njé projekt pilot pér
vlerésimin elektronik té provimeve pér té rritur objektivitetin e vlerésimeve [A2.26].
Pavarésisht sfidave té hartimit té provimeve té pérshtatshme pér sistemin, procedura
ka funksionuar miré edhe me grupe té médha studentésh [RVV, f. 46
https:/Icleanscore.al/arkiva/category/provimet/universiteti-fan-s-noli-korce].
Procedurat e diplomimit, format e provimeve té diplomimit, forma e diplomés dhe
suplementit, si dhe procedurat e bazés sé té dhénave qé regjistron Iéshimin e
diplomave né UNIKO, jané pércaktuar né pérputhje me Rregulloren e organizimit dhe
veprimtaris€ mésimore dhe kérkimore shkencore [A1.2, BM9]. Diplomat e programeve
té studimit dhe suplementet pérkatése regjistrohen né Regjistrin Kombétar té
Diplomave dhe Certifikatave pér Arsimin e Larté dhe njihen si dokumente ligjore gé
vértetojné pérfundimin e programeve pérkatése té studimit [RVV, f. 46] Kapitulli I,
Standardi Il.2.

Programet e studimit gé u ofrohen studentéve u nénshtrohen procedurave té vierésimit
té cilésisé nga njésité e sigurimit t& brendshém té cilésisé, organet vendimmarrése,
autoritetet, personeli akademik, studentét dhe palét e ndryshme té interesit [BM6,
BM10]. Fillimisht, kurrikula rishikohet duke u bazuar te propozimet e departamenteve,
argumentet e té cilave mbéshteten kryesisht te numri dhe cilésia e studentéve té
regjistruar, si dhe te nevoja pér rinovimin e ofertés akademike [RVV, f. 46]. Pas
analizés nga njésité e sigurimit t& brendshém té cilésisé lidhur me palét e interesit té
pérfshira né programet e studimit, fillon rishikimi i kurrikulave té programeve, bazuar
te t& dhénat e marra nga pyetésorét dhe sondazhet me studentét [BM3, BM4].
Megjithaté, né t& ardhmen, kérkohet njé pérfshirje mé e madhe e paléve té jashtme té
interesit, si bashkia dhe kompanité private [BM6]. Numri dhe cilésia e studentéve té
regjistruar masin ecuriné e njé programi studimi [RVV, f. 46] krahas gjurmimit té té
diplomuarve, nga ku mund té shihet pérqindja e té punésuarve né profilin pérkatés
[A2.30, BM6]. Né kété drejtim, UNIKO-ja deklaron se [RVV, f. 46] té diplomuarit kané
sugjeruar pérmirésimin e infrastrukturés lidhur me mésimdhénien, si: pérdorimi i
laboratoréve, pérditésimi i dokumentacionit, pérfshirja e mjeteve té teknologjisé sé
informacionit né disiplina té caktuara, ndryshimi i normés sé ngarkesés sé disiplinave,
pérfshirja e njohurive té reja mbi kérkesat e tregut, metodat e mésimdhénies, metodat
e vlerésimit, etj. Té gjitha gjetjet e lartpérmendura, por edhe té tjera lidhur me cilésiné
e studentéve, réndésia e kérkimit akademik né fushén e kurrikulave, etj., pasqyrohen
né raportin e vetévlerésimit nga NjSBC-ja [A3.28]. Analiza vjetore e veprimtarisé
mésimore, shkencore dhe financiare té Universitetit pérshkruan gjendjen aktuale té
programeve té studimit dhe pércakton udhézime pér pérmirésimin e treguesve kyg té
sigurimit té cilésisé sé programeve té studimit [A2.4, BM2]. Performanca e personelit
akademik vlerésohet népérmjet pyetésoréve té zhvilluar me studentét, vierésimit té
kryer nga autoritetet dhe népérmjet informacionit individual t& dhéné nga pedagogét
né lidhje me veprimtariné e tyre mésimore dhe kérkimore vjetore. Krahas késaj,
Dekanét dhe pérgjegjésit e departamenteve kryejné rishikim té rregullt té
dokumentacionit gé lidhet me programet e studimit [A3.30, A1.2, A3.27, BM3, BM4,
BM10] Kapitulli I, Standardi I1.3.

Sektori i Kurrikulés, Vlerésimit Institucional dhe Alumni éshté pérgjegjés pér matjen e
treguesve kyc té performancés sé programeve té studimit dhe pér hartimin e planeve
té punés pér pérmirésime té mundshme, [A1.5], si¢ parashikohet né Doracakun e

30



4.5

Sigurimit té Cilésisé sé& Universitetit [A1.16]. Sektori i Kurrikulés, Vlerésimit
Institucional dhe Alumni koordinon punén ndérmjet Njésive té Sigurimit t& Brendshém
té Cilésisé né fakultete dhe raporton drejtpérdrejt tek autoritetet e Universitetit pér
masat gé duhen ndérmarré. NjSBC-ja kryen vlerésim periodik té efektivitetit té
veprimtarive arsimore dhe shkencore, gézon autonomi operative dhe ka akses te té
dhénat universitare [RVV, f. 47. A 1.1, A3.22]. Edhe personeli akademik éshté i
pérfshiré né ¢éshtje gé lidhen me sigurimin e cilésisé. Anétarét e ekipit té projektit jané
pérfshiré né organizimin e trajnimeve me personelin akademik lidhur me pérmirésimin
e metodologjisé dhe infrastrukturés mésimore [http://unkorce.edu.al/kerkimi-shkencor-
2/]. Megjithaté, né té ardhmen, UNIKO-ja duhet t&€ angazhohet mé shumé pér trajnime
shtesé té personelit akademik pér mésimdhénien. Qendra pér Formimin e Vazhduar
duhet té planifikojé mé shumé trajnime pér personelin dhe trajnuesit e personelit, pér
ndjekjen e trajnimeve mbi metodat e reja t& mésimdhénies, vecanérisht mésimdhénies
online. Gjithashtu, edhe mobiliteti i personelit dhe studentéve ka sjellé inovacione sa i
pérket metodologjisé dhe literaturés sé pérdorur né programe [RVV, f. 47, BM4, BM8].
Rektorati bashkérendon hartimin e planeve mésimore dhe orarit t€ kurseve pér té
gjitha programet e studimit, me géllim menaxhimin e duhur té infrastrukturés sé
disponueshme. Menaxhimi rrit pjesémarrjen e studentéve né veprimtarit€ mésimore
dhe shmang shtyrjen e mésimit né orét e vona té pasdites, ndérsa Fakultetet kujdesen
t'i menaxhojné mé miré auditorét, duke pérfshiré laboratorét dhe ambientet e tjera qé
ofrohen pér personelin mésimor dhe studentét [RVV, f 47]. Eshté shumé inkurajuese
gé personeli akademik ka gené dhe vijon té jeté i pérfshiré né projekte té ndryshme
Erasmus+ pér ngritien e kapaciteteve, dhe fokusi éshté te pérmirésimi i proceseve,
strukturave dhe instrumenteve pér pérmirésimin e kurrikulave [A3.17.1, BM2, BMS5,
BMS8]. Pérfshirja e personelit akademik né projekte ndérkombétare, si: SmartAl-Master
né inovacione evropiane pér menaxhimin e géndrueshém té territoreve shgqiptare;
Zhvillimi i kompetencave té€ pedagogéve pér njé sistem AFP-je gjithépérfshirés né
Shqipéri; Harmonizimi dhe inovacioni né programet e studimeve doktorale pér
Shéndetin e Biméve né Bujgésiné e Qéndrueshme; Pérmirésimi i kompetencave té
mésimdhénies né arsimin e larté né shkencat natyrore dhe matematikore (TeComp);
Zhvillimi ekonomik i njohurive né Sektorin Ushqgimor; Fugizimi i Zyrave té Transferimit
Teknologjik né universitetet shqiptare; Aftésité sipérmarrése pér njé arsim modern né
Shqipéri; QUADIC- Zhvillimi cilésor i bashképunimit ndérkombétar dhe menaxhimit té
projekteve; VALEU-X- Shkémbimi virtual ndérmjet universiteteve shqiptare dhe atyre
evropiane, Kurrikula té dyfishta - Studim dhe praktiké pune né Bujgési dhe Siguri
Ushqgimore, ka mundésuar pérmirésimin e kurrikulave dhe rezultateve té té nxénit
[RVV, f. 48, A 3.22]. Ofertat lidhur me programet e reja t&€ studimit jané pjesé e
diskutimeve né mbledhjet e mbajtura né departamente ose fakultete. Mé e
réndésishmja, edhe infrastruktura e teknologjisé sé informacionit e disponueshme pér
programet e studimit éshté pjesé e kétyre diskutimeve, dhe personeli akademik po
punon fort pér ta pérfshiré né veprimtarité¢ e zhvilluara né auditoré [BM8, Vizita
orientuese]. Pavarésisht késaj, bazuar te buxheti i vitit 2021, fondet e alokuara pér
kérkimin shkencor jané té pamjaftueshme dhe, nisur nga mbledhjet e ndryshme, u
deklarua se shuma pér kérkimin dhe botimin éshté rreth 50.000 euro [BM2, BM6].
Megijithaté, éshté shumé inkurajuese qé buxheti pér kérkimin do té rritet me 75% vitin
e ardhshém [BM2] Kapitulli I, Standardi Il. 4.

Né UNIKO, departamenti éshté njésia bazé mésimore dhe kérkimore, me fokus te
fushat kérkimore homogjene ose té ngjashme me ato t&€ mbuluara nga personeli

31



akademik, dhe i koordinon ato me mésimdhénien [A2.6, A3.5, BM10]. UNIKO-ja
pérbéhet nga pesémbédhjeté departamente, & promovojné dhe koordinojné
veprimtarité kérkimore sipas profileve/kualifikimeve, dhe 75% e personelit akademik
zotéron tituj dhe grada akademike [A2.1, A3.14, A3.12, BM10]. Megjithése
departamentet kané burime njerézore té€ mjaftueshme, me kualifikime té pérshtatshme
pér ngritjen e kapacitetit kérkimor né fushat e studimit, ato nuk kané realizuar shumé
projekte kérkimore t&€ zakonshme gjaté viteve té fundit. Megjithaté, éshté inkurajuese
qé 25% e asistenté pedagogéve akademiké jané né proces kualifikimi, pérfundimi té
studimeve té doktoraturés ose jané né pritje t&€ hapjes sé programeve té ciklit té treté
té studimeve né fushat pérkatése. Né UNIKO, departamentet jané burimi nxités i
veprimtarisé mésimore dhe kérkimore, dhe po ndérgjegjésohen gjithnjé e mé shumé
pér rolin e tyre né térésiné e funksionimit t& Universitetit [BM5]. Departamentet
organizojné mbledhje té rregullta pér bashkérendimin e veprimtarive kérkimore dhe
botuese, promovimin e veprimtarisé kérkimore té personelit dhe pér shkallén e shtrirjes
sé veprimtarisé kérkimore né kurrikulat e programeve té studimit [A2.34]. Megjithaté,
né t& ardhmen nevojitet njé organizim mé i miré i grupeve kérkimore né departamente,
megjithése kjo éshté tejet e véshtiré, pasi departamentet nuk kané fonde té vecanta
dhe buxheti éshté i centralizuar [BM10]. Kjo gjé konfirmohet edhe né RVV, ku
shpjegohet se departamentet duhet té luajné njé rol mé aktiv sa i pérket kryerjes sé
kérkimit t& aplikueshém né kontekstin social, ekonomik, rajonal ose kombétar [RVV, f
48-49]. Performanca e pérgjithshme e departamentit éshté pjesé e proceseve
monitoruese té€ Rektoratit dhe diskutimeve té Senatit Akademik [A2.4, BM10].
Megijithaté, departamentet pérkatése kané organizuar veprimtari t€ pérbashkéta me
universitete rajonale ose kombétare né Shqipéri, Greqi, Magedoniné e Veriut, Kosové
dhe Itali
[https://m.facebook.com/unkorce/photos/a.770203993004323/4128378353853520;
https://www.facebook.com/unkorce/posts/3334452013246162;
https://www.facebook.com/unkorce/posts/4841049389253076], si dhe tryeza té
rrumbullakéta pér diskutimin e drejtimeve té zhvillimit né rajon. Fitorja e projektit
“Digjitalizimi i Bibliotekés sé& UNIKO-s” nga UNIKO-ja éshté shumé e réndésishme,
pasi ky projekt synon krijimin e fondit digjital t€ bibliotekés dhe katalogimin dhe
indeksimin e ploté té saj, pér ta béré té disponueshme pér lexuesit e interesuar jashté
Universitetit [A3.22.1, BM9]. Njékohésisht, UNIKO-ja po punon pér pé&rmirésimin e
kapacitetit t& laboratoréve té ngritur prané njésive, né ményré gé té pérdoren pér
programet kérkimore qé ofrojné [A3.20.2]. Pavarésisht pérpjekjeve pér rritien e
rendimentit dhe cilésisé kérkimore, personeli akademik ia kushton kohén mé té madhe
té punés mésimdhénies, né njé raport prej 80% mésimdhénie dhe 20% kérkim [BM10].
Eshté shkurajuese gé UNIKO-ja nuk ofron mbéshtetje financiare shtesé pér personelin
akademik gé déshiron té botojé punime né revista ndérkombétare me faktor ndikimi
[BM5, BM10]. UNIKO-ja zbaton kryesisht projekte pér ngritien e kapaciteteve [BM5,
BMS8, BM10], gé fokusohen te pérmirésimi i kapacitetit njerézor népérmijet trajnimeve
dhe kualifikimeve, pérmirésimi i kapaciteteve infrastrukturore népérmjet ngritjes sé
laboratoréve té posagém pér kété géllim, dhe te kryerja e vizitave studimore ndérmjet
partneréve. Gjithashtu, éshté shumé inkurajuese qé njésité bazé aplikojné pér projekte
kérkimore infrastrukturore, té organizuara nga Agjencia Kombétare e Kérkimit
Shkencor dhe Inovacionit (AKKSHI), dhe kané fituar dy projekte, ndérkohé qé kané
aplikuar edhe pér projektet “Horizon 2020” dhe “Marie Curie” dhe, megjithése nuk gené
té suksesshme né kété drejtim, edhe kjo éshté digka inkurajuese [BM5, BM8]
Kapitulli Il, Standardi I. 1.
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Né UNIKO, kérkimi shkencor konsiderohet si pjesé thelbésore e veprimtarisé
akademike, e promovimit individual té personelit akademik dhe si pjesé modeste e
veprimtarisé studentore. Puna kérkimore e zhvilluar si pjesé e portofolit shkencor té
personelit akademik lidhet drejtpérdrejt me rritien e reputacionit té institucionit sa i
pérket kérkimit [A3.17]. UNIKO-ja kryen veprimtari shkencore dhe kérkimore pér té
rritur cilésiné e mésimdhénies, formimin e studentéve me metodologji kérkimi moderne
dhe me njohuri praktike té avancuara, si dhe pér té krijuar asete materiale pér zhvillimin
e fakulteteve [A2.13]. UNIKO-ja e nxit personelin t& marré pjesé né aplikimet e
projekteve kérkimore institucionale, fondet pér té cilat jané parashikuar né buxhetin
vjetor té institucionit [A2.2.1]. Buxheti kérkimor pér periudhén 2019-2022 éshté rreth
40,000 euro, thirrja pér projektet shpallet dy heré né vit, 20,000 euro shérbejné pér
aspektin material (pajisje, laborator, etj.) dhe 20,000 euro pér aspektin jomaterial
(propozime pér projekte kérkimore) [BM7]. Mé e réndésishmja, planifikohet g€, né té
ardhmen e afért, buxheti pér kérkimin té rritet deri né€ 150,000 euro [BM10]. Aktualisht,
personeli akademik nuk mbéshtetet financiarisht pér t&€ marré pjesé né konferenca
ndérkombétare dhe pér botimin e punimeve shkencore [BM5, BM10]. Nivelet e
financimit diskutohen né Rektorat dhe, mé pas, miratohen nga autoritetet
vendimmarrése, Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit. Pas késaj, Rektori shpall
thirrje pér projekte kérkimore ose pér infrastrukturén kérkimore institucionale té
ofruar/aplikuar nga njésité dhe personeli akademik pérkatés [A3.22.3]. Projektet e
mbéshtetura jané té fushave té ndryshme, si: kérkimi mbi reformimin e pérmbaijtjes
dhe dokumentacionit t&€ programeve té studimit, pasurimi i fondit té librave té
bibliotekés, pajtimi né botime akademike periodike, blerja e pajisjeve pér projekte
kérkimore, botimi né librat shkolloré té universitetit dhe organizimi i aktiviteteve dhe
punimeve shkencore [A3.23]. Buxheti mundéson fonde vjetore pér pajisjen e
bibliotekave té fakulteteve me materialet e kérkuara nga personeli akademik, gé jané
té disponueshme edhe pér veprimtarité kérkimore té€ studentéve [A2.2, BM9]. UNIKO-
ja ka krijuar partneritete t& géndrueshme né konsorciume projektesh ndérkombétare,
kryesisht t& Erasmus + [A 3.22]. Bashképunimi dhe rrjetet e krijuara bazuar te kéto
partneritete kané pérmirésuar mé tej ndérveprimin dhe komunikimin shkencor
ndérmjet kérkuesve, duke shérbyer si njé mjet promovues pér ndérkombétarizimin ose
pér aplikimin kontekstual té rezultateve té tyre kérkimore [RVV, f. 49]. UNIKO-ja ka
lidhur marréveshje bashképunimi me 10 institucione kombétare té arsimit té larté, 30
institucione ndérkombétare té arsimit té larté dhe 92 marréveshje bashképunimi me
institucione joarsimore, me ané té sé cilave siguron orientimin e kérkimit népérmjet
veprimtarive té pérbashkéta/botimeve dhe mobilitetit té personelit [A3.31, BM2, RVV,
f. 50]. Eshté shumé inkurajuese qé, né dy vitet e fundit, nga shtaté aplikimet e UNIKO-
s pér projektet shkencore té mbéshtetura nga Agjencia Kombétare e Kérkimit
Shkencor dhe Inovacionit, 2 jané vlerésuar pozitivisht dhe dy té tjera jané né fazé
vlerésimi [A3.22.2, BM5, BM8]. Qendra Ndérdisiplinore e Studimeve Ballkanike sapo
ka filluar veprimtariné e saj né universitet dhe ka si mision koordinimin e veprimtarisé
kérkimore té zhvilluar né Studime Ballkanike né nivel institucional dhe ndérinstitucional
[BM2, A1.22; A3.23]. Ekonomia Didaktike Eksperimentale (EDE) éshté njé njési
kérkimore me njé sipérfage prej 16.5 ha prané Fakultetit t& Bujgésisé, qé mundéson
infrastrukturén pér veprimtari té& fushés pér studentét, me kultura té ndryshme bimore,
si drithérat, frutat, perimet, foragjeret dhe bishtajat. Studentét kryejné teste krahasuese
té ményrave té rrities sé prodhimit dhe ndjekin raste studimore me zgjidhje praktike,
gé lidhen me njohuri teorike me natyré té vecanté [BM2, BM10, A1.8]. EDE-ja
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mundéson hapésiré infrastrukturore pér ndérmarrjet eksperimentale shkencore té

kérkuesve né kété fakultet. Ajo paraget njé koleksion té ploté bimésh foragjere dhe njé

koleksion pemésh rajonale. Jané kryer studime mbi pérshtatshmériné e disa prej
kulturave bimore té lartpérmendura me karakteristikat klimatike rajonale [BM5, BM10,

RVV, f. 50]. Fakulteti ka interes ta shndérrojé kété njési né njé qgendér kérkimi té

aplikuar, si piké mbéshtetjeje pér problemet bujgésore té fermeréve dhe pér zhvillime

té ardhshme bujgésore né rajon. Qendra do té kontribuojé pér rritien e mbéshtetjes
kérkimore pér projektet shkencore té ciklit t&¢ dyté dhe té treté té programeve té
studimit, gé synojné té kontribuojné pér gjenerimin e té ardhurave pér t&€ ardhmen

[http://unkorce.edu.al/ede/], por nuk ka asnjé dokument zyrtar pér kété nismé.

Kapitulli Il, Standardi I. 2.

Raportohet se [RVV, f. 50], né pesé vitet e fundit, né UNIKO ka pasur njé prirje drejt

ndérkombétarizimit t& veprimtarisé shkencore dhe kjo tendencé vjen si rezultat i

drejtpérdrejté i disa faktoréve:

e Personeli akademik e ka promovuar punén kérkimore duke marré pjesé né
aktivitete ndérkombétare (vecanérisht né konferenca jashté vendit) dhe duke
botuar punimet e tyre né revista ndérkombétare [A3.17].

o Partneritetet pér projektet kané pérmirésuar mé tej format e bashképunimit pér
realizimin e aspekteve té tjera t& bashképunimit, si aplikimet shtesé né projekte,
organizimi i aktiviteteve té pérbashkéta, etj. Kéto partneritete institucionale kané
rritur pérpjekjet e ndérkombétarizimit t&¢ UNIKO-s duke promovuar mobilitetin e
personelit dhe duke i pérfshiré né diskutime me njé rriet té gjeré kérkuesish [A
3.31], por éshté e pagarté se né sa projekte shkencore éshté aplikuar me kéta
partneré.

o Ekziston njé tendencé né rritje pér aplikime individuale (ose grupe pedagogésh)
né projekte té financuara nga thirrje kombétare, qé synojné promovimin e kérkimit
té aplikuar né universitet [A3.22.4, BM5, BM8], bazuar te numri i fakulteteve, ky
numér éshté vetém 4, por, gjithsesi, éshté inkurajues.

o Universiteti ofron njé infrastrukturé mé té pérshtatshme pér té mirépritur
organizimin e aktiviteteve ndérkombétare né ambientet e tij, si njé formé& promovimi
pér partneritetet kérkimore. Kéto aktivitete jané rezultat i marréveshjeve té
partneritetit akademik gé Universiteti ka lidhur me njé séré IAL-sh kombétare dhe
ndérkombétare [BM1, BM10]. Kéto aktivitete kané pérmirésuar dialogun shkencor
ndérkombétar dhe shkémbimin e pérvojés né fusha kérkimore, si arsimi, vlerat
ndérkulturore, bujgésia, ushgimi, mjedisi, shkencat humane, proceset e integrimit
social dhe ekonomik [A 3.21], por, né té ardhmen, duhet t€ organizohen mé shumé
konferenca dhe né fusha té ndryshme kérkimore.

e Universiteti ka gené partner né disa projekte ndérkombétare né pérgjigje té
ofertave evropiane té kérkimit shkencor né fushat kérkimore t€ shkémbimit té
personelit (INACT), teknologjisé sé aplikuar té informacionit, ekonomisé bujgésore,
veprimeve ndérkufitare pilot t€ biomasés dhe mjeteve ndérkufitare pér zhvillim
rajonal, t& nxénit elektronik, kurrikulat e pérbashkéta, rishikimit té€ kurrikulave, té
nxénit gjaté gjithé jetés, shkencave ekzakte, bujgésisé dhe agrobiznesit, si dhe né
fushén e sipérmarrjes dhe pérfshirjes sé saj né kurrikulat mésimore [A3.22], por
shumica e kétyre projekteve shérbejné pér ngritien e kapaciteteve dhe nuk jané
projekte kérkimore té zakonshme.

e Eshté shumé inkurajuese qé UNIKO-ja, né bashképunim me Universitetin e
Bullgarisé, po aplikon pér hapjen e njé programi studimi doktorature té ri né
“Gjuhési e aplikuar dhe krahasuese” [BM2, BM8, BM10].
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Krahas késaj, njésité kryesore organizojné gjithmoné aktivitete ceremoniale pér
promovimin e arritjeve té kualifikimit shkencor té personelit ose pér promovimin e
botimit té monografive ose librave shkolloré universitaré
[hitp://unkorce.edu.al/category/promovim-monografi/]. Kapitulli ll, Standardi I. 3.

Plani Strategjik i Zhvillimit i Universitetit pércakton fushat kryesore té kérkimit
shkencor, ku ¢do fakultet cakton objektivat kryesoré pérkatés dhe fushat e kérkimit
shkencor né pérmbushje té planit té& parashikuar né strategjiné e zhvillimit t&¢ UNIKO-s
[A1.3.2]. Fushat kérkimore kryesore, ku do té fokusohet veprimtaria akademike gjaté
periudhés 2022-2027, jané miratuar né dokumentin pér fushat e kérkimit shkencor
[A2.6]. Kérkimi né té gjitha kéto fusha udhéhiget nga parimi i objektivitetit té gjykimit,
ndershmérisé akademike, mbéshtetjes argumentuese, t&€ menduarit kritik dhe
inovacionit. Departamentet hartojné agjendat vjetore, ku pérshkruhen treguesit ky¢ té
performancés, gé pérfshijné: aktivitetet shkencore, botimet, aplikimet pér projekte,
kérkimin e lidhur me kurrikulén, kualifikimin e personelit dhe kérkimin e aplikuar
népérmjet bashképunimit shkencor né partneritet, dhe kjo éshté pohuar edhe gjaté
takimeve me personelin akademik [BM5]. Aktivitetet shkencore té organizuara nga
Universiteti, tryezat e rrumbullakéta dhe botimet e punimeve pérmirésojné debatin
konstruktiv né fushat pérkatése té kérkimit [RVV, f. 51]. UNIKO-ja mbéshtet nismat e
personelit, qofté duke mbuluar koston e aplikimeve té tyre, duke mundésuar objektet
infrastrukturore, ose duke lehtésuar pérdorimin e tyre funksional té& duhur. Personeli
akademik éshté inkurajuar vazhdimisht gé té€ marré pjesé né trajnime pér ngritien e
kapaciteteve laboratorike né kérkimin e aplikuar [RVV, f. 51], por kryesisht népérmjet
projekteve dhe me kohézgjatje t€ shkurtér [BM5, BM10]. Né t&€ ardhmen, UNIKO-ja
duhet té favorizojé debatin shkencor né fushat parésore té kérkimit shkencor
népérmjet organizimit té ditéve akademike, leksioneve té hapura, diskutimeve té
leksioneve té reja né departamente, seminareve, ku personeli akademik t€ mund té
angazhohet né diskutim idesh dhe arritjesh shkencore. Gjithashtu, pér té rritur numrin
e pedagogéve té huaj, gé mund té sjellin metoda té reja kérkimi Kapitulli Il, Standardi
1.4.

Rektorati koordinon procesin institucional té prioritizimit té fushave kérkimore, né
pérputhje me Planin Strategjik t€ Zhvillimit t&€ UNIKO-s, prioritetet e kérkimit té
pércaktuara nga MAS-i né Strategjiné Kombétare pér Shkencén, Teknologjiné dhe
Inovacionin, dhe té nxitura nga nevojat kontekstuale té zhvillimit t& njésive kérkimore
[RVV, f. 51]. Sektori i Projekteve dhe Kérkimit Shkencor informon rreth fushave
prioritare né thirrjet evropiane pér projekte dhe udhéheq proceset e aplikimit né
projekte [A 1.5, BM8]. Duke filluar nga ky vit akademik, njésité do té zgjerojné gasjen
e tyre ndaj kérkimit duke pérzgjedhur fusha kérkimi me interes dhe duke hartuar plane
vjetore veprimi pér realizimin e kérkimit t&€ aplikuar dhe paraqitjen e inovacionit té
mundshém. Né kété kontekst, UNIKO-ja ka intensifikuar bashk&punimin e ardhshém
me Agjenciné Kombétare té Kérkimit Shkencor dhe Inovacionit, organet qeveritare, efj.
[RVV, f. 52]. Gjithashtu, prioritetet kérkimore jané pasqyruar edhe te kriteret dhe
procedurat pér rekrutimin e personelit akademik té ri dhe me kohé té pjesshme, ku i
éshté dhéné prioritet personelit té& kualifikuar jashté vendit dhe/ose personelit me grada
shkencore té fituara jashté vendit [A1.13, A 3.14.1, BM8, BM10] Kapitulli I,
Standardi I.5.
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kryesisht pér t& mundésuar njé sfond mbéshtetés themelor pér arritien e objektivave
té programeve té studimit. Eshté deklaruar se UNIKO-ja i mundéson rezultate
inovacioni t& besueshme komunitetit t&€ kérkuesve dhe paléve té interesit [RVV, f. 52],
por, né té ardhmen, nevojiten pérmirésime té kérkimit [BM6]. Kéto dy tendenca
kryesore do té sigurojné drejtime té géndrueshme pér ndérmarrje shkencore té
ardhshme dhe do ta ndérgjegjésojné personelin akademik sa i pérket faktit se cilésia
e kérkimit té tyre lidhet drejtpérdrejt me mirégenien akademike institucionale dhe
kontribuon ndaj pérpjekjes institucionale pér ta kthyer UNIKO-n né njé gendér
kérkimore aktive né rajon [RVV, f. 52]. Veprimtaria kérkimore e njésive analizohet si
njé nga tre komponentét kryesoré té€ veprimtarisé akademike né analizén vjetore té
UNIKO-s pér ¢do departament. Raporti analizon masén né té cilén kérkimi i kryer
kontribuon ndaj kualifikimit shkencor cilésor té personelit dhe, si rrjedhojé, pércakton
procedurat mbéshtetése té pérshtatshme pér pérmirésimin e tij. UNIKO-ja vleréson
rezultatet e veprimtarive shkencore té organizuara nga njésité dhe pércakton planet e
veprimit pér veprimtari té reja. Raporti rendit veprimtarité shkencore té réndésishme
ku merr pjesé personeli dhe diskuton mjetet mé t& mira promovuese pér kéto pérvoja
[BM5]. Njé prej tyre éshté sugjerimi i mjeteve népérmjet sé cilave mund té
pérmirésohet pérvoja e personelit né kérkim shkencor dhe ményra e aplikimit té
kérkimit pér zhvillimin e kurrikulave [A 3.26]. UNIKO-ja pranon faktin se ka ardhur koha
gé njésité t&€ mendojné rreth ményrave se si mund té krijojné grupe kérkimore té
pérshtatshme, qé synojné paraqitjen e rezultateve shkencore té aplikueshme dhe té
drejtat e patentave [RVV, f. 52]. Pér kété nevojitet qé personeli dhe autoritetet té
punojné pér ngritjien e kapacitetit kérkimor té laboratoréve dhe programeve pér té cilat
jané duke punuar aktualisht. Personeli akademik i ri, qé kryen studimet e doktoraturés
né UNIKO ose né IAL té tjera né Shqipéri, éshté pérfshiré né veprimtari mésimdhénieje
akademike. Puna kérkimore e doktorantéve promovohet népérmjet aktiviteteve té
organizuara pér mbéshtetjen e kualifikimit té€ tyre dhe pér paraqitjen e rezultateve té
kérkimeve té tyre te njé grup i gjeré palésh interesi
[http://unkorce.edu.al/category/konferenca/]. Fakulteti i Edukimit dhe Filologjisé, né
bashképunim me Universitetin South-West né Blagoevgrad, po projekton njé program
doktorature té pérbashkét né “Gjuhési té aplikuar dhe krahasuese”. Synimi éshté
promovimi i burimeve njerézore népérmjet shkémbimit akademik né nivel kérkimor,
duke siguruar mbikéqyrie té dyfishté pér ¢do doktorant [RVV, f. 52]. UNIKO-ja,
népérmjet Qendrés Ndérdisiplinore té Studimeve Ballkanike, synon té integrojé
kérkues té huaj pér t& mbéshtetur veprimtarité kérkimore pér Universitetin né fushén
e Studimeve Ballkanike, qé do té krijojé njé rriet t& géndrueshém kérkuesish me
gendrat e tjera té ngjashme [RVV, f. 52-53]. Megjithaté, UNIKO-ja, pér t& promovuar
rritien e cilésisé dhe ndérkombétarizimit té& studimeve, duhet té nxisé pjesémarrjen e
personelit akademik t& huaj né mésimdhénie né formén e leksioneve té hapura dhe
angazhimeve me kohé té pjesshme. Sektori i Projekteve dhe Kérkimit Shkencor nuk
ka njé buxhet té posagém, cka komplikon punén e tij [B.M8]. Eshté shembull i miré qé
Sektori i Projekteve dhe Kérkimit Shkencor mbéshtet personelin akademik pér
aplikimet né projekte, megjithése numri i personelit né kété Sektor éshté i vogél pér té
pasur njé funksionim té pérshtatshém Kapitulli ll, Standardi I.6.

UNIKO-ja pérkrah té gjitha njésité qé kané pér géllim promovimin e profilit kérkimor té
kérkuesve té tyre, qofshin kéta kérkues me pérvojé, té rinj, ose studenté té ciklit t&
dyté/treté [A3.21] dhe, pavarésisht se disa studenté jané pérfshiré né projekte
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kérkimore, pjesémarrja e tyre duhet té rritet né t€ ardhmen e afért [BM3, BM4].
Veprimtarité shkencore té organizuara nga departamentet dhe fakultetet jo vetém qé
kané pasuruar, por edhe kané zgjeruar rrjetin e bashképunimeve né fushén e kérkimit
shkencor, dhe kané pérmirésuar ndérveprimin me palét e interesit rajonale, kombétare
dhe ndérkombétare [RVV, f.53]. Njésité kryesore kané filluar té pérfshihen né krijimin
e profileve konkrete té kérkimit dhe né organizimin e konferencave, simpoziumeve,
tryezave té rrumbullakéta dhe seminareve, qé kontribuojné pér matjen e cilésisé sé
kérkimit. Cilésia e kétyre aktiviteteve po ia tejkalon sasisé dhe pérvojat kérkimore té
paraqgitura né to priren té rriten nga viti né vit, pér shkak se gjetjet e kérkimit né vend
ndahen me njé pérvojé ndérkombétare té&€ maturuar té& shqyrtimit kérkimor [RVV, f. 53].
Megijithaté, nevojitet njé angazhim mé i madh pér té pérmbushur nevojat e veprimtarive
shkencore, veganérisht nga kompanité, gé kané kérkuar analiza laboratorike dhe jané
né gjendje t& mbéshtesin financiarisht studentét pér punén praktike [BM6]. UNIKO-ja
ka rritur ndjeshém praktikat profesionale té studentéve gjaté katér viteve té fundit
[BM3]. Gjithsesi, duhet kryer njé rishikim, né ményré gé orét e praktikave profesionale
né disa njési té rriten, bazuar te programi i studimit, pasi disa prej praktikave jané me
kohézgjatje té shkurtér [BM4]. Népérmjet botimeve shkencore, por kryesisht atyre té
botuara si punime konferencash, dhe botimit té€ “Buletinit Shkencor” ose botimeve té
vecganta té tij, éshté synuar rritja e ndikimit té tyre né literaturén kombétare té botuar té
kérkimit akademik. Njésité jané angazhuar pér botimin e punimeve né fusha kérkimore
té caktuara, si: bujgésia, edukimi, ekonomia dhe shkencat natyrore dhe ato humane,
pasi kjo gjé u jep mundésiné té botojné artikujt e tyre né revista té profilizuara [RVV, f.
53]. Megjithaté, duhet té kryhen mé shumé botime né revista t€ huaja dhe me faktor
ndikimi Kapitulli I, Standardi I.7.

Bordi Shkencor i “Buletinit Shkencor” kryesohet nga Rektori dhe pérbéhet nga
akademiké me grada shkencore, nga UNIKO-ja ose té ftuar nga institucione té tjera té
arsimit té larté, gé mbéshtesin, zhvillojné dhe vlerésojné veprimtariné kérkimore té
UNIKO-s [RVV, f. 53]. Gjithashtu, Bordi Shkencor pércakton rregulloren e “Buletinit
Shkencor” né institucion dhe menaxhon botimet e té gjitha teksteve akademike té
miratuara mé paré nga departamentet pérkatése [A1.18]. Politikat institucionale pér
mbrojtien e pronés intelektuale pércaktohen né bazé té Rregullores sé Buletinit
Shkencor dhe Kodit té Etikés, si dhe té udhézimeve té brendshme t&€ UNIKO-s, né
pérputhje me legjislacionin e zbatueshém. Té gjitha kéto rregullore parashikojné rastet
e plagjiaturés dhe béjné me dije autorét dhe kérkuesit pér pérgjegjésiné shkencore
dhe dijeniné personale pér cilésiné e botimeve akademike [A1.20, A1.12]. UNIKO-ja
mbéshtet personelin e ri né nismat e kérkimit dhe zhvillimit duke i inkurajuar gé té
marrin pjesé né veprimtari shkencore, duke pérkrahur njésité e kualifikimit té tyre, duke
i pérfshiré né zbatim projektesh, dhe duke vlerésuar botimin e librave shkolloré [A3.16,
BMS5]. “Buletini Shkencor” éshté njé revisté periodike e UNIKO-s, gé promovon cilésiné
akademike té kérkimit shkencor dhe kompetencén profesionale té personelit. Buletini
publikon artikuj t& pabotuar mé paré, né gjuhén shqgipe dhe angleze, nga autoré gé
jané personel i UNIKO-s dhe nga shumé kérkues té tjeré qé déshirojné té promovojné
kérkimin e tyre cilésor [http://unkorce.edu.al/buletini/]. Sektorii Projekteve dhe Kérkimit
Shkencor mban regjistra té ploté né bazén e té dhénave pér veprimtariné e Bordit
Editorial, procedurat e botimit, udhézimet pér autorét, dokumentacionin e dorézimit t&
punimeve, transferimin e té drejtés sé autorit, formén e shqyrtimit t& botimit dhe
njoftimin formal té miratimit té botimit, pjesé e procedurave té botimit t& késaj reviste.
Evidenca pér numrin e artikujve dhe fushés pérkatése té kérkimit, si dhe pér numrin e
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autoréve dhe dokumentacionin pérkatés, raportohet né analizén e kérkimit shkencor
gjaté analizés akademike vjetore té Universitetit [RVV, f. 54, A1.30]. Megjithaté,
bazuar te fagja e internetit e UNIKO-s, Késhilli Shkencor ka pedagogé vetém nga
Shqipéria dhe buletini i fundit u botua né vitin 2018. Revista dhe botimet e posacme té
saj jané né formé té shtypur dhe u dorézohen té gjithé autoréve; kopje té sajat u
dérgohen edhe bibliotekave té fakulteteve, Bibliotekés Kombétare né Tirané,
bibliotekés sé qytetit t& Korcés dhe Rrjetit Kombétar té€ Bashképunimit té Institucioneve
té Arsimit t& Larté. Njé kopje elektronike publikohet edhe né fagen e internetit té
UNIKO-s pér tua vendosur né dispozicion kérkuesve ndérkombétaré ose
institucioneve té diasporés [RVV, f. 54; http://unkorce.edu.al/buletini/]. Té gjitha
veprimtarité shkencore té organizuara nga UNIKO-ja ndjekin procedurat e vlerésimit,
redaktimit dhe mbulimit té ploté financiar té€ akteve té konferencave ose simpoziumeve
[A3.17, BM5, BM10]. Kapitulli ll, Standardi I. 8.

Gjetje
Praktika e miré

e [Eshté shumé inkurajuese qé njé program né fushén e Agrobiznesit ka nisur studime
té dyfishta né kuadér té projektit Erasmus+, ku éshté planifikuar njé rritje e ndjeshme
e praktikave profesionale. [Kapitulli I, Standardi 11.4]

Pikat e dobéta
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém identifikoi pikat e dobéta t€ méposhtme:

e Mungesa e mbéshtetjes financiare pér pjesémarrje né konferenca, kongrese dhe
simpoziume ndérkombétare dhe tarifat pér doréshkrimet qé do té botohen né revista
me faktor ndikimi, dhe gé buxheti pér projektet kérkimore nuk éshté i mjaftueshém.
[Kapitulli I, Standardi 11.4]

Rekomandimet
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

e Treguesit kryesoré té performancés duhet t&€ pérfshihen né RVV. Duke filluar nga
numri i studentéve té regjistruar rishtas, numri i pérgjithshém i studentéve, numri i
cregjistrimeve dhe numri i diplomimeve. [Kapitulli I, Standardi 11.1]

e UNIKO-ja duhet té rrisé aplikimet pér projektet kérkimore t&€ zakonshme nga thirrjet
kombétare dhe ndérkombétare, me qéllim rriten e numrit t& projekteve kérkimore
ndérkombétare. [Kapitulli ll, Standardi 1.1]

e Numriitrajnimeve mbi mésimdhénien éshté i vogél, pavarésisht nevojés qé pedagogét
té njihen me metoda té reja mésimdhénieje. Qendra pér Formimin e Vazhduar duhet
té planifikojé mé shumé trajnime pér personelin dhe trajnuesit e personelit pér té kryer
trajnim shtesé rreth metodave té reja té€ mésimdhénies dhe, né vecganti, pér
mésimdhénien online. [Kapitulli I, Standardi 11.4]

e Kérkuesit e rinj dhe studentét duhet t&€ mbéshteten dhe té pérfshihen mé shumé né
projekte kérkimore dhe né konferenca kombétare dhe ndérkombétare nga stafi i nivelit
té larté. [Kapitulli I, Standardi 11.6 dhe Kapitulli I, Standardi 11.7]
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o Né té ardhmen e afért, UNIKO-ja duhet té organizojé workshop-e pér personelin dhe
studentét pér ndérgjegjésimin rreth plagjiaturés. [Kapitulli Il, Standardi 1.7]

Pohimi i veprimeve té ndérmarra
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém pohon veprimin e ndérmarré si mé poshté:

e Eshté shumé inkurajuese qé personeli akademik ka gené dhe vijon té jeté i pérfshiré
né projekte t& ndryshme Erasmus+ pér ngritien e kapaciteteve, dhe fokusi éshté te
pérmirésimi i proceseve, strukturave dhe instrumenteve pér pérmirésimin e
kurrikulave. [Kapitulli I, Standardi 11.4]

e Hapat gé Universiteti ndérmerr pér rritien e financimit pér projekte kérkimore té vogla,
g€ mund té realizohen nga personeli i departamenteve. [Kapitulli ll, Standardi 1.1]

e Mbéshtetja e Qendrés pér Kérkim dhe Ekselencé pér personelin akademik pér
aplikimin né projekte kérkimore kombétare dhe ndérkombétare. [Kapitulli II,
Standardi 11.6]

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e vlerésimit 5: Studentét dhe Mbéshtetja e Tyre

5.1

UNIKO-ja u kushton vémendje té kujdesshme studentéve aktual€, regjistrimit té
kandidatéve t&€ mundshém nga arsimi i mesém i larté, si dhe pérshtatjes sé tyre né
rrugétimin akademik. Gjithashtu, UNIKO-ja mban kontakte té vazhdueshme me
studentét pér nevojat e tyre té té nxénit, mobilitetin, rezultatet e kualifikimit profesional
dhe vlerén e diplomave né tregun e punés [BM3, BM4, BM6]. Sasia dhe cilésia e
studentéve éshté njé géshtje themelore diskutimi né nivelin e njésive bazé dhe né
nivelin e organeve vendimmarrése [A 3.3, BM5, BM10]. Objektivat kryesoré té Planit
Strategjik t& Zhvillimit 2022-2027 po zbatohen né drejtimet e méposhtme:
e koordinimi ndérmjet kérkesave té tregut té punés pér kualifikimin me kurrikulat e
ofruara nga UNIKO-ja, duke rritur nivelin e njohurive ndérmjet cikleve [A 3.33,
BM2, BM6].

e mbajtja e komunikimit me institucionet e arsimit parauniversitar [A 3.4], por me
rritje té& fokusit te bashképunimi me shkollat e mesme né té ardhmen [BM6].

e komunikimi me institucionet e tregut t€ punés dhe vlera e diplomave
[https://www.facebook.com/unkorce/posts/5058027830888563, BM6].

e orientimi i studentéve dhe Késhillimi pér Karrierén [A 2.28, BM6].

e promovimi i ideve novatore te studentét
[https://www.youtube.com/watch?v=ye5xNm90cM4/;
https:/lwww.facebook.com/unkorce/posts/4943260422365305].

e angazhimi i studentéve né jetén akademike té UNIKO-s
[https://www.facebook.com/unkorce/posts/4982851861739494)], megjithése
pérfshirja e studentéve né projekte kérkimore éshté e ngadalté, por inkurajuese,
sepse ka pasur interes nga pedagogét dhe studentét gjaté viteve té fundit [BM3,
BM4, BM5, BM8, BM10].

e promovimi i veprimtarive jashtéshkollore
[https:/iwww.facebook.com/unkorce/posts/4959595157398498/;
https://www.facebook.com/unkorce/posts/4968197719871575;
https:/lwww.facebook.com/unkorce/posts/4954812284543452;
https://www.facebook.com/unkorce/posts/5044602945564385;
https:/lwww.facebook.com/unkorce/posts/4928865150471499;
https://www.facebook.com/unkorce/posts/4918188641539150;
https:/lwww.facebook.com/unkorce/posts/4295706697120684], qé éshté
konfirmuar nga studentét, por, né té& ardhmen, nevojitet mundésimi i nj€ hapésire
mé t& madhe pér kryerjen e veprimtarive mésimore dhe sociale pér studentét
[BM3, BM4].

e Procesii pranimit dhe regjistrimit t&€ studentéve dhe pérshtatja e tyre né strukturén
e programeve té studimit kryhet nga Qendra e Karrierés dhe Alumni dhe
departamentet, bazuar te propozimet e tyre pér kriteret dhe kuotat e pranimit,
autoritetet drejtuese dhe pérfagésuesit e studentéve né organet vendimmarrése
[BM2, BM10]. Gjaté pércaktimit t& kritereve pér regjistrimin e studentéve té rinj,
njésité marrin parasysh ecuriné e regjistrimeve né dy vitet e méparshme dhe
ecuriné e studentéve té regjistruar né ciklin Bachelor [BM10].

Qendra e Karrierés dhe Alumni organizon aktivitete t€ ndryshme, trajnime pér

zhvillimin né karrieré, hartim CV-sh dhe pérgatitje t& dosjes profesionale, paragitje né

intervista pune, si dhe u ofron studentéve asistencé pér aplikimet né mobilitete dhe
lehtéson transferimin e krediteve ECTS té tyre [BM3, BM4, BM9]. Qendra organizon
dhe menaxhon aktivitetet e zhvilluara nga organizata, institucione dhe organe té tjera
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5.2

me studentét e Universitetit, pér t'i informuar mbi rolin e tyre né ¢éshtje sociale.
Qendra krijon lidhje té reja me institucionet e tregut dhe ka nisur té ndérmjetésojé
praktikat e studentéve
[https://Iwww.facebook.com/unkorce/posts/5058027830888563; https://www.gra
duaproject.com/gradua-project/?lang=sq, RVV, f. 56, BM6]. Fushata promovuese
pér térhegjen e studentéve qé té regjistrohen né UNIKO koordinohet nga Qendra e
Karrierés, né bashképunim me njésité kryesore dhe me mbéshtetjen e Rektoratit
[BM6, BM10]. Promovimi nuk kufizohet vetém te vizitat gjaté Ditéve Promovuese, por
pérfshin edhe takimet e rregullta né shkollat e arsimit parauniversitar
[https:/lwww.facebook.com/unkorce/posts/4166922496665772;https://www.face
book.com/unkorce/posts/4087887294569293;https://www.facebook.com/unkor
ce/posts/4077439475614075;https://www.facebook.com/unkorce/posts/2311968
012161239]. UNIKO-ja organizon Olimpiadén me titull “Rroke shkencén”, gé synon
nxitien e nxénésve me rezultate té€ larta né shkolla t&¢ mesme qgé té béhen pjesé e
kurrikulave universitare né matematiké, fiziké, biologji, teknologji, shkenca sociale dhe
gjuhé dhe letérsi [https://www.youtube.com/watch?v=BaRLwvemmég; RVV, f. 57,
BM2, BM8]. UNIKO-ja promovon dhe aktivitete sociale, sportive dhe historike, ku
nxénésit e shkollave té mesme pérfshihen me studentét
[https://www.youtube.com/watch?v=tNvog1jst6c/
https://lwww.facebook.com/unkorce/posts/4857421127615902, BM3, BM4]. Né
fillim t& ¢do viti akademik, Qendra e Karrierés, né bashképunim me njésité kryesore,
organizon takime informuese me studentét e vitit t& paré dhe pérgatit e shpérndan
informacione té nevojshme pér studentét lidhur me organizimin e studimeve, té drejtat
dhe detyrat e studentéve, vlerésimin dhe sistemin e krediteve ECTS, pjesé té
rregulloreve té studimeve universitare, etj.
[https://Iwww.unkorce.edu.al/sites/default/files/udherefyesi2020.pdf, BM6, BM8].
Né secilin fakultet gjenden zyrat e informacionit, sekretarité e departamenteve dhe
fakulteteve, gé i ndihmojné studentét gjaté vitit, sipas orareve ditore té njoftuara [BM3,
BM4, Vizita orientuese]. Pér studentét e huaj, UNIKO-ja ofron mundésiné té ndjekin
ose transferojné studimet né UNIKO, ku procedurat pér pranimin dhe transferimin e
studimeve kryhen né pérputhje me legjislacionin ekzistues. Procedurat dhe
dokumentacioni pérpara, gjaté dhe pas mobilitetit koordinohen nga Sektori i
Bashképunimit Shkencor dhe Marrédhénieve me Jashté [A3.2.1]. Duhet theksuar se,
aktualisht, né UNIKO ndodhen tre studenté nga Franca, té cilét jané né pérfundim té
tezés sé tyre kérkimore [BM8]. UNIKO-ja ka njé personel akademik prej 154
pedagogésh me kohé té ploté, gé u japin mésim rreth 2930 studentéve né té gjitha
programet e studimit t& ofruara, né njé raport prej 1 pedagog pér 19 studenté. Ky raport
pérmirésohet ndjeshém sipas programeve té studimit [RVV, f. 57, A 3.18]. Puna
praktike né laboratorét e programeve té studimit né fushat e kimisé, fizikés,
teknologjisé sé informacionit, infermierisé, mamisé dhe bujgésisé, éshté e kénagshme
[Vizita orientuese], por numri i oréve té praktikés dhe kohézgjatja e praktikés
profesionale duhet té rriten sepse éshté kérkuar nga studentét [BM3, BM4] dhe palét
e interesit [BM6]. Gjithsesi, éshté shumé inkurajuese gé njé program né fushén e
Agrobiznesit ka nisur studime té dyfishta né kuadér té projektit Erasmus+, ku éshté
planifikuar njé rritie e ndjeshme e praktikave profesionale [BM5, BM8]. Raporti
instruktor/laborator pér studenté varion nga njé instruktor/laborator pér 10-20 studenté,
ndérsa njé teknik laboratori asiston 715 pedagogé (duke mbuluar orét praktike né
laboratoré) [RVV, f. 57] Kapitulli I, Standardi Ill.1.

Sektori i Studimeve dhe Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit menaxhon
asetet dhe proceset e informacionit t&€ Universitetit, si dhe menaxhon mbledhjen,
pérpunimin, transmetimin dhe shfrytézimin e t& dhénave lidhur me veprimtariné
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5.3

akademike, duke filluar nga regjistrimi i studentéve dhe deri né diplomimin e tyre
[RVV, f. 57, BM9]. Sektori i TI-sé shtjellon statistikat e t&€ dhénave té&€ ndryshme gjaté
viteve dhe ua komunikon ato njésive té universitetit ose organeve geveritare [BM9]. |
gjithé informacioni i pércillet bazés sé té dhénave té sistemeve té Ministrisé€ sé& Arsimit
dhe Sportit dhe Agjencisé Kombétare té Provimeve, né pérputhje me kriteret dhe
formatet e parashikuara nga aktet nénligjore [A 1.10]. Ky Sektor ka pérgjegjési dhe
pér aplikimin dhe mirémbajtjen e platformés sé& sistemit digjital t&€ té dhénave
universitare, Si njé mjet efikas dhe praktik komunikimi
[https://lwww.unkorce.esse3.u-gov.rash.al/, ESSE3/Pitagora], por  duhet
pérmendur se, qé prej vitit t&€ kaluar, sistemi ESSE3 éshté zévendésuar nga sistemi
Pitagora [BM9]. Sektori i Marrédhénieve me Jashté ndjek procedurat dhe kryen
pérkthimin zyrtar dhe dorézimin e dokumentacionit gé lidhet me kérkesat e studentéve
kombétaré dhe ndérkombétaré [A 2.24]. Studentét informohen rregullisht rreth
géshtjeve té réndésishme té veprimtarisé sé tyre akademike té pérditshme. Ata mund
té aksesojné faget zyrtare té internetit dhe llogarité né media sociale, si Facebook dhe
Instagram, pér informacione té réndésishme, si pranimi, procedurat e regjistrimit dhe
tarifat, transferimi dhe mobiliteti i studentéve, késhilli studentor dhe bordet e
fakulteteve, etj. [BM3, BM4, www.unkorce.edu.al/sqlkriteret-e-pranimit,
http://www.unkorce.edu.al/sites/default/files/reqjistrimi2020.pdf,
https://lwww.unkorce.edu.al/tarifat-e-sherbimeve;
https://lwww.unkorce.edu.al/sites/default/files/Studentet%20qe%20perjashtohe
n%20nga%?20tarifat.pdf,https://www.facebook.com/unkorce/posts/40179938015

58643, https://lwww.facebook.com/unkorce/posts/4025316040826419,
https://lwww.facebook.com/unkorce/posts/4077439475614075,
https://www.facebook.com/unkorce/posts/4095984270426262]. Informacioni

afishohet edhe né tabelat dhe monitorét né korridoret e fakultetit dhe studentét mund
t'u drejtohen zyrave té informacionit dhe pérgjegjésve té departamenteve pér pyetjet
e tyre [BM3; BM4; Vizita orientuese]. Studentét e aksesojné informacionin pér
programet e studimit, personelin akademik, rezultatet e t& nxénit, kurrikulat, kurset
dhe rezultatet e provimeve né llogarité personale né platformén digjitale ESSE3/
PITAGORA [A1.6.2a]. Sekretarité arkivojné informacionin e ruajtur né format fizik
dhe elektronik pér té dhénat personale té studentéve sipas rregulloreve té
zbatueshme, duke pérfshiré adresat aktuale, adresat e e-mail-it dhe numrat e telefonit
té studentéve [A1.10]. Ndérkohé, pérgjegjésit e departamenteve dhe Sektori i
Burimeve Njerézore mbajné té dhéna té pérditésuara té adresave té€ e-mail-it dhe
numrave té telefonit té personelit akademik me kohé té ploté dhe té pjesshme [BM9,
BM10] Kapitulli I, Standardi Ill.2.

Qendra e Karrierés mban lidhjen ndérmjet tregut dhe Universitetit, si dhe pérdor
Platformén GRADUA, népérmjet sé cilés pérditéson rregullisht bazén e té dhénave
pér shpalljet e vendeve té reja t€ punés [www.graduaproject.com, BM3, BM4,
BM6]. Qendra e Karrierés komunikon vazhdimisht me Zyrén Rajonale t& Punésimit
sa i pérket informimit té studentéve dhe té diplomuarve rreth mundésive té
disponueshme [A 3.34, BM6]. Qendra e Karrierés, né bashképunim me Sektorin e
Studimeve, Sektorin e Kurrikulave dhe Vlerésimit Institucional dhe Sektorin e
Teknologjisé sé Informacionit dhe Komunikimit, pérgatit broshura dhe fletushka pér
orientimin dhe udhézimin e studentéve [RVV, f. 58, BM4; BM6, BM9]. Megjithaté, pér
té fugizuar bashképunimin me Alumnit, Qendra e Karrierés duhet t& organizojé takime
mé té shpeshta né té ardhmen Kapitulli I, Standardi 1Il.3.

42



54

5.5

UNIKO-ja mbéshtet integrimin e studentéve me nevoja té veganta, megjithése
infrastruktura nuk éshté plotésisht e pérshtatshme pér ta, pasi vetém godina e
Fakultetit t&¢ Shkencave Natyrore dhe Shkencave Humane ka ashensor [RVV, f. 53,
BM4], ndérsa, pér studentét me aftési té kufizuara, né disa fakultete nuk ka rampa
[Vizita orientuese]. Gjithsesi, personeli akademik tregohet shumé i kuptueshém dhe
ofron mbéshtetje ndaj personave me aftési té kufizuara gé kané zgjedhur té studiojné
né UNIKO, dhe jané edhe disa raste gé mbéshtetja ofrohet nga studentét [BM4].
Krahas késaj, té gjitha programet e studimit ofrojné kuota pér kandidatét nga shtresat
sociale né nevojé dhe nga komuniteti egjiptian dhe rom. Kéta studenté, si dhe
studentét jetimé, pérjashtohen nga tarifa e studimit né programet e ciklit té paré té
studimeve, dhe personeli akademik tregohet i ndjeshém sa i pérket pérfshirjes sé ploté
té tyre né studimet universitare [A3.24.2, BM10]. Késhilli Studentor, né bashké&punim
me Rektoratin, vleréson studentét gé kané marré pjesé né aktivitete kulturore dhe
sportive dhe plotéson nevojat financiare té  aktiviteteve té tyre
[https:/iwww.facebook.com/unkorce/posts/2464986173526088,

https://www.facebook.com/unkorce/posts/4779645285393487]. Zakonisht,
studentét béjné kérkesa pér nevojat pér veprimtari t&€ ndryshme sociale dhe sportive.
Kérkesa mé e fundit ka gené ajo pér bluza sportive volejbolli dhe futbolli, dhe
zakonisht kéto kérkesa miratohen [BM4]. Késhilli Studentor nuk ka buxhet t€ posagém
dhe éshté i pakénaqur me procedurat burokratike [BM4] Kapitulli I, Standardi Ill.4.

Kryesisht, studentét pajisen me materiale mésimore né formén e librave shkolloré dhe
leksioneve, si dhe népérmjet burimeve té literaturés plotésuese, qé u jepen nga
pedagogét né formé té printuar ose elektronike né platformén Microsoft Teams, por
gé mund té gjenden edhe né bibliotekén e fakultetit ose mund té aksesohen me link-
et pérkatése né internet [RVV, f. 59, BM3, BM4, Vizita orientuese], megjithaté,
studentét kérkojné literaturé mé té re [BM3]. Librat shkolloré gé u ofrohen studentéve
sipas disiplinés, botohen nga autoré ose bashkautoré né UNIKO, ose botohen nga
shtépi botuese vendase ose té huaja té mirénjohura [A 3.17]. Eshté shumé
inkurajuese qé fondi vjetor pér libra né UNIKO éshté rreth 8,000 euro [BM9].
Universiteti ka katér biblioteka, njé né ¢do fakultet, fondi i sé cilave pérfshin libra,
revista, enciklopedi, harta murale, gazeta, albume karakteresh té ndryshme dhe
fialoré gjuhésoré ose terminologjiké té fushave té caktuara [RVV, f. 59, Vizita
orientuese]. Gjithsej, ato pérmbajné 17.205 tituj (dhe 44.042 kopje) né gjuhén shqipe
dhe té tjera, kryesisht né anglisht dhe fréngjisht, dhe bibliotekat ofrojné njé hapésiré
studimi prej 562 m?, si dhe pajisje kompjuterike né dispozicion té studentéve [RVV, f.
59, Vizita orientuese]. Orari gjaté javés éshté 8:00-16:00. Gjithsej, 1.444 studenté
dhe 270 pedagogé (me kohé té ploté dhe té pjesshme) kané kartat e tyre personale
pér aksesimin e bibliotekave [A 3.19, BM3, BM4]. Pavarésisht hapésirave té
pércaktuara pér studimin né biblioteka, né t& ardhmen, UNIKO-ja duhet té rishikojé
mundésiné e rrities sé& numrit t& vendeve té studimit né biblioteka [Vizita orientuese].
Krahas bibliotekave, studentét dhe pedagogét e pérfshiré né programet e t&€ nxénit
gjaté gjithé jetés mund té aksesojné bibliotekat e Qendrave té Ekselencés, qé ofrojné
libra shkolloré té& arsimit parauniversitar dhe materiale mbi metodologjiné e
mésimdhénies dhe mésimnxénies [RVV, f. 59]. Buxheti institucional mundéson fonde
vjetore pér pasurimin e bibliotekave té fakulteteve me botimet e kérkuara nga
personeli akademik i secilés njési, g& u vendosen studentéve né dispozicion gjaté
veprimtarive kérkimore pér realizimin e detyrave té kursit, projekteve Iéndore ose
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tezave té diplomave [BM5, BM10]. Krahas késaj, UNIKO-ja ka pérfituar njé fond prej
14,000,000 lekésh nga projekti i mbéshtetur nga AKKSHI pér “Infrastrukturén e
Kérkimit Shkencor pér Digjitalizimin e Fondit Shkencor té Bibliotekave”, gé pérfshin
“Fondin Nolian” [https:/lwww.facebook.com/unkorce/posts/4421760154515337,
https://lwww.facebook.com/unkorce/posts/3967879786570045, BM8] Kapitulli |,
Standardi IIl.5.

Né Rregulloren e organizimit dhe veprimtarisé mésimore dhe kérkimore t&€ UNIKO-s
parashikohen shérbime udhézuese dhe késhilluese pér studentét, ku fakultetet duhet
té sigurojné strukturat késhillimore pérkatése lidhur me programet e studimit dhe
veprimtarité akademike [A1.2, BM3], si edhe né nivel institucional dhe me angazhimin
e njésive kryesore [A1.10, BM4]. Né veprimtariné e tyre té pérditshme, studentét
késhillohen, orientohen dhe ndihmohen edhe nga sekretaria dhe personeli akademik
[RVV, f. 60, BM3] Kapitulli I, Standardi Ill.6.

Studentét kontribuojné né jetén institucionale népérmjet pjesémarrjes aktive té
pérfagésuesve té tyre né bordet vendimmarrése. Studentét votojné pér Rektorin e
Universitetit, pér Dekanin e fakultetit ku jané regjistruar dhe pér pérfagésuesit e tyre
né Senatin Akademik. Pérfagésuesit e studentéve jané anétaré t&€ Komisioneve
Institucionale té Zgjedhjeve, t& Komisionit té Zgjedhjeve té Fakultetit dhe t& Komisionit
té Qendrés sé Votimit [RVV, f. 60, BM3, BM4]. Gjithashtu, pérfagésuesit e studentéve
jané anétaré té Senatit Akademik dhe Bordit t&€ Administrimit [A3.8, BM3, BM4], dhe
pérfagésohen né njésité e sigurimit t& brendshém té cilésisé té universitetit dhe
fakulteteve [A3.20, BM3, BM4]. Késhilli Studentor éshté shumé& aktiv dhe ka
pérfagésues nga té gjitha programet dhe mblidhet rregullisht pér té diskutuar ¢éshtjet
me réndési pér studentét. Késhilli Studentor ka edhe rregullat dhe aktet e tij sipas
Rregullores pérkatése [A1.17, BM3, BM4
https://www.facebook.com/Keshilli.Studenteve.Fan.S.Noli/posts/367376460600
6400,
https:/lwww.facebook.com/Keshilli.Studenteve.Fan.S.Noli/posts/475054510166
1673,
https:/lwww.facebook.com/Keshilli.Studenteve.Fan.S.Noli/posts/466806325324
3192,
https://www.facebook.com/Keshilli.Studenteve.Fan.S.Noli/posts/463490747989
2103] Kapitulli I, Standardi Ill.7.

UNIKO-ja i mbéshtet studentét né aktivitetet e tyre kulturore dhe sportive népérmjet
projekteve té ndryshme, si Projekti GRADUA, CleanScore, JSTORE, Projekti EnrtAL,
pjesémarrjes né kampionatet kombétare t&€ sporteve universitare, Projekti Global
UGRAD [A3.24.1, BM3, BM4]. Fakultetet ofrojné ambientet e tyre pér aktivitetet,
géllimi i té cilave éshté promovimi i botimeve té studentéve, edukimi i brezave té rinj
népérmjet filmave, recitimet poetike, diskutimet e hapura né tryeza té rrumbullakéta
me fokus te ¢éshtje sociale konkrete, si njohja me trashégiminé kulturore dhe trajnimet
né kuadér té turizmit kulturor [RVV, f.
60,BM4,https://www.facebook.com/unkorce/posts/5078481942176485;https://w
ww.facebook.com/unkorce/posts/4965156366842377;https://www.facebook.co
m/unkorce/posts/4945997532091594,https://www.facebook.com/unkorce/posts
14877393545618660;https://lwww.youtube.com/watch?v=UJvZWRVbyKQ,
https://lwww.youtube.com/watch?v=EyXzYes8tcM,https://www.facebook.com/f
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5.9

akultetiekonomisekorce/posts/242753770983742]. Gjithashtu, studentét nxiten té
organizojné panaire, ku fondet e mbledhura shkojné pér bamirési. Kostot e kétyre
aktiviteteve mbulohen nga UNIKO-ja, qé ofron dhe mjetet e transportit pér organizimin
e vizitave né terren, pjesé e veprimtarive praktike té programeve pérkatése té studimit.
Eshté tejet interesante qé studentét kané krijuar njé Ekip Debati Universitar né kuadér
té njé projekti ndérkombétar
[https://www.facebook.com/unkorce/posts/4851260091565339;https://www.fac
ebook.com/unkorce/posts/4777259592298723]. UNIKO-ja i mbéshtet studentét
edhe pér pjesémarrjen né aktivitete sportive, si kampionatet e futbollit dhe volejbollit,
olimpiadat, shfagjet e talenteve dhe konkurset kombétare. Pér kété qgéllim, Rektorati
organizon ceremoni dhe ndan certifikata vlerésimi pér nxitjen e pjesémarrjes dhe
arritieve té studentéve né kéto aktivitete. Kété vit, klubi i volejbollit té femrave éshté
shpallur kampion né Shqipéri [BM3, BM4,
https://lwww.facebook.com/unkorce/posts/4959595157398498]. Sa i pérket
mobilitetit t& studentéve, numri éshté i vogél krahasuar me numrin e pérgjithshém té
studentéve, [BM4, BM5], por kjo mund té jeté si pasojé e situatés sé pandemisé gjaté
viteve té fundit Kapitulli I, Standardi 1ll.8.

Qendra e Karrierés éshté pérgjegjése pér punésimin e té diplomuarve dhe orientimin
e tyre né tregun e punés, dhe bashképunon me njésité kryesore né varési té
specifikave dhe pérditéson bazén e té dhénave lidhur me punésimin e té diplomuarve.
Sistemi synon zgjerimin e rrjetit t& komunikimit me studentét pas diplomimit té tyre
[A2.29.1]. Megjithaté, pérditésimi i bazés sé té dhénave nuk éshté i lehté dhe nevojitet
angazhim mé i madh pér té siguruar sa mé shumé té dhéna [BM6]. Eshté shumé
inkurajuese qé UNIKO-ja ka nisur té shqyrtojé situatén aktuale té tregut té€ punés, me
géllim sigurimin e evidencave té normave té punésimit dhe vlerés sé diplomave, si
dhe rrjetin e komunikimit institucional gé pérfshin institucionet arsimore, shéndetésore
dhe administrative né rajon, pér organizatat geveritare dhe jofitimprurése, njésité
administrative, bizneset private, institucionet e trashégimisé kulturore, etj. [RVV, f.
61]. Ky rrjet do té mundésojé vazhdimisht t& dhéna mbi punésimin e studentéve dhe
vlerén e diplomave té ofruara, si dhe mbi nevojat e tregut pér kualifikime profesionale
dhe kérkimin shkencor té aplikuar [RVV, f. 61]. Gjithashtu, personeli akademik
kontribuon pér punésimin e té diplomuarve népérmjet referencave dhe
rekomandimeve gé u pércillen institucioneve té tregut té punés rajonal. Veté UNIKO-
ja ka punésuar si personel akademik me kohé té ploté ose té pjesshme, si dhe si
personel administrativ, nj¢ numér t&€ madh té diplomuarish qé& pérmbushin kriteret e
kérkuara té punés. Népérmjet marréveshjeve té bashképunimit me institucionet
publike dhe jopublike dhe kompanité private, UNIKO-ja ka zhvilluar praktika
profesionale formuese pér studentét [BM3, BM4, BM5, BM6]. Gjaté praktikave
profesionale, studentét pérvetésojné aftési praktike gé u sigurojné mundési pér tregun
e punés, por gjetja e njé pune pér studentét e sapodiplomuar kérkon njé praktiké
profesionale mé té gjaté dhe, mé pas, mundésia e punésimit do té rritet, dhe kjo
kohézgjatje kérkohet si nga studentét, po ashtu dhe nga institucionet private [BM3,
BM4, B.M6] Kapitulli I, Standardi Il.9.
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Gjetje

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré.
Pikat e dobéta

Grupi i Vlerésimit té Jashtém nuk identifikoi asnjé piké té dobét.

Rekomandimet
Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

¢ Me qéllim fugizimin e bashképunimit me té diplomuarit, Sektori i Komunikimit, Alumni dhe
Karrierés duhet té organizojé mé shpesh takime zyrtare. [Kapitulli I, Standardi 111.1]

¢ Numri i vendeve né bibliotekén kryesore duhet té rritet, né ményré gé studentét té kené
hapésiré té mjaftueshme pér lexim [Kapitulli I, Standardi I1.6].

¢ Numri i mobiliteteve pér studentét né té ardhmen duhet té rritet, pasi studentéve do t'u
béhet e mundur té fitojné pérvoja t& ndryshme né universitete evropiane [Kapitulli I,
Standardi 111.8].

Konfirmimi i veprimit té ndérmarré

Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém pohon veprimet aktualisht né proces si mé poshté:

¢ Organizimi i Olimpiadés “Rroke Shkencén”, me synim inkurajimin e nxénésve me rezultate
té larta né shkolla t& mesme pér t'u béré pjesé e kurrikulave té€ universitetit pér tema té
ndryshme [Kapitulli I, Standardi 111.5]

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Lista e evidencave

Lista A: Lista e evidencave

Lista e evidencave té mundésuara si pjesé e dokumenteve té vetévlerésimit, shtojcé e RVV-
sé. Kéto evidenca pér RVJ-né referohen me shkurtesén A1.1..., A 2.40...., etj.:

e DERGOHET RVV DHE DOSJA AKREDITIMI UNIKO 2022.pdf

¢ VETEDEKLARIMI PER RVV DHE DOSJA AKREDITIMI UNIKO 2022.pdf

¢ RVV- UNIKO- LINK.pdf

¢ RVV UNIKO 2022 (ENG).pdf

¢ 1.1a Dokument gé vérteton hapjen e Institutit té€ Larté t& Bujgésisé (Al).pdf

¢ 1.1b Vendimi i Késhillit t& Ministrave nr. 5, daté 07.01.1992 (Al).pdf

¢ 1.1c Vendimi i Késhillit t& Ministrave nr. 369, daté 10.07.1995 (Al).pdf

e 1.1¢ Urdhri i Arté “Naim Frashéri” (Al).pdf

¢ 1.1d Medalja “Nderi i Kombit”(Al).pdf

¢ 1.1dh Vendimi i Késhillit t&¢ Ministrave nr. 213, daté 24.05.1994 (Al).pdf

¢ 1.1e Vendimi pér ngritjen e Bordit Késhillimor (Al).pdf

e 1.1€ Dokumenti i MAS-sé pér anétarésiné né Bordin e Administrimit (Al).pdf

¢ 1.1f Historiku i Universitetit “Fan S. Noli”, Kor¢é, Revista e Pérvjetorit t& 45-té (Al).pdf

¢ 1.1g Dokument gé vérteton sigurimin e godinave (Al).pdf

¢ 1.1gj Akti i Miratimit t& kushteve higjieno-sanitare pér Certifikatén e dezinfektimit, kundér
insekteve dhe kundér minjve (Al).pdf

e 1.1h Vendimi i Bordit té Akreditimit nr. 65, daté 21.09.2017, dhe Certifikata e Akreditimit
(Al).pdf

¢ 1.1i Pérmbushja e rekomandimit pas akreditimit institucional.pdf

o Statuti i Universitetit “Fan S. Noli” (Eng).pdf

o Statuti i Universitetit “Fan S. Noli”, i pérditésuar (Eng).pdf

¢ 1.1.2a Praktika e ndryshimit té Statutit t& Universitetit “Fan S. Noli” (Al).pdf

¢ Rregullore e organizimit dhe veprimtarisé mésimore dhe kérkimore e UNIKO.pdf

¢ 1.3.1 Plani strategjik i zhvillimit t&¢ UNIKO 2016-2020.pdf

¢ 1.3.2 Plani strategjik i zhvillimit t& UNIKO 2022-2027 .pdf

¢ Rregullorja e Drejtorisé sé burimeve njerézore, komunikimit dhe promocionit.pdf

¢ Rregullorja e drejtorisé sé kurrikulave, sigurimit té cilésisé dhe kérkimit shkencor .pdf

¢ 1.5.1 Vendim i senatit akademik pér krijimin e sektorit t& kurrikulés dhe vlerésimit
institucional.pdf

o Manual i sistemit elektronik esse3.pdf

¢ 1.6.1 Marréveshja e partneritetit me Rrjetin Akademik Shqiptar (Al).pdf

¢ 1.6.2 Marréveshja e partneritetit me Rrjetin Akademik Shqiptar pér sistemin e ri elektronik
PITAGORA (Al).pdf

¢ 1.6.2a Doracaku i studentéve (Al).pdf

¢ Rregullore e drejtorisé ekonomike.pdf

¢ Rregullore e drejtorisé financiare (EDE).pdf

¢ 1.8.1 Rregullorja financiare.pdf

¢ Rregullore pér mbrojtjen, ruajtien dhe pérpunimin e té dhénave personale.pdf

¢ Rregullorja e sektorit té studimeve dhe TIK.pdf
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¢ Rregullore e senatit akademik.pdf

¢ 1.11a Praktika e mbledhjeve té Senatit Akademik dhe takimeve online (Al).pdf

e Udhézim pér procedurat e miratimit, botimit dhe shpérndarjes sé librave shkolloré né nivelin
e njésive bazé (Al).pdf

o Udhézimi pér rekrutimin e stafit akademik.pdf

e Udhézimi pér pérmbaijtjen e dosjes sé stafit.pdf

o Raporti i vitit 2020-2021 nga MAS-ja pér verifikimin e kapaciteteve (Al).pdf

e Manuali i cilésis€ UNIKO.pdf

¢ Rregullorja e Késhillit Studentor (Al).pdf

¢ Rregullorja e Buletinit Shkencor (Al).pdf

¢ Rregullorja pér organizimin e zgjedhjeve pér organet dhe autoritetet drejtuese.pdf

o Kodi i Etikés sé Universitetit “Fan S. Noli”.pdf

¢ 1.20.1 Vendimi i Senatit Akademik pér ngritjen e Késhillit t& Etikés (Al).pdf

¢ Rregullore e organizimit dhe veprimtaris€ mésimore kérkimore shkencore e Fakultetit té
Bujgésisé.pdf

o Projektrregullorja e gendrés dhe aplikimit pér projekte (Al).pdf

¢ Rregullorja e mobiliteteve (Al).pdf

¢ Rregullore e bordit t& administrimit.pdf

¢ Rregullorja pér rregullat dhe standardet pér té drejtén e vitit akademik sabatik (Al).pdf

¢ Rregullorja pér parandalimin e konfliktit t& interesit né zyrat publike t& UNIKO-s (Al).pdf

o Udhézimi pér kriteret e oréve jashté auditorit.pdf

e 2.1 Struktura dhe organigrama e Universitetit “Fan S. Noli” (Al).pdf

¢ 2.2 Praktika e hartimit dhe miratimit t& projekt-buxhetit afatmesém.pdf

e 2.2.1 Projektbuxheti (zérat) (Al).pdf

¢ 2.3 Praktika e vendimmarrjes né Dekanat (Al).pdf

¢ 2.4 Raporti i analizés vjetore té veprimtarisé mésimore, kérkimore dhe financiare UNIKO
.pdf

e 2.5 Raport i analizés vjetore té fakultetit.pdf

o 2.6 Dokumenti pér miratimin e fushave té kérkimit shkencor (Al).pdf

e 2.7 Rregullore e programit té studimit me karakter profesional “Mbéshtetés Zyre pér
Komunikimin, Biblioteké dhe Arkivé”.pdf

¢ 2.8 Rregullore e programit té& studimit “Bachelor” né “Gjuhé Letérsi”.pdf

¢ 2.9 Rregullore e programit té& studimit “Master Profesional” né “Mésues i Gjuhés Shqipe dhe
Letérsi”.pdf

¢ 2.10 Rregullore e programit té studimit “Master i Shkencave” né “Kulturé Media dhe
Editim”.pdf

¢ Rregullore e programit té studimit, doktoraté né “Hortikulturé e Qéndrueshme”.pdf

¢ 2.11.1 Marréveshja pér hapjen e programit t&€ pérbashkét té& doktoratés “Mjekési e Biméve
né Hortikulturé t& Qéndrueshme”.pdf

¢ Model plani mésimor i programit té studimit.pdf

¢ 2.12.1 Modeli i diplomés suplementit t& programeve té studimit.pdf

e Model programi |éndor i programit té studimit, IEnda e metodave té kérkimit dhe seminari
kérkimor.pdf

e 2.13.1 Doracaku i hartimit té syllabusit (Al).pdf

¢ Procedura e ndryshimeve né planin mésimor (rishikimi i kurrikulés).pdf

¢ Manual pér punimin e diplomés dhe formulari i vlierésimit.pdf

¢ 2.15.1 Vendimi i departamentit pér miratimin e tezave té diplomés (Al).pdf
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¢ 2.15.2 Modeli i Provimit té Diplomimit dhe fondi i pyetjeve (Al).pdf

¢ 2.15.3 Modeli i detyrave laboratorike té dorézuara nga studentét (Al).pdf

e Formati i dosjes personale mésimore té stafit.pdf

e Manual trajnimi pér mésimin online né Office 365 (Eng).pdf

¢ Mobilitete staf student Erasmus +.pdf

¢ 2.18.1 Katalogu Erasmus +.pdf

¢ Dokumenti pér ngritien e GVB.pdf

o Lista e NJSBC organizimi.pdf

¢ Lista e institucioneve bashképunuese pér praktikat studentore (Al).pdf

¢ Modeli i raportit té pérfitimeve nga marréveshjet (Al).pdf

o Praktika e miratimit té kritereve té pranimit (Al).pdf

e Model program i shkurtuar vértetime.pdf

e Modeli i analizés né fund té njé moduli (Al).pdf

¢ Modeli i testit elektronik t& mésimdhénies online (Al).pdf

o Té dhéna financiare pér kostot e programeve té studimit (Al).pdf

¢ Praktika e informimit t& studentéve me programin e studimit.pdf

o Studimi i tregut t& punés né kuadér té hapjes sé njé programi té ri studimi (Al).pdf

¢ 2.29.1 Strategjia e studimit té tregut.pdf

e Gjurmimi i té& diplomuarve (Al).pdf

e Plani i veprimit pér zbatimin e Office 365 (Al).pdf

¢ 2.31.1 Instalimi i paketés Office 365 (Al).pdf

¢ Modeli i propozimit pér hapjen e njé programi studimi (Al).pdf

¢ Praktika e fokus grupeve pér koordinimin e veprimtarisé akademike (Al).pdf

o Modeli i kérkesave té fakulteteve pér mbéshtetien financiare té veprimtarive kérkimore
(Al).pdf

¢ Dokumente né mbéshtetje té hapjes sé programit té& pérbashkét té ciklit té treté.pdf

¢ Vendime pér caktimin e koordinatoréve té programeve té studimit (Al).pdf

¢ Argumentimi dhe takimi online né kuadér té hapjes sé programit.pdf

¢ 3.1 Praktika e procedurave té transferimit té studimeve (Al).pdf

¢ 3.2 Model i procedurave té ekuivalentimit t& periudhés sé mobilitetit.pdf

¢ 3.2.1 Praktika e mobilitetit (Eng).pdf

¢ 3.3 Praktika e ploté e fushatés promovuese e UNIKO.pdf

¢ 3.4 Kontaktet e shkollave t& mesme.pdf

¢ 3.5 Fushat e kualifikimit té stafit akademik pér ¢do njési kryesorebazé.pdf

e 3.6 Formular i vlerésimit té performancés sé stafit administrativ.pdf

e 3.7 Modeli i vlerésimit t& performancés sé stafit akademik t&€ punésuar rishtas (Al).pdf

¢ 3.8 Model - anétarésimi i studentéve né senatin akademik.pdf

¢ 3.9 Modeli i Marréveshjes Vjetore t&€ Ngarkesés sé Punés (Al).pdf

¢ 3.10 Shembull kontrata pune PAK PAE.pdf

¢ 3.11 Formularé té realizimit t& ngarkesés vjetore.pdf

¢ 3.11.1 Tabela pérmbledhése té realizimit t& ngarkesés vjetore té stafit akademik.pdf

¢ 3.11.2 Shembull i formatit té regjistrit t& pedagogut (Al).pdf

e Tabelé e kualifikimeve té stafit akademik.pdf

e Tabelé pérmbledhése e mobiliteteve.pdf

o Listé e stafit akademik PAK (2020-2021).pdf

¢ 3.14.1 Kriteret e punésimit té personelit akademik me kohé té pjesshme (Al).pdf

¢ 3.14.2 Procedura e rekrutimit t& personelit akademik me kohé té pjesshme (Al).pdf
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¢ Tabela e raportit té personelit akademik me kohé té ploté/pjesshme pér programet e ciklit té
paré (Al).pdf

¢ Procedura e botimit t& monografive (Al).pdf

o Listé e botimeve té€ stafit akademik.pdf

¢ 3.17.1 Botime né kuadér projektesh.pdf

e Tabela pérmbledhése e raportit personel mésimdhénés/student (Al).pdf

¢ Tabela pérmbledhése e fondit t& bibliotekés (Al).pdf

e Tabela pérmbledhése e laboratoréve dhe funksionit té tyre né mésimdhénie (Al).pdf

¢ 3.20.1 Infrastruktura e pérfituar nga projektet (Al).pdf

¢ 3.20.2 Dokumentet raport pér vlerésimin e kushteve té laboratoréve (Al).pdf

¢ Listé e veprimtarive shkencore té organizuara nga universiteti.pdf

o Lista e projekteve kombétare dhe ndérkombétare (Al).pdf

e 3.22.1 Zbatimi i projektit “Digjitalizimi i Bibliotekés s& UNIKO-s” (Al).pdf

e 3.22.2 Zbatimi i projektit “Laboratori i Gjuhéve té Huaja” té Agjencisé Kombétare t& Kérkimit
Shkencor dhe Inovacionit (Al).pdf

e 3.22.3 Zbatimi i projekteve institucionale (Al).pdf

¢ 3.22.4 Tabela pér aplikimet né Agjenciné Kombétare té Kérkimit Shkencor dhe Inovacionit
(Al).pdf

¢ Tabela pérmbledhése e fondeve buxhetore t& UNIKO-s té alokuara pér kérkimin (tri vitet e
fundit) (Al).pdf

¢ Mbéshtetja financiare pér veprimtarité e organizuara nga Késhilli Studentor (Al).pdf

¢ 3.24.1 Jeta studentore dhe veprimtarité e QKA-sé (Al).pdf

e 3.24.2 Njoftimi i pérfituesve té bursave (Al).pdf

e Shembulli i formés sé Udhézimit dhe Vlerésimit té praktikés mésimore (Al).pdf

e Promovimi i veprimtarisé€ akademike Leksione té hapura (Al).pdf

o Raporti i kontrollit pér dokumentacionin mésimor (Al).pdf

¢ Pyetésori NJSBC pas sezonit né bashké&punim me késhillin studentor.pdf

¢ 3.28.1 Té dhéna nga pyetésorét e studentéve (Al).pdf

¢ Raporti institucional i vlerésimit t& brendshém UNIKO (Relacioni).pdf

e Dokumentet pér menaxhimin dhe raportimin e ngarkesés sé punés mésimore (Al).pdf

¢ Lista pérmbledhése e marréveshjeve té partneritetit institucional (Al).pdf

¢ 3.31a Shkresa zyrtare pér Késhillin e Rrethit Korgé pér praktikat profesionale (Al).pdf

¢ Materiale promovuese UNIKO (Al).pdf

e Zbatimi i ndryshimit té kurrikulés (Al).pdf

o Njoftimi pér pjesémarrje né panair (Al).pdf

¢ Sondazhi i performancés sé vetévlerésimit (Al).pdf

¢ Projekti pér rikonstruksionin e godinés sé Fakultetit t&¢ Ekonomisé (Al).pdf

e Argumentet pér hapjen e programeve té studimit né “Informatiké Biznesi” dhe “Marketing
Digjital” (Al).pdf

e Foto nga UEB (Al).pdf

¢ 1.1i Pérmbushja e rekomandimit pas akreditimit institucional.pdf

o Statuti i universitetit “Fan S. Noli”, Korcé.pdf

o Statuti i universitetit “Fan S. Noli”, Kor¢é i pérditésuar.pdf

¢ Rregullore e organizimit dhe veprimtarisé mésimore dhe kérkimore e UNIKO.pdf
¢ 1.3.1 Plani strategjik i zhvillimit t& UNIKO 2016-2020.pdf
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¢ 1.3.2 Plani strategjik i zhvillimit t&¢ UNIKO 2021-2025.pdf

e Rregullorja e drejtorisé sé burimeve njerézore , komunikimit dhe promocionit.pdf

¢ Rregullorja e drejtorisé sé kurrikulave, sigurimit té cilésisé dhe kérkimit shkencor .pdf

¢ 1.5.1 Vendim i senatit akademik pér krijimin e sektorit t& kurrikulés dhe vlerésimit
institucional.pdf

e Manual i sistemit elektronik esse3.pdf

¢ Rregullore e drejtorisé ekonomike.pdf

¢ Rregullore e drejtorisé financiare (EDE).pdf

¢ 1.8.1 Rregullorja financiare.pdf

¢ Rregullore pér mbrojtjen , ruajtien dhe pérpunimin e té dhénave personale.pdf

¢ Rregullorja e sektorit té studimeve dhe TIK.pdf

¢ Rregullore e senatit akademik.pdf

¢ 1.13 Udhézimi pér rekrutimin e stafit akademik.pdf

¢ 1.14 Udhézimi pér pérmbajtjen e dosjes sé stafit.pdf

¢ 1.16 Manuali i cilésisé UNIKO.pdf

¢ 1.19 Rregullorja pér organizimin e zgjedhjeve pér organet dhe autoritetet drejtuese.pdf

¢ 1.20 Kodi i etikés sé Universitetit “Fan S. Noli”.pdf

¢ 1.21 Rregullore e organizimit dhe veprimtaris€ mésimore kérkimore shkencore e Fakultetit
té Bujgésisé .pdf

¢ 1.24 Rregullore e bordit t& administrimit.pdf

o Udhézimi pér kriteret e oréve jashté auditorit.pdf

e 2.2 Praktika e hartimit dhe miratimit t& projekt-buxhetit afatmesém.pdf

¢ 2.4 Raporti i analizés vjetore té veprimtarisé mésimore, kérkimore dhe financiare UNIKO
.pdf

¢ 2.5 Raport i analizés vjetore té fakultetit.pdf

e 2.7 Rregullore e programit té studimit me karakter profesional “Mbéshtetés Zyre pér
Komunikimin, Biblioteké dhe Arkivé”.pdf

¢ 2.8 Rregullore e programit té studimit “Bachelor” né “Gjuhé Letérsi”.pdf

¢ 2.9 Rregullore e programit té€ studimit “Master Profesional” né “Mésues i Gjuhés Shqipe dhe
Letérsi”.pdf

¢ 2.10 Rregullore e programit té studimit “Master i Shkencave” né “Kulturé Media dhe
Editim”.pdf

¢ 2.11 Rregullore e programit té studimit, doktoraté né “Hortikulturé e Qéndrueshme”.pdf

¢ 2.11.1 Marréveshja pér hapjen e programit t€ pérbashkét t& doktoratés “Mjekési e Biméve
né Hortikulturé t& Qéndrueshme”.pdf

e 2.12 Model plani mésimor i programit té& studimit.pdf

¢ 2.12.1 Modeli i diplomés suplementit t& programeve té studimit.pdf

e 2.13 Model programi léndor i programit t& studimit, Iénda e metodave té kérkimit dhe
seminari kérkimor.pdf

¢ 2.14 Procedura e ndryshimeve né planin mésimor (rishikimi i kurrikulés).pdf

e 2.15 Manual pér punimin e diplomés dhe formulari i vierésimit.pdf

e 2.16 Formati i dosjes personale mésimore té stafit.pdf

e 2.17 Manual trajnimi pér mésimin online.pdf

¢ 2.18 Mobilitete staf student Erasmus +.pdf

¢ 2.18.1 Katalogu Erasmus +.pdf

¢ 2.19 Dokumenti pér ngritien e GVB.pdf

e 2.20 Lista e NJSBC organizimi.pdf
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e 2.24 Model program i shkurtuar vértetime.pdf

e 2.28 Praktika e informimit té studentéve me programin e studimit.pdf

e 2.29.1 Strategjia e studimit té tregut.pdf

¢ 2.35 Dokumente né mbéshtetje t€ hapjes sé programit té pérbashkét té ciklit té treté.pdf
e 2.37 Argumentimi dhe takimi online né kuadér té€ hapjes sé programit.pdf

¢ 3.2 Model i procedurave té ekuivalentimit t& periudhés sé mobilitetit.pdf

¢ 3.3 Praktika e ploté e fushatés promovuese e UNIKO.pdf

¢ 3.4 Kontaktet e shkollave t& mesme.pdf

¢ 3.5 Fushat e kualifikimit té stafit akademik pér ¢do njési kryesorebazé.pdf

¢ 3.6 Formular i vlerésimit t& performancés sé stafit administrativ.pdf

¢ 3.8 Model - anétarésimi i studentéve né senatin akademik.pdf

¢ 3.10 Shembull kontrata pune PAK PAE.pdf

¢ 3.11 Formularé té realizimit t& ngarkesés vjetore.pdf

¢ 3.11.1 Tabela pérmbledhése té realizimit t& ngarkesés vjetore té stafit akademik.pdf
¢ 3.12 Tabelé e kualifikimeve té stafit akademik .pdf

¢ 3.13 Tabelé pérmbledhése e mobiliteteve .pdf

e 3.14 Listé e stafit akademik PAK (2020-2021).pdf

¢ 3.17 Listé e botimeve té stafit akademik.pdf

¢ 3.17.1 Botime né kuadér projektesh.pdf

e 3.21 Listé e veprimtarive shkencore té€ organizuara nga universiteti.pdf

¢ 3.28 Pyetésori NJSBC pas sezonit né bashképunim me késhillin studentor.pdf
¢ 3.29 Raporti institucional i vlerésimit t& brendshém UNIKO (Relacioni).pdf

¢ RVV UNIKO 2022 .pdf

¢ RVV - UNIKO LINK 2022.pdf

Lista B: Mbledhjet e zhvilluara gjaté vizités
Mbledhjet jané referuar né raport duke pérdorur shkurtimet BM1, BM2, et;.

Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém takon Koordinatorin Institucional.

BM1: Grupi i Vlerésimit té Jashtém takon Koordinatorin Institucional.

BM2: Grupi i Vlerésimit t& Jashtém takon Rektorin.

BM3: Grupi i Vlerésimit té& Jashtém takon njé grup studentésh té ciklit té paré

BM4: Grupi i Vlerésimit té Jashtém takon njé grup studentésh té ciklit t&€ dyté

BMS5: Grupi i Vlerésimit té Jashtém takon njé grup té stafit akademik.

BM 6: Grupi i Vlerésimit t& Jashtém takon partnerét e jashtém dhe alumnit.

BM7: Grupi i Vlerésimit t& Jashtém takon Koordinatorin Institucional.

BM8: Grupi i Vlerésimit t& Jashtém takon pérfagésuesit e Zyrés sé Kérkimit dhe Projekteve
dhe njé grup nga personeli akademik i fokusuar te kérkimi dhe/ose me statusin e kérkuesit.
BMQ: Grupi i Vlerésimit t& Jashtém takon njé grup té stafit mbéshtetés/administrativ.

BM10: Grupi i Vlerésimit t& Jashtém takon drejtuesit e larté

BM11: Grupi i Vlerésimit t& Jashtém takon Grupin e Vetévlerésimit

BM12: Grupi i Vlerésimit té Jashtém takon Rektorin pér té pérmbledhur pikat kryesore me
interes dhe ¢éshtjet shoqéruese té trajtuara gjaté vlerésimit.
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Lista C: Lista e evidencave té paraqgitura gjaté vizités

Lista e evidencave té paraqitura gjaté vizités né ambient. Kéto evidenca pér RVJ-né referohen
me shkurtesén C1, C2..., et;:

Shkresa dérgohen dokumentet shtesé pas vizités 9-10 maj.pdf

Dokument shtesé 1 Modulet e trajnimit té& gendrés sé formimit té vazhduar.pdf
Dokument shtesé 2 Planet mésimore té fakultetit té ekonomisé.pdf

Dokument shtesé 3 Organigrama e uniko 2022.pdf

Dokument shtesé 4 Té dhéna pér punésimin e studentéve.pdf

Dokument shtesé 5 Té dhéna pér punésimin e stafit pér tre vite.pdf

Dokument shtesé 6 Té dhéna pér ndarjen e buxhetit né shifra dhe pérgindje.pdf
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