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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional &shté té vlerésojé se né ¢faré shkalle institucionet
e arsimit té larté (IAL-t€) pérmbushin Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, gé hyné
né fugi né vitin 2011. Vlerésimi Institucional éshté procesi i vlerésimit nga grupi i ekspertéve
té vlerésimit, gé pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve ndérkombétaré dhe Shqiptaré té
caktuar nga ASCAL.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, qé bazohet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-t€, por edhe pér t'iu ofruar IAL-ve, geverisé
shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si IAL-t& pérmbushin
standardet. Ky raport i ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné prioritetet qé kané nevojé
pér pérmirésim (procesi qé ofruesit e arsimit té larté zbatojné pér pérmirésimin sistematik
té cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetjen e t&€ nxénit té& studentéve).

Standardet Shtetérore té€ Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha
Vlerésimi: Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi; dhe Studentét dhe Mbéshtetia e tyre. Ky raport identifikon
karakteristikat e praktikave t& mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve né zhvillim e sipér
dhe pikat e dobéta pér ¢cdo Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né cfaré niveli IAL-
ja i pérmbush standardet. Format e gjykimit gé ekspertét mund té japin jané: standardet
jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané
pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Sé fundi, vlerésuesit e pé€rmbyllin procesin duke rekomanduar njé gjykim pérmbledhés pér
Bordin e Akreditimit t&¢ ASCAL-it. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet e
méposhtme:

) Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur

) Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
) Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
o Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.



Konteksti i kétij vlerésimi

Universiteti i Sporteve té Tiranés (UST) éshté i vetmi institucion i arsimit té larté né
Republikén e Shqipérisé qé ofron nivele studimi té ciklit té paré, té dyté dhe té treté pér
mésues té edukimit fizik dhe specialisté sporti. UST-sé i éshté dhéné titulli aktual nga
Késhilli i Ministrave né vitin 2010. Megjithaté, origjina e institucionit daton né vitin 1948, dhe
mé pas u njoh si Teknikumi i Edukimit Fizik.

Né kohén e kétij vlerésimi, UST-ja pérbéhet nga katér njési kryesore dhe 12 departamente,
si mé poshté: Fakulteti i Shkencave té Lévizjes (Departamenti i Shkencave Sociale dhe
Edukimit, Departamenti i Mjekésisé Sportive dhe Departamenti i Sportit), gé pérgatit
mésues té edukimit dhe shéndetit fizik; Fakulteti i Veprimtarisé Fizike dhe Rekreacionit
(Departamenti i Veprimtarisé Fizike, Rekreacionit dhe Turizmit, Departamenti i Organizim-
Menaxhimit dhe Departamenti i Lévizjes dhe Shéndetit), qé pérgatit trajneré fitnesi dhe
menaxheré sporti dhe turizmi; Fakulteti i Shkencave té Rehabilitimit (Departamenti i
Disiplinave Biomjekésore dhe Humane, Departamenti i Kineziologjisé€ dhe Departamenti i
Rehabilitimit), gé u hap né vitin 2020 dhe pérgatit specialisté rehabilitimi; dhe Instituti i
Kérkimit Shkencor té€ Sportit (Departamenti i Performancés Sportive, Departamenti i
Aktivitetit Fizik dhe Shéndetit dhe Departamenti i Projekteve dhe Teknologjisé). [RVV, f.
5&6]. Gjithashtu, jané edhe 17 njési administrative.
UST-ja ka 42 anétaré personeli akademik me kohé té ploté dhe ofron tre programe studimi
té ciklit té paré, pesé té ciklit té dyté dhe dy programe studimi té ciklit té treté. [Informacion
pér IAL-té né sistemin SMA]. Né kété universitet studiojné 1,027 studenté té ciklit té paré,
46 studenté né Master Shkencor dhe 397 studenté té regjistruar né Master Profesional.
[Informacion pér IAL-té né sistemin e ASCAL-it]



Raporti pérmbledhés

Universiteti i Sporteve té Tiranés (UST) éshté institucion publik me godina té vendosura né
gendér té qytetit, i cili ushtron veprimtariné e tij né formén aktuale gé nga viti 2010. Né
kohén e kryerjes sé vlerésimit, UST kishte rreth 1,470 studenté dhe ofronte nénté programe
studimi pér té tria ciklet. Universiteti ka 42 pedagogé me kohé té ploté té organizuar ne
katér njési kryesore, si mé poshté: Fakulteti i Shkencave té Lévizjes, Fakulteti i Veprimtarisé
Fizike dhe Rekreacionit, Fakulteti i Shkencave té Rehabilitimit dhe Instituti i Kérkimit
Shkencor té Sportit.

Ky éshté Vlerésimi i dyté Institucional pér UST-né&, pér té vlerésuar se deri né ¢faré shkalle
jané pérmbushur Standardet Shtetérore té Cilésis€, qé hyné né fuqgi né vitin 2011. Raporti
i vlerésimit t& paré té jashttm né muajin gershor té vitit 2017 nuk pérfshiu asnjé
karakteristiké té praktikés sé€ miré dhe nuk u konfirmua asnjé veprim né proces, por u dhané
nénté rekomandime gqé UST-ja té merrte parasysh pér trajtimin e fushave té identifikuara té
pikave té dobéta. Raporti pércaktoi gjykimet e méposhtme pér secilén Fushé Vlerésimi:

o Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur kryesisht.

o Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

e Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

e Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

e Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.

Né gershor té vitit 2017, vlerésuesit i rekomanduan Késhillit t& Akreditimit se UST-ja i kishte
pérmbushur kryesisht Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri dhe pér
rrjedhojé UST-sé iu dha akreditimi nga Késhilli pér njé periudhé trevjecare. Né tetor
te vitit 2017, Bordi i Akreditimit renditi gjashté rekomandimet qé UST-ja duhet té
merrte parasysh dhe té trajtonte. Veprimet e ndérmarra nga UST-ja né kété drejtim
trajtohen sipas Standardeve Shtetérore té Cilésisé gjaté gjithé kétij raporti.

Ekipi i pérbéré nga drejtues té larté, akademiké, stafi mbéshtetés dhe njé pérfagésues i
studentéve hartoi nj¢ Raport vetévlerésimi. Procesi i vetévlerésimit pérfshinte prova té
mbledhura nga njésité akademike dhe administrative, intervistat, tryezat e rrumbullakéta
dhe pyetésorét me palét e interesit né UST. Né muajin maj 2021 u mbaijt njé dité informuese
me fokus grupe pér shqyrtimin e raportit. Reagimet dhe komentet e marra ndihmuan me
hartimin e versionit pérfundimtar té Raportit t& Vetévlerésimit.

Vizita u krye gjaté dy ditéve, né datat 24 dhe 25 gershor té vitit 2021. Grupi i Vlerésimit
pérbéhej nga njé vlerésues i nivelit té larté pér arsimin e larté nga Mbretéria e Bashkuar,
njé vlerésues akademik i nivelit té larté nga Gjermania dhe njé vlerésues akademik i nivelit
té larté, pjesé e personelit t& njé institucioni shqgiptar. Ndonése dy vlerésuesit akademiké té
nivelit té larté ishin té pranishém né UST gjaté vizités, Kryetari nga Mbretéria e Bashkuar
mori pjesé népérmjet njé linku online. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém u mbéshtet nga
Menaxheri pér Vlerésimin e Jashtém i punésuar nga Agjencia e Sigurimit t&€ Cilésisé né
Arsimin e Larté (ASCAL). Grupi i Vlerésimit té& Jashtém mori Raportin e Vetévlerésimit dhe
portofolin me té€ dhénat mbéshtetése katér javé pérpara vizités sé Grupit t& Vlerésimit té



Jashtém, mé pas i plotésuar me dokumentacion shtesé gjaté vizités. Nj&é gamé e gjeré
informacioni mbéshtetés, i siguruar nga UST-ja, i mundésoi grupit t& njihej me strukturén,
politikat dhe procedurat e menaxhimit, dhe me natyrén e mésimdhénies dhe veprimtarisé
kérkimore té ndérmarré nga institucioni. Kéto dokumente pérfshinin Statutin dhe
Rregulloret, raportet e brendshme, raportin vjetor ndaj Ministrisé, procedurat e pranimit dhe
orientimit, listtn e marréveshjeve té€ jashtme dhe memorandumeve, shembujt e
informacioneve rreth programit, si dhe dokumentet e mbledhjeve vendimmarrése.

Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém u takua me menaxheré té nivelit té larté, studenté, pedagogé,
personelin administrativ dhe mbéshtetés, si dhe partneré té jashtém gjaté vizités sé
vlerésimit té jashtém. Diskutimi shérbeu pér gartésimin e procedurave, pérgjegjésive dhe
piképamjeve. Né té gjitha mbledhjet u mbajtén shénime. Si pjesé té turit t& kampusit
kryesor, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém vizitoi bibliotekén, ambientet e mésimdhénies,
laboratorét, ambientet sportive dhe zyrat.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht. Né arritien
e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés
sé miré, nuk identifikoi asnjé dobési, nuk dha asnjé rekomandim dhe nuk pohoi asnjé
veprim tashmé té ndérmarré. Gjaté procesit té vlerésimit, UST-ja ofroi evidenca té
mjaftueshme pér t& déshmuar angazhimin e saj né trajtimin e ¢éshtjeve té diskutuara né
raportin gé rezulton nga vizita e akreditimit e prillit t& vitit 2017. Si rrjedhojé, Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém arriti t&€ konfirmonte se pérfshirja e Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém
té Cilésisé dhe politikave dhe procedurave shogéruese trajton plotésisht rekomandimin e
dhéné pas vizités sé akreditimit institucional né muajin prill t& vitit 2017 (Kapitulli 1,
Standardi 1.4).

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit té& Jashtém nuk konstatoi asnjé karakteristiké té praktikés sé& miré apo pika té
dobéta, por dha njé rekomandim sipas té cilit UST-ja duhet t&€ marré né konsideraté
shqyrtimin e pérshtatshmérisé sé synimeve aktuale té produkteve kérkimore té stafit né
politikat ekzistuese té vlierésimit periodik té stafit. (Kapitulli lll, Standardi IV.3). UST-ja ka
njé objektiv zhvillimi institucional pér té siguruar se i gjithé arkivi i UST-sé do té digjitalizohet
deri né fund té vitit 2021 dhe Grupi i Vlerésimit té& Jashtém ripohon kété veprim. (Kapitulli
Ill, Standardi V.2). Menaxhimi i sistemit té informacionit t& universitetit pér té siguruar se
informacioni dhe té dhénat jané strategjike dhe té pérshtatshme trajton plotésisht
rekomandimin e dhéné pas vizités sé akreditimit institucional né muajin prill té vitit 2017.
(Kapitulli lll, Standardi VII.2) dhe turi né burimet e té nxénit konfirmoi se rekomandimi i
dhéné pas vizités sé akreditimit institucional t&€ muajit prill t& vitit 2017, sipas té cilit
Universiteti duhet té hartojé dhe zbatojé njé plan té pércaktuar pér té siguruar se studentét
me aftési té kufizuara do t€ mund té€ aksesojné té gjitha hapésirat e t&€ nxénit dhe
mésimdhénies, éshté trajtuar plotésisht. (Kapitulli Ill, Standardi VII.3; Kapitulli I,
Standardi VII.5; Kapitulli lll, Standardi V.1) Zbatimi i Politikés s& Menaxhimit té& Pasurive
trajton plotésisht rekomandimin e dhéné pas vizités sé akreditimit institucional t& muaijit prill
2017 se UST-ja duhet té sigurojé infrastrukturén e duhur né nivel universiteti pér
pérmirésimin e kushteve té mésimdhénies dhe menaxhimin efikas té infrastrukturés pér
zhvillimin e veprimtarisé mésimore. (Kapitulli lll, Standardi VII.3; Kapitulli lll, Standardi
VII.5; Kapitulli lll, Standardi V.1)



Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, Grupi i
Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré, nuk identifikoi
asnjé dobési, nuk dha asnjé rekomandim dhe nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré.
Gjaté procesit t& vlerésimit, UST-ja ofroi evidenca té mjaftueshme pér t€ déshmuar
angazhimin e saj né trajtimin e ¢éshtjeve té diskutuara né raportin gé rezulton nga vizita e
akreditimit e shtatorit té€ vitit 2016. Si rezultat, Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém mundi té
konfirmonte se Standardet Shtetérore té€ pérfshira né Fushén e Vlerésimit 3 jané trajtuar
plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém nuk identifikoi asnjé
karakteristiké té praktikés sé miré, nuk identifikoi asnjé dobési, nuk dha asnjé rekomandim
dhe nuk pohoi asnjé veprim tashmé té ndérmarré. Gjaté procesit té vlerésimit, UST-ja ofroi
evidenca té mjaftueshme pér t&€ déshmuar angazhimin e saj né trajtimin e ¢éshtjeve té
diskutuara né raportin gé rezulton nga vizita e akreditimit e shtatorit té vitit 2016. Si rezultat,
Grupi i Vlerésimit té Jashtém mundi té konfirmonte se Standardet Shtetérore té pérfshira
né Fushén e Vlerésimit 4 jané trajtuar plotésisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht. Né arritjen
e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi karakteristika té praktikés sé
miré ose pika té dobéta, dhe nuk dha asnjé rekomandim. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
ripohon zbatimin e propozuar té projektidesé ‘Studenti pér studentin’ ku studentét me
rezultatet mé té larta do t& ndihmojné studentét e tjeré né nevojé (Kapitulli I, Standard
lll.6). UST-ja, sé bashku me studentét dhe KMVMS-né, éshté duke krijuar njé Késhill
Studentor té ri dhe Grupi i Vlerésimit té Jashtém ripohon kété veprim. (Kapitulli |,
Standardi 1ll.7). Gjithashtu, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém ripohon veprimin e ndérmarré
pér té krijuar plotésisht njé bazé té dhénash efektive té té diplomuarve né UST. (Kapitulli
I, Standardi 111.9). Megjithése rekomandimi i béré pas vizités sé akreditimit institucional té
prillit té& vitit 2017 se UST-ja duhet té€ ndértojé dhe krijoj¢ njé bazé té dhénash
gjithépérfshirése dhe té pérhershme pér ndjekjen e punésimit té té gjithé studentéve té
diplomuar éshté plotésuar pjesérisht, mbéshtetja financiare e ofruar pér Késhillat
Studentoré té Universitetit dhe Fakulteteve trajton plotésisht rekomandimin e béré pas
vizités sé akreditimit institucional té€ prillit té vitit 2017.

UST-ja kreu vetévlerésimin né pérputhje me udhézimet e ASCAL-it. Grupi i vlerésimit
vlerésoi shkallén e angazhimit té Universitetit né proces dhe bashképunimin gé iu ofrua
pérgjaté fazés sé vizités. Grupi i Vlerésimit té Jashtém pérbéhej nga Z. Grant Horsburgh
(Kryetar), Dr. Chris Richter dhe Dr. Gjergji Thomai (Vlerésues té Jashtém).

Pérmbledhje e gjetjeve
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit té Jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:



¢ ndérkombétarizim pérmes marréveshjeve me institucione té tjera dhe pjesémarrjes
né projekte (Kapitulli ll, Standardi I.3)

e ngrite e Komisionit t&¢ Mbarévajties s€ Veprimtaris€ dhe Marrédhénieve me
Studentét pér té pérkrahur studentét dhe pér té trajtuar problemet e tyre né organet
pérkatése (Kapitulli I, Standardi Ill.2; Kapitulli I, Standardi Ill.3).

Pikat e dobéta
Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.
Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:

o UST-ja duhet t& marré né konsideraté shqyrtimin e pérshtatshmérisé sé synimeve
aktuale té produkteve kérkimore té stafit né politikat ekzistuese té vlerésimit periodik
té stafit. (Kapitulli lll, Standardi IV.3).

Konfirmimi i veprimit té ndérmarré

Grupi i vlerésimit té jashtém pohoi veprimin e méposhtém té ndérmarré:

e veprimi i ndérmarré pér té realizuar digjitalizimin e té gjithé arkivit t& UST-sé deri né
fund té vitit 2021 (Kapitulli lll, Standardi V.2)

e zbatimin e propozuar té projektidesé ‘Studenti pér studentin’ ku studentét me
rezultatet mé té larta do t& ndihmojné studentét e tjeré né nevojé (Kapitulli I,

Standardi Ill.6)
e veprimi i ndérmarré pér té ngritur njé Késhill Studentor té ri (Kapitulli I, Standardi
11.7)

e veprimi i ndérmarré pér té krijuar plotésisht njé bazé té dhénash efektive té té
diplomuarve né UST. (Kapitulli I, Standardi Ill.9).

Gjykime pérmbledhése pér ¢cdo Fushé Vierésimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur plotésisht.

5. Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht..

hobh=

Gjykim i pérmbledhur

Vlerésuesit i rekomandojné Bordit té Akreditimit se Standardet Shtetérore té Cilésisé jané
pérmbushur plotésisht né Universitetin e Sporteve té Tiranés.

10



11



Raport i detajuar
Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Kornizat rregullatore dhe té geverisjes sé UST-sé jané krijuar pér t'u bashkérenduar me
kérkesat ligjore kombétare pér institucionet e arsimit té larté. [RVV f. 11; Ref. 1.2-1.10;
Mbledhjet 5,6,7,10&13] Statuti pércakton vizionin, misionin, organizimin e brendshém
dhe strukturat e menaxhimit. [Ref.1.2, Nenet 4,5,10-14] Né rregullore pércaktohen edhe
pérgjegjésité individuale dhe formale té bordit dhe késhillit. [Ref.1.2, Nenet 18-39; Ref
1.3, Nenet 3-20] UST kryen ndryshime té Statutit dhe rregulloreve té tij sipas nevojés.
[RVV f. 11; Ref 1.12] Bordi i Administrimit dhe Senati Akademik kané miratuar Statutin
pér té marré parasysh ligjin e arsimit té larté. [RVV f. 11; Ref 1.12] (Kapitulli lll, Standardi
1.1)

1.2 UST-ja éshté e organizuar pér té siguruar efikasitet né menaxhim né pérputhje me
kérkesat ligjore dhe planet strategjike té€ miratuara [RVV f. 11-13; Ref 1.2,1.3,1.24-1.27;
Mbledhja 10] Rrjedha e informacionit nga njésité bazé né Senatin Akademik dhe Bordin
e Administrimit, dhe shpallja e vendimeve té tyre pér dijeni té stafit dhe studentéve, éshté
e efektshme. [Mbledhjet 3-7&13] Rregullimet pér menaxhimin dhe administrimin e
institucionit dhe vendimmarrien kolegjiale marrin parasysh pritshmérité ligjore,
funksionojné sipas parashikimit dhe kuptohen nga stafi. [RVV f.11-13; Ref 1.2,1.3,1.24-
1.27; Mbledhjet 5&6] (Kapitulli lll, Standardi 1.2)

1.3 Organet drejtuese mblidhen rregullisht dhe informacionet mbi zérat e rendit té dités i vihen
né dispozicion paraprakisht té€ gjithé stafit né ményré elektronike. [RVV f. 13,14&16;
Mbledhjet 6&7] Stafi dhe studentét i kuptojné rregullimet pér funksionimin e késhillave
dhe bordeve vendimmarrése dhe pér mbéshtetjen e diskutimit dhe debatit kolegjial dhe
ato jané té pércaktuara edhe né rregullore. [RVV f. 13,14&16; Ref 1.2,1.3,1.24-1.27;
Mbledhjet 3-7] Dekanét dhe pérgjegjésit e departamenteve jané té pérgjegjshém pér
monitorimin lokal t& zbatimit t&€ vendimeve té€ marra nga bordet dhe késhillat e ngritur
zyrtarisht. [RVV £.13,14&16; Ref 1.2,1.3,1.24-1.27; Mbledhja 10] (Kapitulli lll, Standardi
1.3; Kapitulli lll, Standardi 11.3)

1.4 UST-ja siguron se kufijté e autonomisé sé vet respektohen dhe se funksionon brenda
kornizave té ligjeve dhe rregulloreve né fuqi. [RVV f.14; Ref 1.2, Neni 7; Mbledhja 10]
Vetégeverisja €shté e dukshme né njésité organizative akademike dhe administrative, né
veprimtarité mésimore dhe shkencore, si dhe né géshtjet financiare dhe administrative.
[Mbledhja 10] Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé luan rol ky¢ né monitorimin dhe
analizimin e efektshmérisé sé veprimtarive té vlerésimit t& brendshém. [RVV f.14; Ref
1.21] Pérfshirja e Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé ka pasur synim trajtimin e
rekomandimit t& dhéné pas vizités sé akreditimit té prillit té vitit 2017, pér té trajtuar ngritjen
€ njé njésie mbikéqgyrése té brendshme si ¢éshtje prioritare, pér kryerjen e vlerésimit té
brendshém té veprimtarive institucionale, si dhe identifikimin e konsulentéve té jashtém
pér té ndihmuar me kéto procese. [RVV f. 7,8&14; Ref 1.20&1.20.a; Mbledhjet 7,10&13]
Pérfshirja e Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé dhe politikave dhe procedurave
shogéruese trajton plotésisht rekomandimin e dhéné pas vizités sé akreditimit institucional
té muaijit prill 2017. (Kapitulli lll, Standardi 1.4)
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1.5 UST-ja ka njé strateg;ji té pérshtatshme zhvillimi té quajtur Plani i Zhvillimit Strategjik 2021-
2026, gé éshté miratuar nga Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit. Ky dokument
bazohet né Planin Strategjik 2016-2020 dhe mbéshtetet nga dokumente té tjera strategjike
g€ lidhen me ndérkombétarizimin dhe kérkimin shkencor.[RVV f.14&15; Ref 1.24-1.27;
Mbledhjet 2,12&13] Strategjia éshté hartuar né pérputhje me misionin dhe objektivat e
UST-sé dhe u shqyrtua gjaté fazave té ndryshme té hartimit nga organet drejtuese dhe
késhillat.[RVV f.14&15; Mbledhjet 2,12&13] (Kapitulli lll, Standardi 1.5)

1.6 Raporti vjetor qé i dorézohet Ministrisé pérgjegjése pér arsimin e larté hartohet nga
Rektorati duke u mbéshtetur né raportet vjetore té fakulteteve dhe paraget té€ dhéna mbi
mésimdhénien dhe programet e studimit, kérkimin shkencor, punésimin e stafit,
veprimtariné e projekteve dhe ¢éshtjet ekonomike dhe financiare. [RVV f.15; Ref
1.28&1.29] Projektraporti diskutohet né njé forum té Senatit Akademik, t&€ hapur pér té
gjithé stafin, studentét dhe palét e tjera té interesit. [RVV f. 15] Pikat e dakordésuara gjaté
forumit t&€ hapur shérbejné pér hartimin e raportit pérfundimtar, gé publikohet né fagen e
internetit té institucionit. [www.ust.edu.al] (Kapitulli lll, Standardi I.6)

1.7 Fakultetet dhe departamentet jané organizuar né pérputhje me kérkesat ligjore. [RVV f.
15&16; Ref 1.2,1.3,1.24-1.27; Informacioni pér IAL-té né sistemin SMA; Mbledhjet
6&7] Strukturat drejtuese, ekzekutive dhe administrative jané té ndara nga strukturat
akademike dhe njésité organizative. [Mbledhjet 6&7,10&13] Personeli akademik éshté i
kualifikuar dhe ushtron autonomi dhe liri akademike né mésimdhénie, kérkim dhe
veprimtari té tjera akademike. [Mbledhjet 6&7,11&13] UST-ja ka njé fage interneti zyrtare
dhe ofron programe té ciklit t& paré, té dyté dhe té treté né pérputhje me statusin e vet
ligjor. [RVV f. 15&16; Ref 1.2,1.3,1.24-1.27; Informacioni pér IAL-té né sistemin SMA;
www.ust.edu.al; Mbledhjet 3-5] (Kapitulli lll, Standardi 11.1)

1.8 UST-ja ka njé rrjet partnerésh né nivel kombétar dhe rajonal, ku pérfshihen institucione té
arsimit té larté, organe publike dhe firma té pavarura. [RVV f.17&18; Mbledhjet 3-6,10-
12] Ndérkombétarizimi éshté pérfshiré si njé vecori kyge né Planin Strategjik 2021-2026
dhe mbéshtetet nga Strategjia e Ndérkombétarizimit 2021-2023.[RVV f.17&18; Ref
1.25&1.26] Raporti i Vetévlerésimit identifikoi njé séré marréveshjesh bashképunimi me
institucione kombétare dhe ndérkombétare. [RVV f. 17&18; Ref 1.22-1.23.d] Studentét,
stafi akademik, alumnit dhe pérfagésuesit e industrive u shprehén se ekzistojné lidhje té
forta ndérmjet organizatave vendore dhe rajonale dhe stafit akademik té Njésive Kryesore
dhe atyre Bazé. [Mbledhjet 3-7,10&11. (Kapitulli lll, Standardi lll.1; Kapitulli Il
Standardi Ill.2)

1.9 UST-ja ka lidhur marréveshje partneriteti me institucione shtetérore dhe private pér té
ofruar shérbime pér studentét dhe pér té siguruar se programet e tij té studimit
pérmirésohen dhe pérshtaten pér té pérmbushur nevojat dhe pritshmérité e tyre. [RVV
f.18; Ref 1.23&1.23.c; Mbledhjet 6,7&10,11&13] (Kapitulli lll, Standardi 1ll.3)

1.10 UST-ja ka lidhur njé séré marréveshjesh formale, gé u béjné t&€ mundur stafit dhe
studentéve t&€ marrin pjesé né veprimtari ndérkombétare. [RVV f.17&18; Ref 1.23;
Mbledhjet 3-7,10&11] Studentét dhe stafi konfirmuan se ishin né dijeni t& mundésive pér
té marré pjesé né veprimtari ndérkombétare dhe se UST-ja i inkurajonte dhe mbéshteste
aplikimet. [RVV Mbledhjet 3-7] Personeli i nivelit té larté paragiti shembuj té veprimtarive
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ndérkombétare ekzistuese dhe té planifikuara, ku pérfshiheshin dhe ato me partnerét né
Kroaci, Itali, Hungari dhe Rumani. [Mbledhja 10] (Kapitulli lll, Standardi 11l.4)

Gjetjet
Praktika e miré

Ky ekip shqyrtues nuk identifikoi karakteristika té praktikave té mira né kété Fushé Vlerésimi.

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé dobési né lidhje me kété Fushé Vlerésimi.

Rekomandimet

Grupi i vlerésimit nuk béri asnjé rekomandim lidhur me kété Fushé Vlerésimi.

Konfirmimi i veprimit té ndérmarré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk pohoi asnjé veprim t& ndérmarré né kété Fushé Vlerésimi.
Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

2.1 UST ka njé strukturé té qarté qé pércakton pérgjegjésité pér menaxhimin e burimeve né
pérputhje me kérkesat statutore. Punésimi i personelit rregullohet si nga statutet e
jashtme, ashtu edhe nga rregulloret e veté Universitetit. Postet e lira akademike dhe
administrative si dhe kriteret e punésimit paraqiten pérmes faqes pérkatése té internetit.
Stafi me kohé té pjesshme rekrutohet sipas nevojés pér té mbuluar ngarkesén e
mésimdhénies. Procesi i rekrutimit éshté i pércaktuar garté. Té gjithé punonjésve u jepet
njé kontraté e pérshtatshme, gé mbahet né arkivin e Burimeve Njerézore [RVV 20&21;
RVV 228&23; Ref 1.12&1.30; Mbledhjet 5-7]. (Kapitulli lll, Standardi IV.1; Kapitulli Il
Standardi Il.2)

2.2 UST-ja ka krijuar njé ndjesi té forté komuniteti dhe integrimi me stafin dhe studentét e vet.
[RVVf.21; Ref 2.7] Stafi dhe studentét konfirmuan se veprimtarité e pérbashkéta té
organizuara né nivel gendror, duke pérfshiré pjesémarrjen né panaire rekrutimi, aktivitete
sociale dhe konkurse sportive, kané ndihmuar qé ata té integrohen plotésisht né
komunitetin e Universitetit. [Mbledhjet 3-7,10,11&13] (Kapitulli lll, Standardi IV.2;
Kapitulli lll, Standardi IV.4)

2.3 UST-ja ka procedura té pérshtatshme pér vlerésimin e efektshmérisé sé stafit akademik.
[RVV £.21&22; Ref 2.11; Mbledhjet 7,10,11&13] Procesi i vlerésimit mbéshtetet né njé
ndérthurje té vlerésimit té ofrimit t&€ mésimdhénies pérgjaté vitit akademik nga menaxherét
e linjes té lektoréve dhe analizés sé& pyetésoréve té studentéve pér cilésiné e
mésimdhénies. Marréveshjet formale me industriné sigurojné mundési gé stafi té jeté
vazhdimisht né dijeni té zhvillimeve né vendin e punés dhe atyre specifike pér Iéndén. Pér
marrjen e titullit Profesor vijon té jeté parakusht qé pedagogét té€ kené minimumi njé
pérvojé njévjecare né mésimdhénie né njé universitet peréndimor. UST-ja i ofron
mbéshtetje dhe nxitje stafit té ri pér t& marré pjesé né veprimtari ndérkombétare. [RVV
f.21; Ref 2.14; Mbledhjet 7,10,11&13] Bisedat me stafin kérkimor treguan se pritet gé ata
té botojné njé punim ‘t€ miré’, t& shqyrtuar nga kolegét, ¢do vit. Duke vlerésuar pérfitimet
pér stafin nga botimi i kérkimeve té tyre, por duke marré né konsideraté se mbledhja e té
dhénave mund té kérkojé kohé, Grupi i Vlerésimit t& Jashtém arriti né pérfundimin se
politika e UST-sé mund té kushtézojé cilésiné e kérkimit gé zhvillohet, si dhe mund té
marré shumé kohé nga koha e stafit. Prandaj, rekomandohet se UST-ja duhet t&€ marré
né konsideraté shqyrtimin e pérshtatshméris€ sé synimeve aktuale té€ produkteve
kérkimore té stafit né politikat ekzistuese té vlerésimit periodik té stafit. (Kapitulli I,
Standardi IV.3)

2.4 UST-ja ka procedura transparente pér menaxhimin e burimeve financiare. Procedurat jané
né pérputhje me kérkesat e menaxhimit financiar publik, dhe Ministrisé i dérgohet njé
raport. Buxhetet jané té centralizuara dhe kérkesat e departamenteve dhe fakulteteve
shgyrtohen nga Rektorati para se té rishikohen nga Bordi i Administrimit dhe mé pas té
miratohen nga Senati Akademik. Menaxhimi financiar i pérditshém u éshté caktuar
fakulteteve, pér t& ndihmuar realizimin e prioriteteve té identifikuara me mbéshtetjen e
ofruar nga Drejtoria e Financés dhe Buxhetit. [RVV f.23-25; Ref 2.23-2.25&2.27;
Mbledhjet 7,10,11&13] Né pérputhje me kérkesat rregullatore dhe ligjore, UST-ja u
nénshtrohet njé séré procesesh auditimi té brendshém dhe té jashtém. [RVV f.24&25; Ref
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2.27; Mbledhjet 7,10,11&13] (Kapitulli lll, Standardi VI.1; Kapitulli lll, Standardi VI.2;
Kapitulli lll, Standardi VI.3)

2.5 UST-ja ka njé sistem té integruar informacioni t&€ mbéshtetur nga Politika e Komunikimit.
[RVV £.25; Ref 2.28] Sistemi menaxhon informacionin e studentéve, qé pérfshin procesin
e pranimit, materialet e t& nxénit dhe mésimdhénies, planet mésimore, informacionin e
vlerésimit dhe informacione té tjera mbi kohén né Universitet. [RVV £.25; Mbledhjet 3-
7,10,11&13] Teknologjia dhe sistemi i informacionit zhvillohen né vazhdimési dhe,
aktualisht, jané duke u pérmirésuar me ané té krijimit té€ njé baze té dhénash té studentéve.
[Mbledhjet 3-7,10,11&13] Fagja e internetit e Universitetit paraget informacion né gjuhén
shqipe dhe até angleze dhe, pér té komunikuar me studentét, pérdoren gjerésisht njé séré
platformash rrietesh sociale. [Fagja e internetit e Universitetit; Mbledhjet 3-7,10,11&13]
(Kapitulli lll, Standardi VII.1)

2.6 UST-ja ka infrastrukturé té pérshtatshme té teknologjisé sé informacionit gé pérmbush
nevojat e personelit dhe studentéve. Interneti dhe Wi-Fi jané té disponueshme kudo né
mjediset e universitetit. Ka njé larmi t&€ madhe té laboratoréve té praktikés gé jané té pajisur
me mjetet e specializuara pér t&€ mbéshtetur té nxénit e studentéve, dhe ka njé numér té
pérshtatshém sallash kompjuteri né auditoré pér t& pérmbushur nevojat e té nxénit e
studentéve. Gjaté pandemisé éshté zhvilluar mésimi online dhe Universiteti planifikon se
kjo do té vazhdojé. Menaxhimi i sistemit té€ informacionit té universitetit pér té siguruar se
informacioni dhe té dhénat jané strategjike dhe té pérshtatshme trajton plotésisht
rekomandimin e dhéné pas vizités sé akreditimit institucional t& muajit prill té vitit 2017.
[RVV £.26; Ref 2.22&2.33; Tur né burimet e té nxénit; Mbledhjet 3-7,10,11&13]
(Kapitulli lll, Standardi VII.2)

2.7 UST-ja ka njé Politiké t& miratuar t&€ Menaxhimit t& Pasurive, qé pércakton garté rolet dhe
pérgjegjésité e menaxhimit pér sa u pérket pasurive. [RVV f. 26&27; Ref 2.34] Universiteti
mban regjistra t& detajuar té pasurive té paluajtshme, si dhe ka njé vizion pér zgjerim dhe
ristrukturim. Kjo pérfshin pérmirésimin e vazhdueshém té infrastrukturés sé
mésimdhénies, ku pérfshihen pishinat, fusha e futbollit dhe palestra. [RVV f.27; Mbledhjet
6&7,10,11&13; Tur né burimet e té nxénit] Zbatimi i Politikés sé Menaxhimit t& Pasurive
trajton plotésisht rekomandimin e dhéné pas vizités sé akreditimit institucional t& muajit
prill 2017 se UST-ja duhet té sigurojé infrastrukturén e duhur né nivel universiteti pér
pérmirésimin e kushteve t& mésimdhénies dhe menaxhimin efikas té infrastrukturés pér
zhvillimin e veprimtarisé mésimore. Raporti i Vetévlerésimit shkruan se UST-ja ka
infrastrukturén e nevojshme pér té siguruar se objektet e mésimdhénies dhe
mésimnxénies jané plotésisht t& aksesueshme pér té gjithé studentét. [RVV f.9&27] Turi
né burimet e té nxénit e konfirmoi kété deklaraté gé trajton plotésisht rekomandimin e béré
pas vizités né kuadér té akreditimit institucional né prill té vitit 2017 se Universiteti duhet
té hartojé dhe zbatojé njé plan té caktuar pér té siguruar se nxénésit me aftési té kufizuara
mund té aksesojné té gjitha hapésirat e mésimdhénies dhe mésimnxénies. (Kapitulli Ill,
Standardi VII.3; Kapitulli lll, Standardi VII.5; Kapitulli lll, Standardi V.1)

2.8 Ekziston njé politiké e pérshtatshme, qé siguron ruajtjen, mirémbaijtjen dhe zhvillimin e
trashégimisé dhe kulturés akademike dhe asaj shkencore. [RVV £.27] UST-ja siguron
zhvillimin e kulturés sé vet pérmes mbaijtjes s€ programeve mésimore dhe literaturés
pérkatése pér té gjitha programet e studimit, publikimet si dhe librat mésimoré té hartuar

16



nga stafi akademik me kohé té ploté, né biblioteké. [RVV f.27; Ref 2.35; Mbledhjet 5-
7&13; Tur né burimet e té nxénit] (Kapitulli lll, Standardi VII.4)

2.9 Raporti i Vetévlerésimit pércakton se UST-ja, pér shkak té pozicionit unik gé ka, u ofron
shérbime dhe ekspertizé njé séré institucioneve dhe organizatave té jashtme. [RVV £.28;
Ref 2.36] Personeli i fakulteteve mbéshtetet pér té punuar me projekte té financuara nga
jashté, me géllim promovimin e veprimtarive mésimore dhe kérkimore té Universitetit.
Objektet sportive té Universitetit jané né dispozicion t&€ komunitetit vendas dhe federatave
dhe klubeve sportive, né pérputhje me pritshmérité ligjore. [Mbledhjet 5-7&13; Tur né
burimet e té nxénit] (Kapitulli lll, Standardi VII.6)

2.10 UST-ja regjistron dhe mban té gjitha dokumentet zyrtare sipas kérkesave ligjore. [RVV
£.29; Ref 2.39] Raporti i Vetévlerésimit parashikon njé objektiv zhvillimi institucional pér té
siguruar se i gjithé arkivi i UST-sé do té digjitalizohet deri né fund té vitit 2021. [RVV f.29]
Veprimi i ndérmarré pér té realizuar digjitalizimin e té gjithé arkivit t& UST-sé ripohohet.
(Kapitulli lll, Standardi V.2)

Gjetjet

Praktika e miré

Ky ekip shqyrtues nuk identifikoi karakteristika té praktikave té mira né kété Fushé Vlerésimi.

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé dobési né lidhje me kété Fushé Vlerésimi.

Rekomandimet

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimin e méposhtém:
e UST-ja duhet t&€ marré né konsideraté shqyrtimin e pérshtatshmérisé sé synimeve
aktuale té produkteve kérkimore té stafit né politikat ekzistuese té vlerésimit periodik

té stafit. (Kapitulli lll, Standardi IV.3).

Konfirmimi i veprimit té ndérmarré

Grupi i vlerésimit té jashtém pohoi veprimin e méposhtém té ndérmarré:

e veprimi i ndérmarré pér té realizuar digjitalizimin e té gjithé arkivit t&¢ UST-sé deri né
fund té vitit 2021 (Kapitulli lll, Standardi V.2).

Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

3.1

3.2

3.3

3.4

Né pérputhje me misionin dhe objektivat e veta, UST-ja ofron programe specialiste pér
mésues, trajneré dhe studiues né fushat e shkencave sportive, shkencave té lévizjes dhe
shéndetit, rekreacionit dhe turizmit aventuresk, si dhe shéndetit fizik e mendor. Programet
ofrohen me kohé té ploté dhe té pjesshme né nivel universitar dhe me kohé té ploté né
nivel pasuniversitar [RVV f.31-33; Ref 1.25; Mbledhjet 5-7&13] UST-ja mban kontakte
me Drejtorité Arsimore Rajonale, shkollat e mesme té pérgjithshme dhe sportet
profesioniste pér té ndihmuar me pércaktimin e objektivave té€ programeve dhe krijon njé
séré fletushkash informuese rreth programeve. [RVV .32; Ref 2.10] Kriteret e pranimit té
studentéve jané té pércaktuara qarté dhe procesi éshté i disponueshém né fagen e
internetit té institucionit. Té gjitha programet e studimit té ciklit t& paré mundésojné
vazhdimin e studimeve né njé program shkencor ose profesional té ciklit t&€ dyté. Kalimi
né studimet e nivelit t& doktoraturés éshté po ashtu i mundshém. Léshohen suplemente
diplome, ku pérfshihen modulet e studiuara. UST-ja ofron module té zhvillimit té
vazhdueshém né fushat pérkatése, pér t'u béré té mundur té diplomuarve dhe
profesionistéve té& kené njohuri té pérditésuara. [RVV f.32&33; Ref 3.7-3.11; Mbledhjet
5-7&13; Faqja e internetit e UST-sé€] (Kapitulli I, Standardi 1.1; Kapitulli I, Standardi
1.2; Kapitulli I, Standardi 1.3; Kapitulli I, Standardi I.6)

Programet e studimit jané hartuar né pérputhje me procesin e Bolonjés né lidhje me
strukturén, nivelin dhe kreditet. [RVV £.34; Ref 3.4-3.6; Mbledhjet 3-7,11&13] Programet
e studimit marrin parasysh plotésisht politikat pérkatése kombétare pasi pérmbaijtja e
programit ofron mundési mobiliteti pér studentét dhe stafin. [RVV f.34; Ref 2.1; Mbledhjet
3-7,11&13] Studentét dhe stafi konfirmuan se mundésité ndérkombétare t€ mobilitetit
jané té disponueshme dhe se né disa raste éshté e disponueshme edhe ndihma
financiare. [Mbledhjet 3-7&11] Rregulloret e UST-sé mundésojné dhénien e njé diplome
té dyfishté ose té shuméfishté. [RVV f.34; Ref 3.16] (Kapitulli I, Standardi 1.4)

Secili departament planifikon mésimdhénien ¢do vit, sipas akteve nénligjore né fuqi, dhe
raporton né fund té vitit pér zbatimin kundrejt planit. Pritshmérité e stafit akademik
pércaktohen né kontratat individuale. [RVV f.34&35; Ref 2.1&3.18; Mbledhjet 5,6&13]
Mésimdhénia shtesé nga stafi me kohé té ploté ose té pjesshme financohet nga
Universiteti. Secili departament ka pérgjegjési t€ balancojé ngarkesén e detyrueshme té
stafit lidhur me mésimdhénien me veprimtarité gé mbéshtesin kérkimin dhe institucionin
né pérgjithési. Disa nga stafi akademik kané detyra administrative dhe angazhimet
individuale t& mésimdhénies reduktohen né ményré proporcionale [RVV f.35; Mbledhjet
5,6&13] (Kapitulli I, Standardi 1.5)

Kurrikulat e ciklit t& paré iu ofrojné studentéve njohurité themelore dhe shkencén bazé té
edukimit fizik, sportit dhe shéndetit. Kurrikulat jané strukturuar né ményré té tillé qé té
mundésojné zhvillimin e njohurive shkencore té lidhura me disiplinén. [RVV £.35&36; Ref
3.4-3.6] Né fagen e internetit t& UST-sé gjendet informacion mbi programet, ku pérfshihen
edhe kritere té qarta pér pérfundimin e njé programi té ciklit t&¢ paré dhe kalimin né
programet e ciklit t& dyté, cka bén té& mundur njé kalim progresiv. [RVV f.35&36; Ref 3.5]
Rregulloret e UST-sé u béjné t&€ mundur studentéve té transferojné kreditet e fituara
ndérmjet programeve dhe té transferohen né ose nga Universiteti. [RVV £.36; Ref 2.1] Té
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

diplomuarve u jepet suplementi i diplomés, gqé bén té qarté se té diplomuarit jané té
gatshém pér punésim. [RVV £.36; Mbledhjet 3-6,7&13] (Kapitulli I, Standardi 1.7)

Raporti i Vetévlerésimit pércakton se filozofia e UST-sé e orientuar nga studentét siguron
se programet e ciklit té paré jané té hartuara pér té lehtésuar pérshtatjen e studentéve né
mjedisin universitar. Zyra e Késhillimit té Karrierés dhe Alumni luan rol ky¢ né ndjekjen e
ecurisé sé studentéve nga fillesa e studimeve deri né diplomimin e, mé pas, punésimin e
tyre. Bordi i Administrimit mund té anulojé tarifat pér atletét elitaré dhe studentét né
nevojé. Rekrutimi i stafit akademik favorizon kandidatét té cilét jané specialisté né fushén
e tyre dhe jané aktivé né mésimdhénie, kérkim dhe botim. Njésia e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé zhvillon anketa me studentét pér t&€ marré mendimet e tyre rreth
metodave t&€ mésimdhénies dhe shérbimit té ofruar nga njésité administrative. [RVV £.36;
Ref 2.13,2.15&3.20; Mbledhjet 7,9&13] (Kapitulli I, Standardi I.8)

Personeli akademik i pérfshiré né hartimin dhe zhvillimin e programeve té ciklit té dyté
éshté po ashtu i pérfshiré né ményré aktive né veprimtari kérkimore ose shkencore, né
mentorimin pér temat e masterit ose disertacionet, punon né projekte me institucione té
tjera té arsimit té larté ose bashképunon me institucione té huaja. [RVV f.37; Ref 3.25;
Mbledhjet 4-6&13] UST-ja ka ngritur njé séré bashképunimesh me federatat e sportit,
organet geveritare, organizatat e biznesit dhe universitetet ndérkombétare, pér t'u ofruar
studentéve pérvojé praktike né fushén e pérzgjedhur. Praktika profesionale dhe projektet
e diplomés pérbéjné pjesé thelbésore té programeve té ciklit té dyté. [RVV {.37; Ref 1.23;
Mbledhjet 4-6&13] (Kapitulli I, Standardi 1.9)

Kurrikulat e ciklit t&€ dyté organizohen né module dhe kredite, gé akordohen sipas Sistemit
Evropian té Grumbullimit dhe Transferimit té Krediteve. [RVV f.37&38; Ref 3.4-3.7]
Késhtu, programet e studimit lehtésojné mobilitetin e studentéve dhe stafit, si dhe
bashképunimin me partnerét kombétaré dhe ndérkombétaré. Studentét e programeve té
studimeve té ciklit t& paré dhe té dyté i nénshtrohen njé provimi t&€ gjuhés sé huaj né
pérputhje me ligjin pér arsimin e larté. Studentét gé pérfundojné me sukses ciklin e paré
dhe té dyté marrin njé diplomé dhe suplement diplome né shqip dhe anglisht. [RVV
f.37&38; Ref 3.4-3.7; Mbledhjet 4-6&13] (Kapitulli I, Standardi 1.10)

Programet e studimit jané organizuar pér t&€ mundésuar zbatimin e teorisé né praktiké. Ka
njé larmi mundésish praktike, ku pérfshihen orét e ushtrimeve, orét e laboratorit, orét e
praktikés né palestra dhe projekte jashté né terren. Studentét duhet té ndjekin 75 pér qind
té oréve praktike para se té vlerésohen. Té gjitha programet pérfshijné prezantimin e njé
teze. [RVV f.38; Ref 2.1,3.4-3.7&3.20; Mbledhjet 4-6&13] (Kapitulli I, Standardi 1.11)

Programet né té tria ciklet i pajisin studentét me té kuptuarit dhe praktikén e
profesionistéve né fushat e edukimit fizik dhe shéndetit, shkencat e lévizjes dhe
rekreacionit, turizmit aventuresk, shkencat e rehabilitimit fizik dhe shéndetit. [RVV
£.38&39; Ref 1.23,3.28&3.31; Mbledhjet 4-6&13] Studentét u shprehén se stazhet jané
njé ményré e réndésishme pér pérvetésimin e aftésive té zbatimit té teorisé né praktiké
dhe aftésive té punésimit. [Mbledhjet 3&4] (Kapitulli I, Standardi I.12)

Gjetjet
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Praktika e miré

Ky ekip shqyrtues nuk identifikoi karakteristika té praktikave té mira né kété Fushé Vierésimi.
Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé dobési né lidhje me kété Fushé Vlerésimi.
Rekomandimet

Grupi i vlerésimit nuk béri asnjé rekomandim lidhur me kété Fushé Vlerésimi.

Konfirmimi i veprimit té ndérmarré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé pohim té veprimeve té€ ndérmarra né kété
Fushé Vierésimi.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1 Sikurse parashikohet nga rregulloret e UST-sé, gjashté muaj pérpara fillimit t& ¢do viti
akademik, departamentet rishikojné programet e tyre dhe identifikojné ato pjesé qé kané
nevojé pér mé shumeé pérmirésim, pérfshiré kétu listén e materialeve pér lexim pér secilin
modul té programit. Procesi i rishikimeve té programeve té studimit nga departamentet
vlerésohet nga stafi akademik. Njé rezultat i dobishém éshté se Universiteti siguron
organizim té pérshtatshém dhe dokumentim té qgarté né hartimin e ¢do programi studimi.
[RVV £.40; Ref 2.1; Mbledhjet 2&5] Krahas bibliotekés gendrore té& universitetit né
kampusin kryesor, edhe secili fakultet ka biblioteké. Departamentet pérkatése garantojné
akses dhe saktési informacioni pér studentét. Universiteti arrin ta realizojé procesin
mésimdhénés kryesisht né godinat e tij, ndonése njé pjesé e laboratoréve té tij ndodhen
né zona té tjera dhe pérdoren né pérputhje me marréveshjet e bashképunimit me
punédhénésit vendas. Ky bashképunim me institucionet vendore, gofshin ato publike ose
private, &shté i mirézhvilluar. Marréveshjet me partnerét jané lidhur edhe pér té nxénit e
bazuar né praktiké, duke u mbéshtetur né zhvillimin e rrjetit t& punédhénésve sipas
fakulteteve dhe me universitetin né térési [RVV f.40; Ref 2.1&2.35; Mbledhjet 2&5; Tur
né burimet e té nxénit] (Kapitulli I, Standardi Il.1)

4.2 Kriteret dhe kérkesat lidhur me vlerésimin pérfundimtar té diplomimit pércaktohen né
rregulloret e UST-sé& dhe miratohen nga strukturat pérkatése pérgjegjése dhe publikohen
online né fagen e internetit té€ universitetit. Ankesat ose ankimimet lidhur me rezultatet e
vlerésimit shqyrtohen nga njé komision i ngritur né pérputhje me rregulloret e posagme
dhe brenda afateve té miratuara. [RVV f.40&41; Ref 2.1,&4.2; Mbledhjet 2&5] Studentét
mund té aksesojné rezultatet e vlerésimit personal né ményré konfidenciale, duke pérdorur
njé emér pérdoruesi dhe fjalékalim né sistemin Pitagora online. [RVV f.41; Ref 3.4-
3.6&4.4; Mbledhjet 2-5](Kapitulli I, Standardi 11.2)

4.3 UST-ja po punon drejt rrities sé cilésisé me pérmirésimet e vazhdueshme gé po bén né
nivel departamenti, fakulteti dhe rektorati. Kjo vlerésohet dhe monitorohet nga Njésia e
Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé si organ i pavarur. [RVV f.41; Ref 1.2, Mbledhjet
2,5&7] Ky proces mbéshtetet edhe me ané té informacionit t& marré nga anketime té
ndryshme dhe monitorimi vjetor i programit, qé pérfshijné vlerésimin e studentéve,
vlerésimin e mésimdhénies, rezultatet e pyetésoréve dhe analizat e performancés sé
studentéve. Gijithashtu, kryhet dhe procesi i vlerésimit t€ stafit. Programet e studimit
vlerésohen dhe pérmirésohen gjaté mbledhjeve vjetore né fund té vitit akademik. [RVV
f.41; Ref 4.5; Mbledhjet 5&7] (Kapitulli I, Standardi 11.3)

4.4 Pérmirésimi i cilésisé sé mésimdhénies ruhet edhe me ané té mobilitetit t& personelit,
punésimit t& personelit akademik, promovimit té personelit, lejet sabatike dhe angazhimit
té personelit akademik né projekte kérkimi. Politikat e Sigurimit té& Cilésisé miratohen nga
Senati Akademik dhe publikohen né Statut, né rregulloret e departamenteve dhe né
proceset vjetore té vlerésimit t& departamenteve. UST-ja organizon grupe pér kérkimin
shkencor pér pércaktimin e kritereve pér punésimin e personelit akademik me tituj
akademiké pérmes veprimtarive kérkimore. Strategjité e departamenteve pérfshijné masa
pér fugizimin e autonomisé sé tyre dhe pérmirésimin e veprimtarive kérkimore pérkatése.
Universiteti pércakton standardet e rekrutimit té& stafit akademik, kurse departamentet
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pércaktojné kritere t& posagme né varési té specifikave té rekrutimit. [RVV f.42; Ref
2.0,2.12,2.16,3.31,4.6&4.7; Mbledhjet 5&7] (Kapitulli I, Standardi 11.4)

4.5 Departamentet jané njésité bazé té Universitetit dhe jané pérgjegjése pér promovimin e
veprimtarisé kérkimore té stafit. Veprimtarité mésimore dhe kérkimore koordinohen dhe
menaxhohen nga departamentet. Pér t€ mbéshtetur mé tej kété fushé zhvillimi, Universiteti
po nxit angazhimin dhe pjesémarrjen né konferenca kombétare dhe ndérkombétare dhe
rekruton personel akademik té kualifikuar né fushén e kérkimit shkencor. Prioritetet e
kérkimit dhe financimi diskutohen né nivel departamenti dhe gendre kérkimi. Propozimet
parashtrohen pér t'u marré né konsideraté dhe miratuar nga Rektorati. Né fillim té ¢do viti
akademik, stafit i kérkohet té identifikojé nevojat pér pajisje dhe mjete té tjera té nevojshme
pér zhvillimin e mésimit dhe veprimtarisé kérkimore dhe té mbéshtesé dhe promovojé
pjesémarrjen e studentéve né kérkim. Institucioni bashképunon me institucione té tjera
kérkimore publike ose private, dhe inkurajon dinamikat e kétij komponenti t& réndésishém,
duke pérmirésuar cilésiné e procesit mésimor dhe cilésiné e kérkimit shkencor. [RVV £.42;
Ref 1.2,2.25,2.26,3.4,3.6,4.8,4.9,4.11&4.12; Mbledhjet 5&7](Kapitulli ll, Standardi I.1;
Kapitulli Il, Standardi 1.2; Kapitulli Il, Standardi 1.5)

4.6 UST-ja mbéshtet dhe promovon kérkimin shkencor né fushén e sportit dhe
ndérkombétarizimin pérmes marréveshjeve dhe pjesémarrjes né projekte me partneré té
ndryshém. Pérmes programit Mobiliteti i Krediteve té Erasmus +, Universiteti
bashképunon me universitetet publike dhe private né Shqipéri dhe Evropé, si dhe ka
ngritur rriete partnerésh. Ndérkombétarizimi pérmes marréveshjeve me institucionet e
tjera dhe pjesémarrjes né projekte éshté njé nga prioritetet kryesore té Institucionit dhe
konsiderohet si njé karakteristiké e praktikés sé miré. [RVV f.44; Ref
1.23,2.14,4.1584.16; Mbledhjet 5&7] (Kapitulli ll, Standardi 1.3)

4.7 Personeli dhe studentét mbéshteten kur marrin pjesé né konferenca shkencore.
Pjesétaréve individualé té personelit u caktohet kohé e posagme pér kérkimin né brendési
té ngarkesés mésimore vjetore qé ata kané. Cdo vit, stafit i kérkohet t&€ paragesé punén
pérkatése né té paktén njé konferencé shkencore té brendshme ose té botojé njé artikull
shkencor né njé revisté, ndérkohé qé pérdoren edhe rrietet dhe mediat sociale pér té
paraqitur rezultatet e kérkimeve. [RVV f.44; Ref 1.6,2.13&4.17; Mbledhjet 5&7] (Kapitulli
I, Standardi 1.4)

4.8 Strategjia e zhvillimit dhe objektivat afatgjata té Institucionit pérgendrohen te veprimtarité
kérkimore dhe shkencore. UST-ja merr pjesé né hartimin dhe zbatimin e politikave
shkencore rajonale dhe kombétare, gé publikohen né fagen zyrtare té internetit.
Universiteti fton staf akademik té huaj pér mbajtjen e leksioneve té hapura ose pérfshirjen
si lektoré me kohé té pjesshme dhe siguron integrimin e ploté té individéve né komunitetin
e Universitetit. Lektorét inkurajohen té& marrin pjesé né projekte kérkimore kombétare dhe
ndérkombétare, si dhe lektoréve gé synojné té zhvillojné kérkim shkencor afatgjaté, u
ofrohen mundési lejeje. [RVV f.45; Ref 1.22-1.25,1.34,4.13&4.19; Mbledhjet 5&7]
(Kapitulli ll, Standardi I.6)

4.9 UST-ja mbéshtet organizimin dhe zhvillimin e seminareve, konferencave dhe veprimtarive
té kérkimit shkencor. Rezultatet kérkimore publikohen né revista shkencore dhe fagen e
internetit. Njésia e Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé monitoron dhe vleréson ecuriné e
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veprimtarisé kérkimore dhe shkencore. Universiteti mbron pronésiné intelektuale né
pérputhje me ligjet né fuqi. Kérkuesit e rinj motivohen dhe ndihmohen té ndérmarrin nismat
e tyre né fushat e kérkimit. [RVV f.46; Ref 2.14,2.16,3.3,4.14,4.15,4.21; Mbledhjet 5&7]
(Kapitulli ll, Standardi 1.7; Kapitulli ll, Standardi 1.8)

Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré né
kété Fushé Vlerésimi:

e ndérkombétarizim pérmes marréveshjeve me institucione té tjera dhe pjesémarrjes né
projekte (Kapitulli ll, Standardi I.3)

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé dobési né lidhje me kété Fushé Vlerésimi.
Rekomandimet

Grupi i vlerésimit nuk béri asnjé rekomandim lidhur me kété Fushé Vlerésimi.
Konfirmimi i veprimit té ndérmarré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém nuk identifikoi asnjé pohim té veprimeve té€ ndérmarra né kété
Fushé Vierésimi.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 5: Studentét dhe mbéshtetja e tyre

5.1 Pranimi i studentéve kryhet né pérputhje me kriteret dhe kuotat e miratuara pér ¢do
program studimi. P&r mirépritjen e studentéve té rinj, Universiteti organizon dité té hapura
(Ditét e Orientimit t& Karrierés) pér ¢do vit akademik, detajet e sé cilave publikohen né
fagen e internetit t& UST-sé. Né fillim té secilit vit akademik, stafi i fakultetit organizon
takime me studentét e rinj pér t'u prezantuar, pér té shpjeguar programin e studimit dhe
Sekretaria Mésimore i orienton studentét drejt burimeve dhe vendeve té duhura.
Institucioni ka njé politiké té hapur pér studentét e huaj. [RVV f.48; Ref 2.1,2.9,3.1&5.1-
5.3; Mbledhjet 3,5&6] (Kapitulli I, Standardi Ill.1)

5.2 UST-ja ka ngritur Komisionin e Mbarévajties sé Veprimtarisé dhe Marrédhénieve me
Studentét (KMVMS). Komisioni shérben pér pérkrahjen e studentéve dhe trajtimin e
problemeve té tyre né organet pérkatése. Studentét konfirmuan se KMVMS-ja éshté njé
zhvillim i efektshém dhe i mirépritur dhe Grupi i Vlerésimit t& Jashtém e identifikoi kété si
njé karakteristiké té praktikés sé miré. Institucioni ka krijuar njé formé té komunikimit té
brendshém pérmes fages sé internetit, platformave mésimore, rrjeteve sociale dhe
vecanérisht sistemit ESS3/Pitagora, qé lejon njé komunikim midis studentéve dhe
personelit akademik dhe administrativ, ku ata mund té ndajné dhe shkémbejné mes tyre
materiale né ményré individuale ose né grupe. Dosja personale e ¢do studenti ruhet né
zyrén e Sekretarisé Mésimore. Kjo dosje pérditésohet gjaté periudhés sé studimit, pér
shembull, duke pérfshiré detajet pér praktikén profesionale dhe temén e diplomés. [RVV
f.48849; Ref 2.1,2.9,3.20,3.21,5.1-5.3,5.5&5.6; Mbledhjet 3,5,6&9] (Kapitulli |,
Standardi lll.2; Kapitulli I, Standardi Ill.3)

5.3 Universiteti ndjek politika pér mbéshtetjen e studentéve nga komunitetet rome dhe
egjiptiane me aftési té kufizuara ose me prindér invalidé. Né mbéshtetje té késaj, UST-ja
ofron kuota né programet e studimit pér kéto kategori té€ vecganta, duke siguruar dhe
mbéshtetje financiare lidhur me tarifat e studimit ose bursa. Mbéshtetja éshté déshmuar
népérmjet infrastrukturés sé& askesueshmérisé né mjediset e Universitetit. UST-ja
mbéshtet dhe financon pjesémarrjen e studentéve né veprimtari kulturore dhe sportive,
pérmes tarifave t&€ anétarésimit, financimit t& uniformave, transportit dhe shpenzimeve té
tjera. [RVV £.49&50; Ref 5.7-5.11; Mbledhjet 3,5,6&9] (Kapitulli I, Standardi Ill.4)

5.4 Universiteti bén té disponueshme materialet e leximit né formén e librave shkolloré, té cilét
miratohen nga secili departament. UST-ja ka njé biblioteké gendrore bashkékohore, qé u
mundéson studentéve materialet e duhura pér nevojat e tyre shkencore. Fondi i bibliotekés
synon té pasurojé bibliotekén me botime té reja librash shkolloré pér té pérmbushur
nevojat e programeve té studimit dhe, bazuar né regjistrat e fundit té blerjeve, fondi i
bibliotekés ka arritur pasurimin e burimeve. Pérvec librave fiziké, Universiteti ka edhe njé
librari online. [RVV f.50; Ref 2.25,2.35&5.12; Mbledhjet 5,6&9] (Kapitulli I, Standardi
111.5)

5.5 Né fillim té ¢do viti akademik, Universiteti u ofron studentéve mentorim, vecanérisht gjaté
punés praktike dhe hartimit té& temés sé diplomés né té gjitha ciklet e studimit. Studentéve
u ofrohet tutorim dhe mentorim individual né pérputhje me rregulloret e Universitetit. Stafi
akademik, kryesisht lektorét, por edhe punonjésit e tjeré té departamentit, ndihmojné dhe
udhézojné studentét né kérkimin e literaturés sé pérshtatshme pér temén e tyre té
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diplomés. Universiteti cakton mentorues pér diplomén pér tiu pérshtatur temés dhe
programit té studimit t& studentéve. UST-ja po pérpiget té gjejé ményra pér zbatimin e
projektidesé ‘Studenti pér studentin’, ku studentét me rezultatet mé té larta do té
ndihmojné studentét e tjeré né nevojé dhe ky veprim éshté pohuar. [RVV £.50-51; Ref
2.1&3.29; Mbledhjet 5,6&9] (Kapitulli I, Standardi IlI.6)

5.6 UST-ja i inkurajon studentét té pérfagésohen né strukturat universitare dhe studentét jané
té pérfagésuar né mbledhjet né nivel institucional dhe fakulteti, dhe po ashtu jané ngritur
edhe Késhillat Studentoré né nivel fakulteti dhe Universiteti. Né mbéshtetje té njé
rekomandimi té béré pas vizités né kuadér té akreditimit institucional né prill té vitit 2017
se Universiteti duhet té sigurojé mbéshtetje financiare pér veprimtarité e Késhillit
Studentor, Raporti i Vetévlerésimit shprehte se, pér vitin 2021, éshté planifikuar se
mbéshtetja financiare pér veprimtarité e studentéve do té peséfishohet krahasuar me vitin
2019. [RVV £.10; Ref 5.a&5.b] Mbéshtetja financiare ndaj Késhillave Studentoré té
Universitetit dhe Fakulteteve trajton plotésisht rekomandimin e béré pas vizités sé
akreditimit institucional né muajin prill 2017. Nga diskutimet me studentét dhe stafin u
konstatua se UST-ja, s€ bashku me studentét dhe KMVMS-né, éshté duke krijuar njé
Késhill Studentor té ri dhe ky veprim pohohet. Studentét gézojné té drejtén té shprehin
mendimet dhe shqetésimet e tyre pér ¢éshtje gé lidhen me ecuriné e procesit té té nxénit,
pérfshiré kétu té drejtén pér té shprehur mendimin e tyre lidhur me kalendarét e provimeve.
Studentét nxiten shpeshheré t€ marrin pjesé né jetén institucionale dhe akademike té
Universitetit. [RVV £.51; Ref 1.2,2.19&5.13; Mbledhjet 5,6&9] (Kapitulli I, Standardi Ill.7)

5.7 Universiteti ofron mbéshtetje pér t€ lehtésuar jetén kulturore studentore, duke pérfshiré
dhe mbéshtetje financiare té rritur. Bordi i Administrimit i lejon studentét té pérdorin té
gjitha objektet sportive pa pagesé jashté procesit mésimor. Infrastruktura fizike pérmbush
té gjitha kriteret e nevojshme té sigurisé dhe shéndetit. [RVV £.51; Ref 2.21,5.14&5.15;
Mbledhjet 5,6&9] (Kapitulli I, Standardi 1il.8)

5.8 Njé rekomandim i dhéné pas vizités sé akreditimit institucional né muajin prill 2017,
parashikon se UST-ja duhet té ndértojé dhe krijojé njé bazé té dhénash gjithépérfshirése
dhe té pérhershme pér ndjekjen e punésimit té té gjithé studentéve té diplomuar.
Departamenti i Késhillimit t& Karrierés dhe Alumni ka krijuar njé bazé té€ dhénash té
studentéve té diplomuar. Megjithaté, nga diskutimet me stafin, u konstatua se krijimi i ploté
i bazés sé té dhénave éshté né proces dhe se veprimi i ndérmarré pér ngritjen e ploté té
njé baze efektive té dhénash té té diplomuarve né UST pohohet. Krahas punés praktike
té posagme pér programin, UST-ja organizon workshop-e dhe panaire pune pér t'i njohur
studentét me tregun e punés. [RVV f.51&52; Ref 1.23,1.31&5.16; Mbledhjet 5,6&9]
(Kapitulli I, Standardi I1.9)

Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i Vlerésimit t& Jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré né
kété Fushé Vlerésimi:
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¢ ngritje e Komisionit t& Mbarévaijtjes sé Veprimtarisé dhe Marrédhénieve me Studentét
pér té pérkrahur studentét dhe pér té trajtuar problemet e tyre né organet pérkatése
(Kapitulli I, Standardi 1ll.2; Kapitulli I, Standardi 11.3).

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit nuk identifikoi asnjé dobési né lidhje me kété Fushé Vlerésimi.
Rekomandimet

Grupi i vlerésimit nuk béri asnjé rekomandim lidhur me kété Fushé Vlerésimi.
Konfirmimi i veprimit té ndérmarré

Grupi i vlerésimit té jashtém pohoi veprimin e méposhtém té ndérmarré:

e zbatimin e propozuar té projektidesé ‘Studenti pér studentin’ ku studentét me rezultatet
mé té larta do t& ndihmojné studentét e tjeré né nevojé (Kapitulli I, Standardi Ill.6)

e veprimi i ndérmarré pér té ngritur njé Késhill Studentor té ri (Kapitulli I, Standardi 111.7)

e veprimi i ndérmarré pér té krijuar plotésisht nj¢ bazé té dhénash efektive té té
diplomuarve né UST (Kapitulli I, Standardi 1l1.9).

Gjykimi

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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Lista e evidencave

Lista 1

Dokumentet né kété listé jané dorézuar nga institucioni pér t&€ shoqgéruar raportin e
vetévlerésimit dhe pér t'u shfaqur né sistemin e menaxhimit ASCAL gjaté fazés sé
vetévlerésimit t& procesit. Né raport, kéto dokumente referohen si Ref R.1.a, Ref 1.1, etj.

Rekomandimet

R.1.a Vendimi i Senatit pér ngritien e NJSBC-sé&/EN.

R.1.b Vendimi i Senatit pér emérimin e késhilltaréve/EN.

R.1.c Vendimi i Senatit pér zénien e vendeve t€ lira né NJSBC/EN.

R.2.a Kontraté Shérbimi 1/AL.

R.2.b Kontraté Shérbimi 2/AL.

R.2.c Marréveshja me Rrjetin Akademik Shqiptar/AL.

R.2.d.1 Formulari i standardizuar i t&€ dhénave té punonjésve/AL.

R.2.d.2 Formulari i standardizuar i t& dhénave té studentéve/AL.

R.2.d.3 Vendimi i Rektoratit pér miratimin e modelit pér ngarkesén e mésimdhénies/EN.

R.2.d.4 Urdhri i pérbashkét pér miratimin e modelit pér formularin e tarifés sé

studimit/EN.

R.2.d.5 Urdhri i brendshém i Administratorit pér miratimin e formularit standard té

prokurimit/EN.

R.2.d.6 Urdhri i brendshém i Administratorit pér miratimin e formularit standard té
bursave/EN.

R.2.e Marréveshja e bashképunimit me Universitetin e Biznesit dhe Teknologjisé/AL.

R.3.a Vendimi i Senatit pér miratimin e kuotave té pranimit/AL.

R.3.b.1 VKM nr. 40, daté 23.01.2019/AL.

R.3.b.2 VKM nr. 39, daté 23.01.2019/AL.

R.3.c Déshmi fotografike té infrastrukturés pér personat me aftési té kufizuar.

R.4.a Té dhéna mbi investimin pér infrastrukturén/EN.

R.4.b Déshmi fotografike pér infrastrukturén e planifikuar.

R.5.a Vendimi i Bordit t& Administrimit pér miratimin e ndryshimeve né strukturé/EN.

R.5.b Raporti pér Alumnit/EN.

R.6.a Vendimi i Bordit t& Administrimit nr. 22 pér detajimin e t&€ ardhurave/AL.

R.6.b Vendimi i Bordit t& Administrimit nr. 29 pér detajimin e t& ardhurave/AL.

R.6.b.1 Grafiku pér fondet pér veprimtarité studentore/EN.

Fusha e Vlerésimit 1

R N N W G i G
NOoO O WN -

VKM nr. 57, daté 29.01.2020 pér Statusin e Vecganté/AL.

Statuti i UST-sé/EN.

Rregulloret e UST-sé/EN.

Rregulloret e Senatit Akademik/EN.

Rregulloret e Bordit t&¢ Administrimit/EN.

Rregulloret e Komisionit t& Promovimit t& Personelit Akademik/EN.

Rregulloret e Komisionit pér Sigurimin e Standardeve té Cilésisé, Botimeve dhe
Projekteve Shkencore/EN.

1.8 Rregulloret e Komisionit t& Kurrikulave/EN.

1.9 Rregulloret e Komisionit t&€ Mbarévajtjes sé Veprimtarisé dhe Marrédhénieve me
Studentét/EN.

1.10 Rregulloret pér Késhillin e Etikés/EN.

1.11 Rregulloret pér Zgjedhjet/AL.

1.12 Lista e vendimeve té Senatit Akademik/EN.
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Déshmi e pérqgindjes sé pjesémarrésve né zgjedhje/AL.

Déshmi pamore e thirrjeve pér personelin.

Déshmi pamore e thirrjeve pér studentét.

Lista e konferencave/EN.

Vendimi i Rektorit pér organizimin e konferencave/AL.

Shembull i procesit té konferencave/AL.

Vendimi i Bordit t& Administrimit mbi tarifén e konferencave/AL.
Shembull i shpalljes sé mbledhjes sé Senatit Akademik/AL.

Shembull i shpalljes sé mbledhjes sé Bordit t& Administrimit/AL.
Shembull se si vendimet e Senatit Akademik béhen publike/AL.
Shembull se si vendimet e Bordit t&¢ Administrimit béhen publike/AL.
Shembull i procesverbalit nga njé mbledhje departamenti/AL.
Shembull i thirrjes pér propozime pér Planin Buxhetor Afatmesém/AL.
Shembull i thirrjes pér propozime pér Planin Strategjik/AL.

Rregullore pér sigurimin e cilésisé/EN.

Manuali i Njésisé sé Sigurimit té Cilésisé/EN.

Rregulloret pér Njésiné e Kurrikulave/EN.

Tabela e projekteve ndérkombétare/EN.

Tabela e projekteve kombétare/AL.

Pjesémarrja e studentéve né projekte kérkimore/AL.

Lista e marréveshjeve té bashképunimit/EN.

Marréveshja e bashképunimit me Institutin Danez té Studimeve Sportive/EN.
Marréveshja e Bashképunimit me WBS/EN.

Marréveshja e bashképunimit pér praktikén profesionale/AL.

Déshmi e organizimit t& konferencave té pérbashkéta/EN.

Plani Strategjik 2016-2020/EN.

Plani i Zhvillimit Strategjik 2021-2026/EN.

Strategjia e Ndérkombétarizimit 2021-2023/EN.

Strategjia e Kérkimit Shkencor 2020-2025/EN.

Shembull i raportit vjetor institucional/AL.

Shembull i raportit vjetor té fakulteteve/AL.

Organigrama/EN.

Déshmi e takimeve té punés me palét e interesit té tregut t&€ punés/AL.
Studim i tregut té punés pérpara hapjes sé njé programi Bachelor/AL.
Studim i tregut té punés pérpara hapjes sé njé programi Master/AL.
Pér ndjekjen e rezultateve té studentéve né provimet e licensimit/EN.
Déshmi nga fagja e internetit.

Tabela e mobiliteteve/EN.

Lista e lektoréve té ftuar/AL.

Déshmi fotografike nga leksionet e hapura.
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Fusha e Vlerésimit 2

21 Rregulloret e Njésisé Kryesore t&€ FSHL/EN.

2.2 Rregulloret e Njésisé Bazé, Departamenti i Shkencave Sociale dhe Edukimit/EN.

2.3 Rregulloret e rekrutimit t&€ personelit akademik, personelit akademik mbéshtetés
né UST/EN.

2.3.a Paketa e rekrutimit t& komisionit ad hoc/EN.

23b Formulari i aplikimit pér rekrutimin si personel akademik me kohé té

ploté/pjesshme/EN.

2.4 Shpallja e vendeve té lira né UST/AL.

2.5 Procedura e kérkesés pér shpalljen/rishpalljen e vendeve té lira/AL.

2.5.a Procedura e ploté pér rekrutimin e personelit akademik me kohé té pjesshme/AL.

25b Procedura pér rekrutimin e personelit administrativ/AL.

2.6 Ankimimi i vlerésimit t€ aplikimit té rekrutimit/AL.

2.7 Procedura e miratimit dhe mbéshtetjes pér pjesémarrjen e personelit akademik
né trajnime/AL.

2.8 Broshura e 60-vjetorit t&é UST-sé/AL.

29 Manuali i Studentéve/EN.

210 Procedura e miratimit dhe mbéshtetjes pér pjesémarrjen e personelit akademik
né veprimtari promovimi (dité té hapura)/AL.

2.10.a Déshmi fotografike té pjesémarrjes sé personelit akademik né veprimtari

promovimi.

2.10.b Déshmi fotografike té takimit informues me studentét e vitit té 1-ré.

2.10.c Procedura e miratimit dhe mbéshtetjes pér pjesémarrjen e personelit akademik
né aktivitete shkencore/AL.

2.1 Raport informimi i CPAB-sé pér numrin e personelit akademik me tituj dhe grada
akademike/AL.

2.12 Grupi i instrumenteve té cilésisé/EN.

2.13 Procedura e ploté pér aplikimin dhe akordimin e Titullit Akademik té

Profesorit/AL.

214 Déshmi e procedurés sé ploté pér marrjen e miratimit dhe mbéshtetjes financiare
pér botimin né revista shkencore/AL.

2.14.a Procedura e miratimit dhe mbéshtetjes financiare pér pjesémarrjen e personelit
akademik né konferenca ndérkombétare/AL.

2.14.b Procedura e miratimit dhe mbéshtetjes financiare pér pjesémarrjen e grupeve té
personelit akademik né konferenca ndérkombétare/AL.

2.15 Procedura e miratimit dhe mbéshtetjes financiare pér pjesémarrjen e
delegacionit té personelit akademik né simpoziume ndérkombétare/AL.

2.15.a Procedura e miratimit dhe mbéshtetjes financiare pér pjesémarrjen e
delegacionit té€ personelit akademik né workshop-e projektesh
ndérkombétare/AL.

2.16 Shembull i anketés sé NJSBC-sé pér Studentét/EN.

2.16.a Raporti i NJSBC-sé pér anketén e studentéve/AL.

217 Déshmi fotografike té revistés zyrtare té& UST-sé.

2.18 Déshmi fotografike pér aktivitetet sociale té personelit t& UST-sé.

2.18.a Déshmi fotografike pér aktivitetet sociale té personelit t&¢ UST-sé (festa e Vitit té

Ri pér fémijét).

2.18.b
219
2.20
2.20.a
2.20.b

Vendimi i Rektorit pér organizimin e festés sé daljes né pension/AL.
Déshmi fotografike nga veprimtarité socio-kulturore té studentéve.
Vendimi pér angazhimin e stafit né pérvjetorin e 60-t&/AL.

Déshmi fotografike nga ceremonia e pérvjetorit té 60-t&/AL.

Déshmi fotografike nga diplomimi.
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2.21 Vendimi i Bordit t& Administrimit pér shérbimet e ofruara pér personelin dhe

studentét/AL.
2.22 Shembuj té kontratave té punés/AL.
2.22.a Shembull i listés sé kontrollit té dosjes sé personelit/AL.
2.23 Shembull i procedurés sé miratimit t€ planit buxhetor afatmesém/AL.
2.24 Rregullore pér financat/EN.
2.25 Vendimi i Bordit t& Administrimit pér detajimin e t& ardhurave/AL.
2.26 Vendim i Bordit t& Administrimit pér miratimin e planit té& buxhetit/AL.
2.27 Shembull i raportit t& auditimit/AL.
2.27.a Shembull i planit t& veprimit t& marré pas raportit té auditimit/AL.
2.28 Pamje nga llogaria e Sekretarit né Pitagora.
2.29 Pamje nga fagja e internetit.
2.30 Pamje nga mediat sociale.
2.31 Pamje nga llogaria e Studentéve né Pitagora.
2.32 Doracaku i lektoréve pér pérdorimin e Teams/AL.
2.33 Doracaku i personelit akademik pér mésimin né distancé/AL.
2.34 Té dhéna mbi infrastrukturén/AL.
2.34.a Politika e menaxhimit té aseteve/EN.
2.35 Lista e koleksioneve té bibliotekés/AL.
2.36 Déshmi té angazhimit t& personelit akademik né funksionet késhillimore né
MASRI/AL.
2.37 Certifikata e higjienés dhe pastértisé/AL.
2.38 Certifikata nga Shérbimet e Mbrojtjes nga Zjarri/AL.
2.39 Raport mbi arkivimin e dokumenteve/EN.

Fusha e Vlerésimit 3

3.1 Déshmi numerike pér studentét e UST-sé/EN.

3.2 Déshmi e atletéve elitaré qé ndjekin studimet né UST/EN.

3.3 Rregullore pér studimet e doktoraturés/EN.

3.4.a Programi i studimit Bachelor/Urdhri i hapjes/AL.

3.4.b Programi i studimit Bachelor/Urdhri i akreditimit/AL.

3.4.c Programi i studimit Bachelor/kurrikula/AL.

3.4.d Programi i studimit Bachelor/Diploma dhe suplementi i diplomés/EN.
3.4.e Programi i studimit Bachelor/Rregulloret e programit t& studimit/EN.
3.4.f Programi i studimit Bachelor/programi mésimor/EN.

3.4.9 Programi i studimit Bachelor/CV/EN.

3.4.a Programi i studimit Bachelor/Urdhri i hapjes/AL.

3.4.b Programi i studimit Bachelor/Urdhri i akreditimit/AL.

3.4.c Programi i studimit Bachelor/kurrikula/AL.

3.4d Programi i studimit Bachelor/Diploma dhe suplementi i diplomés/EN.
3.4.e Programi i studimit Bachelor/Rregulloret e programit t& studimit/EN.
3.4.f Programi i studimit Bachelor/programi mésimor/EN.

3.4.9 Programi i studimit Bachelor/CV/EN.

3.5. Programi i studimit Master Profesional/Urdhri i hapjes/AL.

3.5.b Programi i studimit Master Profesional/Urdhri i akreditimit/AL.

3.5.c Programi i studimit Master Profesional/Kurrikula/AL.

3.5d Programi i studimit Master Profesional/Diploma dhe suplementi i diplomé&s/EN.
3.5.e Programi i studimit Master Profesional/Programi mésimor/EN.

3.5.f Programi i studimit Master Profesional/Programi mésimor/EN.

3.5.9 Programi i studimit Master Profesional/CV/EN.

3.6.a Programi i studimit Master Shkencor/Urdhri i hapjes/AL.

3.6.b Programi i studimit Master Shkencor/Urdhri i akreditimit/AL.

3.6.c Programi i studimit Master Shkencor/Kurrikula/AL.
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3.6.d
3.6.e
3.6.f
3.6.9
3.7
3.8
3.9
3.9.a
3.10
3.11
3.12
3.13
3.14

3.15
3.16
3.17

Programi i studimit Master Shkencor/Diploma dhe suplementi i diplomé&s/EN.
Programi i studimit Master Shkencor/Programi mésimor/EN.

Programi i studimit Master Shkencor/Programi mésimor/EN.

Programi i studimit Master Shkencor/CV/EN.

Shembull i procedurés pér kriteret e pranimit té studentéve/AL.

Shembull i procedurés pér kuotat e pranimit té studentéve/AL.

Rregullore pér testin fizik té pranimit/AL.

Udhézime pér testin fizik té pranimit/AL.

Shembull i procedurés sé pranimit né programet e studimit té ciklit té dyté/AL.
Paketa ligjore e moduleve té edukimit né vazhdim/AL.

Raport pér projektin Teavet/EN.

Shembull i pjesémarrjes né aktivitete té edukimit né vazhdim/AL.

Shembull i personelit akademik gé jané pjesé e Komisionit té& Provimit Shtetéror
té Licensimit/AL.

Broshuré informuese mbi projektin BOLALBA Tempus/EN.

Broshuré informuese mbi projektin Tempus SPEED/EN.

Shembull i planifikimit t& ngarkesés mésimore té detyrueshme dhe ngarkesé

meésimore shtesé/AL.

3.17.a
3.18
3.19
3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25
3.26
3.27
3.28
3.28.a
3.29
3.30
3.30.a
3.31

Shembull i raportimit t&€ ngarkesés mésimore té pérfunduar/AL.

Shembull i marréveshjes vjetore té punés/AL.

Shembull i pagesés sé ngarkesés mésimore shtesé/AL.

Dokument i caktimit té personelit administrativ né Sektorin e Késhillimit té
Karrierés dhe Alumni/AL.

Dokument i caktimit té personelit administrativ pér t& ndihmuar studentét me
platformat mésimore/AL.

Shembull i procedurés sé krijimit té njésive té késhillimit té karrierés né nivel
fakulteti/AL.

Vendimi i Bordit t&¢ Administrimit pér studentét qé pérjashtohen nga tarifa e
studimit/AL.

Vendimi i Bordit t& Administrimit pér studentét qé pérfitojné pérgjysmim té tarifés
sé studimit/AL.

Shembull i procedurés sé rishikimit té kurrikulave/AL.

Rregulloret e transferimit t&€ studimeve/EN.

Shembull i praktikés sé transferimit/AL.

Rregulloret e praktikés s€ mésimdhénies/EN.

Paketa e vlerésimit té praktikés s& mésimdhénies/EN.

Rregulloret e diplomimit/EN.

Rregulloret e programeve ne mjedis té jashtém/AL.

Déshmi fotografike nga programet né mjedis té jashtém.

Déshmi e ambienteve laboratorike/AL.

Fusha e Vlerésimit 4

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
4.1

Rregulloret e provimeve/EN.

Shembull i kalendarit té provimeve/AL.

Shembull i listés sé notave/AL.

Doracaku pér Pitagora/AL.

Shembull i njé raporti vjetor té hartuar nga departamenti/AL.
Politika e Sigurimit té Cilésisé/EN.

Shembull procedure pér ngritien e NJSBC-sé né nivel fakulteti/AL.
Shembull procedure pér caktimin e pérgjegjésve té léndéve/AL.
Shembull i njé kérkese financiare pér zhvillimin e njé Iénde/AL.
Shembull i planifikimit t& kérkimit shkencor/AL.

Formular aplikimi pér projekte shkencore/EN.
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412 Shembull i njé raporti vjetor pér mésimdhénien dhe veprimtarité kérkimore té
personelit akademik/AL.

413 Marréveshje bashképunimi me Akademiné e Shkencave té Shqipérisé/AL.
4.14 Lista e aktiviteteve té kérkimit shkencor pér 2017-2020/EN.
4.15 Shembull i analizés vjetore té punés sé kérkimit shkencor té zhvilluar nga

personeli akademik/AL.
4.15.a Lista e botimeve né revista shkencore pér 2017-2020/EN.

4.16 Déshmi fotografike nga seancat e posterave té studentéve.

417 Shembull i platformés sé kérkimit shkencor/EN.

418 Shembull i formularit pér vlerésimin e projekteve/EN.

4.19 Shembull i mbéshtetjes financiare pér projektet shkencore/AL.

4.20 Shembull i mbéshtetjes ndaj personelit akademik gqé ndjek studimet e
doktoraturés/AL.

4.21 Déshmi fotografike nga workshop-et e studentéve.

4.22 Shembull i organizimit t& njé veprimtarie té shkollés verore.

Fusha e Vlerésimit 5

5.1 Doracaku i Teams pér studentét/AL.

5.2 Doracaku i studentéve pér mésimin né distancé/AL.

5.3 Fletushka informuese/AL.

54 Rregulloret e Késhillit Studentor/EN.

5.5 Shembull procedure pér ngritjen e késhillave studentoré/AL.

5.6 Rregullore e Zyrés sé Sekretarit/EN.

5.7 Déshmi numerike e kategorive té studentéve té pérjashtuar nga tarifat e

studimit/AL.

5.8 Déshmi e mbéshtetjes financiare pér veprimtarité sportive studentore/AL.

5.9 Kalendari i veprimtarive sportive té organizuara nga Federata Shqiptare e Sportit
Universitar/AL.

5.10 Déshmi fotografike nga aktivitetet sportive.

511 Mbéshtetja financiare pér studentét pér pjesémarrjen né kampionate sporti/AL.

Rregulloret e bibliotekave/EN.

5.13 Shembull i procedurés se si institucioni shqyrton tarifat e studimit me kérkesé té
studentéve/AL.

5.14 Mbéshtetja financiare pér studenten Fiona Huta/AL.

5.15 Mbéshtetja financiare pér studentin Mario Zilli/AL.

5.16 Déshmi fotografike nga seancat e praktikés profesionale.

Shtojcat

Shtojca Tabelat Institucionale.
Shtojca Tabela e Masterit Shkencor.
Shtojca Tabela e Masterit Profesional.
Shtojca Tabela e Programit Bachelor.
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Mbledhjet e zhvilluara gjaté vizités

Né raport, mbledhjeve u referohen duke pérdorur shkurtimet Mbledhja 1, Mbledhja 2, etj:

Dita 1: E enjte 24 qershor, 2021

09:00 - 09:15
09:15 - 09:45
10:00 - 11:00

11:15-12:15

12:30 - 13:30
14:30 - 15:30

15:45 - 16:30

Mbledhja 1: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Koordinatorin Institucional
Mbledhja 2: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Rektorin

Mbledhja 3: Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup studentésh té ciklit
té paré

Mbledhja 4: Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup studentésh té ciklit
té dyté

Mbledhja 5: Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup té stafit akademik.

Mbledhja 6: Grupi i vlerésimit té jashtém takon njé grup té stafit
mbéshtetés.

Mbledhja 7: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Njésiné e Sigurimit té&
Brendshém té Cilésisé.

Dita 2: E premte, 25 gershor 2021

09:00 - 09:15
09:15-10:15

10:30 - 11:30
11:45-12:15
12:15-12:30
12:30 - 13:30
13:45 - 14:30

Mbledhja 8: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Koordinatorin Institucional

Mbledhja 9: Grupi i Vlerésimit té Jashtém takon pérfagésues té Qendrés sé
Karrierés dhe Orientimit.

Mbledhja 10: Grupi i vlerésimit té jashtém takon drejtuesit e larté
Mbledhja 11: Mbledhja me partneré té jashtém dhe alumni

Mbledhja 12: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Rektorin

Mbledhja 13: Grupi i vlerésimit té jashtém takon Grupin e Vetévlerésimit

Mbledhja 14: Tur né burimet e té nxénit.
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