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Rreth kétij vierésimi

Qéllimi kryesor i kétij vlerésimi institucional éshté té kontrollojé dhe vlerésojé se né c¢faré mase
institucionet e arsimit té larté (IAL) pérmbushin standardet shtetérore té cilésisé gé hyné né
fuqi né vitin 2011. Vlerésimi institucional éshté njé proces kontrolli dhe vlerésimi nga njé grup
ekspertésh té jashtém qé pérbéhet nga eksperté vendas dhe té huaj, té caktuar nga ASCAL-
i.

Raportet e pérfundimtare do té shérbejné jo vetém pér akreditimin institucional, i cili bazohet
né shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-ja, por edhe pér té informuar IAL-té,
Qeveriné shqiptare, publikun dhe studentét pér nivelin e pérmbushjes sé standardeve nga
IAL-ja. Ky raport ndihmon gjithashtu IAL-té té identifikojné ¢éshtjet me pérparési gé kané
nevojé té pérmirésohen (procesi pérmes té cilit ofruesit e arsimit té larté pérmirésojné
sistematikisht cilésiné e shérbimit dhe ményrave gé mbéshtesin t&€ nxénit tek studentét).

Standardet shtetérore té cilésisé né Shqipéri ndahen né pesé grupe ose fusha vlerésimi qé
jané: organizimi dhe menaxhimi; burimet; kurrikulat; mésimdhénia, t& nxénit, vlerésimi dhe
kérkimi; si dhe studentét e mbéshtetja e tyre. Ky raport nxjerr né pah karakteristikat e
praktikave té mira, jep rekomandime, konfirmon veprimet ende né proces, si dhe identifikon
dobésité pér ¢do fushé vlerésimi, duke pérfshiré edhe njé gjykim pér shkallén e pérmbushjes
sé standardeve nga IAL-ja. Vlerésuesit mund té japin njé nga kéto gjykime: standardet jané
pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet jané pérmbushur
pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né pérfundim té punés sé tyre, vlerésuesit i japin njé rekomandim Késhillit t& Akreditimit té
ASCAL-it, né formén e gjykimit t& shkurtuar. Ky gjykim i shkurtuar mund té jeté njé nga katér
nivelet e méposhtme:

. Standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur.

. Standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur kryesisht
. Standardet shtetérore té cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
. Standardet shtetérore té cilésisé nuk jané pérmbushur.



Konteksti i kétij vlerésimi

Universiteti i Mjekésisé, Tirané (UMT) éshté njé institucion publik i arsimit té larté dhe origjina
e tij éshté Instituti i Larté Mjekésor (ILM), i themeluar né vitin 1952. Instituti u bé pjesé e
Universitetit t& Tiranés, si Fakulteti i Mjekésisé, né vitin 1957. Fakulteti i Mjekésisé dhe
Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike mé voné u nda nga Universiteti i Tiranés pér t'u béré
Universiteti i Mjekésisé, Tirané né vitin 2013.

Universiteti ka tre fakultete: Fakulteti i Mjekésisé, Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike
dhe Fakulteti i Mjekésisé Dentare. Nén fakultetet jané 22 departamente dhe 72 shérbime
shéndetésore. Universiteti ofron programe té ciklit t& paré, té ciklit t& dyté dhe té treté né
gjuhén shqipe. UMT-ja ofron gjithsej 93 programe studimi, njé program specializimi afatgjaté,
6 programe studimi té pérbashkéta té cilat pérfshijné 3 programe doktorate, 1 program té
integruar té ciklit t& dyté, 1 program Master ekzekutiv dhe 1 program Master profesional.
Fakulteti i Mjekésisé ofron njé program Bachelor, dy programe té integruara té ciklit té dyté,
tre programe studimi té ciklit t& dyté (njé Master Shkencor dhe dy Master Profesional); 35
programe specializimi afatgjata té ciklit té treté dhe 17 programe doktorate. Fakulteti Eshté né
proces té hapjes dhe licencimit t&€ tre programeve té pérbashkéta té doktoratés me
Universitetin e Bolonjés dhe njé programi t& pérbashkét té ciklit t&¢ dyté me Universitetin
“Aleksandér Moisiu” Durrés. Fakulteti i Mjekésisé Dentare ofron dy programe té ciklit t& paré;
njé program té integruar té ciklit t&¢ dyté; tre programe afatgjata té ciklit té treté; si dhe njé
program doktorate. Fakulteti éshté né procesin e hapjes dhe licencimit t& 3 programeve, ku 2
prej té cilave jané programi i studimit t& pérbashkéta me Universitetin “G. d'Annunzio” Chieti-
Pescara, Itali dhe njé program i ciklit té treté. Fakulteti i Shkencave Mjekésore Teknike ofron
6 programe né ciklin e paré; 14 programe té ciklit té dyté (8 Master Profesional dhe 6 Master
Shkencor) dhe 8 programe doktorate té ciklit té treté.

Universiteti éshté pjesé e strukturave shéndetésore universitare né vend, andaj, njésité
themelore kané né pérbérjen e tyre, shérbime dhe specialitete t& ndryshme. Njésité kané
funksion té dyfishté. Ato zhvillojné aktivitet akademik dhe kérkimor shkencor si njési
akademike té UMT-sé. Ofrojné shérbime terciare, diagnostikuese dhe trajtimi si njési té
strukturés shéndetésore té spitalit universitar té€ sistemit shéndetésor né Shqipéri. UMT-ja sé
bashku me strukturat spitalore universitare ka ofruar shumé shérbime gjaté situatés sé
pandemisé Covid -19. UMT-ja sé bashku me gjashté struktura kryesore spitalore universitare,
me Departamentin e Shéndetit Publik dhe Qendrén Kombétare pér Transfuzionin e Gjakut
jané pjesé e sistemit té spitaleve universitare.

UMT-ja éshté fitues i 18 projekteve kérkimore dhe bashképunon me shumé universitete té
njohura evropiane si Universiteti i Roterdamit, Saarland-it, Tor Vergata, Bolonja, et;.
Universiteti angazhohet né njé numér projektesh ndérkombétare, duke pérfshiré Erasmus dhe
projektet e “Horizon Europe”. Ai jep njé dhéné kontribut me vleré pér zbatimin e metodave té
reja né mjekési. Stafi akademik kryen veprimtari kérkimore me ndikim té larté dhe rezultatet e
kérkimit béhen publike pérmes pjesémarrjes né konferenca kombétare dhe ndérkombétare,
ose pérmes botimit né revista ndérkombétare me faktor ndikimi.

UMT-ja ka 1 883 studenté universitaré, prej té ciléve 2 998 studiojné né programet e
integruara, 438 ndjekin Masterin e Shkencave, 211 ndjekin Masterin Profesional, 570 né
specializim afatgjaté dhe 375 né programet e doktoratés. Misioni i Universitetit éshté té
edukojé studentét né fushat e shkencave mjekésore, né té gjitha ciklet e studimit, bazuar né
standardet mé té larta profesionale; té& pérgatisé profesionisté té afté té ofrojné kujdes optimal
pér pacientét; té parandalojé dhe trajtojé sémundjet; dhe té avancojé kérkimin shkencor.



Pérmbledhje e raportit

Njé ekip prej 10 anétarésh, ku bénin pjesé staf drejtues i Universitetit, akademiké dhe staf
mbéshtetés, njé pérfagésues i studentéve, si dhe 4 anétaré té Sekretariatit Teknik, hartuan
raportin e vetévlerésimit. Pér hartimin e kétij raporti, grupi i vetévlerésimit u mbéshtet né
dokumentacionin e véné né dispozicion nga departamentet akademike, si dhe ato
administrative. Pér mé tepér parimet e objektivitetit, transparencés, paanésisé dhe respektimi
i autonomisé akademike ishim parimet gé udhéhogén punén e tij. Projektraporti iu shpérnda
njé audience té gjeré, si¢ jané drejtuesit e njésive kryesore bazé, pér t& dhéné mendimet e
tyre para se raporti té pérfundohej dhe miratohej nga rektori dhe grupi i vetévlerésimit. Grupi
i vierésimit té jashtém konstaton se raporti i vetévlerésimit (RVV) éshté i detajuar, i mbéshtetur
me shumé evidenca, éshté i dobishém dhe veté-kritikues sa duhet.

Grupi i vlerésimit té jashtém zhvilloi njé vizité vlerésimi dyditore mé 23 dhe 24 gershor 2022.
Grupi i vlerésimit té jashtém pérbéhet nga dy eksperté té larté té arsimit té larté, njé nga
Shqipéria dhe njé nga Kosova. Né mbéshtetje té grupit té vlerésimit té jashtém, Agjencia e
Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL) vuri né dispozicion Drejtuesin e Vlerésimit
dhe sekretarin pér mbajtjen e procesverbalit. Pas shqyrtimit t&€ dokumentacionit té& véné né
dispozicion, grupi i vlerésimit t& jashtém u njoh me strukturén, politikat, procedurat e
menaxhimit dhe natyrén e aktivitetit mésimor e kérkimor té Universitetit. Ndér
dokumentacionin gé grupi i vlerésimit t& jashtém morri né shqyrtim ishin statuti i Universitetit,
rregulloret akademike, raportet vjetore, politika e pranimeve, lista e marréveshjeve dhe
memorandumeve me té treté, lista e projekteve kérkimore, shembuj té informacionit rreth
programeve dhe procesverbale t& mbledhjeve vendimmarrése.

Gjaté vizités né Universitet, grupi i vlerésimit té& jashtém zhvilloi njé seri takimesh, me ané té
té cilave u kuptuan mé qarté pérgjegjésité, procedurat dhe kéndvéshtrimi i stafit dhe
studentéve. Grupi u takua me rektorin, drejtues té larté, studenté té ciklit té paré, té ciklit té
dyté dhe té treté, staf akademik, administrativ dhe mbéshtetés, si dhe partneré té jashtém,
ish-studenté dhe punédhénés. Gjithashtu, grupi u takua né veganti me dekanét dhe drejtuesit
e departamenteve, njésiné pérgjegjése pér sigurimin e brendshém té cilésisé dhe grupin e
vetévlerésimit. Gjaté té gjitha kétyre takimeve, u mbaijt procesverbal, si burim referimi dhe
evidence pér grupin e vlerésimit té jashtém. Grupi i vlerésimit té jashtém zhvilloi gjithashtu njé
vizité né kampus dhe pa nga afér bibliotekén, klasat, laboratorét dhe zyrat. Pasi shqyrtimit t&
gjitha evidencave té véna né dispozicion, grupi arriti né pérfundimet e paraqitura mé poshté.

Pér fushén e vlerésimit 1, organizata dhe menaxhimi, grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi
katér karakteristika té praktikés sé miré, asnjé dobési, dhe nuk dha asnjé rekomandim ose
konfirmim. Karakteristikat e praktikés sé& miré lidhen me planifikimin strategjik gjithépérfshirés
dhe procesin e diskutimit gjithépérfshirés; kontributin e madh té€ dhéné pér informimin e
publikut gjaté situatés sé pandemisé Covid 19; bashképunimin me institucione té tjera té
arsimit té larté pér hapjen e programeve té reja té studimit; si dhe politika shumé efektive e
favorizuese pér lévizshmériné e personelit akademik dhe studentéve né nivel ndérkombétar.
Prandaj, grupi i vlerésimit t& jashtém arriti né pérfundimin se kjo fushé éshté pérmbushur
plotésisht.



Pér fushén e vlerésimit 2, burimet, grupii vlerésimit té& jashtém identifikoi gjashté karakteristika
té praktikés sé miré. Ato lidhen me numrin e larté té trajnimeve né vend gé UMT-ja ka
organizuar pér Covid 19; aktivitetet e organizuara pér té€ mbéshtetur grupet e vecanta; zhvillimi
i platformés elektronike “Easy Web” nga UMT-ja pér tu pérdorur pér mésimdhénie dhe
mésimnxénie, kérkim, administrim dhe menaxhim; krijimi i njé gendre unike né vend pér bio-
stimulimin klinik, s& bashku me shérbimin e telemjekésisé, té cilat kané dhéné njé kontribut té
jashtézakonshém pér trajnimin e stafit gjaté pandemisé; politika favorizuese pér shkémbimin
e ndérsjellé té studentéve dhe stafit né nivel ndérkombétar. Grupi i vlerésimit té jashtém nuk
identifikoi asnjé dobési, rekomandim apo pohim. Prandaj, grupi i vlerésimit té jashtém arriti né
pérfundimin se kjo fushé éshté pérmbushur plotésisht.

Pér fushén e vlerésimit 3, kurrikula, grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé
karakteristiké té praktikés sé miré, asnjé dobési ose pohim. Grupi i vlerésimit t& jashtém
konstatoi se dokumentet zyrtare t&€ prodhuara nga institucioni i kalonin stafit akademik pér
shqyrtim dhe mendim. Grupi i vlerésimit té jashtém arriti né pérfundimin se kjo fushé éshté
pérmbushur plotésisht.

Pér fushén e vlerésimit 4, mésimdhénia, t&€ nxénit, vlerésimi dhe kérkimi, grupi i vierésimit té
jashtém identifikon dy praktika t&€ mira. Ato lidhen me lidhjen mes procesit mésimor me
praktikén klinike qé ofrohet nga mjeké specialisté me pérvojé té gjaté klinike dhe me rritien
domethénése té botimeve né revista shkencore me faktor ndikimi, botimeve me pjesémarrjen
e studentéve, pjesémarrjen né projekte té nivelit kombétar dhe ndérkombétar dhe botimet e
librave gjaté periudhés 2021-2022. Grupi i vlerésimit té jashtém konstatoi se Universiteti ka
kapacitete njerézore pér té fugizuar bashképunimin rajonal dhe pér té aplikuar né projekte té
pérbashkéta. Grupi i vlerésimit té jashtém arriti né pérfundimin se kjo fushé éshté pérmbushur
plotésisht.

Pér fushén e vlerésimit 5, studentét dhe mbéshtetja e tyre, grupi i vlerésimi té jashtém nuk
identifikoi ndonjé praktiké té miré, asnjé dobési ose pohim, por béri nj¢ rekomandim. Ai
rekomandoi té pasurohet fagja né internet e UMT-sé& me materiale né gjuhén angleze.
Prandaj, grupi i vlerésimit t& jashtém arriti né pérfundimin se kjo fushé éshté pérmbushur
plotésisht.

Pérmbledhje e gjetjeve
Praktika e miré
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi praktikén e miré me karakteristikat e méposhtme:

o Planifikimi strategjik dhe procesi i diskutimi jané gjithépérfshirés dhe marrin parasysh
zhvillimin kombétar e ndérkombétar né fushén e mjekésisé. [Kapitulli lll, Standardi
1.5].

e Kontributi i madh gé UMT-ja dha pér informimin e publikut, sidomos gjaté situatés sé
pandemisé Covid 19, periudhé gjaté sé cilés stafi akademik u angazhua né hartimin e
udhézimeve t&€ mbrojtjes, mini-protokoleve pér parandalimin dhe kontrollin e
infeksioneve té komunitetin, kujdesin shéndetésor parésor dhe spitalor. [Kapitulli I,
Standardi Il.1]



Bashké&punim me institucionet kombétare dhe ndérkombétare té arsimit té€ larté pér
hapjen e programeve té reja té studimit, pérfshiré programet ndérkombétare té studimit
né pérputhje me nevojat e tregut té punés. [Kapitulli Illl, Standardi 1ll.2].

Politika shumé efektive e favorizuese pér lévizshmériné e ndérsjellé t& personelit
akademik dhe studentéve né nivel ndérkombétar. [Kapitulli lll, Standardi 1ll.4].
UMT-ja ka dhéné njé kontribut t&¢ madh duke zhvilluar njé numér té larté trajnimesh
né vend pér Covid 19, me aktorét kryesoré né menaxhimin e situatés sé€ pandemisé.
[Kapitulli lll, Standardi IV.3].

Organizimi i shumé aktiviteteve té réndésishme né mbéshtetje té grupeve té vecanta,
si jetimét ose té moshuarit, si dhe né situata té jashtézakonshme si térmeti ose e
pandemia. [Kapitulli lll Standardi IV.4].

Platforma elektronike Easy Web e UMT-sé, njé sistem i dedikuar, i zhvilluar nga veté
institucioni &shté shumé inovativ dhe grupi i vlerésimit t& jashtém e konsideron até si
njé praktiké t&€ miré. Universiteti pérdor teknologjiné e informacionit né mésimdhénie
dhe mésimnxénie, trajnim, kérkim, administrim dhe menaxhim. [Kapitulli lll Standardi
Vil 1].

Ngritja e “Qendrés shkencore té biostimulimit klinik”, e vetmja e kétij lloji né vend e cila
luajti njé rol vendimtar né trajnimin e stafit gjaté pandemisé Covid 19, do ta kthejé
UMT-né né njé gendér rajonale té kérkimit klinik dhe shkencor. [Kapitulli Ill Standardi
Vil.2].

Shérbimi i telemjekésisé ofron shérbime mjekésore pérmes zhvillimit t& teknologjisé
dhe diagnozés sé pacientit, e cila pérdoret edhe né trajnime online, diskutime me
profesionisté kudo qé ata ndodhen, duke dhéné njé kontribut té veganté sidomos gjaté
pandemisé Covid 19. [Kapitulli lll Standardi VII.2].

Universiteti ka njé politiké shumé efektive e favorizuese pér lIévizshmériné e ndérsjellé
té personelit akademik dhe studentéve né nivel ndérkombétar. [Kapitulli i,
Standardi Ill.4].

Lidhja e procesit t&€ nxénit me praktikén klinike té ofruar nga mjeké specialisté me
pérvojé té gjaté klinike [Kapitulli I, Standardi I.1].

Rritja domethénése e botimeve né revista shkencore me faktor impakti, botime me
pjesémarrjen e studentéve, pjesémarrjen né projekte né nivel kombétar dhe
ndérkombétar dhe botimet e librave gjaté viteve 2021-2022. [Kapitulli ll, Standardi
1.3].

Pikat e dobéta
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime
Grupi i vlerésimit té jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

Té pasurohet fagja né internet e UMT-sé me materiale né gjuhén angleze [Kapitulli I,
Standardi Ill.1].

Konfirmimi i veprimeve né proces
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk dha asnjé konfirmim.

Pérmbledhje e gjykimeve pér ¢do fushé vierésimi

1.

Standardet pér organizimin dhe menaxhimin jané pérmbushur plotésisht.
2. Standardet pér burimet jané pérmbushur plotésisht.



3. Standardet pér kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

4. Standardet pér mésimdhénien, t& nxénit, vlerésimin dhe kérkimin jané pérmbushur
plotésisht.

5. Standardet pér studentét dhe mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

Gjykim i pérmbledhur

Grupi i vlerésimit té jashtém i rekomandon Késhillit t& Akreditimit se Universiteti i Mjekésisé,
Tirané i pérmbush plotésisht standardet shtetérore té cilésisé.



Raport i hollésishém

Fusha e vlerésimit 1: organizimi dhe menaxhimi

1.1 Universiteti i Mjekésisé, Tirané (UMT) funksionon né bazé té statutit té tij [Ev. 1] si dhe
né pérputhje me ligjin aktual né fuqi pér arsimin e larté né Shqipéri, si dhe me misionin
dhe vizionin e institucionit [Ev. 2]. Statuti u miratua fillimisht nga Senati Akademik dhe
Bordi i Drejtoréve dhe mé pas nga Ministria e Arsimit, Rinisé€ dhe Sporteve né vitin
2019. UMT-ja organizohet dhe menaxhohet sipas rregulloreve té brendshme té
institucionit [Ev. 3; 4; 5; 7; 8; 9], [T1, T6, T7, T9, T10]. Pas sugjerimeve té dhéna nga
procesi i paré i akreditimit, institucioni hartoi statutin e ri, rregulloren e re pér projektet
ndérkombétare dhe rregulloret e programeve studimore, si dhe ka krijuar komitetin e
etikés. [T2]. Senati Akademik ka zbatuar ndryshimet né organizimin institucional té
UMT-sé sipas rregulloreve né fuqi [Ev. 1.1]. Institucioni ka pérgatitur udhézime, kode
dhe politika pér procesin mésimor, metodat e vlerésimit dhe testimit, si dhe pér situatén
e pandemisé Covid-19 [Ev. 16; 4.9]. Prandaj, grupi i vlerésimit t& jashtém arrin né
pérfundimin se Universiteti dhe strukturat e tij punojné né pérputhje me statutin.
[Kapitulli lll, Standardi 1.1].

1.2 Organet drejtuese si Senati Akademik [Ev. 4.1], Bordi i Administrimit [Ev. 5.1] drejtojné
institucionin né ményré efektive. Senati Akademik éshté organi mé i larté kolegjial gé
funksionon né bazé té statutit dhe rregulloreve [Ev. 4] dhe vendos pér planifikimin
strategjik, jetén dhe veprimtariné e institucionit pérmes vendimeve [Ev. 4.4]. Bordi i
Administrimit mbikéqyr veprimtarité administrative, financiare dhe ekonomike dhe
administrimin e pasurive t&€ UMT-sé, duke vepruar né bazé té rregulloreve. SA-ja dhe
BA-ja bashképunojné né situata té vegcanta pér t&€ vendosur pér aspekte té veganta
financiare [Ev2.2]. Rektorati luan njé rol té réndésishém né administrimin e
aktiviteteve akademike, harton planin strategjik té zhvillimit duke mbledhur propozimet
e aktoréve té Universitetit. Ai pérbéhet nga rektori dhe tre zévendésrektoré, té cilét
mbulojné té gjitha drejtimet e veprimtarisé sé& Universitetit. Sé fundmi, éshté krijuar
pozicioni i zévendésrektorit pér projektet ndérkombétare, pasi institucioni e
konsideronte si piké t&€ dobét hartimin e projekteve. Institucioni e njeh si dobési
géshtjen e hartimit té projekteve, e pér kété arsye ndérmori hapa té€ métejshém pér
trajnimin e stafit pér shkrimin e propozimeve, duke béré té mundur zgjerimin e
bashképunimit me institucionet partnere, rritjen e aplikimeve né programe té ndryshme
té BE-sé si Horizon Europe [T1]. Rektori nxit promovimin e stafit akademik. Ai harton
dhe ndjek planin e veprimtarisé sé institucionit [Ev. 2.2]. Strukturat mbéshtetése té
Rektoratit, si Drejtoria e Kurrikulés dhe Menaxhimit Akademik, Drejtoria e Kérkimit,
Promovimit Akademik dhe Komunikimit, Drejtoria € Shérbimeve Juridike dhe Burimeve
Njerézore, kontribuojné né jetén universitare, aktivitetet, ¢céshtjet financiare, raportet,
analizat, etj. [Kapitulli lll, Standardi I.2]

1.3 Njé organ tjetér kolegjial éshté Késhilli i Etikés, i cili kujdeset pér respektimin e etikés
sé kérkimit shkencor, etikés né veprimtariné e procesit mésimor dhe vepron sipas
Kodit té Etikés dhe rregulloreve [Ev. 6; 6.1; 7.3], té cilat miratohen nga Senati
Akademik. Ai pérbéhet nga 5 anétaré me pérfagésues nga ¢do njési kryesore. Njé nga
detyrat e Késhillit t&é Etikés éshté té vlerésojé dhe miratojé, nga piképamja etike,
botimet shkencore me té cilat &shté i lidhur institucioni[T1]. Késhilli i Fakultetit éshté
njé organ kolegjial né nivel njésie kryesore [Ev. 15], i cili propozon programe té reja
studimi, kérkime, ndryshime né departamente dhe né njési té tjera dhe vendos pér



aspektet financiare té fakultetit [Ev. 1.1]. Késhilli i Botimeve, si njé organ kolegjial,
pércakton standardet dhe kriteret e botimeve akademike dhe funksionon sipas Statutit
dhe rregulloreve té tij pér botimet mésimore-shkencore [Ev7; 7.5]. Njésia pér sigurimin
e brendshém té cilésisé& monitoron, vleréson dhe raporton mbi zbatimin e standardeve
té cilésisé [Ev. 8; 8.1]. Njé kontribut t& madh né jetén e UMT-sé japin komisionet e
krijuara né nivel institucional, si Komisioni i Administrimit t& Zgjedhjeve, Komisioni i
Apelimit, Komisionet e Pérhershme (si pér Promovimin e Personelit Akademik [Ev.
10], ose pér dhénien e titujve doktor i shkencave ), Asambleja e Personelit Akademik
[Ev. 4.7]. [Kapitulli lll, Standardi I.2]

1.4 Organet kryesore drejtuese jané Rektori, Dekani dhe Shefi i Departamentit. Rektori
dhe dekani zgjidhen me votim té fshehté nga stafi akademik me kohé té ploté dhe me
votimin e studentéve. Shefi i Departamentit zgjidhet me votim té fshehté nga stafi
akademik me kohé té ploté i departamentit. UMT-ja ka pérgatitur planin e saj strategjik
[Ev. 2; 2.1] dhe ka hartuar planet e reja té veprimit né pérputhje me Planin Strategjik.
Institucioni mbéshtet pjesémarrjen e stafit akademik né projekte, konferenca dhe
publikime té ndryshme kombétare dhe ndérkombétare. UMT-ja organizon konferenca
shkencore me pjesémarrjen e stafit dhe studentéve gjithashtu. Rezultatet e kérkimit
publikohen né revista t¢ ndryshme me bord editorial ose indeksohen né baza té
ndryshme té dhénash [Ev. 28.6; 28.8; 28.9]. Struktura e institucionit éshté e
pérshtatshme dhe rezulton e menaxhuar né ményré efektive. [Kapitulli lll, Standardi
1.2]

1.5 Si¢ pércaktohet né Statut [Ev.1], té gjitha autoritetet dhe strukturat vendimmarrése té
Universitetit kané rregulloret e tyre [Ev.3]. Mbledhjet, diskutimet dhe propozimet
mbahen dhe zhvillohen rregullisht dhe kur éshté e nevojshme. Pérpara se té€ merren
vendimet, materialet e hartuara vihen né dispozicion té anétaréve t& UMT-sé[Ev. 4.2;
4.3]. Kjo u konfirmua edhe né takimet me stafin akademik [T6, T9]. Strukturat
kolegjiale mblidhen né ményré periodike sipas axhendave pérkatése [Ev. 4.2; 5.2].
Vendimet dhe propozimet merren né konsideraté pér zbatim. Institucioni ka krijuar
mekanizma qé monitorojné procesin e zbatimit [Ev. 34], té tillé si auditimet qé kryhen
nga Njésia e Auditimit t&€ Brendshém, ose grupet e punés ad hoc té krijuara pér géllime
té posacme vlerésimi dhe monitorimi [Ev. 24.4; 24.5]. [Kapitulli lll, Standardi I.3].

1.6 Institucioni ka struktura pér mbikéqyrjen dhe vlerésimin e brendshém. Kéto struktura
sigurojné zbatimin e rregullave dhe rregulloreve té Universitetit dhe béjné té& mundur
gé Universiteti té respektojé kufijté e autonomisé sé tij [RVV, fq. 14]. Njésia e Auditimit
té Brendshém kontribuon né procesin e menaxhimit t& brendshém té UMT-sé pér
zbatimin e ligjit dhe akteve normative té nxjerra nga organet kolegjiale t& UMT-sé [Ev.
24.4]. UMT-ja ka njé njési pér sigurimin e brendshém té cilésisé dhe Drejtoriné e
Kurrikulave dhe Administrimit Akademik, té cilat vlerésojné periodikisht veprimtarité
mésimore dhe kérkimore né bazé té rregulloreve [Ev. 8]. Ato kontribuojné né zhvillimin
e kurrikulave dhe monitorojné procesin e sigurimit té cilésisé duke respektuar liriné
akademike [Ev. 8.8; 8.9; T1, T9. T12]. Institucioni pajton eksperté té jashtém, si auditét
e jashtém [Ev. 24.5], Grupi i Migve t&€ UMT-sé [Ev. 27.2] pér funksionimin e duhur.
Institucioni funksionon né ményré té tillé qé té pérfitojé fonde nga programet evropiane
si Erasmus, CEPUS, Costs, etj. [Ev. 26.1; 26.2; 26.3] ose nga fonde publike
kombétare si NASRI. UMT-ja ka njé autonomi té ploté né menaxhimin e fondeve té
pérfituara nga kéto projekte [RVV, fq. 14, T6, T9]. [Kapitulli lll, Standardi I1.4].

10



1.7 UMT-ja ka pérgatitur strategjité e zhvillimit pér periudhat 2013-2016; 2017-2020 dhe
2021-2024. Strategjia e institucionit hartohet né pérputhje me misionin, vizionin dhe
platformén e zhvillimit né fushén e mjekésisé [Ev. 2; 2.1]. Strategjité e zhvillimit
diskutohen gjerésisht duke respektuar té drejtat dhe kompetencat e té gjitha njésive
brenda UMT-sé [RVV, fq.15. T6, T9]. Diskutimet u béné né lidhje me planifikimin
strategjik, kérkimin shkencor, sfidat, vizionin, objektivat, menaxhimin, sigurimin e
cilésisé, rrietézimin ndérkombétar dhe Iévizshmériné. Dokumenti &shté shumé i garté
dhe mbulon planin e veprimit pér arritien e objektivave strategjiké dhe rezultatet e
pritshme [Ev. 2; 2.1; 2.2]. Universiteti ka hartuar plane t& vecganta pér zhvillimin,
politikat kérkimore, menaxhimin e projektit, hapjen e programeve té pérbashkéta [Ev.
2; 26]. Grupi i vlerésimit té jashtém doli né pérfundimin se planifikimi strategjik
gjithépérfshirés dhe procesi i diskutimit qé merr parasysh zhvillimet kombétare
dhe ndérkombétare né fushén e mjekésisé éshté njé nga pikat e forta té
Universitetit dhe éshté njé shembull i praktikés sé miré [Kapitulli Ill Standardi
1.5]

1.8 Universiteti publikon né nivel institucional njé raport vjetor gé mbulon veprimtarité
kryesore akademike, kérkimore dhe financiare, sekretariné mésimore, shérbimet, etj.
[Ev 22; 22.1]. Raporti vjetor institucional hartohet nga njé grup pune i pérbéré nga
pérfagésues té strukturave té ndryshme. Grupet e punés ngrihen nga Rektorati.
Raporti vjetor pérgatitet bazuar né informacionin e dhéné né raportet vjetore té
fakulteteve dhe strukturave individuale té Universitetit [Ev. 22.1]. Raporti diskutohet
gjerésisht né njé mbledhje té hapur té Senatit Akademik me aktoré té ndryshém. [RVV,
fq. 16]. Raporti i miratuar publikohet né fagen né internet t& Universitetit dhe njé kopje
i dérgohet Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit. [Kapitulli lll, Standardi I.6]

1.9 Liria akademike sanksionohet né statut dhe né rregulloret e Universitetit. [Ev. 1; 3, T1,
T6, T9.]. Autonomia dhe liria akademike ndihmojné né pérmbushjen e misionit dhe
géllimeve té institucionit. Liria akademike shprehet né liriné e mésimdhénies, liriné pér
hartimin ose rishikimin e kurrikulave, liriné pér hapjen ose mbylljen e programeve té
studimit ose njésive pérbérése té tij, liriné e kérkimit shkencor, liriné e krijimit [Ev. 1;
3, T6, T99, T10, T12]. Institucioni ka autonomi financiare pér té pérfituar fonde jashté
buxhetit té& shtetit, pér té lidhur marréveshje té€ pavarura me institucione t€ ndryshme
dhe organizata pérkatése né nivel lokal, kombétar dhe ndérkombétar [Ev. 24.1; 24.2;
24, 3]. Universiteti ofron programe studimi pér tre cikle dhe numri i studentéve éshté
né pérputhje me misionin, kapacitetet dhe géllimet e tij [Ev. 11.1; 12.1; 12.11]. UMT-
ja éshté e liré té zhvillojé kérkime shkencore bazé dhe té aplikuara [Ev. 22; 22.1]. Stafi
akademik ka té drejté té organizojé mésimin, kérkimin, pérmirésimin e kurrikulés pér
té marré pjesé né konferenca dhe botime shkencore, si pjesé e detyrimit té tij akademik
ose e zhvillimit individual né té karrierés [Ev. 27.14; 28.1, T6]. [Kapitulli lll, Standardi
1.1]

1.10 Universiteti éshté i organizuar né 3 fakultete dhe secili prej té ciléve pérfshin té
paktén tre departamente, me gjithsej 22 departamente [Ev. 1.1], duke pérmbushur
késhtu kriteret ligjore dhe kérkesat e numrit efektiv dhe nivelit t& kualifikimit shkencor
[Ev. 27; 27.1]. Gjaté periudhés 2021-2022, Universiteti ka pasur njé numér prej 293
staf akademik me kohé té ploté, 93% e té ciléve kané grada shkencore dhe tituj
akademiké [Ev. 27.1]. UMT-ja ka degé jashté institucionit dhe ka aplikuar pér program
studimi t& mjekésisé sé pérgjithshme né bashképunim me Universitetin “A. Moisiu”,
Durrés (UAMD) [Ev. 25.2]. Grupi i vlerésimit té jashtém e konsideron si njé tipar
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té praktikés sé miré kontributin e madh g€ universiteti ka dhéné pér informimin
e publikut, sidomos gjaté situatés sé pandemisé Covid 19, periudhé gjaté sé
cilés stafi akademik u angazhua né hartimin e udhézimeve té mbrojtjes, mini-
protokoleve pér parandalimin dhe kontrollin e infeksioneve pér sektorin parésor
dhe spitalor [Ev. 25.7]. Universiteti dhe ¢do njési kryesore ka njé fage interneti publike
e cila éshté né dispozicion té studentéve, stafit akademik dhe publikut té gjeré. Fagja
pérditésohet vazhdimisht nga sektori pérkatési i komunikimit. [Kapitulli lll, Standardi
1.1]

1.11 Organet kolegjiale, si Senati Akademik, Bordi i Administrimit, Rektorati, Késhilli
i Botimeve, Késhilli i Etikés, Késhilli Studentor, Dekanati, NJSBC, funksionojné né
bazé té statutit dhe rregulloreve t&¢ UMT-sé [Ev. 1.1], me procedura té garta
institucionale gé lejojné zhvillimin e njé diskutimi konstruktiv dhe liri akademike [Ev.
4.2; 5.2] si¢ parashikohet né statut. Studentét konfirmojné se kané mundési té ngrené
géshtje, té pérfshihet né diskutime dhe té informohen pér punén e kétyre bordeve
formale dhe vendimet e marra. [T2, T3, Ev. 14.2]. Studentét mund té& ngrené ¢éshtje
pérmes Késhillit Studentor dhe pérfagésuesve té tyre té zgjedhur né Senat.
Pérfagésuesit e té gjithé aktoréve té Universitetit né organet kolegjiale garantohen nga
statuti [Kapitulli lll Standardi 11.3]

1.12 Grupi i vlerésimit té jashtém mori dijeni se 5 gendra kryesore spitalore dhe 3
struktura shéndetésore né vend kané fituar statusin e universitetit. UMT-ja merr
vazhdimisht informacion dhe luan njé rol aktiv pér shumé nisma dhe politika [Ev. 35;
35.1; 35.2; 31.1]. Institucioni monitoron dhe vleréson tregun e punés dhe punésimin e
té diplomuarve té tij. Ai monitoron punésimin e té diplomuarve pérmes mekanizmave
dhe mjeteve t&€ marra nga projekte ndérkombétare si GRADUA, [RVV, fq.18, T12].
UMT-ja merr numrin mé té larté té aplikantéve né vend pér té gjitha programet e
studimit t& saj [Ev. 8.5]. Institucioni grumbullon njohuri t& konsiderueshme pér
karrierat e mévonshme té té diplomuarve té tij pérmes rrieteve té€ punésimit,
bashképunimit me organizata si MEDSTEP, DEKRA etj. ose nga Agjencia Kombétare
e Provimeve [Ev.22.3]. Rezultatet e ofruara nga ESC tregojné njé performancé té larté
té té diplomuarve nga UMT-ja [RVV, fq.19]. Grupi i vlerésimit té jashtém u informua
pér kérkesén e larté té aplikimeve pér mjekési té pérgjithshme, prandaj do té ofrohet
njé program i mjekésisé sé pérgjithshme né bashképunim me UAMD-né. Konferencat,
prezantimet, takimet, seminaret, aktivitetet kérkimore japin gjithashtu njohuri rreth
zhvillimit té kujdesit shéndetésor né Shqipéri dhe né nivel botéror[Ev. 28.2].
Universiteti mban njé dialog dhe bashképunim té ngushté me sektorin e shéndetésisé
dhe punédhénésit e profesionistéve té shéndetésisé, i cili siguron njé pasqyré té
tendencave té kérkesés pér mjeké, infermieré, dentisté dhe specialisté té tjeré [T11].
UMT-ja ka njé bashképunim dhe mbéshtetje t& ngushté edhe me sektorin privat.
Universiteti zhvillon njé konkurs té drejté pér stafin, studentét dhe burimet. Kriteret e
pérzgjedhjes pér pranimin e studentéve jané transparente [Ev. 12.1; 12.2; 12.3].
Universiteti publikon informacion né lidhje me programin e studimit, tarifat e shkollimit
dhe kriteret e punésimit né fagen e tij t& internetit [Ev. 27.5; 27.4]. [Kapitulli llI,
Standardi Ill.1]

1.13 Universiteti ka hartuar njé strategji [Ev. 1] pér té zhvilluar mé tej bashképunimin
dhe partneritetin kombétar dhe ndérkombétar me institucione té ndryshme. Universiteti
ka pércaktuar si ¢é€shtje me pérparési ndérkombétarizimin pérmes marréveshjeve
ndérinstitucionale pér |évizshméringé; mé shumé projekte té pérbashkéta kérkimore;
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dhe zhvillimin e programeve té€ pérbashkéta, njohjen e ndérsjellé t& programeve,
I[éndéve dhe moduleve, zhvillimin e praktikave té kualifikimit profesional né fushén e
specialiteteve afatgjata. [T5, Ev. 25.1; 25.2; 25.4; 25.5]. Institucioni ka njé
bashképunim t& miré me Universitetin “La Sapienza” pér rritien e shkémbimit té
ndérsjellé té stafit dhe studentéve [T1]. Binjakézimi mes Qendrés Spitalore té Tiranés
dhe asaj té Barit realizohet falé bashké&punimit me Universitetin e Barit. Gjaté situatés
sé pandemisé, institucioni pérshtati metoda té reja t&€ mésimdhénies online, té cilat
ndihmuan pér té fituar pérvojé ndérkombétare né fushén didaktike dhe kérkimore [Ev.
29.3; 29.4; 32.5; 32.7; 32.9; 32.11] [Kapitulli lll, Standardi Ill.2]

1.14 Universiteti ka marré parasysh nevojat e tregut t€ punés pér hapjen e
programeve té reja, pércaktimin e kuotave ose hartimin e projekteve té kérkimit
shkencor. Universiteti bashképunon me institucionet kombétaré pér arsimin e larté, si
p.sh. me Universitetin Politeknik té Tiranés, bashképunim i cili synon té€ hapé njé
program studimi ndérkombétar né inxhinieriné e biomjekésisé, i cili mungon né vend
[T1]. Sishembujmund té pérmendim hapjen e programit pér mjekésiné e pérgjithshme
né UAMD, hapjen e programeve té pérbashkéta gé ofrohen pér heré té paré né
Shqipéri (Master ekzekutiv né protezén e implanteve, Master profesional né higjienén
dentare, terapiné parenterale jo-kirurgjikale) [RVV, fq.20, T1] caktimin e kuotave té
veganta pér studentét nga territoret shqiptare té& Kosovés, Magedonisé sé Veriut, Malit
té Zi dhe luginés sé Preshevés [Ev. 12.3]. Universiteti bashképunon ngushté me
universitetet dhe spitalet né kéto vende, duke pérfshiré njohjen e stafit dhe pranimin e
kuotave té paracaktuara té studentéve. Ai ka nénshkruar njé numér té
konsiderueshém marréveshjesh me institucione té arsimit té larté, institucione té
kujdesit shéndetésor dhe njé séré organizatash té tjera geveritare dhe jogeveritare,
brenda dhe jashté Shqipéris€. [Ev. 25.2; 25.4; 25.5; 25.1]. UMT-a éshté né diskutime
me Universitetin e Barit dhe UPT-né pér njé propozim té Horizon Europe né lidhje me
inteligiencén artificiale [T1]. Bashképunimi me institucionet kombétare dhe
ndérkombétare té arsimit té larté pér hapjen e programeve té reja té studimit,
pérfshiré programet ndérkombétare té studimit né pérputhje me nevojat e tregut
té punés, u vlerésua nga grupi i vierésimit té jashtém si njé praktiké té miré.
UMT-ja ka gené aktive né promovimin e shkémbimit té stafit dhe studentéve pérmes
Erasmus +. Institucioni inkurajon lévizshmériné e stafit dhe studentéve né nivel
ndérkombétar, mirépret stafin dhe studentét ndérkombétaré dhe ka politika dhe
procedura té pérshtatshme [T3, T4, T6, T12]. [Kapitulli Ili, Standardi lil.2]

1.15 UMT-ja éshté pjesé e strukturave shéndetésore universitare né vend, si¢
pérshkruhet né ligjin 80/2015 [Ev. 31.1.1]. Njésité bazé kané funksion té trefishté:
akademik, kérkimor-shkencor, diagnostikues dhe trajtues [Ev. 31.1]. Prandaj,
universiteti ofron aftési akademike, praktike dhe klinike pér studentét dhe aktivitete
kérkimore shkencore pér studentét doktoranté e stafin akademik, si dhe shérbime
shéndetésore pér popullsiné né té njéjtén kohé. UMT-a ka infrastrukturén dhe
kapacitetet njerézore té€ nevojshme né funksion t& edukimit mjekésor, kérkimit dhe
shérbimeve shéndetésore [Ev. 23]. Né shérbim té kétij procesi jané edhe kapacitetet
njerézore té strukturave spitalore universitare. Universiteti, sé bashku me gjashté
spitale dhe klinika publike, Qendrén Kombétare té Transfuzionit t&€ Gjakut, Institutin e
Shéndetit Publik, Klinikén Stomatologjike Universitare, klinikat e kujdesit parésor dhe
strukturat private, si farmacité, éshté pjesé e sistemit spitalor universitar pér té
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pérmbushur nevojat e tij pér realizimin e programeve té studimit. [Kapitulli I,
Standardi Ill.3].

1.16 UMT-ja éshté shumé aktive né aktivitetet shkencore, 1évizshmériné e stafit dhe
studentéve pérmes projekteve né nivel institucional [Ev. 26.1; 26.2; 26.3] ose né nivel
individual. Gjaté takimeve si me stafin dhe studentét, grupi i vlerésimit té jashtém u
informua pér pjesémarrjen né projekte ose shkémbimin e lévizshmérisé. Studentét
marrin informacion pérmes kanaleve té& ndryshme rreth projekteve dhe nxiten té marrin
pjesé né konkurse ndérkombétare, praktika né shoqéri té huaja, té ndjekin programe
né institucione jashté Shqipérisé, si p.sh., né Qendrén e Gjakut né Francé. UMT-ja
éshté e fokusuar té keté mésues dhe studentéve té huaj né programet e studimit dhe
ato shkencore bazuar né numrin e planifikuar té kuotave. Institucioni nxit Iévizshmériné
dhe integrimin e studentéve té huaj dhe stafit akademik té ftuar [Ev. 26.2; 26.3; 27.2].
Gjaté periudhés 2021 — 2022, institucioni ka punuar pér hapjen e njé programi té
pérbashkét me Universitetin ‘G. d’ Annunzio 'dhe Universitetin e Bolonjés, né Itali [Ev.
25.5; 25.8]. Grupi i vilerésimit té jashtém arriti né pérfundimin se Universiteti ka
njé politiké shumé efektive e favorizuese pér lévizshmériné e ndérsjellé té stafit
akademik dhe studentéve né nivel ndérkombétar dhe e konsideron até si njé
praktiké té miré. [Kapitulli lll, Standardi 111.4)

Gjetjet

Praktika e miré
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi praktikén e miré me karakteristikat e méposhtme:

o Planifikimi strategjik dhe procesi i diskutimi jané gjithépérfshirés dhe marrin parasysh
zhvillimin kombétar e ndérkombétar né fushén e mjekésisé. [Kapitulli lll, Standardi
1.5].

o Kontributi i madh qé UMT-ja dha pér informimin e publikut, sidomos gjaté situatés sé
pandemisé Covid 19, periudhé gjaté sé cilés stafi akademik u angazhua né hartimin e
udhézimeve t&€ mbrojtjes, mini-protokoleve pér parandalimin dhe kontrollin e
infeksioneve né kujdesin shéndetésor parésor dhe spitalor. [Kapitulli lll, Standardi
1.1]

e Bashképunim me institucionet kombétare dhe ndérkombétare té arsimit té larté pér
hapjen e programeve té reja té studimit, pérfshiré programet ndérkombétare té studimit
né pérputhje me nevojat e tregut té punés. [Kapitulli Illl, Standardi 1ll.2].

e Politika shumé efektive e favorizuese pér Iévizshmériné e ndérsjellé té personelit
akademik dhe studentéve né nivel ndérkombétar. [Kapitulli lll, Standardi 1ll.4].

Pikat e dobéta
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk dha rekomandime.

Konfirmim i veprimeve né proces
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk dha asnjé konfirmim.
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Gjykim

Standardet e organizimit dhe menaxhimit jané pérmbushur plotésisht.

Fusha e vlerésimit 2: Burimet

2.1 UMT-ja ka njé profil t& ploté mjekésor. Organizata éshté né pérputhje si me
institucionet e arsimit té larté, por edhe me politikat arsimore dhe shéndetésore té
vendit [Ev. 31.1; 35.2]. Struktura akademike éshté né pérmirésim dinamik dhe
kapacitetet e burimeve njerézore po rriten vazhdimisht [Ev. 27]. Struktura e organizimit
té universitetit €shté publikuar [Ev. 1.1] né fagen e internetit t& Universitetit. UMT-ja
ka staf akademik té kualifikuar dhe me kohé té ploté, i cili pérzgjidhet si drejtues i
shérbimeve shéndetésore né spitalet universitare, pérmes njé procesi transparent dhe
konkurrues né pérputhje me legjislacionin pérkatés né fuqi [Ev. 23.10]. Procesi i
rekrutimit pér stafin akademik dhe administrativ me kohé té ploté dhe té pjesshme
éshté i hapur, transparent né pérputhje me legjislacionin, statutin dhe rregulloren [Ev.
1; 27.5]. Kriteret pér ¢do vend bosh propozohen dhe ndigen sipas njé procedure té
garté dhe publikohen né fagen e internetit t& Prokurimit Publik dhe né fagen zyrtare
té internetit t& Universitetit. Procedurat e rekrutimit, duke pérfshiré shpalljen dhe
kriteret e vlerésimit jané né pérputhje me Statutin [Ev. 27.4; 27.6]. Procedurat e
rekrutimit jané transparente, té garta, t€ hapura, duke pérfshiré té drejtén e ankimit
[Ev. 27.5] . Kandidatét fitues, qofshin akademiké apo staf mbéshtetés, kané kontrata
pune [Ev. 27.7-27.10]. UMT-ja merr pjesé né pérzgjedhjen e drejtuesit t& shérbimeve
né gendrat spitalore universitare dhe sé€ bashku me pérfagésuesit e ministrisé sé
arsimit jané té prirur té zgjedhin stafin mé té kualifikuar né fushén e mjekésisé né vend
[Ev. 27]. Universiteti promovon kualifikimin e vazhdueshém té stafit akademik,
administrativ. dhe mbéshtetés [Ev. 29.4]. Grupi i vlerésimit t& jashtém arriti né
pérfundimin se UMT-ja ndjek njé politiké t& hapur pér punésimin dhe rekrutimin e
burimeve njerézore. [Kapitulli lll Standardi IV.1].

2.2 UMT-ja promovon bashképunimin me stafin ndihmés akademik dhe administrativ,
pérmes pjesémarrjes aktive né aktivitete akademike, praktiké profesionale dhe puné
laboratorike. Shembulli mé i miré ishte gjaté situatés sé€ pandemisé nga Covid-19, gjaté
sé cilés UMT-ja luajti njé rol vendimtar. Anétarét e stafit t&¢ UMT-sé kané té drejté té
zgjedhin dhe té zgjidhen pérmes njé procesi té hapur, transparent dhe konkurrues né
strukturat, autoritetet dhe komisionet udhéhegése [Ev. 1; 4.7; 9.1; 6.2; 8.1].
Universiteti nxit pjesémarrjen e stafit né aktivitete, projekte, trajnime té ndryshme duke
e mbéshtetur edhe financiarisht [Ev. 14.6; 14.7; 27]. Pér té ndihmuar integrimin e
stafit né Universitet, stafi angazhohet né aktivitete t€ ndryshme, duke pérfshiré
pjesémarrjen né javén e orientimit me stafin dhe studentét, panaire, trajnime,
seminare, etj.[Ev. 31.2; 13.3; 13.4; 13.1; 13.2]. Gjaté takimit me stafin [T6], grupi i
vlerésimit té jashtém u informua gjithashtu pér njé politiké té favorshme pér
integrimin e stafit né jetén shoqérore. [Kapitulli lll Standardi IV.2].

2.3 UMT-ja ofron trajnim dhe zhvillim pér stafin akademik dhe administrativ duke i pérfshiré
ata né aktivitete akademike dhe shkencore, si konferenca, botime, projekte,
[évizshméri, etj. [Ev. 32.13; 26.4]. Universiteti ka organizuar aktivitete trajnimi, ku mé
té réndésishmet jané trajnimet pér Covid-19, me pjesémarrjen e personaliteteve mé té
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larta shqiptare dhe té huaja [Ev. 28.4, 28.5]. Grupi i vlerésimit té jashtém arrin né
pérfundimin se organizimi nga ana e UMT-sé e njé numri té larté trajnimesh né
vend pér Covid 19, me aktorét kryesoré né menaxhimin e situatés sé pandemisé,
ka dhéné njé kontribut té¢ madh, dhe e konsideron até si njé praktiké té miré.
Universiteti angazhon lektoré té huaj [Ev. 27.2] pér forcimin e bashk&punimit me
institucione té huaja. UMT-ja nxit trajnimin dhe promovimin e stafit akademik pérmes
projekteve, kérkimit, publikimit, seminareve dhe konferencave té pérbashkéta [Ev.
28.2; 28.4; 28.5]. [Kapitulli lll Standardi IV.3].

2.4 Arritjet e stafit vierésohen periodikisht sipas njé procedure specifike, té€ njohur nga stafi
dhe rezultatet jané pjesé e raporteve [T6, T12, Ev. 22; 22.1]. Stafi akademik vlerésohet
gjithashtu nga studentét pérmes pyetésoréve ose sondazheve anonime [T3, T4].
Organet drejtuese t&€ UMT-sé analizojné té gjitha materialet e mbledhura me géllim
pérmirésimin dhe rritjen e cilésisé dhe performancés sé stafit dhe institucionit [Ev. 8.2;
8.5; 8.10; 8.11; 22.2; 22.4; 22.6]. Universiteti ka vlerésuar performancén e stafit
akademik dhe administrativ, madje edhe né situaté pandemie, duke mbledhur
mendimin e studentéve me ané té pyetésoréve [Ev 8.14; 8.15], pérmes sistemit té
menaxhimit té institucionit me ané té platformés Easy Web [Ev8.10; 8.11]. Grupi i
vlerésimit té& jashtém arrin né pérfundimin se UMT-ja ndjek njé vlerésim periodik té
aftésive té stafit dhe vendos trajnime sipas nevojés si pér individin ashtu edhe pér
Universitetin. [Kapitulli lll Standardi IV.3].

2.5 UMT-ja organizon njé gamé té gjeré aktivitetesh sociale, kulturore dhe sportive, si pér
stafin ashtu edhe pér studentét me mbéshtetjen e Késhillit Studentor, té cilat kané njé
réndésie t&€ madhe sidomos pas situatés sé pandemisé. Kéto aktivitete nxisin dialogun
social [Ev. 26.3]. Studentét dhe stafi i UMT-sé kané organizuar shumé aktivitete
té rendésishme né mbéshtetje té grupeve té veganta, si jetimét ose té moshuarit,
si dhe né situata té vecanta, si térmeti ose e pandemia [Ev. 14.4], té cilat grupi i
vlerésimit té€ jashtém i konsideron si njé praktiké t&€ miré. Universiteti ndjek njé politiké
té sigurimit té jetés dhe shéndetit pér stafin e tij dhe gjithashtu ofron vizita falas dhe
kontrolle periodike, duke treguar njé kujdes té vecanté gjaté situatés sé pandemisé
dhe duke ndjekur té gjitha matjet dhe kérkesat e njé situate té tillé [RVV, fq. 28]. Grupi
i vlerésimit té jashtém u informua nga studentét pér aktivitete t& ndryshme sportive,
p.sh. né kampionatin e notit gé ka zéné vendin e paré [T4]. Studentét pérfshihen edhe
né aktivitete té tjera té€ réndésishme humane, sic éshté dhurimi i gjakut [T4]. Me
mbéshtetjen e stafit akademik dhe Késhillit Studentor, ata pérfshihen edhe me
prezantime né konferenca shkencore[T4]. [Kapitulli lll Standardi IV.4].

2.6 Universiteti gjithashtu zbaton rregulla té qarta pér té pércaktuar pérgjegjésité sipas
funksioneve pérkatése té stafit t& tij sipas ligjit, statutit dhe rregulloreve [Ev1; 3].
Institucioni dhe secila kategori punonjésish, pérfshiré stafin me kohé té ploté dhe me
kohé té pjesshme, kané njé kontraté pune [Ev. 27.7; 2.8; 27.9; 27.10]. Kontrata e
punés paraget pérshkrimin e punés, pérgjegjésité financiare dhe té drejtat dhe
detyrimet [Ev. 3; 27.7; 27.8; 27.9; 27.10]. Sektori i Burimeve Njerézore ruan dhe
pérditéson dokumentacionin e ¢do punonjési né arkiv [RVV, fq.29. T12] [Kapitulli lll
Standardi Il.2].

2.7 Fondet e Iévruara nga buxheti i shtetit, si dhe té ardhurat e gjeneruara nga tarifat e

studimit, shérbimet, financimi i projekteve, etj., administrohen né pérputhje me Ligjin
pér arsimin e larté 80/2015, statutin dhe rregulloret e institucionit [Ev. 1; 5.5] nén
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pérgjegjésiné e Bordit t&¢ Administrimit, administratorit t& Universitetit, administratoréve
té fakulteteve dhe strukturave té tjera mbéshtetése té Rektoratit dhe fakulteteve [Ev.
1.1]. Pér hartimin e planit buxhetor afatmesém ndiget njé proceduré e qgarté dhe e
pércaktuar miré, e cila merr né konsideraté nevojat dhe propozimet e té gjitha
departamenteve dhe té njésive administrative népérmjet fakulteteve prané Rektoratit
[Ev. 24.1; 24.2] dhe me pjesémarrjen e té gjitha strukturave administrative dhe
organeve drejtuese, né pérputhje me Planin Strategjik té Institucionit. Fillimisht,
buxheti miratohet nga Senati dhe mé pas shqyrtohet dhe miratohet nga Bordi i
Administrimit. Mé pas buxheti i detajuar transferohet pérséri né nivelin e fakultetit dhe
departamentit pér zbatim. Analiza financiare dhe hartimi i buxhetit té institucionit pér
vitin e ardhshém akademik kryhet ¢do vit[Ev. 22; 24.6]. Grupi i vlerésimit té jashtém
doli né pérfundimin se Universiteti harton buxhetin e tij né pérputhje me procedurat e
pércaktuara._[Kapitulli lll Standardi VI.1]

2.8 Institucioni ka ngritur struktura pér financimin e duhur té procesit mésimor, kérkimit,
administrimit dhe pérfundimit t€ programeve té studimit [Ev. 5.7]. Kéto struktura
pérfshijné organet drejtuese si Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit dhe
Administratorin, si dhe strukturat mbéshtetése si zyra e financés, njésia e auditimit dhe
zyra e shérbimeve té pérgjithshme. Cdo vit organet drejtuese, Senati Akademik dhe
Bordi i Administrimit analizojné ecuriné financiare té institucionit gé paragitet e
pérmbledhur né Raportin Vjetor. Raporti paraqet gjithashtu edhe treguesit dhe
rezultatet financiare. Procesi finalizohet me marrjen e njé vendimi [Ev. 5.8]. Bordi i
Administrimit merr vendime té réndésishme pér t&€ mbéshtetur politikén e geverisé
shqiptare “Pakti pér Universitetin” [Ev. 14.2], pér té& kontribuar né rimékémbjen pas
térmetit té vitit 2919, pér ngritjen e infrastrukturés pér mésimdhénie online, konferenca,
edukim té vazhdueshém gjaté viteve té pandemisé [Ev. 5.4]. Prandaj, grupi i vierésimit
té jashtém doli né pérfundimin se Universiteti siguron mjetet e nevojshme pér zbatimin
e politikés financiare. [Kapitulli lll, Standardi VI.2].

2.9 Institucioni i nénshtrohet procesit té auditimit financiar. Njésia e auditimit té& brendshém
kryen auditimin né ményré periodike, bazuar né programin vjetor té€ punés dhe procesi
finalizohet me njé raport gé pérfshin gjetjet dhe rekomandimet [RVV, fq.31]. Auditimi
i jashtém i UMT-sé kryhet nga MAS-i, Zyra Rajonale e Taksave, Kontrolli i Larté i Shtetit
dhe Fondi Monetar [Ev. 24.4; 24.5]. Auditimi i jashtém pérdor ¢do proceduré auditimi
té ndjekur nga UMT-ja dhe raportet e auditimeve té brendshme. Rezultatet paraprake
financiare té auditimit i dorézohen kreut té njésisé sé audituar [Ev. 24.4]. Raportet e
auditimit tregojné problematika né lidhje me pérdorimin e t& ardhurave nga tarifat e
studentit né favor té rritjes sé cilésisé sé mésimdhénies dhe shérbimeve té studentéve.
UMT-ja ka njé politiké t& qarté pér menaxhimin e t& ardhurave nga burime té tjera si
nga donacionet, partnerét, projektet, etj. Grupi i vlerésimit té jashtém doli né
pérfundimin se Universiteti ndjek njé politiké té kontrollit buxhetor dhe financiar.
[Kapitulli lll Standardi VI.3].

210 Universiteti ka zhvilluar kapacitetet e teknologjisé sé informacionit gjaté kétyre
tre viteve té fundit si njé nevojé e domosdoshme pér mésimdhénien, kérkimin dhe
trajnimin, si pasojé e situatés sé& pandemisé. UMT-ja zhvilloi platformén e vet
elektronike Easy Web, e cila ka funksione t& shuméfishta pér té gjitha aktivitetet qé
zhvillon institucioni [Ev. 29.3; 29.4; 32.5]. UMT-ja synon té integrojé komponenté té
tieré né kété platformé pér vlerésimin e cilésisé [Ev. 29.6]. Stafi, studentét dhe
profesionistét e kujdesit shéndetésor kané qasje né platformé pérmes emailit té
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institucionit me domenin @umed.edu.al. Népérmijet késaj platforme, institucioni mund
té pérdoré biblioteka té ndryshme online dhe té transmetojé informacion tek
institucione t& ndryshme si MAS, QSHA, etj. [Ev. 32.4]. Institucioni ka mundési té
kryejé aplikimin online té kandidatéve né programet e studimit, matrikullimin e
studentéve, monitorimin e provimit té shtetit, licencimin, etj. [RVV, fq. 33]. Ka njé
sistem pér pérzgjedhjen e kandidatéve gé aplikojné né programet e studimit t& UMT-
sé [Ev. 32.6]. Sistemi Pythagora u pérdor pér heré té paré gjaté vitit akademik 2021-
2022 pér menaxhimin e shérbimeve té sekretarive mésimore dhe detyrimeve
akademike té studentéve [Ev. 32.12]. Universiteti gjithashtu pérdor sistemin elektronik
té menaxhimit QAAHE pérmes té cilit menaxhon né kohé reale té gjitha informacionet
né lidhje me programet e tij té studimit, studentét dhe stafin, trajnimet, etj. [Ev. RVV,
fq. 33]. Si¢c u pérmend mé sipér, UMT-ja pérdor edhe njé sistem tjetér informacioni gé
éshté sistemi “GRADUA” pér regjistrimin e té diplomuarve pas pérfundimit té
studimeve. Informacioni, pérfshiré té€ dhénat statistikore pér numrin e studentéve sipas
programit, ofertés akademike, organizimit té€ Universitetit dhe statutit dhe rregulloreve,
vendimeve té Senatit Akademik, miratimit té kuotave, tezés s€ mbrojtur té doktoratés,
njoftimeve/thirrjeve pér projekte, etj. gjendet lirisht né fagen e internetit t€ Universitetit,
né seksione té vecanta [Ev. 32.1; 32.10]. Universiteti pérdor gjithashtu rrjetet e
komunikimit social [Ev. 32.3] si kanale informimi pér studentét, palét e interesit,
partnerét, etj. Stafi akademik dhe studentét mund té publikojné punén e tyre né revista
té ndryshme shkencore té publikuara nga njési t€ ndryshme kryesore t€ UMT-sé.
Platforma elektronike Easy Web e UMT-sé, njé sistem i dedikuar, i zhvilluar nga
veté institucioni éshté shumé inovativ dhe grupi i vlerésimit té jashtém e
konsideron até si njé praktiké té miré. Universiteti pérdor teknologjiné e
informacionit né mésimdhénie dhe mésimnxénie, trajnim, kérkim, administrim
dhe menaxhim. [Kapitulli lll Standardi VII.1].

2.1 Institucioni éshté i pérkushtuar pér kompjuterizimit dhe zhvillimin e teknologjisé
né fushén e mjekésisé. Ngritja e “Qendrés shkencore té biostimulimit klinik”, e
vetmja e kétij lloji né vend e cila luajti njé rol vendimtar né trajnimin e stafit gjaté
pandemisé Covid 19, do ta kthejé UMT-né né njé gendér rajonale té kérkimit
klinik dhe shkencor. Grupi i vlerésimit té jashtém e konsideron si praktiké té
miré. Universiteti ka gjithsej 8 klasa informatiké, me 200 kompjuteré qé pérdoren nga
studentét. Té gjitha zyrat dhe bibliotekat e stafit jané té pajisura me kompjuter, printer,
makina fotokopjimi, skaner me qasje né internet dhe Wi-Fi [Ev. 23; 23.1]. Klasat jané
té pajisura me kompjuter dhe video projektoré, me internet me shpejtési té larté pér té
pérmbushur kérkesat e aktiviteteve akademike online [Ev. 23]. Pér té rritur
transparencén né vlerésimin e studentéve, institucioni po pérdor platformén Clean
Score pér notat e provimeve qé po pérdoret nga Universiteti prej disa vitesh, té cilat
lehtésojné punén e stafit akademik dhe rrisin transparencén né vlerésimin e
studentéve. Burimet, infrastruktura dhe teknologjia e zhvilluar dhe e ofruar nga
Universiteti mundésuan mésimin online gjaté pandemisé Covid-19, [Ev. 29.3; 29.4;
32.5]. Shérbimi i telemjekésisé ofron shérbime mjekésore pérmes zhvillimit té
teknologjisé dhe diagnozés sé pacientit, e cila pérdoret edhe né trajnime online,
diskutime me profesionisté kudo gé ata ndodhen, duke dhéné njé kontribut té
veganté sidomos gjaté pandemisé Covid 19, éshté gjithashtu njé praktiké e miré.
Njé komponent mbéshtetés i telemjekésisé éshté biblioteka elektronike gé mund té
pérdoret nga aktoré té ndryshém [Ev. 29.7]. [Kapitulli Ill, Standardi VII.2].
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212 Universiteti ka mekanizmat dhe infrastrukturén e duhur pér menaxhimin e
pasurive té paluajtshme. Ai pérdor gjithashtu infrastrukturén e Qendrave
Shéndetésore Universitare [Ev. 31.1]. Jané nénté ndértesa kryesore né pronési dhe
té menaxhuara nga UMT-ja [Ev. 23; 23.1-8] dhe 72 laboratoré té dedikuar pér
aktivitete akademike [Ev. 23.2; turne]. Shumé laboratoré jané krijuar né partneritet
me projekte t& ndryshme, té tilla si HAP. Infrastruktura administrohet nga Drejtoria e
Buxhetit dhe e Investimeve, e cila monitoron dhe harton inventarét e aktiveve té
Universitetit dhe zbaton planet e mirémbajtjes, zgjerimit, pérmirésimit né pérputhje me
buxhetin e miratuar nén drejtimin e Administratorit dhe Bordit t& Administrimit. [Ev.
RVV, fq. 36]. Universiteti parashikonte t& akomodonte 2 800 studenté, gjé qé kérkonte
investime té métejshme dhe zhvillimin e infrastrukturés. Prandaj institucioni mbikéqyr
projektet e tij t&¢ ndértimit dhe rindértimit duke synuar zgjerimin e kapaciteteve té
administratés, bibliotekés, laboratoréve dhe objekteve qé ndjekin Paktin pér
Universitetet me mbéshtetien e Qeverisé dhe gendrés pér biosimulimin Kklinik
[Kapitulli lll Standardet VII.3].

213 Universiteti ka njé politiké pér ruajtjen dhe zhvillimin e trashégimisé sé pronés
akademike, kulturore dhe shkencore dhe kjo rregullohet pérmes aktit té€ institucionit
dhe legjislacionit né fuqi [Ev. 1; 3; 4.8; 22.5; T12]. Biblioteka ka njé trashégimi té
pacmuar, duke pérfshiré botimet periodike shkencore dhe akademike, disertacionet,
njé total prej 53000 librash dhe revistash, 18000 koleksione [Ev RVV fq. 26. T12].
Universiteti ruan pasuriné akademike, kulturore dhe shkencore, si¢ pércaktohet né
Ligjin “Pér bibliotekat né Republikén e Shqgipérisé€”. Si¢ u pérmend mé sipér, “Késhilli i
Botimeve té Universitetit”, njé organ kolegjial, ka pér detyré té garantojé qé botimet e
Universitetit té€ jené me tekste dhe artikuj me cilési té larté, né pérputhje me etikén e
kérkimit shkencor [Ev. 7.5; 7.2; 28.6; 28.7; 28.8; 28.9]. [Kapitulli lll Standardi VII.4].

214 Universiteti ka njé infrastrukturé té€ miré, e cila pérmirésohet me shpejtési kohét
e fundit pér té zhvilluar orét e mésimit, t& nxénit dhe aktivitete té tjera [Ev. 23; 23.2;
23.2; 23.3]. Objektet jané gjithashtu né pérputhje me standardet gé lidhen me
sigurimin e hapésirés sé pérshtatshme, si pér stafin ashtu edhe pér studentét, duke
pérfshiré vendet e parkimit, zyrat, kafenené dhe zonat rekreative [Ev. 12.4]. [Kapitulli
Ill, Standardi VII.5, VII.6].

215 Universiteti ofron shérbime terciare, diagnostikuese dhe kurative si pjesé e
strukturave spitalore universitare, por edhe edukimin, trajnimin dhe studimet me
interes kombétar [Ev. 2]. Studentét e Universitetit né bashképunim me KS dhe stafin
akademik marrin pjesé né shumé aktivitete, té tilla si fushata ndérgjegjésimi, né
shérbimet e shqyrtimit té popullsisé [Ev. 14.5], trajnime pér Covid [Ev. 28.5], ditét e
ndérgjegjésimit kundér AIDS dhe shumé té tjera [RVV, fq. 39] [Kapitulli lll Standardi
VILS, VII.6].

2.16 UMT-ja ofron ambiente dhe infrastrukturé me cilési té larté e té pérshtatshme
pér veprimtariné akademike dhe shkencore pér stafin e saj, studentét dhe palét e
interesit, duke pérfshiré, pér shembull, sallat e leksioneve, laboratorét, njé laborator
elektronik, bibliotekat, sallat e mbledhjeve, sallat kompjuterike dhe objektet rekreative
sportive [Ev. 1; 23; 23.1; 23.2; 23.3; turne]. Universiteti ka né pronési ndértesat dhe
objektet e veta dhe ndodhet prané Spitalit Universitar Néné Tereza dhe objekteve té
gendrave shéndetésore me té cilat &shté i ndérlidhur né ményré té genésishme, larg
zonave industriale, lehtésisht i arritshém nga té gjitha palét e interesit. Universiteti
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shtrihet né njé sipérfage prej 17 000 m2. Ai pérfshiné 9 godina gé jané rinovuar sé
fundmi. Ato pérdorin aktivet e strukturés shéndetésore té Universitetit me njé sipérfage
totale prej 13 000 m2 [EV. 23.1]. Klasat jané té pajisura me pajisje té pérshtatshme
pér mésimdhénie dhe mésimnxénie, si¢ jané video projektorét, sistemet e zérit, lidhjet
pa tel (wi-fi), tabelat inteligjente dhe softuerét e duhur. Mjediset pastrohen dhe
mirémbahen vazhdimisht, si dhe furnizohen me sistem alarmi dhe kamera vézhgimi,
shérbim roje sigurie. etj. [Ev. 23.1]. Gjaté pandemisé Covid 19 té gjitha godinat u
modifikuan dhe u pérshtatén pér té pérfshiré sinjalistikén dhe tabelat informuese,
dezinfektues pér stafin dhe studentét, etj. Té gjitha godinat e Universitetit jané ndértuar
me materiale bashkékohore, duke pérmbushur standardet e higjienés, izolimin e
zhurmave dhe rregullimin e temperaturés, si dhe kérkesat e sigurimit dhe sigurisé nga
zjarri, né pérputhje me normat teknike té siguris€[RVV, fq. 41]. [Kapitulli lll, Standardi
V.1].

217 Sektori i Arkiv-Protokollit éshté struktura pérgjegjése pér arkivimin e té gjitha

Gjetjet

kopjeve dhe dokumentacionit dixhital té té gjitha veprimtarive akademike dhe
financiare [Ev. 4.8]. Fakultetet kané protokollin e tyre. Kéto struktura funksionojné né
pérputhje me Ligjin pér Arkivat Nr. 9154” dhe “ Normat teknike dhe profesionale té
shérbimit arkivor né Republikén e Shqipérisé€”. Sekretaret dhe népunésit e arkivit jané
pérgjegjés pér regjistrimin e t&€ dhénave té studentéve, numrit t&€ matrikullimit, dosjeve
personale té studentéve, regjistrit t€ diplomave té léshuara, informacionit mbi
programet e studimit, syllabuseve dhe regjistrit té studentéve etj. [RVV, fq. 42; Ev. 3;
T12]. Informacioni personal i studentit mbahet né baza té sigurta té t&€ dhénave, sé
bashku me regjistrat e pjesémarrjes dhe notave. [T12] [Kapitulli lll, Standardi V.2].

Praktika e miré
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi praktikén e miré me karakteristikat e méposhtme:

UMT-ja ka dhéné njé kontribut t&¢ madh duke zhvilluar njé numér té larté trajnimesh
né vend pér Covid 19, me aktorét kryesoré né menaxhimin e situatés s€ pandemisé.
[Kapitulli lll, Standardi IV.3].

Organizimi i shumé aktiviteteve té réndésishme né mbéshtetje té grupeve té vecanta,
si jetimét ose t& moshuarit, si dhe né situata té jashtézakonshme si térmeti ose e
pandemia. [Kapitulli lll Standardi IV.4].

Platforma elektronike Easy Web e UMT-sé, njé sistem i dedikuar, i zhvilluar nga veté
institucioni &shté shumé inovativ dhe grupi i vlerésimit t& jashtém e konsideron até si
njé praktiké t&€ miré. Universiteti pérdor teknologjiné e informacionit né mésimdhénie
dhe mésimnxénie, trajnim, kérkim, administrim dhe menaxhim. [Kapitulli lll Standardi
Vil 1].

Ngritja e “Qendrés shkencore té biostimulimit klinik”, e vetmja e kétij lloji né vend e cila
luajti njé rol vendimtar né trajnimin e stafit gjaté pandemisé Covid 19, do ta kthejé
UMT-né né njé gendér rajonale té& kérkimit klinik dhe shkencor. [Kapitulli lll Standardi
Vil.2].

Shérbimi i telemjekésisé ofron shérbime mjekésore pérmes zhvillimit t& teknologjisé
dhe diagnozés sé pacientit, e cila pérdoret edhe né trajnime online, diskutime me

20



profesionisté kudo qé ata ndodhen, duke dhéné njé kontribut té€ vecanté sidomos gjaté
pandemisé Covid 19. [Kapitulli lll Standardi VII.2].

e Universiteti ka njé politiké shumé efektive e favorizuese pér |évizshmériné e ndérsjellé
té personelit akademik dhe studentéve né nivel ndérkombétar. [Kapitulli I,
Standardi Ill.4].

Pikat e dobéta
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk dha rekomandime.

Konfirmime
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk dha asnjé konfirmim.

Gjykim

Standardet e organizimit dhe menaxhimit jané pérmbushur plotésisht.

21



Fusha e vlerésimit 3: Kurrikula

3.1 UMT-ja ofron programe né pérputhje me misionin institucional dhe kushtet
infrastrukturore [RVV, fq. 49; Ev. 1; Ev. 2]. Programet e studimit organizohen sipas
specifikave té fushés mjekésore né tre nivele: kurse té pérgjithshme, kurse paraklinike
dhe kurse klinike. Ky kategorizim pércakton gjithashtu pérdorimin e infrastrukturés me
ndértesat kryesore, né pjesén e pérgjithshme, dhe mjediset laboratorike dhe spitalore
pér pjesén paraklinike dhe klinike. UMT-ja ndjek njé politiké té& qarté pér pranimin e
studentéve té rinj né pérputhje me programet e studimit, kuotat dhe kriteret e
propozuara nga njésité pérkatése, té cilat miratohen nga Senati [Ev. 12.1; 12.3; 12.8].
UMT-ja éshté institucioni i vetém né vend gé ofron gjithashtu programe té ciklit té treté
dhe arsimim té vazhdueshém profesional né fushén e mjekésisé [Ev. 12.8; Ev. 12.9].
Institucioni informon studentét pérmes fages zyrtare, broshurave, kontakteve me
shkollat e mesme, portalit t&€ studentéve dhe vizitave né mjediset e tij [Ev. 13.1-13.5].
UMT-ja ka standardizuar procesin e mésimdhénies, rregullat e testimit dhe vlerésimin
e njohurive [Ev. 8.16-8.20] [Kapitulli I, Standardi I.1].

3.2 UMT-+ja ofron module té edukimit t& vazhdueshém profesional né té gjitha fushat e
studimit [RVV, fq. 50; Ev. 1,2,3]. Pér té arritur kété objektiv t€ réndésishém
institucional, UMT-ja ka krijuar Qendrén e Zhvillimit Profesional, e cila ka krijuar njé
numeér t& madh modulesh té organizuara né formén e konferencave, seminareve dhe
leksioneve té hapura [Ev. 28.2; Ev. 28.4; Ev. 28.5]. Si njé tregues i cilésisé sé
shérbimeve qé ofron UMT-ja, ajo ka fituar statusin e njé ofruesi té& akredituar pa kufi
[Ev. 28.10]. Ofrimi i programeve té€ edukimit t& vazhdueshém i nénshtrohet gjithashtu
procesit t€ analizés dhe vlerésimit t&€ vazhdueshém [Ev. 28.2]. Nga takimet me stafin
akademik dhe drejtuesit e departamenteve, grupi i vlerésimit té jashtém doli né
pérfundimin se syllabuset i nénshtrohen njé rishikimi té rregullt nga ana e stafit
akademik. Bazuar né kuadrin ligjor, ata mund té ndryshojné deri né 20% té
pérmbajtjes sé programit ose té shtojné njé modul té ri, si¢ ishte rasti me kurset
e reja me zgjedhje té Vaksinologjisé dhe Emergjencave Mjekésore. Gjithashtu,
kurrikulat dhe syllabuset mund té pérditésohen edhe pas reagimit té studentéve,
si¢ éshté rasti i njé kérkese té tyre qé, né fushén e kirurgjisé, raporti mes
seminareve dhe pjesés praktike té jeté né favor té pjesés praktike. Departamenti
e mori parasysh kété kérkesé dhe e zbatoi gjaté vitit akademik né vijim [T6, T10].
Gjaté dy viteve té fundit, ka pasur njé zhvillim té shpejté t&€ mésimdhénies té zhvilluar
pérmes teknologjisé sé informacionit dhe edukimit t& vazhdueshém, duke rritur
pérvojén e lektoréve, por edhe té studentéve dhe profesionistéve me kété burim té
réndésishém té té nxénit [Ev. 4.1; Ev. 8.15]. [Kapitulli I, Standardi 1.2].

3.3 Programet e studimit ofrohen né pérputhje me strategjiné e zhvillimit t& institucionit
dhe aktet geveritare pér arsimin e larté dhe shéndetin [RVV, fq. 51; Ev. 35.2]. Né
planin strategjik t& zhvillimit, theksohet se géllimi kryesor éshté pérgatitja e studentéve
né aspektin teorik, profesional dhe klinik pérmes 93 programeve té studimit [Ev. 11].
Té gjitha programet jané pjesé e arsimit pér profesionet e rregulluara dhe pér kété
arsye hartimi i programeve bazohet né Direktivén evropiane pér profesionet e
rregulluara dhe Direktivén e BE-sé pér njohjen e kualifikimeve profesionale. Né ato
fusha gé ka ende dallime me kuadrin evropian, UMT-ja i ka kérkuar nga MAS-it té
rishikojé bazén ligjore né ményré gé té keté pajtueshméri té ploté me profilet e
programit. Njé fushé e réndésishme né té ciléen UMT-ja mund té japé kontribut me
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ekspertizén e pedagogéve té saj éshté harmonizimi dhe pérafrimi i kurrikulave
té cerdhes me institucione té tjera arsimore gé ofrojné kété program, si dhe
bashképunimi me rrethet [T9]. Programet e studimit rishikohen periodikisht pas ¢do
viti akademik [Ev. 11.1; Ev. 11.4]. Programet e studimit ofrojné trajnime profesionale
né pérputhje me tregun e punés. UMT-ja monitoron té diplomuarit gé angazhohen né
tregun e punés né bashké&punim me Urdhrat pérkatés [22.3; Ev. 22.4; T11]. [Kapitulli
I, Standardi 1.3].

3.4 Institucioni ofron programe studimi né pérputhje me objektivat kombétare dhe
ndérkombétare [RVV, fq. 53; Ev. 2]. UMT-ja éshté né koordinim té pérhershém me
Ministrité e Arsimit dhe Shéndetésisé pér programet e studimit dhe ngritien e
kapaciteteve sipas kérkesave kombétare. Prandaj, programet jané né pérputhje me
standardet ndérkombétare, duke pasur si déshmi shkallén e larté t€ punésimit té
studentéve t& UMT-sé né tregun evropian [Ev. 22.4]. Megjithaté, kjo pérmbushje e
standardeve ka shkaktuar njé sfidé serioze pér sistemin shéndetésor, pasi numri
i mjekéve té trajnuar qé largohen nga vendi po rritet ¢do vit [T2, T5, T9].
Aktualisht, UMT-ja nuk ofron programe studimi né gjuhé té huaja, por ka marréveshje
bashképunimi me universitete evropiane pér hapjen e programeve té pérbashkéta.
[Ev. 25.5; Ev. 25.8). [Kapitulli I, Standardi I.4]

3.5 UMT-ja ofron programe studimi né pérputhje me kapacitetet e saj akademike dhe
infrastrukturore né dispozicion [RVV, fq.54; Ev27]. Ngarkesa mésimore e stafit
akademik shpérndahet né pérputhje me udhézimet e MAS-it dhe planifikohet né bazé
vjetore nga departamentet pérkatése [Ev. 27.3]. Aktivitetet e stafit si mésimdhénia,
kérkimi dhe mbéshtetja pér institucionin formalizohen gjithashtu né kontratén e punés
[Ev. 27.7; Ev. 27.8; Ev. 27.9]. Né fund té vitit akademik, stafi plotéson individualisht
formularin pér pérmbushjen e ngarkesés vjetore té punés dhe e pércjell até mé pas
tek organet pérkatése té institucionit [Ev. 27.13]. Angazhimi i stafit né kérkime dhe
projekte shkencore rregullohet gjithashtu nga rregulloret specifike pér menaxhimin e
projekteve [Ev. 26]. Megjithése ka munguar mbéshtetja financiare nga strukturat
shtetérore, UMT-ja ka arritur té fitojé grante shkencore pérmes thirrjeve té
hapura né projekte ndérkombétare, duke pérmbushur kété boshllék té kérkimit
akademik. [Kapitulli I, Standardi 1.5].

3.6 Programet e studimit dhe objektivat e tyre jané pércaktuar garté, dhe pérmbajné té
gjitha té dhénat e nevojshme [RVV, fq. 55; Ev17-19]. Informacioni dhe
dokumentacioni jané gjithashtu né formé té shtypur dhe né faget zyrtare té secilit
fakultet. Né pérputhje me géllimet, objektivat dhe pérmbajtjen e programeve té
studimit, pércaktohen kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta pér regjistrimin e
studentéve té rinj [Ev. 12.2]. Pjesé e informimit t& studentéve pér kriteret e studimit
jané edhe aktivitetet e zhvilluara né shkollat e mesme, javét e informacionit t& MAS-it,
udhézuesit e studentéve dhe takimet me grupet e fokusit [Ev. 13.1-13.4]. Gjaté dy
viteve té fundit, informacioni ishte kryesisht i dhéné né internet [T2, T9, T12] [Kapitulli
I, Standardi I.6].

3.7 Programet e ciklit t&¢ paré t&€ UMT-sé ofrojné pér studentét njohuri themelore té
parimeve, metodave té pérgjithshme shkencore dhe i formojné me aftési té veganta té
profesionit té rregulluar [RVV, fq.56; Ev33]. Programet e ciklit té paré ofrojné praktika
profesionale té integruara pér té pérmbushur kérkesat e Direktivés evropiane pér
profesionet e rregulluara. UMT-ja ka avantazhin e jashtézakonshém té zotérimit té
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godinés, laboratoréve dhe mjediseve spitalore pér pérgatitien meé té miré té studentéve
pér té ushtruar profesionin e tyre. Programet e ciklit té& paré té studimeve garantojné
gjithashtu formimin teorik t& nevojshém pér vazhdimin e studimeve té ciklit té dyté né
programet e masterit profesional ose shkencor [Ev. 19.4]. Sipas dokumentit “Raport
vjetor i veprimtarisé mésimore, kérkimore-shkencore pér vitin 2020-2021”,
shkalla mé e ulét e kuotave té miratuara pér programet e ciklit té dyté éshté né
programet “Master profesional” (51%) [ Ev. 22.0]. Kjo shpjegohet me faktin se
njé numér i konsiderueshém i studentéve gé pérfundojné studimet e ciklit té
paré, kryesisht né shkencat mjekésore teknike, zgjedhin té punésohen. Kjo
kategori e té diplomuarve éshté njé nga mé té kérkuarit né treg me punésim
100% pas vitit té paré té pérfundimit té studimeve [Ev. 22.4; T3, T10]. Ngarkesa e
krediteve ECTS pércaktohet né kurrikulén e secilit program. Rregulloret e UMT-sé
ofrojné gjithashtu mundésiné e transferimit t& studimeve dhe numrin e krediteve té
njohura pér transferim né vitin pasardhés [Ev. 12.10]. Informacioni i holl€sishém jepet
edhe né fagen zyrtare, né sekretariné mésimore dhe né departamentin e komunikimit
me njésiné kryesore. [Kapitulli I, Standardi I.7].

3.8 UMT-ja dhe programet e studimit té ciklit t& paré ofrojné njé akomodim té shpejté dhe
té favorshém pér studentin né mjedisin e UMT-sé sipas parimit “studenti né gendér té
vémendjes”, duke ofruar té gjitha shérbimet dhe infrastrukturén e nevojshme né
ményré qé té plotésohen nevojat e té nxénit té& studentit [RVV, fq. 57, T3-5]. Pér té
vlerésuar cilésiné e shérbimeve pér studentét, njésité bazé dhe Njésia e Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé (NJSBC) zhvillojné vazhdimisht takime me studentét dhe
kryejné sondazhe pér té marré perceptimet e tyre pér cilésiné e mésimdhénies dhe
shérbimeve té ofruara [Ev. 8.3; Ev8.4]. Shumé studenté me rezultate té larta né
maturén shtetérore dhe gjaté studimeve pérfitojné bursa [Ev. 12.5]. Gjithashtu, UMT-
ja ofron mbéshtetje pér aktivitetet jashtéshkollore si ato kulturore, sportive, letrare dhe
humanitare [Ev. 14.5-14.7]. Njé rol té réndésishém né mjedisin studentor luan edhe
konsolidimi i konsultimeve né raportin student-personel me njé shkallé té larté kontakti
pasi 70% e stafit éshté me kohé té ploté. Pérfshirja e stafit té spitalit né mésimdhénie
plotéson nevojat e té nxénit dhe aftésive klinike té studentit [Ev. 27.3]. [Kapitulli I,
Standardi 1.8].

3.9 UMT-ja ofron 3 programe té integruara né mjekési, farmaci dhe stomatologji, me
kohézgjatje prej 5 dhe 6 vjetésh, dhe gjithsej 17 programe master [RVV, fq. 58; Ev17;
Ev18]. Kéto programe u ofrojné studentéve njohuri themelore té avancuara, parimet e
metodave shkencore dhe aftési té vecanta né profesionin e rregulluar. Hartimi dhe
zbatimi i kétyre programeve té studimit béhet nga staf akademik me kualifikim té larté
né veprimtariné kérkimore-shkencore [Ev. 11.2]. Kéto programe jané hartuar né
pérputhje me politikat kérkimore-shkencore dhe profesionale t&€ UMT-sé [Ev. 2]. Njé
vend té réndésishém né hartimin e programeve z&né praktikat profesionale klinike dhe
projektet e diplomave té studentéve [Ev. 19.3; Ev. 25.3]. Studentét gé diplomohen nga
UMT-ja jané ndér mé té kérkuarit né tregun e punés né sektorét e shéndetésisé [Ev.
22.4]. Pranimi i studentéve né ciklin e dyté béhet né pérputhje me kriteret e
paracaktuara dhe kuotat e pranimit né ¢do program studimi né pérputhje me
kapacitetet akademike dhe infrastrukturore té njésisé€. Nga viti 2019, UMT-ja regjistron
té diplomuarit né platformén GRADUA. Gjithashtu, edhe né programet e ciklit té dyté,
UMT-ja ka angazhuar personel té kualifikuar gé mbulon mbi 70% té ngarkesés
akademike [Ev. 27.3]. [Kapitulli I. Standardi I. 9].
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3.10 Programet e studimit ofrohen né pérputhje me procesin e Bolonjés [RVV,
fq.59]. Programet e ofruara vlerésohen me Sistemin Evropian té€ Transferimit té
Krediteve (ECTS) i cili mundéson fleksibilitet né transferimin dhe vazhdimésiné e
studimeve dhe shkémbimeve té studentéve. Pér ¢do program té ciklit té paré dhe té
dyté, suplementi i diplomés Iéshohet né gjuhén shqgipe dhe angleze [Ev. 33]. Né
kuadér té lévizshmérisé sé studentéve té huaj, UMT-ja iu mundéson atyre té ndjekin
module né gjuhén angleze. Pjesé e programeve té té gjitha cikleve éshté edhe trajnimi
i vazhdueshém me staf akademik té& huaj dhe pjesémarrja né konferenca shkencore
gé forcon |évizshmériné [Ev. 26.3]. UMT-ja ka kritere t& garta pér njohjen e krediteve
té fituara né njé institucion té huaj. [Kapitulli I, Standardi 1.10].

3.11 Pér té pérmbushur kérkesat e direktivave evropiane né disa kurse profesionale,
orét e praktikés profesionale ofrohen edhe né kredite kursi [RVV, fq. 60; Ev. 18]. Vénia
né praktiké e aftésive teorike té€ pérvetésuara béhet pérmes praktikave klinike té
pércaktuara né planet mésimore [Ev. 19.3]. Kéto praktika zhvillohen né rrjetin e
institucioneve publike dhe private, nén drejtimin e lektorit mbikéqyrés. Programet e
studimit pérfshijné gjithashtu pérgatitien e diplomave dhe punimeve individuale té
studentéve [Ev. 17; Ev. 18]. Lista pércaktohet nga departamentet [Ev. 11.5; Ev. 11.6;
T12]. Disertacionet e doktoratés kryhen né pérputhje me Rregulloren e Doktoratés.
UMT-ja éshté né pritje té fazés sé fundit té riorganizimit t& doktoratave nga MAS-i, né
pérputhje me aktet nénligjore. [Kapitulli I, Standardi 1.11].

3.12 Studentét e diplomuar né UMT jané té pérgatitur miré pér punésim dhe jané né
gjendje t'i shérbejné nevojave té sektoréve té shéndetit publik dhe privat [RVV, fq. 61;
Ev1, 2]. Baza e programit éshté pérgatitja e studentéve pér tregun e punés [Ev. 17-
19]. Programet e studimit ofrojné module me karakter profesional né fushén e
mjekésisé. Pérve¢ mjekésisé, i kushtohet njé réndési e vegcanté edhe njohurive té
administrimit dhe menaxhimit si pjesé pérbérése e trajnimit té profesionistéve té
shéndetésisé. Né kété fushé, UMT-ja ofron njé program té ciklit t&€ dyté pér menaxhimin
shéndetésor. Né fund té studimeve, studentét i nénshtrohen njé testi t&€ praktikés
profesionale nga urdhrat pérkatés, né té cilin personeli i UMT-sé jep kontributin kryesor
[Ev. 31.2; Ev. 13]. Zhvillimi profesional vazhdon edhe pas diplomimit me arsimin e
vazhdueshém profesional gé ofron njé numér kualifikimesh dhe trajnimesh pérgjaté
vitit akademik [Ev. 28.2]. [Kapitulli I, Standardi I.12].

Gjetjet

Praktika e miré
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk identifikoi ndonjé tipar té praktikés sé miré.

Pikat e dobéta
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk dha rekomandime.

Konfirmimi i veprimeve né proces
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk dha asnjé konfirmim pér veprime né proces.
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Gjykim

Standardet pér kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e vierésimit 4: mésimdhénia, té nxénit, vlerésimi dhe kérkimi

4.1 UMT-ja siguron njé organizim dhe dokumentim efikas té€ kurrikulés dhe programeve té
studimit [Ev. 11.1]. Programet e studimit jané né pérputhje me vizionin dhe misionin
institucional dhe me objektivat e deklaruara. Ato jané t& dokumentuara miré, zbatohen
né kushte té pérshtatshme dhe jané né pérputhje me rregulloret e institucionit [Ev. 2.0;
Ev2.2; RVV, fq. 63; T2, T9, T10]. Puna e stafit akademik éshté e koordinuar pér té
siguruar koherencén e programeve té studimit. Programet e studimit dhe syllabuset
jané té standardizuara dhe pérfshijné kreditet ECTS, objektivat e té nxénit, ngarkesén
e punés sé studentéve, literaturén dhe vlerésimin [Ev. 11.1-11.5]. Departamenti harton
dhe planifikon ngarkesén mésimore té stafit me kohé té plot¢ dhe me kohé té
pjesshme, pér ngarkesén e stafit akademik sipas kuadrit ligjor dhe rregulloreve
institucionale né fuqi [Ev. 27.3]. Ndérkohé, institucioni siguron zbatimin e kurrikulés sé
miratuar. UMT-ja ofron kapacitete t€ mjaftueshme infrastrukturore pér zbatimin e
programeve ekzistuese té trajnimit praktik dhe profesional té studentéve né gendrat
spitalore dhe klinikat universitare, si né sektorin publik ashtu edhe né até privat [Ev.
15; Ev19.3]. Studentét deklaruan se praktika profesionale béhet edhe né sektorin
privat té farmacive dhe klinikave dentare [T3, T4, T10]. Stafi akademik ka kualifikimin
e duhur pér té pérmbushur objektivat e mésimdhénies cilésore. Grupi i vlerésimit té
jashtém konsideron si praktiké té miré institucionale lidhjen e procesit té té
nxénit me praktikén klinike té ofruar nga mjeké specialisté me pérvojé té gjaté
klinike. UMT-ja mbikéqyr né ményré aktive ushtrimet, praktikat dhe punén kérkimore.
Stafi ka pérmirésuar metodologjiné e monitorimit dhe vlerésimit té studentéve gjaté
praktikés profesionale né pérputhje me praktikat dhe direktivat evropiane pér
profesionet e rregulluara [Ev.19.3; Ev. 19.5; Ev. 8.8; Ev. 8.9]. UMT-ja nuk organizoi
vlerésimin e studentéve, por kjo u realizua nga ASCAL me ané té anketés kombétare
té studentéve. UMT-ja iu ofron studentéve té gjithé literaturén mbéshtetése pér
programet pérkatése té studimit. Literatura pérditésohet rregullisht nga stafi [Ev. 23.6;
23.8] dhe studentét kané qasje si né bibliotekén universitare ashtu edhe né bibliotekén
online [Ev. 23.5]. Pérvec literaturés bazé, studentét kané né dispozicion edhe tekste
referimi t&€ pérkthyera né shqip, si dhe shénime leksionesh, pérmbledhje dhe
prezantime [Ev. 32.5]. Né takimin me studentét, shumica e tyre u shprehén té
kénaqur me shérbimet e bibliotekave dhe véllimin e librave té shtypur dhe
online, por pérmendén se né raste té rralla disa profesoré kané botime té
vjetruara té teksteve né gjuhén shgqipe [T3, T4, T5]. Procesi i mésimit gjaté
pandemisé COVID-19 u zhvillua né platformat online, duke pérbéré njé sfidée,
vecganérisht pér zbatimin e pjesés praktike té laboratorit dhe stomatologjisé. [Kapitulli
I Standardi I1.1].

4.2 Universiteti jep njé diplomé zyrtare pér ¢do student qé ka pérmbushur detyrimet e
programit té& studimit. Rregullat dhe kérkesat specifike té provimeve dhe diplomimit
pércaktohen garté né rregulloret e njésive bazé t&é UMT-sé&, té cilat miratohen nga
Senati dhe publikohen né fagen zyrtare t&€ UMT-sé [Ev. 3; Ev. 15; Ev. 8.16; Ev. 11.5].
Sekretariati mésimor siguron respektimin e ploté té anonimatit gjaté provimeve
népérmjet vendosjes sé barkodit dhe pas deshifrimit, shpall rezultatet brenda afateve
té pércaktuara [Ev. 8.16]. Gjaté takimit me studentét, u konfirmua se kané dijeni
ku té drejtojné njé ankesé pér notat dhe se kéto ankesa shqyrtohen nga
komisioni pérkatés i njésisé akademike sipas rregullores. Gjithashtu, kané
informacion rreth pérdorimit té kutisé sé ankesave [T3-T5]. Studentét kané qgasje
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né rezultatet individuale pérmes sistemit elektronik, duke respektuar kriterin e
konfidencialitetit, si dhe kané té drejté té rishikojné notat e tyre [Ev. 15][Kapitulli I,
Standardi Il.2].

4.3 Programet e studimit jané subjekt i pérmirésimit t& vazhdueshém pér té rritur cilésiné
[RVV, fq.65]. Pérmirésimi i cilésisé né UMT éshté njé proces dinamik gé kryhet né
pérputhje me kuadrin ligjor t&€ arsimit té larté, té cilit i jané pérshtatur edhe rregulloret
institucionale [Ev. 8]. Programet e studimit vlerésohen né bazé té kodit aktual té
cilésisé dhe konsistojné né anketime periodike té studentéve, té cilat identifikojné
problemet kryesore; nga informacioni gé vjen nga ASCAL me ané té anketés
kombétare té studentéve, kérkimet e tregut dhe sfidat e tjera gqé jané identifikuar gjaté
vitit shkollor. Stafi i nénshtrohet vlerésimit periodik dhe té rregullt nga strukturat
institucionale, té tilla si NJSBC-ja [Ev. 8.3, 8.4]. Ky proces kryhet né fund té ciklit
modular dhe para provimit, por né njé mbledhje me stafin akademik, u konstatua se
nuk ka pasur njé vlerésim té tillé vitet e fundit. Té gjitha rezultatet dhe vlerésimet
pérpunohen nga aktorét pérgjegjés dhe orientohen drejt pérmirésimit té cilésisé né
nivel institucional. Njé tjetér analizé e térthorté pér vlerésimin e programeve jané
thirrjet e specializimit. Ky konkurs éshté njé testim i vlefshém qé realizohet me grup
pyetjesh t&€ marra nga BE-ja dhe pércakton rezultatet e programeve té studimit té
mjekésisé sé pérgjithshme dhe stomatologjis€. Rezultatet e kétij provimi tregojné njé
lidhje t& miré me rezultatet e arritura té studentit gjaté programit t& studimit [Ev22.6].
Mekanizmat té tjeré té vlerésimit jané rezultatet e té diplomuarve né provimin e shtetit
dhe licencimi nga urdhrat pérkatés profesionalé [Ev. 22.3]. Cilésia e programeve
vlerésohet edhe nga statistikat e punésimit té€ t€ diplomuarve né kéto programe
studimi. Né takimin me studentét e ciklit té treté, ata u shprehén se jané té
kénaqur me komponentin profesional té specializimit dhe me pérdorimin e
infrastrukturés ekzistuese diagnostiko-terapeutike. Gjithashtu, jané regjistruar
né projekte shkencore dhe botimet e rasteve té rralla klinike né revista
shkencore. Studentét theksuan rolin e réndésishém qé UMT-ja mund té luajé né
diskutimet me Ministriné e Shéndetésisé pér disa ¢éshtje té réndésishme, si
reforma e thellé e ciklit té treté, ndérkombétarizimi i programeve, rregullimi i
kuadrit ligjor pér doktoratat, legalizimi i nén-specializimeve dhe pérmirésimi i
kushteve té jetesés (pagat, pagesat pér turnet e natés, ushqimi, parkimi,
sigurimet) [T5]. [Kapitulli | Standardi Il.3].

4.4 Institucioni ndjek njé politiké té qarté pér pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies
dhe e arrin kété pérmes strukturave mbéshtetése & nxisin pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé, si¢ jané NJSBC-ja, Drejtoria e Kurrikulés, Dekanati dhe
departamentet [Ev. 1, neni 36; RVV, fq. 67]. Cilésia e mésimdhénies lidhet me
cilésiné e stafit akademik, té cilét zotérojné kualifikime dhe kapacitete t& mjaftueshme
profesionale dhe akademike. Nga takimi me rektorin dhe stafin administrativ dhe
akademik, u arrit né pérfundimin se njé nga ¢éshtjet me pérparési pér UMT-né
éshté lévizshmeéria e studentéve dhe e stafit [T2, T6, T10]. Né bazé té dokumentit
té UMT-sé, qé pérmbledh listén e projekteve té lévizshmérisé, rezulton se
pérgjaté periudhés 2015-2022, institucioni ka pasur gjithsej 145 té tilla.
Ndérkohé, shifrat pér 5 vitet e fundit jané sa vijon: né vitin 2018, pati 18 projekte
léevizshmérie té stafit dhe studentéve, né vitin 2019, 21, né vitin 2020, 7, né vitin
2021,43, dhe né periudhén e paré té vitit 2022 gjithsej 46 projekte lIévizshmérie[
Ev.26.3]. Numri i vogél gjaté pandemisé éshté i kuptueshém, ndérsa rritja gjaté

28



vitit 2022 tregon njé tendencé né rritje. Né drejtim té lévizshmérisé akademike,
duhet té inkurajohet aplikimi i stafit akademik, sepse duke rritur kété
komponent té shkémbimit ndéruniversitar, pas kthimit né UMT ata do té béjné
té mundur “ndérkombétarizimin né shtépi” pér studentét e tyre. Pérmes
strukturave mbéshtetése, UMT-ja ka gasje né metodologji inovative t&€ mésimdhénies
dhe i zbaton ato pérmes projektit e-UMT [Ev. 29.6]. Gjithashtu, éshté planifikuar qé
kjo fushé té pasurohet me shérbimet e biosimulimit virtual né fushén e mjekésisé,
packa se kjo ka mbetur ende né letér pér shkak té€ problemeve financiare. Pérveg
komponentit t& mésimdhénies, stafi akademik i UMT-sé kualifikohet edhe né fushén
e kérkimit shkencor. Rezultatet e kétij komponenti vértetohen nga numri i madh i
projekteve shkencore té pérfunduara, punimeve té publikuara dhe granteve
shkencore té fituara, si lider né kété fushé né Shqipéri. Institucioni ka né dispozicion
infrastrukturén optimale pér realizimin e programeve té studimit. Pjesé e réndésishme
e kétij komponenti éshté infrastruktura spitalore né funksion té stafit akademik, né
kuadér té marréveshjeve té bashképunimit [Ev. 25.1; Ev. 25.2]. Mbéshtetja pér stafin
akademik vjen edhe nga stafi ndihmés dhe administrativ, té cilét gjithashtu trajnohen
vazhdimisht pérmes programeve ndérkombétare [RVV, fq. 66]. [Kapitulli | Standardi
1.4].

4.5 Bazuar né kuadrin ligjor aktual, njésia bazé e koordinimit t& mésimdhénies dhe
kérkimit shkencor éshté departamenti, i cili pérbé&het nga grupe kérkimore [Ev. 3; Ev.
1.1]. Fushat e kérkimit jané té aférta me departamentet dhe ata menaxhojné fondet
themelore té kérkimit shkencor. Kérkimi kryhet né pérputhje me strategjiné
institucionale dhe fushat pérkatése té kérkimit. Departamentet qé mbulojné Iéndét
klinike jané té orientuara drejt shérbimeve klinike [Ev. 1]. Né drejtim té veprimtarisé
kérkimore-shkencore, stafit akademik gézon liri akademike brenda departamentit si
dhe té drejtén e pérdorimit t€ burimeve materiale dhe financiare né dispozicion.
Vlerésimi i punés shkencore béhet né analizén vjetore té performancés dhe mé pas
kéto rezultate béhen publike [Ev. 28]. Mbéshtetja financiare e grupeve kérkimore
éshté transparente. [Kapitulli ll, Standardi 1.1].

4.6 UMT-ja inkurajon angazhimin e stafit né projekte kérkimore duke véné né dispozicion
laboratoré, pajisje dhe infrastrukturé mbéshtetése. [Ev. 1, nenet 17 dhe 22]. Kjo bén
té€ mundur gé studentét e té tre cikleve té realizojné si procesin e mésimit, ashtu edhe
procesin shkencor me njé aspekt klinik. Aktiviteti i kérkimit shkencor mbéshtetet
gjithashtu nga marréveshje té shumta bashképunimi me partneré ndérkombétaré [Ev.
25.1]. UMT-ja ka pérdorur mbéshtetjen institucionale pér kérkimin shkencor nga
institucionet vendase (AKKSH) dhe ndérkombétare (HPA, UNICEF, USAID, AADF,
etj.) né fushat me pérparési, duke i kushtuar vémendje té vecanté atyre qé lidhen me
parandalimin dhe kontrollin e Covid-19. [Kapitulli ll, Standardi 1.2].

4.7 Ndérkombétarizimi i kérkimit shkencor éshté njé tjetér qéllim i UMT-sé& né fushén e
kérkimit [RVV, fq.71]. Ky komponent realizohet edhe pérmes konferencave té
ndryshme dhe takimeve té tjera shkencore ndérkombétare, té cilat pér shkak té
Covid-19 kané qené kryesisht online. UMT-ja ka qené njé shembull i miré i
pjesémarrjes né shumé projekte evropiane, me njé rritje t&€ dukshme gjaté 5 viteve té
fundit, duke fituar 18 projekte ndérkombétare [RVV, fq.71]. Kjo déshmohet nga
botimet né revista shkencore me faktor ndikimi, si dhe nga bashképunimi me shumé
universitete dhe institucione shéndetésore né rajon dhe né Evropé. Dokumenti me
titull “Analizé e veprimtarisé kérkimore-shkencore, projekteve dhe
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lévizshmeérisé sé stafit akademik té UMT-sé pér periudhén 2017-2022”, tregon
se gjaté vitit akademik 2021-2022 ka njé rritje 45% té botimeve né revista
shkencore, krahasuar me mesataren vjetore té periudhés 2017-2020, njé rritje
me 90% té botimeve né revista me faktor ndikimi, njé rritje me 66% té botimeve
me pjesémarrjen e studentéve, rritie prej 22% té referencave né
konferenca/seminare shkencore me pjesémarrjen e studentéve, rritje prej 146%
té pjesémarrjes né projekte né nivel kombétar dhe ndérkombétar, rritje prej 41%
té botimeve té librave dhe 150% té monografive [Ev. 28]. Grupi i vlerésimit té
jashtém e konsideroi kété aktivitet si praktiké té miré institucionale. Gjaté késaj
periudhe, ka pasur 557 botime né revista shkencore jashté vendit, 407 botime
né revista shkencore me faktor ndikimi, dhe 97 botime né revista shkencore me
pjesémarrjen e studentéve. Analiza e té dhénave tregon se pér Fakultetin e
Mjekésisé, departamentet me numrin mé té larté té botimeve gjithsej dhe zé
botimeve né revista me faktor ndikimi jané Departamenti i Shéndetit Publik,
Léndét Biomjekésore dhe Kirurgjia. Né bazé té raportit t¢ UMT-sé pér listén e
projekteve ndérkombétare té fituara, UMT-ja ka fituar gjashté grante dhe éshté
partner né gjashté grante té tjera ndérkombétare. Bazuar né raportin e
sipérpérmendur, jané refuzuar 16 aplikime pér grante [Ev. 26.2]. Pjesémarrja né
projekte ndérkombétare ka forcuar njékohésisht kapacitetet infrastrukturore duke
siguruar pajisje laboratorike, didaktike dhe kompjuterike. UMT-ja €shté organizatori
kryesor i aktiviteteve profesionale mjekésore dhe shkencore né vend. Ajo ka
organizuar gjithsej 140 aktivitete, pérfshiré konferenca, trajnime dhe seminare [Ev.
28.2; Ev. 28.4; Ev. 28.5]. Njé réndési e veganté i éshté kushtuar pjesémarrjes sé
studentéve né kéto aktivitete [Ev. 14.4]. UMT-ja sé bashku me strukturat spitalore
universitare ka gené né gendér té shérbimeve pér Covid-19, duke organizuar burime
njerézore dhe infrastrukturore pér parandalimin, kontrollin dhe menaxhimin e
pandemisé. Pérve¢ organizimit té aktiviteteve kérkimore, UMT-ja nxit edhe
pjesémarrjen e stafit dhe studentéve né aktivitete kérkimore duke i mbajtur ata té
informuar pér thirrjet pérkatése kérkimore, si dhe duke ofruar mbéshtetje logjistike.
Marréveshjet me partnerét ndérkombétaré luajtén njé rol té réndésishém né
ndérkombétarizimin e profilit t¢ UMT-sé. Institucioni ka krijuar njé mjedis té
pérshtatshém pér botimin e rezultateve té kérkimit shkencor. Punimet shkencore
publikohen né platforma prestigjioze si Scopus, Pubmed, Web of Science, etj. [Ev.
18.6]. Ndér té tjera, stafi akademik i UMT-sé ftohet gjithashtu né késhilla shkencoré,
borde editoriale, komisione dhe grupe kérkimore ndérkombétare [Ev. 35]. Té gjitha
arritiet e stafit jané pjesé e raportit vjetor né nivel njésie dhe institucioni [Ev. 22].
[Kapitulli ll, Standardi 1.3].

4.8 Institucioni ka pércaktuar fushat kryesore té kérkimit shkencor né pérputhje me
strategjiné e kérkimit, profilin dhe infrastrukturén ekzistuese [Ev. 2]. Ato jané né
koordinim edhe me prioritetet mjekésore té fushave té specializimit t& pércaktuara
nga Ministria e Shéndetésisé [Ev. 11; Ev. 12; Ev. 23]. Parametrat pér pércaktimin e
prioriteteve bazohen né njé séré standardesh institucionale dhe mjedisin e kérkimit,
té cilat pasohen nga njé diskutim i gjeré me qasje nga poshté-lart. Departamentet
kané njé ekuilibér efektiv mes mésimdhénies dhe kérkimit. UMT-ja favorizon debatin
shkencor té rezultateve té kérkimit mes anétaréve té sé njéjtés fushé, por edhe né
nivel ndérsektorial [Kapitulli ll, Standardi 1.4].
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4.9 UMT-ja siguron materialet dhe ambientin infrastrukturor t& nevojshém pér kryerjen e
kérkimeve shkencore [Ev. 23]. Drejtoria e kérkimit, promovimit akademik dhe
komunikimit si dhe Qendra e Zhvillimit Profesional ofrojné njé mbéshtetje té
réndésishme né kété fushé [Ev. 26; Ev. 28]. Né projektbuxhetin institucional
afatgjaté, buxheti pér kérkimin shkencor éshté njé nga zérat e réndésishém té
buxhetit [Ev24.3]. Pér zbatimin e planit t& kérkimit institucional, UMT-ja rekruton staf
akademik té kualifikuar né té gjithé departamentin pérmes zbatimit té kritereve té larta
té vlerésimit pér veprimtariné kérkimore-shkencore [Ev.27]. Rritjia e aktivitetit
kérkimor pérmes artikujve té botuar né revista prestigjioze me faktoré té larté ndikimi,
monografi e libra dhe kapituj librash me botues ndérkombétaré jané tregues té
pérmbushjes sé zbatimit té politikave me pérparési té hartuara né fushén e kérkimit
shkencor [Ev. 28.7]. Né takimin me stafin drejtues, grupi i vlerésimit té jashtém
konstatoi se kuadri ligjor aktual né disa raste pérbén pengesé pér autonominé
financiare té UMT-sé. Kjo theksohet sidomos né prioritizimin e kérkimit
shkencor dhe disa investimeve kapitale. [Kapitulli ll, Standardi I.5].

410 Qéndrueshméria éshté njé komponent i réndésishém né fushén e kérkimit
shkencor, duke siguruar vazhdimési né kérkimin shkencor, duke e vendosur kété
komponent né thelbin e objektivave institucionale [Ev. 2; RVV, fq. 75]. Kjo éshté arritur
pérmes forcimit t& integrimit t€ kérkimit shkencor né mésimdhénie; regjistrimit té
studentéve té ciklit t&¢ dyté dhe té treté né projekte kérkimore; fugizimin e rrjeteve
ekzistuese me partneré ndérkombétaré dhe lokalé; rritien e lévizshmérisé dhe
rekrutimit té stafit té& ri. UMT-ja ka ftuar vazhdimisht personel akademik té huaj pér
periudha té kufizuara kohore me qéllim rritien e cilésisé dhe ndérkombétarizimit té
studimeve [Ev27.2]. Me ané té listés sé stafit akademik té jashtém té ftuar né UMT,
u konfirmuan se gjaté vitit 2021 dhe 2022 u ftuan gjithsej 15 profesoré té jashtém
[Ev. 27.2]. Grupi i vlerésimit té jashtém inkurajoi vazhdimin e pérdorimit té
platformave online pér folésit ndérkombétaré té ftuar dhe fuqizimin e
bashképunimit rajonal duke shkémbyer praktika té mira, duke rritur numrin e
lektoréve té ftuar dhe duke aplikuar né projekte té pérbashkéta. [Kapitulli I,
Standardi 1.6].

4.11 Rezultatet e kérkimit shkencor béhen publike né publikimeve, konferencave
dhe veprimtarive té tjera shkencore. UMT-ja ka qgené lider né organizimin e
seminareve, konferencave dhe aktiviteteve shkencore, duke favorizuar debatin
konstruktiv dhe pérmirésimin e kérkimit [Ev. 22; Ev. 28]. Pjesé e réndésishme e
promovimit shkencor jané konferencat e studentéve, né té cilat studentét mund té
paragesin tezat e diplomave té tyre [Ev. 22.1]. Institucioni gjithashtu mbéshtet botimet
shkencore né 4 revista shkencore me borde editoriale ndérkombétare, me ISSN dhe
ISBN, dhe té botuara né gjuhén angleze. Kéto revista publikohen pa pagesé pér
stafin, dhe pérfshihen edhe studentét e doktoratés dhe specializantét. Promovimi i
kulturés kérkimore ka njé ndikim té gjeré né rajon, vecanérisht né zonat shqipfolése,
pasi né projekte t& shumta kérkimore jané pérfshiré edhe kérkues nga rajoni [Ev.
25.1; Ev. 25.4; Ev. 25.5] [Kapitulli ll, Standardi I.7].

412 Institucioni ruan dokumentacionin e organizimit, monitorimit, promovimit dhe
transferimit t& rezultateve té& kérkimit shkencor. UMT-ja ka krijuar njé strukturé té
veganté pér kété qéllim: drejtoriné e kérkimit, promovimit akademik dhe komunikimit
[Ev. 1.1]. Pérvec informacionit, ky organ ofron edhe asistencé teknike pér aplikim né
grante t& ndryshme. Raportimi i veprimtarisé shkencore béhet me tregues té cilésisé

31



sé botimeve né platforma prestigjioze dhe kjo éshté nén pérgjegjésiné e
zévendésrektorit pér shkencén [Ev. 22]. Informacioni gé lidhet me veprimtariné
shkencore té stafit i nénshtrohet plotésimit té formularéve pérkatés nga secili lektor, i
cili mé pas vlerésohet nga institucioni. Kérkuesit e rinj mbéshteten nga institucioni né
nismat e tyre né fushén e kérkimit shkencor dhe gjithashtu mbéshteten pér té marré
pjesé né takime shkencore jashté vendit. Pronésia intelektuale mbrohet né pérputhje
me legjislacionin né fuqi. Tezat e doktoratés dhe artikujt shkencoré kalojné pérmes
sistemit kundér plagjiaturés té ofruar nga MAS-i. Transferimi i rezultateve té kérkimit
lidhet gjithashtu me bashképunimin me biznesin vendas pérmes aktiviteteve té
ndryshme kérkimore e informuese [Ev. 25.1]. [Kapitulli Il, Standardi 1.8].

Gjetjet

Praktika e miré
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi praktikén e miré me karakteristikat e méposhtme:

e Lidhja e procesit té t& nxénit me praktikén klinike t& ofruar nga mjeké specialisté me
pérvojé té gjaté klinike [Kapitulli I, Standardi I.1].

e Né nivel vendi, UMT-ja éshté institucion lider me botime né revista shkencore me faktor
impakti, botime me pjesémarrjen e studentéve, pjesémarrjen né projekte né nivel
kombétar dhe ndérkombétar, si dhe botimet e librave gjaté viteve 2021-2022.
[Kapitulli ll, Standardi 1.3].

Pikat e dobéta
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk dha asnjé rekomandim:

Konfirmimi i veprimeve né proces
Grupi i vlerésimi té jashtém nuk dha asnjé konfirmim pér veprime né proces.

Gjykim

Standardet pér mésimdhénien, té€ nxénit, vlerésimin dhe kérkimin jané pérmbushur
plotésisht.
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Fusha e vlerésimit 5: studentét dhe mbéshtetja e tyre

5.1 Ndér té rinjté e interesuar pér té ndjekur studimet prané UMT-sé jané té diplomuarit
me rezultatet mé té larta. Para ¢do viti té ri akademik, universiteti miraton dhe publikon
kriteret e pranimit pér studentét e rinj [Ev. 12.1; Ev. 12.2; Ev. 12.6; Ev. 20]. Njésité
kryesore dhe Rektorati kané njési té karrierés studentore gé japin informacion té
detajuar mbi programet e studimit gé ofron Universiteti [Ev. 1.1; Ev. 13; Ev. 14.6].
Studentét mund té informohen pér detajet e regjistrimit né fagen zyrtare té universitetit.
Fagja e internetit né gjuhén angleze ka informacion té pamjaftueshém dhe kjo
mund té ulé nivelin e interesit pér regjistrimin e studentéve té huaj ose
lévizshmériné nga universitetet e tjera né UMT. Grupi i vlerésimit té jashtém
rekomandoi pasurimin e fages né internet me materiale né gjuhén angleze [T9,
T10]. Pérve¢ informacionit né lidhje me programet e studimit, UMT-ja jep edhe
informacion né lidhje me notén mesatare, llogaritien e pikéve, dhe koeficientét e
vlerésimit. Cdo vit organizohet aktiviteti “Student pér njé dité€”, aktivitet gjaté té cilit
ofrohen informacione pér té interesuarit pér té studiuar né kété Universitet [Ev. 13.2;
Ev. 22]. Gjaté periudhés sé pandemisé, informimi i té interesuarve u realizua online.
Informacioni gjithashtu zhvillohet gjaté aktivitetit “Puno dhe studio”, t& organizuar nga
MAS-i, ku ofrohen udhézime pér studentét e mundshém [Ev. 13]. Pér studentét e huaj
ofrohet informacion né kuadér té programeve té |évizshmérisé, thirrjeve né fagen
zyrtare té internetit dhe rrjeteve sociale [13.3; Ev. 13.4]. Cdo vit akademik UMT-ja
ofron edhe kuota regjistrimi pér studentét shqipfolés nga rajoni. Sekretarité mésimore
né nivel departamenti dhe fakulteti jané gjithashtu né dispozicion pér té informuar
studentét. Studentét e pranuar pér studime né UMT jané té mirépritur me ceremoniné
‘Dita e bluzave té bardha”. Aktualisht, UMT-ja ka 6 700 studenté né té gjitha
programet. Studentét e rinj té regjistruar gjaté 3 viteve té fundit jané 1 239, 1 309 dhe
1 340 pérkatésisht. UMT-ja pérmbush kriteret pér sa i pérket stafit, raportit té
studentéve, hapésirés pér metér katror pér student, stafit me tituj akademiké dhe
mbulimit t& ngarkesés mésimore me staf me kohé té ploté [Ev. 23.1-23.3; Ev23.5-
23.8]. [Kapitulli, I, Standardi HI.1].

5.2 UMT-ja ka struktura pér informimin dhe késhillimin e studentéve né lidhje me pranimin,
regjistrimin, orientimin dhe késhillimin pér karrieré [Ev. 1.1]. Pérvec¢ késaj, stafi
akademik luan njé rol t& réndésishém né procesin e késhillimit. Né fillim té ¢do viti
akademik ka njé javé orientimi pér studentét, kur studentét informohen pér kurrikulén
dhe kontaktet e nevojshme gjaté studimeve té tyre. Stafi akademik paraqget syllabusin,
format e vlerésimit, format e mésimdhénies dhe literaturén. Cdo student do té pajiset
me njé dosje dhe detajet e kontaktit. Komunikimi zyrtar béhet né ményré elektronike,
ndérsa komunikimi i brendshém béhet pérmes platformave elektronike t& UMT-sé
Easy Web dhe Pitagora [Ev. 32.4; Ev. 32.5; Ev. 32.12; Ev. 29.2]. Késhillat studentoré
jané njé formé tjetér pér komunikimin dhe trajtimin e problemeve té studentéve né
organet pérkatése t& UMT-sé [Ev14]. Institucioni ka njé bazé té dhénash elektronike
pér té gjithé stafin dhe studentét. Né pérfundim té studimeve dosja e studentit arkivohet
sipas kuadrit ligjor, ndérsa té dhénat pérditésohen pas marrjes sé statusit ish-
student. [Kapitulli I, Standardi Ill.2].

5.3 Institucioni ndjek njé politiké t& garté pér udhézimin dhe késhillimin e studentéve.

Struktura pérgjegjése pér kété aktivitet éshté Zyra e Karrierés [Ev. 13.5; 14.1]. Kjo
zyré ofron materiale informuese dhe broshura me géllim informimin e studentéve dhe
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mbéshtet studentét gjaté té gjitha cikleve té studimit. Késhillat studentoré dhe stafi
akademik jané komponenté shtesé qé ofrojné késhillim pér studentét. Procedurat e
transferimit, njohjes dhe ekuivalentimit té studimeve jané té qarta dhe ofrohen nga
Drejtoria e Administrimit Akademik dhe Kurrikulés [Ev. 12.1]. Kéto procedura bazohen
né kuadrin ligjor t& MAS-it dhe administrohen nga njésité bazé pérmes komisioneve té
vlerésimit [Ev. 12.10]. [Kapitull I. Standardi lil.3].

5.4 Institucioni ka njé politiké né mbéshtetje té kategorive té vecganta sociale, bazuar né
strategjiné kombétare (si studentét me aftési té€ kufizuara, studentét romé dhe
egjiptiané té Ballkanit, studentét jetimé dhe fémijét e oficeréve té policisé té réné né
detyré), duke ofruar ¢do vit kuota té veganta pér kéto kategori, si dhe duke siguruar
mbéshtetje financiare ose duke i pérjashtuar nga tarifat e shkollimit [Ev. 12.1; Ev. 12.2;
Ev. 12.5; Ev. 12.12]. Bordi i Administrimit miraton listén e studentéve pérfitues té
mbéshtetjes financiare dhe publikon até [Ev. 12.5]. Mjediset arsimore dhe gendrat
spitalore plotésojné kérkesat e |évizjes pér nxénésit me aftési té kufizuara. Kéto
kérkesa merren parasysh edhe ¢do plan projekti pér ndértimin e godinave né té
ardhmen. Studentét me aftési té kufizuara duhet té kené gasje né té gjitha
ndértesat. Pér studentét gé angazhohen né aktivitete sportive, institucioni ndjek
politika mbéshtetése. [Kapitulli I, Standardi Ill.4].

5.5 Institucioni ofron literaturé bazé dhe suplementare té€ mjaftueshme pér studentét, si né
terma sasioré ashtu edhe cilésoré€, pérmes burimeve bibliografike dhe online [Ev. 7.2;
Ev. 7.5]. Biblioteka e UMT-sé ka njé fond prej 53 000 librash (shqiptaré dhe té huaj)
gé mbulojné té gjitha fushat e studimit, si dhe 18 000 buletine shkencore [Ev. 26.6-
26.8]. |Institucioni pasuron vazhdimisht literaturén e bibliotekés népérmjet
donacioneve, marréveshjeve té€ bashképunimit, shkémbimit té€ bibliotekés, tezave té
doktoratés dhe fondeve té buxhetit [Ev. 23.5-23.8]. Qé studentét té kené gasje né ¢do
kohé dhe né ¢do vend, éshté siguruar katalogu elektronik i bibliotekés, i cili éshté
forcuar pérmes projekteve té partneritetit ndérkombétar dhe éshté né dispozicion
online né linkun www.cobis.al/. Administrata e bibliotekés éshté e trajnuar pér té ofruar
shérbime bibliotekare. UMT-ja pérdor fonde té veganta pér blerjen e literaturés me
procedura transparente [Ev.24.2; Ev24.3]. [Kapitull I. Standardi Ill.5].

5.6 UMT-ja ofron mbéshtetje pér studentét e ciklit té paré me ané té tutorimit nga studenté,
té ciléti udhézojné té gjejné literaturés pérkatése pér secilin modul [Ev. 13.1, Ev. 13.2].
Gjithashtu, pedagogét, késhilli studentor, sekretariati dhe zyrat e orientimit ndihmojné
studentét pér té gjetur literaturén dhe ofrojné konsultime pér studentét gé hasin
véshtirési té ndryshme gjaté studimeve. [Kapitulli I, Standardi Ill.6].

5.7 UMT-ja siguron pérfagésimin té forté té studentéve né jetén institucionale, duke ofruar
vende né organet kryesore drejtuese si Senati, Bordi i Administrimit, NJSBC-ja, etj. né
pérputhje me kuadrin ligjor t€ arsimit té larté dhe aktet bazé té universitetit [Statuti,
neni 113, T2, T10]. Gjithashtu, studentét mbéshteten nga institucioni né funksionimin
e késhillave studentoré, sipas kuadrit ligjor aktual né fuqi[Ligji pér arsimin e larté
80/2015, neni 99, pika 6]. Studentét jané té liré té japin mendimet dhe propozimet e
tyre pér té gjitha problemet me interes té pérgjithshém. Shembuj té tillé t& marré né
konsideraté nga UMT-ja jané ndihma pér studentét qé kané& pasur probleme me
térmetin e vitit 2019, plotésimi i orareve té provimeve, ndryshimet infrastrukturore né
mjediset akademike, ndihma pér studentét dhe familjet e tyre té prekura nga Covid-
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5.8

5.9

Gjetjet

19, ndihma psikologjike dhe mbéshtetja né organizimin e aktiviteteve jashté mésimore
[Kapitulli I, Standardi lll.7].

Institucioni mbéshtet pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé& studentéve pérmes
aktiviteteve jashtéshkollore, si¢ jané aktivitetet kulturore, sportive, si dhe aktivitete té
shumta né ditén botérore té shéndetit. Né kuadér té aktiviteteve jashté mésimore,
UMT-ja organizon shfagje teatrale me aktoré nga radhét e studentéve, aktivitete
bamirésie, dhurim gjaku dhe pjesémarrjen e studentéve né gara ndérkombétare [Ev.
14.6; Ev. 14.7] [Kapitulli I, Standardi Ill.8].

Institucioni mban kontakte té vazhdueshme me té diplomuarit e tij gé ushtrojné
profesione té rregulluara. Kjo realizohet népérmjet Zyrés sé Késhillimit t& Studentéve,
e cila késhillon studentét individualisht pér ¢éshtjet e aplikimit né Urdhrat pérkatés, pér
praktiké dhe mé voné pér licencim. Stafi akademik, mbéshtetés dhe administrativ jané
té angazhuar drejtpérdrejt né zbatimin e kétyre politikave institucionale. Pérmes
marréveshjeve me subjekte publike dhe private, UMT-ja ndihmon gjithashtu né
realizimin e praktikave té ndryshme profesionale té€ studentéve dhe orientohet
gjithashtu drejt njé diplome gé ka vleré né tregun e punés [Ev. 25.3]. Njé shembull i
miré pér kété éshté punésimi i menjéhershém i t&€ diplomuarve né institucionet
shéndetésore t€ BE-sé. Ky punésim éshté i mundur edhe falé pajisjes me
dokumentacion té ploté nga autoritetet e UMT-sé. [Kapitulli I, Standardi 111.9].

Praktika e miré

Grupi i

vlerésimi té jashtém nuk identifikoi ndonjé tipar té praktikés sé miré.

Pikat e dobéta

Grupi i

vlerésimi té jashtém nuk identifikoi asnjé dobési.

Rekomandime

Grupi i

vlerésimit té jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

Té pasurohet fagja né internet e UMT-sé me materiale né gjuhén angleze [Kapitulli I,
Standardi Ill.1].

Konfirmimi i veprimeve né proces

Grupi i

vlerésimi té jashtém nuk dha asnjé konfirmim pér veprime né proces.

Gjykim

Standardet pér studentét dhe mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.
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Lista e evidencave
Lista A: Lista e evidencave

Lista e evidencave té véna né dispozicion si pjesé e dokumentacionit t& vetévlerésimit, shtojca
e RVV-sé. Kéto evidenca referohen shkurtimisht si EV1.1 ..., EV2.40., etj.

Raporti i Vlerésimit t& Brendshém Institucional _UMT 2022.pdf
Raporti i vetévlerésimit institucional UMT_2022.pdf

Lista e evidencave_Akreditimi Institucional _UMT_2022.pdf
Lista e evidencave.Eng.pdf

Lista e evidencave AL.pdf

1.0 Statuti UMT.pdf

1.1 Organigrama UMT.pdf

1.2 Vendimi 69, dt. 21.09.2017 pér Akreditimin Inst. t&¢ UMT nga Bordi i Akreditimit +
Certifikata.pdf

1.3 VSA nr. 12, date 11.02.2019 pér miratimin e strukturés organizative t&¢ UMT, i
ndryshuar.pdf

2.0 Plani Strategjik i Zhvillimit UMT, 2021-2024.pdf

2.1 Plani Strategjik i Zhvillimit UMT, 2017-2020.pdf

2.2 Plan veprimi 2021-2023 pér Rritien e Cilésisé sé Arsimit té Larte.pdf

2.3 Vendim Senati pér miratimin e Grupit té Miqgve UMT.pdf

3.0 Rregullore UMT.pdf

4.0 Rregullore e brendshme e Senatit Akademik-UMT.pdf

4.1 Vendim Senati Akademik nr. 19, date 22.02.2022 Pérbérja e Senatit Akademik té
UMT.pdf

4.2 Procedura pér zhvillimin e mbledhjeve té Senatit Akademik.PDF

4.3 Praktika e ndjekur pér zhvillimin e mbledhjes date 19.01.2022 té Senatit
Akademik.PDF

4.4 Lista e vendimeve té Senatit Akademik 2017-2022.PDF

4.5 Procedura e dhénies se titullit Doctor Honoris Causa.PDF

4.6 Lista e titujve Honoris Causa 2017-2022.PDF

4.7 Rregullore pér Organizimin e Zgjedhjeve pér Autoritetet, Organet Drejtuese,
Komisionet.pdf

4.8 Rregullore e Arkives_FM.pdf

4.9 VSAnr. 37, date 28.04.2020 Mbi zhvillimin e proceseve akademike né situatén e krijuar
nga COVID-19.PDF

5.0 Rregullore e Bordit t&¢ Administrimit-UMT 2022.pdf

5.1 Vendim Bordi i Administrimit Nr. 64, dt. 22.11.2021 Pér Konstituimin e BA, UMT.pdf
5.2 Procedura pér zhvillimin e mbledhjeve té Bordit t& Administrimit.PDF

5.3 Praktike e zhvillimit t& mbledhjes se Bordit t&¢ Administrimit.PDF

5.4 Lista e vendimeve té Bordit t& Administrimit.pdf

5.5 Rregullore pér Administrimin Financiar, Kontabilitetin dhe Kontrollin né UMT.pdf

5.6 VSA pér program té pérbashkét UAMD.pdf

5.7 Shembull_VBA pér miratimin e efekteve financiare té hapjes sé njé programi.pdf

5.8 Vendim i pérbashkét Senati Akademik dhe Bordi i Administrimit.pdf
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5.9 Shembull_Vendim Rektorati_Pér implementimin e platformés online Easyweb LMS né
UMT.pdf

6.0 Kodi i Etikes-UMT 2022.pdf

6.1 Rregullore e funksionimit t& Késhillit té Etikés - UMT.pdf

6.2 Vendim Senati Akademik nr. 32 daté 17.03.2020 Pérbérja e Késhillit té Etikés.pdf

7.0 Rregullore mbi organizimin dhe funksionimin e Késhillit t& Botimeve UMT.pdf

7.1 Pérbérja e Késhillit t& Botimeve Vendim Senati Akademik Nr. 24.pdf

7.2 Lista e publikimeve té miratuara nga Késhilli i Botimeve.PDF

7.3 Procedure pér zhvillimin e mbledhjeve té Késhillit t& Etikes.pdf

7.4 Pérbérja e Késhillit té& Etikés.pdf

7.5 Rregullore mbi botimet mésimore-shkencore né UMT.pdf

8.0 Rregullore e funksionimit NjSBC-UMT.pdf

8.1 Pérbérja e NjSBC - VSA nr. 103, dt. 20.10.2020 pér miratimin e NJSBC né UMT.pdf
8.2 Analize e pyetésoréve té realizuar me stafin akademik UMT+formulari.pdf

8.3 Vlerésim i studenteve pér UMT _formular.pdf

8.4 Vlerésim i studenteve pér lendet e programit té studimit_formular.pdf

8.5 Analizé statistikore e té dhénave té kandidateve ge kane aplikuar UMT 2021-2022.pdf
8.7 Procedure pér monitorimin dhe verifikimin e dokumentacionit té€ provimeve.pdf

8.8 Praktike pér monitorimin e sezonit té vjeshtés FSHMT 2019.PDF

8.9 Praktika pér monitorimin e sezonit té verés 2021.pdf

8.10 Analize statistikore e rezultateve té pyetésorit pér zhvilimin e mésimit online _
covid19.pdf

8.11 Analize statistikore e rezultateve té pyetésorit pér zhvillimin online té
provimeve_covid 19.pdf

8.12 Procedure ankimi i studentit pér vleresimin.pdf

8.13 Praktike - Ankimim i studentit pér vlerésim FMD 2021.pdf

8.14 Pyetésor mbi pérdorimin e pajisjeve teknologjike nga studentet pér mésimin
online.pdf

8.15 Pyetésor mbi mundésiné e zhvillimit t& provimeve online.pdf

8.16 Rregullore provimesh, FM.pdf

9.0 Rregullore mbi organizimin dhe funksionimin e KPPA-VSA Nr.35, dt.17.3.2020.pdf
9.1 Pérbérjen e KPPPA né UMT.pdf

9.2 Rregullore pér fitimin e titujve akademike né UMT.pdf

9.3 Procedura e dhénies se titujve akademike Profesor dhe Profesor i Asociuar.PDF

9.4 Lista e titujve akademik Profesor dhe Profesor i Asociuar 2020-2022.PDF

9.5 Shembull skeda pér fitimin e titullit akademik.pdf

10.0 Rregullore e Komisionit pér dhénien e gradés Dr né FM-UMT.PDF

10.1 Procedura e dhénies se gradés shkencore Doktor.PDF

10.2 Lista e gradave shkencore Doktor 2020-2022.PDF

11.0 Lista e programeve té studimit t& ofruara né UMT.pdf

11.1 Procedura, afatet dhe dok. pér hapjen e programeve té reja, riorganizimin dhe
miratimin periodik té planeve.PDF

11.2 Praktike pér hapjen e programit té studimit MP. né Infermieri Familje.PDF

11.3 Praktike pér riorganizimin e programit SPA né Nefrologji.pdf

11.4 Praktike pér miratimit e planeve mesimore.PDF

11.5 Procedura e pérgatities dhe mbrojties sé& punimit t& diplomés_Msc Mijekési e
Pérgjithshme.pdf

11.6 Shembull_Teme diplome.pdf
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12.1 Procedura pér miratimin e kritereve dhe kuotave té pranimit né programet ciklit t&
pare, PICD dhe té ciklit t& dyte né UMT.PDF

12.2 Praktike pér miratimin e kritereve té pranimit cikli i pare dhe integruar.pdf

12.3 Praktike pér miratimin e kuotave cikli i pare dhe integruar.PDF

12.4 Raporti MAS pér verifikimin e kapaciteteve pritése pér pranimet 21-22- certifikimi i
kuotave.pdf

12.5 Vendim pér listén e studenteve qe pérfitojné burse dhe pérjashtim nga tarifa.pdf
12.6 Pr.Sc Publikimi i kritereve té& pranimit - ciklit i paré dhe PICD.pdf

12.7 Procedura e aplikimit dhe regjistrimit né programet e ciklit I, Il, 11l (SPA).PDF

12.8 Procedura dhe praktika e pikézimit dhe renditjes se aplikantéve né prog. e ciklit | dhe
té integruar.PDF

12.9 Pr.Sc Publikimi i listés sé aplikantéve dhe fituesve pér program studimi.pdf

12.10 Praktike pér transferimin e studimeve né (shembull).pdf

12.11 Praktika e miratimit té kuotave té SPA.pdf

12.12 Politika dhe praktika pér fitimin e bursave té studenteve dhe pérjashtimi nga tarifa
vjetore e studimit.PDF

13.0 Grupi i punés pér informimin e maturanteve.pdf

13.1 Orientimi dhe informimi i maturanteve.pdf

13.2 Java e orientimit pér studentet - FM.pdf

13.3 Manual informimi pér studentet dhe bashkepunetoret FM.pdf

13.4 Guida e infrastrukturés FM.pdf

13.5 Udhézues Karriere_ NJPKK_FM.pdf

14.0 Statuti i Késhillit Studentor UMT.pdf

14.1 Rregullore e zgjedhjeve té Késhillit Studentor né UMT.pdf

14.2 Praktika e kérkesave t&€ KSUMT_FM.PDF

14.3 Pérbérja e Késhillit Studentor UMT.pdf

14.4 Aktivitet social kulturor FM _ Teatri.pdf

14.5 Lista e aktiviteteve Késhilli Studentor UMT .pdf

14.6 Lista e aktiviteteve Njésia pedagogjike dhe Késhillim Karrierés_FM, FMD.pdf

14.7 Lista e aktiviteteve sociale dhe sportive studente pedagoge FM-UMT.pdf

15. Rregullore e Fakultetit t&€ Mjekesise.pdf

16. Rregullore mbi masat sanitare COVID-19, VSA Nr. 38, dt.11.5.20.pdf

17. Dosja e programit Msc. Mjekési e Pergjithshme-compressed.pdf

18. Dosja e programit t& studimit Msc. Stomatologji.pdf

19.0 Programi MP. Infermieri familje.pdf

19.1 Broshure Informuese - Master Profesional Infermieri Familje.pdf

19.2 Pyetje-Pérgjigje té shpeshta Master Profesional Infermieri Familje.pdf

19.3 Udhézues i praktikes profesionale Mp. Infermieri Familje.PDF

19.4 Plani mésimor Bsc. Shéndet publik.pdf

19.5 Rregullore e praktikes mésimore_Msc. Farmaci.pdf

19.6 Trajnime né kuadér té bashképunimit FMUMT dhe FEUT _ HAP.pdf

20.0 Rregullore e studimeve Specializime Afatgjata, VSA-nr-8-date-04-02-22.pdf

20.1 Udhézim Rektori nr. 1, dt. 08.02.22-Procedura e pranimeve dhe regjistrimeve-SPA-
UMT.pdf

21.0 Model kontrate e nénshkruar ndérmjet Mjekut Specializant dhe MSHMS. pdf

22.0 Raporti Vjetor i veprimtarisé mésimore...dhe financiare, v.a 2020-2021.pdf

22.1 Raporti i veprimtarisé Akademike, kérkimore....-Fakulteti i Mjekésisé 2020-2021.pdf
22.2 Praktike_ Analize e rezultateve té studentéve 2016-2017.pdf

22.3 Analize e performancés sé ALUMNI UMT_QSHA.pdf
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22.4 Té dhéna pér Alumni nga Urdhrat profesionale.pdf

22.5 Urdhér i Pérbashkét nr. 63, date 10.06.2021 pér Administrimin e akteve
Administrative-Shkresave.pdf

22.6 Analize e korrelacionit mes performancés té diplomuarve dhe konkursit pér SPA 2020
- 2021 - 2022.pdf

23.0 Lista e aseteve infrastrukturore t& UMT dhe planimetrite. PDF

23.1 Infrastruktura né funksion té mésimdhénies, Universiteti i Mjekésisé, Tirane.PDF
23.2 Lista e laboratoréve didaktike né té 3 Fakultetet - UMT.pdf

23.3 Projekti i Qendrés se Biosimulimit klinik dhe Edukimit né vazhdim UMT.pdf

23.4 Komunikimi zyrtar pér U-Library.pdf

23.5 Bibliotekat online - lista dhe pershkrim.pdf

23.6 Biblioteka FM.pdf

23.7 Biblioteka FMD dhe lista e titujve.pdf

23.8 Biblioteka FSHMT.PDF

23.9 Udhézues i laboratoréve Msc. Farmaci.pdf

23.10 Liste e Shérbimeve té QSU.pdf

24 1 Procedura e hartimit té projekt buxhetit afatmesem.PDF

24.2 Procedura pér miratimin e buxhetit vjetor.PDF

24.3 Praktike pér miratimin e buxhetit vjetor UMT.PDF

24 4 Praktika e ndjekur pér auditim nga Njésia e Auditit t¢ Brendshem.pdf

24.5 Praktika e ndjekur pér auditim nga njési adituese e jashtme (UNICEF).pdf

24.6 Té dhéna pér buxhetin UMT (5 vitet e fundit).pdf

25.1 Lista e bashképunime me IAL kombétare, ndérkombétare dhe institucione té tjera.pdf
25.2 Shembull marréveshje bashképunimi me IAL kombétare - U. Aleksandér Moisiu,
Durres.pdf

25.3 Kontrate bashképunimi dhe lista me rrjetin e farmacive.pdf

25.4 Shembull marréveshje bashképunimi me IAL ndérkombétare - Univ.Tor Vergata
Rome.pdf

25.5 Shembull_Marréveshje pér diploma té perbashketa-Univ.Bologna.pdf

25.6 Memorandume bashképunimi UMT me MShMS 2019,2021.pdf

25.7 Broshure pér protokollet  UNICEF.pdf

25.8 Shembull_Marréveshje bashképunimi pér programe té pérbashkéta U. G. d
Annunzio, Chieti.pdf

26.0 Rregullore pér hartimin, zbatimin, menaxhimin e Projekteve UMT.pdf

26.1 Lista e projekteve kombétare té aplikuara dhe té fituara.pdf

26.2 Lista e projekteve ndérkombétare té aplikuara dhe té fituara.pdf

26.3 Lista e mobiliteteve hyrése dhe dalése & analize statistikore.pdf

26.4 Udhézues pér plotésimin e planit t& mobilitetit pér stafin akademik.pdf

26.5 Udhézues pér plotésimin e planit t& mobilitetit pér studentét.pdf

27.0 Té dhéna statistikore pér personelin akademik PAE, PAK, administrativ 2017-2022
UMT.pdf

27.1 Lista e stafit akademik UMT 2021-2022.pdf

27.2 Lista e personelit akademik té huaj té ftuar né UMT 2017-2022.pdf

27.3 Praktika pér planifikimin dhe realizimin e ngarkesés mésimore té stafit akademik.pdf
27.4 Praktiké e punésimit té€ personelit akademik né UMT.PDF

27.5 Procedurat e punésimit té personelit akademik, ndihmés..., administrativ UMT.pdf
27.6 Praktiké pér punésimin e personelit administrativ.PDF

27.7 Model kontrate personel akademik.pdf

27.8 Model kontrate pedagogét e jashtem.pdf
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27.9 Model kontrate personel ndihmés akademik.pdf

27.10 Model kontrate personel administrativ.pdf

27.11 Kontraté_Specializanti me institucione jashté vendit.pdf

27.12 Lista e stafit me kohé té pjesshme 20-21.pdf

27.13 Formular raporti pér realizimin e veprimtarisé akademike.pdf

27.14 Shembull_Vlerésimi i performancés sé stafit administrativ.pdf

28. Analize pér aktivitetin kérkimor-shkencor, projektet dhe mobilitetin e stafit akademik té
UMT.pdf

28.1 Model formular i aktivitetit shkencor.pdf

28.2 Lista e aktiviteteve té& Edukimit né Vazhdim UMT 2018-2022.pdf

28.3 Kérkesa e QKEV pér UMT pér stafin akademik si ekspert pér programet edukimit né
vazhdim.pdf

28.4 Lista e trajnimeve dhe aktiviteteve né kuadér té Covid-19 Té akredituara nga
UMT.pdf

28.5 Lista e trajnimeve dhe aktiviteteve né kuadér t& COVID - FM.pdf

28.6 Revista shkencore UMT 2017-2022 - AUDIMHS.PDF

28.7 Lista e botimeve té revistés shkencore t&€ FM_2017-2022.pdf

28.8 Lista e botimeve té revistés FMD.pdf

28.9 Lista e botimeve té revistés shkencore t¢ FSHMT _2017-2022.PDF

28.10 Shembull monitorim aktiviteti QZHP.pdf

28.11. Udhézues-Edukimi-né-vazhdim-UMT dhe statusi i ofruesit t€ akredituar.pdf
29.0 Marréveshje me RASH pér shérbime né fushén e IT.pdf

29.1 Manuale pérdorimi té sistemit elektronik ESSE3.pdf

29.2 Pr.sc. Ndérfagja ESSE3 (Administratori, Pedagogu, Sekretaria, Studenti).pdf
29.3 Pérmbledhje Manuale EasyWeb.pdf

29.4 Pérshkrim funksionaliteteve té platformés EasyWeb LMS.pdf

29.5 Pérshkrim i funksionaliteteve té sistemit PITAGORA.pdf

29.6 Pérshkrim i funksionaliteteve té platformés E-UMT.pdf

29.7 Telemjekesia.pdf

29.8 Relacion cleanscore.PDF

30.0 Zhvillimi i sistemit t& menaxhimit akademik, shkencor dhe profesional_eUMT.pdf
31.1 VKM Pér miratimin e strukturave shéndetésore universitare.pdf

31.2 Shembull_Ngritje grup pune.pdf

32.0 Shembuj nga ceremoni té organizuara né UMT.pdf

32.1 Ndérfage web UMT .pdf

32.2 Ndérfage ASCAL_AMS.pdf

32.3 Linket e llogarive né rrjete sociale.pdf

32.4 Pr.sc té shérbimeve té RASH.pdf

32.5 Pr.sc Ndérfage EaswWeb (pér 1éndén).pdf

32.6 Pr.sc Sistem elektronik i dedikuar pér pikézimin dhe renditjen e aplikanteve.pdf
32.7 UMED google education.jpg

32.8 Pr.sc emaile umed.pdf

32.9. Pr.sc Aktivitete trajnimi webinare.PNG

32.10 Pr.sc web fakultetet.pdf

32.11 Pr.sc Googleclassroom.pdf

32.12 Pr.sc PITAGORA.pdf

32.13 Pr.sc. Njoftim pér thirrje mobiliteti.pdf

33. Model Diplome dhe suplementi.pdf

34.0 Plan veprimi pér plotésimin e rekomandimeve e RVJI 2017.pdf
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34.1 Aplikimi pér riakreditimin insitucional.pdf

34.2 Konfirmim i procesit té riakreditimit institucional.pdf

34.3 Agjenda e fazés se vlerésimit té jashtém_Riakreditimi institucional.pdf

34.4 Ngritja e Grupit té Vleresimi té& Brendshem.pdf

34.5 Pr.Sc e platformés eUMT pér riakreditimin institucional.pdf

34.6 Shembull procesverbal mbledhje té GVB.pdf

34.7 Pércjellje e Draft-RVB drejtuesve t&€ UMT pér njohje dhe komente.pdf

35.0 Anétarésia e stafit akademik t& UMT né borde drejtuese jashté institucionit.pdf
35.1 Stafi akademik i UMT i angazhuar né pérballimin e pandemisé COVID-19.pdf
35.2 Stafi akademik i UMT angazhuar né hartimin e strategjive Kombétare (Arsimi dhe
Shendetesia).pdf

35.3 Profilet publike né media audio-vizive té drejtuesve t& UMT.pdf

36. Vetédeklarimi i titullarit t& UMT.pdf

Lista e evidencave EN.pdf

1. Statuti i Universitetit t&¢ Mjekésisé, Tirané .Eng.pdf

2. Plani strategjik i zhvillimit t&¢ UMT 2021-2024.Eng.pdf

2.1 Plani strategjik i zhvillimit t&€ UMT 2017-2020.Eng.pdf

3. Rregullore e Universitetit t& Mjekésisé, Tirané .Eng.pdf

4. Rregullorja e Brendshme e Senatit Akademik.Eng.pdf

4.2 Procedura pér zhvillimin e mbledhjeve té Senatit Akademik.Eng.pdf

4.5 Procedura pér dhénien e titullit Doctor Honoris Causa.Eng.pdf

4.6 Lista e titujve Honoris Causa t& dhéné nga UMT gjaté viteve 2017-2022.Eng.pdf
5. Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e Bordit t&¢ Administrimit, UMT.Eng.pdf
5.2 Procedura pér zhvillimin e mbledhjeve té Bordit t&€ Administrimit.Eng.pdf

5.3 Shembull procesverbal i mbledhjes sé Bordit t&¢ Administrimit.Eng.pdf

5.4 Lista e vendimeve té Bordit t&¢ Administrimit.Eng.pdf

6. Kodi i Etikés i Universitetit t& Mjekésisé, Tirané .Eng.pdf

6.1 Rregullorja e funksionimit t& Késhillit t& Etikés né UMT.Eng.pdf

7.3 Procedura pér zhvillimin e mbledhjeve té Késhillit té Etikés.Eng.pdf

8. Rregullore e funksionimit t& Njésisé sé& Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé.Eng.pdf
8.2 Analizé e pyetésoréve té stafit akademik.Eng.pdf

8.5 Analizé statistikore e kandidatéve pér pranim né programet e studimit né
UMT.Eng.pdf

8.7 Procedura pér monitorimin dhe verifikimin e provimeve.Eng.pdf

8.8 Shembull_Monitorimi i provimit_vjeshté 2019.Eng.pdf

8.10 Analizé statistikore e rezultateve té pyetésorit t€ studentéve pér procesin mésimor
online....pdf

8.11 Analizé statistikore e rezultateve té pyetésorit té€ studentéve pér mundésiné e
zhvillimit t& provimeve online.pdf

8.12 Procedura e ankesés sé studentéve pér vlerésimin e provimit.Eng.pdf

9. Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e Komisionit t&€ Pérhershém pér
Promovimin e Stafit Akademik né UMT.Eng.pdf

9.2 Rregullore pér dhénien e titujve akademiké né UMT.Eng.pdf

9.3 Procedura pér dhénien e titujve akademiké né UMT.Eng.pdf

9.4 Lista e titujve akademiké té fituar gjaté periudhés 2020-2022.Eng.pdf
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10. Rregullore pér Komisionin e Pérhershém pér dhénien e gradés shkencore Doktor
(FM).Eng.pdf

10.1 Procedura pér dhénien e gradés Doktor i Shkencave.Eng.pdf

10.2 Lista e gradave Doktor i Shkencave té fituara gjaté periudhés 2020-2022.Eng.pdf
11. Lista e programeve té studimit.Eng.pdf

11.1 Procedura dhe dokumentacioni pér hapjen e programeve té reja té studimit,
riorganizimit dhe miratimit periodik.Eng.pdf

12.1 Procedura pér miratimin e kritereve dhe kuotave té pranimit né programet e
studimit té ciklit té paré dhe té integruar.Eng.pdf

12.7 Procedura e aplikimit dhe regjistrimit né programet e ciklit I, Il, 11l (SPA).Eng.pdf
12.8 Procedura e vlerésimit dhe renditjes sé€ aplikantéve né programet e ciklit té paré
dhe té integruar.Eng.pdf

12.12 Politikat dhe procedurat pér dhénien e bursave dhe pérjashtimin nga tarifat e
shkollimit.Eng.pdf

14. Statuti i Késhillit Studentor t& UMT.Eng.pdf

15. Rregullore e Fakultetit t&€ Mjekésisé, Tirané.Eng.pdf

17. Programi i studimit Msc. mjekési e pérgjithshme.Eng.pdf

18. Programi i studimit Msc. né Stomatologji.Eng.pdf

22.2 Analizé e rezultateve té studentéve té vitit t&€ paré né UMT.Eng.pdf

23. Lista e aktiveve té infrastrukturés s&€ UMT dhe planet.pdf

24 1 Procedura pér hartimin e projektbuxhetit afatmesém.Eng.pdf

27.5 Procedura e zévendésimit té stafit né UMT.pdf

29.6 Pérshkrimi i platformés e-UMT.Eng.pdf

Lista B: Takimet e mbajtura gjaté vizités

T1: Takim i grupit té vlerésimit té jashtém me koordinatorin e institucionit.

T2: Takim i grupit té vlerésimit t& jashtém me rektorin.

T3: Takim i grupit té vlerésimit té jashtém me njé grup té studentéve té ciklit té paré.
T4: Takim i grupit té vlerésimit té jashtém me njé grup té studentéve té ciklit té dyté.
T5: Takim i grupit té vlerésimit té€ jashtém me njé grup té studentéve té ciklit té treté.
T6: Takim i grupit té vlerésimit té jashtém me njé grup té personelit mésimor.

T7: Takim i grupit té vlerésimit té jashtém me grupin e vetévlerésimit.

T8: Takim i grupit té vlerésimit té jashtém me koordinatorin e institucionit.

T9: Takim i grupit té vlerésimit té jashtém me stafin drejtues dhe rektoratin.

T10: Takim i grupit té vlerésimit té jashtém me drejtues té larté té universitetit.

T11: Takim i grupit té vlerésimit té jashtém me partnerét e jashtém dhe ish-studentét.
T12: Takim i grupit té vlerésimit té jashtém me njé grup té stafit
mbéshtetés/administrativ.

T13: Takim i grupit t& vlerésimit té jashtém me rektorin pér t&€ pérmbledhur linjat
kryesore té vlerésimit dhe ¢éshtjet pérkatése té ndjekura gjaté vlerésimit.
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