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Rreth kétij vlerésimi

Qéllimi kryesor i Vlerésimit Institucional éshté té vlerésojé se né cfaré mase institucionet e
arsimit té larté (IAL-t€) pérmbushin Standardet Shtetérore té Cilésisé né Shqipéri, gé hyné
né fugi né vitin 2011. Vlerésimi Institucional éshté procesi i vlerésimit nga Grupi i
ekspertéve té Vlerésimit t& Jashtém, qé pérbéhet nga njé ndérthurje e ekspertéve
ndérkombétaré dhe shqiptaré, té caktuar nga ASCAL-i.

Raportet pérkatése nuk shérbejné vetém pér akreditimin institucional, qé bazohet né
shkallén e pérmbushjes sé standardeve nga IAL-i, por edhe pér t'u ofruar paléve té
interesuara, geverisé shqiptare, publikut dhe studentéve informacion pér ményrén se si
IAL-t€ i pérmbushin kéto standarde. Ky raport i ndihmon gjithashtu IAL-té€ té identifikojné
prioritetet gé kané nevojé pér pérmirésim (procesi gé ofruesit e arsimit té larté zbatojné
pér pérmirésimin sistematik té& cilésisé sé ofrimit dhe ményrave pér mbéshtetjen e té
nxénit té studentéve).

Standardet Shtetérore té€ Cilésisé né Shqipéri jané grupuar né pesé kapituj, Fusha
Vlerésimi: Organizimi dhe Menaxhimi i tij; Burimet; Kurrikula; Mésimdhénia, Mésimnxénia,
Vlerésimi dhe Kérkimi; si dhe Studentét dhe Mbéshtetja e tyre. Ky raport identifikon
karakteristikat e praktikave té mira, rekomandimet, pohimet e veprimeve né zhvillim e
sipér dhe pikat e dobéta pér ¢do Fushé Vlerésimi, duke pérfshiré gjykimin se né ¢faré
niveli IAL-ja i pérmbush standardet. Format e gjykimit gé ekspertét mund té japin jané:
standardet jané pérmbushur plotésisht; standardet jané pérmbushur kryesisht; standardet
jané pérmbushur pjesérisht; ose standardet nuk jané pérmbushur.

Né fund, ekspertét do ta pérmbyllin punén e tyre duke i rekomanduar Bordit t& Akreditimit
té ASCAL-it njé gjykim té pérmbledhur. Gjykimi i pérmbledhur éshté njé nga katér nivelet
e méposhtme:

) Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur

) Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur kryesisht
) Standardet Shtetérore té Cilésisé jané pérmbushur pjesérisht
o Standardet Shtetérore té Cilésisé nuk jané pérmbushur.

Né kuadrin e procesit t&€ pérgatities sé raportit, ASCAL -i i ka ofruar Grupit té Vlerésimit té
Jashtém mbéshtetje té specializuar, duke u siguruar g€ grupi ti mbéshtesé gjetjet né
raportme fakte, si dhe duke korrektuar dhe pérmbledhur raportin e ploté pér pérmbledhjen
gé vijon.



Konteksti i kétij vierésimi

Kolegji Universitar “Qiriazi” (KUQ) éshté njé institucion i arsimit t& larté jopublik i cili ofron,
programe profesionale, nivele studimi té ciklit t&¢ paré dhe té dyté né fushat e turizmit,
shkencave arsimore, sociale dhe sportive, teknologjis€ ushgimore, teknologjisé sé
informacionit, kontabilitet, menaxhim biznesi dhe financiar dhe drejtési. Studentét e
suksesshém pajisen njé diplomé profesionale, bachelor, Master i Shkencave ose Master i
Studimit Profesional.

KUQ u themelua né vitin akademik 2006/07 si shkollé e mesme universitare private
“Sevasti dhe Parashqgevi Qirjazi”’, me géllimin kryesor pér t'u ofruar studentéve njé arsim
cilésor gé pasqyron rezultatet e kérkimit té vazhdueshém shkencor dhe pérpjekjeve pér té
pérdorur arritjet mé té mira shkencore né fushat e studimit, gé ky institucion ofron. Né vitin
2017, me miratimin e statutit t& ri nga Ministria e arsimin, kétij institucioni iu dha emri
Kolegji Universitar “Qiriazi”. Né vitin 2018, KUQ-sé iu dha leja pér hapjen e njé Koleg;ji té
Larté Profesional, si njési kryesore, géllimi i sé cilés éshté té ofrojé programe profesionale
2-viegare né fushén e teknologjisé ushgimore dhe teknologjis€ sé informacionit.
Ndryshimet e fundit té strukturés dhe statutit t& Kolegjit u miratuan né vitin 2021 nga
ministria pérgjegjése pér arsimin. Kolegji u akreditua pér heré té fundit né maj té vitit 2018
pér njé periudhé 2-vjecare.

Né kohén kur u krye ky vlerésim, Kolegji pérbéhej nga katér njési kryesore (3 Fakultete
dhe 1 Kolegj i Larté Profesional): Fakulteti i Ekonomisé (Departamenti i Menaxhimit té
Biznesit; Departamenti i Financave), Fakulteti Juridik (Departamenti i sé Drejtés Civile dhe
té Drejtés sé€ Biznesit; Departamenti i Publikut dhe E Drejta Administrative), Fakulteti i
Edukimit, Shkencave Sociale dhe Sporteve (Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporteve;
Departamenti i Edukimit, Shkencave Sociale dhe Sportit) dhe Kolegji i Larté Profesional
(Departamenti i Teknologjisé sé& Informacionit; Departamenti i Teknologjisé Ushgimore
dhe Turizmit). Cdo fakultet ka gjithashtu njé gendér kérkimore shkencore. Krahas kétyre,
ky institucion ka edhe disa njési administrative.



Pérmbledhje e raportit

Né kohén kur u krye ky vlerésim, Kolegji kishte gjithsej 91 punonjés té personelit té
mésimdhénies akademike, nga té cilét, 73 staf akademik me kohé té ploté dhe 18 me
kohé té pjesshme. Ky kolegj ofron tre programe profesionale; pesé programe studimi té
ciklit t& paré (bachelor) dhe shtaté programe studimi té ciklit t& dyté (katér master té
shkencave dhe tre master profesional). Numri i pérgjithshém i studentéve pér vitin
akademik 2020-2021 éshté 249.

KUQ-ja u akreditua mé paré me vendim té Bordit t€ Akreditimit, pér njé periudhé 2-
vjecgare. Institucionit iu dhané 10 rekomandime. 6 muaj pas nxjerrjes sé vendimit, KUQ-ja
pérgatiti njé plan veprimi pér adresimin e rekomandimeve. Né kohén kur u krye ky
vlerésim, Kolegji kishte pérmbushur shumicén e tyre dhe po vinte né zbatim
rekomandimet e tjera.

Raport i Vetévlerésimit u pérgatit nga njé Grup Pune pér Vetévlerésimin e Brendshém gé
pérfagéson ¢do fakultet, njési mbéshtetése dhe njé pérfagésues té studentéve. Draftet iu
vuné né dispozicion njé audience mé té gjeré brenda institucionit pérpara se té
finalizoheshin. Senati Akademik priti publikimin e raportit pérfundimtar dhe dorézimin e tij
prané Agjencisé.

Vizita u krye gjaté dy ditéve, mé 22 dhe 23 néntor 2021. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém
pérbéhej nga njé anétar i arsimit té larté me pérvojé nga institucioni i arsimit té larté té
Kosovés dhe njé vlerésues i larté i arsimit té larté nga Shqipéria. Grupi i Vlerésimit té
Jashtém u mbéshtet nga Menaxheri i Vlerésimit té& Agjencisé sé Sigurimit t& Cilésisé né
Arsimin e Larté (ASCAL).

Grupit té vlerésimit té jashtém iu vu né dispozicion Raporti i Vetévlerésimit dhe portofoli i
dokumenteve mbéshtetése disa javé pérpara vizités sé vlerésimit. Mé voné kéto materiale
u plotésuan me dokumentacionin shtesé té kérkuar para dhe gjaté vizités. Falé
informacionit mbéshtetés té ofruar nga Kolegji, grupit té vlerésimit té jashtém iu dha
mundésia té njihej me strukturén, politikat, procedurat e menaxhimit dhe natyrén e
veprimtaris€ mésimore dhe kérkimore té ndérmarré. Dokumentacioni i véné né
dispozicion pérfshinte Statutin dhe Rregulloren, raportet e brendshme, raportin vjetor té
dorézuar prané Ministrisé, procedurat e pranimit dhe orientimit, listén e marréveshjeve té
jashtme dhe memorandumet, shembuj pér informacionet rreth programeve dhe
dokumentacionet pérkatése té takimeve konsultative.

Gjaté vizités sé vlerésimit, Grupi i vlerésimit té& jashtém u takua me menaxheré té larte,
studenté, lektoré, personelin administrativ dhe mbéshtetés, si dhe partneré té jashtém. Né
diskutimet e zhvilluara u qartésuan mé miré procedurat, pérgjegjésité dhe gjetjet. Gjaté té
gjitha takimeve u mbajtén shénime. Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém, si pjesé té vizités né
kolegj, vizitoi bibliotekén, auditorét, laboratorét dhe zyrat.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht. Né
arritien e kétij gjykimi, Grupi i Vlerésimit t&€ Jashtém nuk vuri né dukje asnjé karakteristiké
té praktikave t& mira ose pohoi asnjé veprim té planifikuar nga institucioni. Nuk identifikoi
asnjé piké té dobét dhe nuk dha asnjé rekomandim.



Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht. Né arritien e kétij gjykimi, grupi i
vlerésimit té€ jashtém nuk vuri né dukje asnjé karakteristiké té praktikés sé miré, por pohon
njé veprim qé éshté né realizim e sipér, si¢ éshté, ndértimi dhe zgjerimi i mjediseve té
Kolegjit, duke ofruar mé tepér hapésira edukative dhe relaksuese. Megjithaté, u
identifikuan dy pika té dobéta: Mungesa e literaturés sé pérditésuar, njé sistem efektiv né
formén e katalogut dhe mungesa e aksesit né burimet elektronike né biblioteké pér
personelin dhe studentét, hapésirat dhe pajisjet e pamjaftueshme laboratorike pér té
pérmbushur nevojat e numrit né rritje t€ studentéve. Grupi i vlerésimit té jashtém béri 2
rekomandime pér adresimin e pikave té dobéta té identifikuara dhe njé rekomandim pér
pérmirésimin e raportit mes studentéve dhe personelit akademik.

Standardet pér kurrikulén jané pérmbushur plotésisht. Né arritien e kétij gjykimi, grupi i
vlerésimit té jashtém nuk ka vérejtur asnjé karakteristiké té praktikés sé miré apo nuk ka
pohuar asnjé veprim té planifikuar nga institucioni. Nuk u identifikua asnjé dobési dhe nuk
u dha asnjé rekomandim.

Standardet pér Mésimdhénien, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané plotésuar
kryesisht. Né arriten e kétij gjykimi, grupi i vlerésimit té jashtém vuri né dukje
karakteristika t& praktikés sé miré, sic éshté hapja e Kolegjit Profesional, duke ofruar
programe profesionale. Megjithaté, u evidentuan tri pika t€ dobéta: Mungesa e njé
procedure té miré-projektuar pér t& mbéshtetur personelin akademik né kérkime dhe pér
té shpérndaré fondet e kérkimit; Numér shumé i ulét i publikimeve nga personeli
akademik dhe asnjé prej kétyre studimeve nuk jané publikuar né revista me faktor ndikimi,
mungesa e metodologjive té trajnimit kryesisht pér personelin akademik té sapoeméruar,
dhe mungesa e procedurave té vazhdueshme té trajnimit pér personelin e vjetér. Grupi i
vlerésimit té jashtém béri 3 rekomandime pér adresimin e pikave té dobéta té identifikuara
dhe njé rekomandim lidhur me pérfshirjien e studentéve té ciklit t&€ dyté né punén
kérkimore té personelit akademik.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetien e tyre jané pérmbushur plotésisht. Né
arritien e kétij gjykimi, grupi i vlerésimit té jashtém nuk vuri né dukje asnjé karakteristiké té
praktikés sé miré ose nuk pohoi asnjé veprim té planifikuar nga institucioni. Nuk u
identifikua asnjé dobési dhe nuk u dha asnjé rekomandim.

Vlerésimi né Kolegj u krye né pérputhje me udhézimet e ASCAL-it. Grupi i vlerésimit té
jashtém e vlerésoi nivelin e angazhimit té Kolegjit né procesin e vlerésimit dhe
bashképunimin qé iu ofrua grupit té vlerésimit té jashtém gjaté gjithé fazés sé vizités.
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pérbéhej nga njé anétar i arsimit té larté me pérvojé nga
Shqipéria (vlerésuesi kryesor) dhe njé anétar nga Kosova. Grupi i Vlerésimit té& Jashtém u
mbéshtet gjaté kétij procesi nga Menaxheri i Vlerésimit t&¢ eméruar nga Agjencia e
Sigurimit t& Cilésisé né Arsimin e Larté (ASCAL).



Pérmbledhje e gjetjeve

Praktika e miré
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikat e méposhtme té praktikés sé miré:

e Hapja e Kolegjit Profesional, qé ofron programe profesionale. (Kapitulli |,
Standardi Il.1)

Pikat e dobéta
Pikat e dobéta té identifikuara nga Grupi i vlerésimit té jashtém jané si mé poshté:

e Mungesa e literaturés sé pérditésuar, njé sistemi efektiv me katalogje dhe
mungesa e aksesit né burimet elektronike né biblioteké pér personelin dhe
studentét (Kapitulli lll, Standardi VII.4).

e Hapésira dhe pajisje laboratorike t&€ pamjaftueshme pér t&€ pérmbushur nevojat e
numrit né rritje té studentéve (Kapitulli lll, Standardi VII.2)

e Mungesa e njé procedure té€ miré-projektuar pér mbéshtetien e personelit
akademik né kérkime dhe shpérndarien e fondeve té kérkimit. (Kapitulli I,
Standardet 1.8)

o Numri shumé i ulét i publikimeve nga personeli akademik, dhe asnjé prej kétyre
studimeve nuk jané publikuar né revista me faktor impakti. (Kapitulli I,
Standardet 1.7)

e Mungesa e metodologjive té trajnimit kryesisht pér personelin akademik té
sapoeméruar dhe mungesa e procedurave té trajnimit t€ vazhdueshém pér
personelin e vjetér. (Kapitulli I, Standardi I1.4)

Rekomandime
Grupi i Vlerésimit t& Jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

o Kolegji duhet té vazhdojé té pérpiget gé té té rishikojé, pérditésojé dhe pasurojé
stokun té bibliotekés, té ndértojé dhe zbatojé njé sistem efektiv té katalogimit té
bibliotekave dhe t'u sigurojé studentéve dhe personelit akses né burimet
elektronike brenda bibliotekés né ményré gé té adresojé plotésisht rekomandimin
e Iéné edhe né akreditimin e méparshém. (Kapitulli lll, Standardi Vil.4).

o Institucioni duhet té krijojé mé tepér hapésira laboratorike, t& ndértojé laboratoré té
rinj pér té pérballuar numrin né rrite t€ studentéve dhe pér t'i pajisur ata me
infrastrukturén e nevojshme. (Kapitulli lll, Standardi VII.2)

o Rekomandohet gé Kolegiji té hartojé njé proceduré pér mbéshtetjen e personelit
akademik dhe pér shpérndarjen e fondit té& kérkimit. (Kapitulli I, Standardet 1.8)

e Grupi i vlerésimit té jashtém rekomandon gé personeli akademik, me mbéshtetjen
edhe té institucionit, t& béjé pérpjekje mé té médha né botimin e artikujve,
vecanérisht né revista me faktor ndikimi. (Kapitulli Il, Standardet 1.7)

e Grupi i vlerésimit t& jashtém rekomandon qgé institucioni té keté njé proceduré té
miré-projektuar pér metodologjité e trajnimit té personelit t& sapoeméruar dhe



gjithashtu té krijojé mundési pér trajnimin e stafit akademik té vjetér. (Kapitulli I,
Standardi I1.4).

e Pér té pasur njé raport mé té miré student/personel akademik, grupi i vlerésimit té

jashtém i rekomandon Kolegjit t& punésojé staf akademik té kualifikuar me kohé té
ploté. (Kapitulli lll, Standardi IV.3)

o Grupi i vlerésimit té jashtém rekomandon njé pérfshirje mé té gjeré té studentéve,

vecganérisht studentéve té ciklit t&é dyté té studimeve, né punén kérkimore té
personelit akademik. (Kapitulli 11, Standardet 1.7)

¢ Institucioni duhet té forcojé lidhjen e internetit pa kabéll né institucion. (Kapitulli |

Standardi Ill.2).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit té jashtém béri njé pohim pér veprimin e ndérmarré si mé poshté:

¢ Ndértimi dhe zgjerimi i mjediseve té Kolegjit, duke ofruar mé shumé hapésira

edukative dhe relaksuese. (Kapitulli lll, Standardi VII.3; Kapitulli lll, Standardi
VII.5; Kapitulli lll, Standardi V.1).

Gjykimet pérmbledhése pér ¢do Fushé Vierésimi

PO bd =

5.

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.

Standardet pér Mésimdhénien, té€ Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané
pérmbushur kryesisht.

Standardet pér Studentét dhe Mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur plotésisht.

Gjykimi pérmbledhés

Grupi i Vlerésuesve té Jashtém i rekomandon Bordit té Akreditimit gqé Kolegji
Universitar “Qiriazi” i pérmbush kryesisht Standardet Shtetérore té Cilésisé.



Raporti i detajuar
Fusha e Vlerésimit 1: Organizimi dhe Menaxhimi i tij

1.1 Kuadri i qeverisjes dhe kuadri rregullator i Kolegjit jané hartuar gé té jené né pérputhje
me kérkesat ligjore kombétare pér institucionet e arsimit té larté. Né Statut pércaktohet
misioni, organizimi i brendshém dhe strukturat e menaxhimit t&€ Universitetit. [A1].
Pérgjegjésité individuale dhe formale té bordit dhe késhillit jané gjithashtu té
parashikuara né rregullore. [A13; A14.1; A14.2]. Institucioni i amendon dhe ndryshon
Statutin dhe rregulloret e tij sipas nevojés. Senati ka miratuar Statutin dhe rregulloret e
ndryshuara me géllim gé ato té reflektojné si duhet strukturén e tij t& re dhe kéto
dokumente jané miratuar nga Ministria pérgjegjése pér arsimin. [A1; A78]. (Kapitulli lll,
Standardi 1.1)

1.2 Institucioni éshté organizuar pér té siguruar menaxhim té frytshém dhe efikas né
pérputhje me kérkesat legjislative. Personeli konfirmoi se fluksi i informacionit gé pércillet
nga departamentet né Senat, dhe shpallja e vendimeve té€ marra nga Senati pér stafin
dhe studentét, éshté efektiv. [BM5; BM6; BM9] Marréveshjet pér menaxhimin dhe
administrimin e institucionit dhe pér vendimmarrjen kolegjiale, parashikojné pritshmérité
ligjore, funksionojné si¢ duhet dhe jané té kuptueshme pér personelin e té gjitha
niveleve. [BM10]. (Kapitulli lll, Standardi 1.2)

1.3 Organet drejtuese dhe ato té& administrimit mblidhen rregullisht dhe materialet pér pikat e
rendit t& dités i vihet né dispozicion paraprakisht té gjithé personelit né ményré
elektronike. [A1; BM5; BM6] Studentét dhe personeli treguan se ¢éshtjeve té ngritura
prej tyre u jepet vémendja e duhur nga bordet dhe késhillat pérmes debatit konstruktiv.
Personeli dhe studentét i kuptojné marréveshjet pér funksionimin e késhillave dhe
bordeve konsultative, dhe pér mbéshtetjen e diskutimit dhe debatit kolegjial. [BM3;
BM4]. Dekanét dhe drejtuesit e departamenteve jané pérgjegjés pér monitorimin né nivel
lokal té zbatimit t& vendimeve té marra nga bordet dhe késhillat e formuara zyrtarisht.
[A1; A13; BM9]. (Kapitulli lll, Standardi 1.3)

1.4 Kolegji siguron gé té respektohen kufijté e autonomisé sé tij dhe té funksionojé brenda
kufijve té parashikuara nga ligjet dhe rregulloret né fuqgi. [A1; A13;BM2] Stafi tregoi se
vetéqgeverisja éshté e dukshme né njésité organizative, akademike dhe administrative,
aktivitetet mésimore dhe shkencore, ¢éshtjet financiare dhe administrative. [BM5; BM6]
Institucioni pretendon se Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé luan njé rol ky¢ né
monitorimin dhe analizimin e rezultateve té performancés akademike dhe kérkimore, si
dhe té efektivitetit t& aktiviteteve té vierésimit t& brendshém. [A55; BM6; BM12] Eshté
ngritur njé kornizé gjithépérfshirése, jané pércaktuar parime té pérgjithshme té vierésimit,
roli i Grupeve t€ Vlerésimit té Brendshém té Cilésisé pérfshiré anétarésimin e studentéve
dhe njé udhézues i detajuar pér vilerésimet dhe raportimin e tyre. Gjithashtu &shté krijuar
njé formular pér té lehtésuar mbledhjen vjetore té té dhénave nga stafi [A2; A3]. Kolegji
fton konsulenté té jashtém nga organet publike dhe kompanité private pér t&€ mbéshtetur
diskutimet né mbledhjet formale dhe joformale. [BM11] Institucioni pretendon se Zyra e
Marrédhénieve me Jashté, Pranimit dhe Késhillimit té& Karrierés ngritur dhe funksionon si
duhet pér té siguruar qé Kolegji té€ pérfitojé financime nga programet evropiane. [A13;
BM6] (Kapitulli lll, Standardi 1.4)
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1.5 Institucioni ka njé strategji té pérshtatshme zhvillimi, e cila €shté miratuar nga Senati dhe
Bordi i Administrimit. [A40] Strategjia éshté hartuar né pérputhje me misionin dhe
objektivat e Kolegjit dhe éshté shqyrtuar nga organet drejtuese dhe késhillat gjaté fazave
té ndryshme té zhvillimit té saj. [A1; A40]. (Kapitulli lll, Standardi I.5)

1.6 Né raportin vjetor qé depozitohet prané Ministrisé, jepen té dhéna pér programet
mésimore dhe studimore, kérkimit shkencor, personelit, aktivitetit t&€ projektit dhe
céshtjeve ekonomike dhe financiare. [A67] Procesi i hartimit udhéhiget nga Dekanét e
fakultetit dhe mbéshtetet gjithashtu né vlerésimin e brendshém dhe raportet e
vetévlerésimit t&€ pérgatitura pér aktivitetet e departamentit dhe programit té studimit.
Raporti pérfundimtar u vihet né dispozicion bordeve dhe komiteteve pérkatése té té
gjithé institucionit, ndérsa personeli dhe studentét mund ta gjejné até lehtésisht né fagen
e internetit. [BM9; BM10; RVV]. (Kapitulli lll, Standardi 1.6)

1.7 Fakultetet dhe departamentet jané té organizuara né pérputhje me kérkesat ligjore. [A1;
A13; RVV] Strukturat drejtuese, ekzekutive dhe administrative jané té ndara nga
strukturat akademike dhe njésité organizative [A76; A77]. Personeli akademik ka
kualifikimin e duhur dhe ushtron autonominé e KUQ-sé& dhe liriné akademike né
mésimdhénie, kérkime dhe té gjitha aktivitetet e tjera akademike. [A42; BMS5; BM9]
Kolegji ka njé fage zyrtare interneti. Ai ofron programe profesionale, programe té ciklit t&
paré dhe té dyté né pérputhje me statusin e tij ligjor. [A1; A31; https://qiriazi.edu.al/]
(Kapitulli lll, Standardi 11.1)

1.8 Kolegji ka njé rriet partnerésh né nivel kombétar dhe rajonal, né té cilin pérfshihen
institucionet e arsimit té larté, organet publike dhe kompanité e pavarura. [A45; A4T7;
BM11] Stafi akademik dhe ofruesit e punésimit treguan se ekzistojné lidhje té forta
ndérmjet organizatave, departamenteve dhe programeve lokale dhe rajonale. [BM11]
Diskutimi me stafin dhe partnerét tregon se kérkimi i tregut ofron informacione té
dobishme pér zhvillimin e programit, né ményré qé Kolegji t& pérmbushé misionin dhe
géllimin e tij. [A43; BM5; BM11] Studentét dhe partnerét konfirmuan se institucioni
bashképunon me njé séré organizatash pér t'u ofruar studentéve shérbime dhe praktika.
[A45; BM3; BM4; BM11] Statistikat e punésimit té té diplomuarve pérdoren pér té
vlerésuar programet e studimit gjaté viteve té fundit. [A44] Stafi tregoi se monitorimi i
éshté marré pérsipér nga Zyra e Marrédhénieve me Jashté, Pranimit dhe Késhillimit pér
Karrierén. [A55; BM5] (Kapitulli Ill, Standardi Ill.1; Kapitulli lll, Standardi Ill.2;
Kapitulli I, Standardi 11.3)

1.9 Zhvillimi i marréveshjeve té partneritetit me partneré jashté shtetit, mbikéqyrjia e
bashképunimeve lokale dhe rajonale dhe bashképunimi me organizata té tjera pér t'u
ofruar studentéve mundési praktike profesionale, ndiget nga Zyra e Marrédhénieve me
Jashté, Pranimit dhe Késhillimit t& Karrierés. [A13; A45; RVV] (Kapitulli lll, Standardi
11.3)

1.10 Kolegji ka lidhur njé numér té vogél marréveshjesh formale, falé té cilave stafit dhe
studentéve u jepet mundésia té€ marrin pjesé né aktivitete ndérkombétare, né ményré gé
stafi dhe studiuesit e huaj té kryejné vizita né institucion. [A45; A46] Jané hartuar
gjithashtu politika pér t&¢ mbéshtetur mobilitetin ndérkombétar té stafit akademik dhe
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studentéve, por bashképunimi i partneritetit ndérkombétar dhe shfrytézimi i mundésive té
mobilitetit pér stafin dhe studentét, konsiderohet si njé fushé gé duhet zhvilluar mé tepér
pér personelin e vjetér. [A46; BM9; RVV] . Né kohén e vizités sé vlerésimit, né Koleg;j
nuk kishte asnjé student té huaj té regjistruar. (Kapitulli lll, Standardi Ill.4)
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Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké t€ praktikés sé miré né kété
Fushé Vlerésimi.

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé piké té€ dobét né kété Fushé Vlerésimi.
Rekomandime

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk dha asnjé rekomandim pér kété Fushé Vierésimi.
Pohimeve té veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk béri asnjé pohim pér veprimet gé jané né proces e sipér né
kété Fushé Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Organizimin dhe Menaxhimin e tij jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 2: Burimet

21

2.2

23

24

Kolegji ka njé politiké té qarté, t€ hapur dhe té drejté rekrutimi gé trajton té gjitha
kategorité e personelit akademik dhe joakademik, me kohé té ploté dhe me kohé té
pjesshme. Kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e personelit jané pérfshiré né
rregulloren e brendshme. [A3; A50; RVV] Punésimi i personelit mésimor, shkencor dhe
administrativ béhet né pérputhje me ligjin nr.9741, “Pér Arsimin e Larté né Republikén e
Shqipérisé” dhe akte té tjera ligjore e nénligjore. Vendet e lira té& punés dhe kriteret
publikohen né faqget e internetit té institucionit.
[https://qiriazi.edu.al/category/njoftime] Institucioni thekson se prioriteti i tij €shté té
rekrutojé té diplomuarit nga universitetet ndérkombétare si dhe staf akademik me tituj
dhe grada shkencore. [BM2; BM9; RVV] Zbatimi i késaj politike ka béré t&€ mundur gé
institucioni té térheqé individé me ambicie né fushén e kérkimit dhe/ose individé té
angazhuar me grupe té jashtme kérkimore. Politika dhe procedurat e rekrutimit pér
rekrutimin e personelit kané inkurajuar gjithashtu pérfshirjen e specialistéve té jashtém
dhe specialistéve t& administratés publike né mésimdhénie. Organograma e institucionit
éshté publikuar sipas Statutit. [A1; A76; A77] (Kapitulli lll, Standardi IV.1)

Ndérkohé gé institucioni deklaron se njé nga prioritetet e tij &shté integrimi i personelit,
nuk ekziston asnjé politiké formale dhe jané organizuar vetém disa ngjarje sociale dhe
konferenca akademike pér té mbéshtetur integrimin e personelit akademik dhe
administrativ. Kolegji paguan sigurimet shogérore dhe shéndetésore té personelit duke
béré ndalesa nga paga bruto e personelit dhe duke paguar kontributin e tij sipas
legjislacionit vendas. [BM5; BM9] Studentét jané informuar rreth programeve té studimit
pérmes pérdorimit té& disa mjeteve, si, spotet televizive, faget e internetit dhe vizitat né
shkollat e mesme. Kolegji pérdor njé fushaté marketingu pér té informuar studentét e
ardhshém rreth programeve té tij t&€ studimit. Personeli akademik u angazhua gjithashtu
né pérgatitien e materialeve informative dhe informimin e studentéve perspektivé. [A52;
A57] (Kapitulli lll, Standardi IV.2; Kapitulli lll, Standardi IV.4)

Institucioni inkurajon trajnimin e personelit akademik dhe ofron kurse trajnimi brenda
institucionit, si dhe mbéshtetje pér lévizshméri jashté vendit, por sistemi i intranetit té
Kolegjit nuk éshté plotésisht funksional pér t& mbéshtetur trajnimin online. [A53; A63]
Megijithaté, nuk ka asnjé dokument apo evidencé té njé qasjeje sistematike pér
térhegjen dhe trajnimin e personelit. Institucioni i vlieréson arritjet e personelit akademik
pérmes pérdorimit t& mjeteve té ndryshme. Edhe pse Kolegji inkurajon trajnimin dhe
promovimin e personelit akademik né universitetet peréndimore, kjo mundési éshté
shfrytézuar né ményré sporadike, edhe pér shkak té situatés sé shkaktuar nga COVID-
19. Né pérgjithési, grupi i vlerésimit té jashtém pohon veprimet gé po ndérmerren pér
vlerésimin e personelit akademik. Megjithaté, grupi i vlierésimit té jashtém véren rénie né
numrin e pérgjithshém té personelit akademik té institucionit né lidhje me akreditimin
paraprak, pavarésisht se numri i studentéve éshté mé i madh. Pér t& pasur njé raport
mé té miré student/personel akademik, grupi i vlerésimit té jashtém i rekomandon
Kolegjit gé té punésojé staf t& brendshém té kualifikuar. [A42] (Kapitulli lll, Standardi
Iv.3)

Kolegji ka rregulla dhe pérgjegjési té€ qarta pér menaxhimin efektiv t&€ burimeve
njerézore, kryesisht népérmjet Zyrés sé Burimeve Njerézore. Rregullat dhe pérgjegjésité
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2.5

2.6

2.7

pér kété zyré jané té parashikuara qarté né Statutin dhe rregulloret e tij. [A1; A50] Kjo
zyré merret gjithashtu edhe me proceset e rekrutimit dhe té€ kontratave té personelit,
mbledhjen e té dhénave statistikore dhe ruajtjen e té gjithé dokumentacionit pérkatés.
Megijithaté, institucioni ka pérdorur pak mjete pér té vlerésuar efektivitetin e Burimeve
Njerézore. [A50; BM6] (Kapitulli lll, Standardi II.2)

Kolegji ka strukturén e duhur pér t&€ mbéshtetur dhe zbatuar politikén e tij financiare.
Shpérndarja e burimeve financiare béhet né pérputhje me kété politiké. Bordi i
Administrimit éshté pérgjegjés pér formulimin dhe ekzekutimin e buxhetit dhe
shpérndarja e fondeve béhet sipas prioriteteve té réna dakord. Ky institucion ka burime
té mjaftueshme pér té€ pérmbushur misionin dhe pér té ofruar programet aktuale [BM2;
BM10] Té ardhurat e Kolegijit vijné kryesisht nga tarifat e studentéve, té cilat jané té
uléta né krahasim me normat e tregut té arsimit t€ larté privat, nga aksioneri i tij i vetém
dhe huaté. Né rast se té ardhurat nuk do té rriten, ndoshta népérmijet rritjes sé numrit té&
studentéve, ose uljes sé& konsiderueshme té kostove, ky raport konsiderohet i
pagéndrueshém né terma afatgjaté dhe Kolegji duhet té rishikojé me kujdes modelin e tij
té pérgjithshém financiar. [BM10] Administratori éshté pérgjegjés pér zbatimin e
politikés financiare i ndihmuar nga Zyra e Financave dhe e Shérbimeve. Politika
financiare shqyrtohet né ményré kolegjiale nga Bordi i Administrimit. Rolet ndérmjet
Bordit t& Administrimit dhe Senatit pér ndarjen e buxhetit jané té pércaktuara dhe ndaré
né ményré té qarté. [A61; BM9; BM10]. Vendimet e marra nga Bordi i Administrimit
miratohen mé pas nga Senati. [A39] Kérkesat financiare nga personeli mésimdhénés
dhe rekrutimi akademik bien dakord pérmes diskutimit t& ndérsjellé. [BM1;BM10]
Kolegji nuk ka ngritur njé strukturé pér auditimin e brendshém. Megjithése institucioni
nuk éshté i detyruar t'i auditojé financat e tij pér shkak té kohézgjatjes sé shkurtér té
funksionimit, njé auditor i pavarur éshté eméruar pér kété géllim. [A61]. (Kapitulli Il
Standardi VI.1; Kapitulli lll, Standardi VI.2; Kapitulli lll, Standardi VI.3)

Kolegji ka prezantuar njé sistem informacioni, me qgéllim gé t'u ofrojé studentéve dhe
personelit akses né njé séré informacionesh né lidhje me programet e studimit,
rezultatet e vlerésimit dhe informacione té tjera pérkatése. Personeli dhe studentét kané
akses né kété sistem. [A66; BM3; BM4]. Kolegji tregoi se ka zyra té€ dedikuara pér
ruajtjen, administrimin dhe shpérndarjen e informacionit. Fagja e internetit e institucionit
pérdoret pér t'i ofruar informacionin e nevojshém publikut t& gjeré. Grupi i vlerésimit té
jashtém véren se po ndérmerren masa pér té véné plotésisht né funksion njé sistem
informacioni, falé té cilit studentét do té kené akses né njé séré informacionesh té
réndésishme né lidhje me programet e tyre té studimit. (Kapitulli lll, Standardi VIl.1)

Pér studentét institucioni ka ngritur laboratoré kompjuterash me 30 vende pune. Raporti
i njé kompjuteri personal pér student éshté aférsisht 1:8. Sallat e leksioneve dhe té
seminareve kané akses né kané akses né internetin pa kabéll té Kolegjit dhe disa prej
tyre jané té pajisura me pajisje té pérshtatshme vizuale. [A66] Studentét dhe personeli
akademik raportuan se kané akses té mjaftueshém né kompjuteré dhe pajisjet e tjera gé
gjenden népér auditoré. Sistemi i ngrohjes éshté i shkélqyer. [BM3; BM4; BMS5].
Megijithaté, gjaté vizités né terren, grupi i vlerésimit té jashtém konstatoi se ambientet
dhe pajisjet laboratorike nuk jané né pérpjesétim me rritien e numrit té studentéve té
institucionit. Pér pasojé, grupi i vlerésimit té jashtém rekomandon gé institucioni duhet té
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2.8

2.9

krijojé mé shumé hapésira laboratorike, té cilat duhet té pajisen me infrastrukturén e
nevojshme pér shkak té rrities sé numrit té€ studentéve. (Kapitulli lll, Standardi VII.2)

Studentét dhe personeli akademik konfirmuan se burimet pérkatése mésimore jané té
disponueshme né biblioteké dhe né internet. [BM3; BM4; BM5] Biblioteka ka aférsisht
1000 kopje librash dhe botime té tjera né kopje fizike. [A66; FT]. Pavarésisht
pérpjekjeve té Kolegjit dhe pérmirésimit té lehté né lidhje me akreditimin periodik,
biblioteka e Kolegjit éshté e vogél, ka njé stok té kufizuar librash me disa tekste té
vjetruara né anglisht dhe nuk ka libra elektroniké. Pérveg késaj, stoku i bibliotekés nuk
ruhet, mirémbahet dhe zhvillohet si¢ duhet, pasi biblioteka nuk ka ndértuar dhe aplikuar
njé sistem katalogimi. Gjithashtu, nuk ka kompjuter gé té sigurojé aksesin e internetit né
biblioteké. [FT] Mungesa e pérditésimit té literaturés, e njé sistemi efektiv katalogimi dhe
mungesa e aksesit né burimet elektronike pér personelin dhe studentét pérbén njé piké
té dobét. Rekomandohet gé Kolegji té rishikojé, pérditésojé dhe pasurojé fondin e
bibliotekés, té ndértojé dhe zbatojé njé sistem efektiv té katalogimit té€ bibliotekés dhe t'u
sigurojé studentéve dhe personelit akses né burimet elektronike brenda bibliotekés si
njé céshtje urgjente. (Kapitulli lll, Standardi Vil.4)

Institucioni ka zhvilluar njé strukturé administrative logjistike dhe ka kryer anketa pér té
vlerésuar shérbimet logjistike, pérfshiré kérkimin e komenteve nga ana e studentéve
lidhur me efektivitetin e shérbimeve logjistike dhe té mésimdhénies. [A55; AT74]
(Kapitulli lll, Standardi VII.6)

210 Ndértesa ku zhvillohet mésimi éshté né pronési té kolegjit. Mjedisi éshté i geté, i

2.11

mirémbajtur dhe i vendosur larg zonave industriale. Ai ofron njé infrastrukturé té
pérshtatshme pér té kryer funksionet e tij dhe institucioni éshté duke investuar ende né
té. [FT] Ndértesa plotéson kérkesat né lidhje me ndotjen, ngrohjen, akustikén, ndrigimin,
kushtet higjienike dhe sanitare pér studentét. [A67; FT] Institucioni mban njé regjistér té
aseteve fikse dhe té pasurive té tij té€ paluajtshme, i cili vértetohet nga auditimi i jashtém.
[A67] Sipérfagja e pérgjithshme e institucionit éshté rreth 4000 metra katroré, nga té
cilat 1,094,6 metra katroré jané auditore, 1,700 metra katroré jané ambiente sportive
dhe 63,9 metra katroré jané pérdorur pér kanalizimet. Kolegji tregoi se mesatarja e
metrave katroré pér student éshté mbi maksimumin. Meqé institucioni éshté duke
zgjeruar strukturén e tij, ai po planifikon edhe zgjerimin e faciliteteve té tij. [RVV; A66;
FT] (Kapitulli lll, Standardi VII.3; Kapitulli lll, Standardi VII.5; Kapitulli lll, Standardi
V.1)

Té gjitha té dhénat mbahen né Zyrén e Arkivit dhe Protokollit. Zyra i ruan té gjitha té
dhénat né letér dhe né korrespondencé, si dhe arkivon kopjet e shtypura té té gjitha
aktiviteteve thelbésore akademike. [A55; BM6]. Té gjitha informacionet pérkatése té
studentéve ruhen né zyrat e Sekretarit t& Studentéve. Institucioni ka hapur dosje pér té
gjithé studentét e tij, duke pérfshiré detajet mbi aplikimin, pranimin, notat dhe certifikatén
e diplomimit. [A64] Dokumentet pér aktivitetin akademik ruhen si né formé elektronike
ashtu edhe né kopje fizike né té gjitha nivelet. [A70] (Kapitulli lll, Standardi V.2)
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Gjetjet

Praktika e miré

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké t€ praktikés sé miré né kété
Fushé Vlerésimi.

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi pikét e dobéta si mé poshté:

Mungesa e pérditésimit té literaturés, e njé sistemi efektiv katalogimi dhe mungesa e
aksesit né burimet elektronike né biblioteké pér personelin dhe studentét (Kapitulli
lll, Standardi VII.4).

Hapésira dhe pajisje laboratorike t€ pamjaftueshme pér té pérmbushur nevojat e
numrit né rritje té& studentéve (Kapitulli lll, Standardi VII.2)

Rekomandime

Grupi i vlerésimit té jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

Kolegji duhet t& vazhdojé té pérpiget gé té té rishikojé, pérditésojé dhe pasurojé
stokun té bibliotekés, t&€ ndértojé dhe zbatojé njé sistem efektiv té katalogimit té
bibliotekave dhe t'u sigurojé studentéve dhe personelit akses né burimet elektronike
brenda bibliotekés né ményré gé té adresojé plotésisht rekomandimin e I1éné edhe né
akreditimin e méparshém. (Kapitulli lll, Standardi ViI.4).

Institucioni duhet té krijojé mé tepér hapésira laboratorike, t&€ ndértojé laboratoré té
rinj pér té pérballuar numrin né rritie té studentéve dhe pér t'i pajisur ata me
infrastrukturén e nevojshme. (Kapitulli lll, Standardi VII.2)

Pér té pasur njé raport mé té miré student/personel akademik, grupi i vlerésimit té
jashtém i rekomandon Kolegijit gé té punésojé staf akademik té kualifikuar me kohé
té ploté. (Kapitulli lll, Standardi IV.3)

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit té jashtém béri pohimin e veprimeve té ndérmarra si mé poshté:

e Ndértimin dhe zgjerimin e ambienteve té Kolegjit, duke ofruar mé shumé hapésira
edukative dhe relaksuese. (Kapitulli lll, Standardi VII.3; Kapitulli lll, Standardi
VII.5; Kapitulli lll, Standardi V.1).
Gjykimi

Standardet pér Burimet jané pérmbushur kryesisht.
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Fusha e Vlerésimit 3: Kurrikula

3.1 Kolegji ofron programe studimi té lidhura ngushté me misionin e tij dhe Strategjiné e
Zhvillimit. Strategjia parashikon ofertén aktuale né tregun e arsimit té larté pér zhvillimin
e programeve té studimit né fushén e financés, administrim biznesit dhe té drejtén e
biznesit, informatikés, edukimit fizik, turiz€m etj. dhe aktualisht ofron 15 programe
studimi nga té cilat 5 bachelor, 4 master shkencor, 3 master profesional dhe 3 diploma
profesionale. [A1; A4; A40] Programet e studimit ofrojné njohuri dhe informacion, si dhe
aftési dhe kompetenca praktike pér pérgatitien e specialistéve. [A20; A21; A31; A34]
Pérmbajtja e té gjitha programeve té studimit pasqyrohet te diplomat gé u léshohen
studentéve té suksesshém. [A4] (Kapitulli I, Standardi I.1; Kapitulli I, Standardi 1.3)

3.2 Kolegiji ka publikuar informacionin e kérkuar pér té gjitha programet e studimit né fagen e
tij té internetit. [https://qiriazi.edu.al/informatike-ekonomike-dhe-biznesi-bachelor/#]
Informacioni pér programet dhe kriteret e pranimit jané publikuar edhe né platformén U-
Albania. [BM6] Institucioni mban kontakte me shkollat e mesme duke organizuar takime
orientuese me maturantét dhe drejtorét e shkollave t& mesme né mbaré vendin. Ngjarje
té tilla pérdoren pér té béré publike informacionet lidhur me institucionin dhe programet e
tij. [RVV, BM6] Kolegji pérdor edhe rrjetet sociale pér t'i ofruar publikut informacione mbi
programet e studimit. [RVV BMG6]. (Kapitulli I, Standardi 1.1)

3.3 Institucioni ka hartuar dhe zbatuar procedura té qarta aplikimi dhe kritere pranimi pér
studentét. Senati Akademik miraton kriteret e pranimit pér ¢do vit akademik, té cilat jané
né pérputhie me kérkesat e Ministrisé. [A1; A5; BM10] Programet e studimit
organizohen né ményré efektive né lidhje me numrin e krediteve, disponueshmériné e
hapésirés mésimore, praktikén mésimore té studentéve dhe té gjitha aspektet e tjera té
té nxénit dhe té mésimdhénies. [A4] Fagja e internetit t€ Kolegjit pérmban vetém
informacione té shkurtra pér programet, por studentét pajisen me njé kopje né letér té
sylabusit té tyre, i cili plotésohet me leksionet gé ofrojné informacione pérmes emailit
dhe né fillim t& ¢do semestri. Né rregulloret e kolegjit parashikohen qarté rregullat e
vlerésimit pér testimin e aftésive t&€ studentéve. Kéto pérfshihen gjithashtu edhe né
syllabuset pérkatése. Studentét deklaruan se jané né dijeni té té gjitha politikave dhe
procedurave pérkatése. [A13; BM3; BM4] (Kapitulli I, Standardi I.1; Kapitulli |,
Standardi 1.6)

3.4 Institucioni ofron vetém studime me kohé té ploté. Megjithaté, oraret e studimeve po
béhen publike né mjediset e institucionit pér té plotésuar nevojat e studentéve master.
[ASCAL1. 92; M9] Sic u theksua né paragrafin 1.4, Njésia e Sigurimit t& Brendshém té
Cilésisé éshté pérgjegjése pér vlerésimin e programeve té studimit, por asnjé dokument
nuk éshté véné né dispozicion pér t€ mbéshtetur kété pretendim. [ASCALL1. 5, Ar.43,
f.23-24; ASCAL1.158, Ar.8, p4] (Kapitulli I, Standardi I.2)

3.5 Fokusi i Kolegjit éshté té ofrojé programe, qé pasqyrojné prirjet lokale dhe kombétare.
[A1; RVV Institucioni nuk ofron programe té pérbashkéta diplomash dhe as nuk
bashképunon me institucione té tjera té arsimit té larté pér té ofruar kurse ose module té
pérbashkéta. Megjithaté, Kolegji u referohet modeleve akademike ndérkombétare pér té
zhvilluar kurrikulat. [RVV; A4; A29] Té gjitha programet e studimit organizohen né
pérputhje me Procesin e Bolonjés, jané té organizuara né module dhe vlerésohen me
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kredite sipas Sistemit Evropian té Transferimit dhe Akumulimit t& Krediteve (ECTS). [A1;
RVV] Né fund té ¢do programi studimi IEshohet njé diplomé sé bashku me njé shtojcé né
gjuhén shqipe dhe angleze, e njohur nga MAS. [A4] (Kapitulli I, Standardi 1.4; Kapitulli
I, Standardi 1.10)

3.6 Ngarkesa mésimore e personelit akademik ndahet né pérputhje me aktet nénligjore,
rregulloret e Kolegjit dhe numrin e kufizuar té studentéve té regjistruar. [A13; C6]
Drejtuesi i departamentit bén ndarjen e ngarkesés totale tw punés né vit. Megjithaté,
ngarkesa mésimore béhet né pérputhje me kérkesat e Ministrisé dhe shpérndarja e
ngarkesés mésimore luhatet ndérmjet personelit akademik me kohé té ploté, ku merret
parasysh grada akademike dhe ngarkesa administrative. Ngarkesa mésimore e
personelit individual, kérkimi shkencor dhe angazhimi administrativ jané té harmonizuara
me njéra-tjetrén. [BM5; BM6; C6] (Kapitulli I, Standardi 1.5)

3.7 Programet e studimit té ciklit t& paré hartohen né ményré té tillé gé té diplomuarit t& kené
mundési té futen né tregun e punés ose té vazhdojné studimet e ciklit té dyté. [A13;
A20; A21] Programet e studimit u ofrojné studentéve njohuri bazé, metoda dhe parime
té pérgjithshme shkencore, si gjuhé té huaja dhe aftési kompjuterike. [A13; A20; A34]
Studentét jané té informuar dhe jané té vetédijshém pér ekzistencén e mundésisé pér t'i
transferuar kreditet ndérmjet programeve. Disa studenté, pér shembull, té€ regjistruar né
programet e ciklit t& paré€, i kané transferuar studimet e tyre nga institucione té tjera
akademike. [A13; BM3; BM3; C19] (Kapitulli I, Standardi 1.7)

3.8 Kolegji ka njé Seksion té Késhillimit Studentor qé pérfshin Zyrén e Késhillimit Studentor,
Zyrén e Transparencés Administrative dhe Alumni. [A102; https://qiriazi.edu.al/zyra-e-
karrieres/] Lektorét pérdorin njé séré metodash alternative mésimdhénieje pér té& gené
né njé linjé me interesat e studentéve. [RVV; AB] Institucioni i jep pérparési personelit
akademik gé éshté aktiv né veprimtari kérkimore. [A36; C13] Personeli akademik me
kohé té ploté pérbén 60 pér gind té stafit t& angazhuar né programet e ciklit té paré. Ky
personel mbulon 75 pér qgind té ngarkesés mésimore. [A6] (Kapitulli I, Standardi 1.8)

3.9 Né vitin akademik 2021-2022, 18 persona nga personeli akademik (13 me kohé té ploté
dhe 5 me kohé té pjesshme) jané té kategorisé profesor (20.2%), 31 kané gradén e
doktorit (31.9%) dhe 42 jané me Master Shkencor (47.9%). Kolegji thekson se personeli
angazhohet rregullisht né kérkime shkencore, por nuk ka publikime né revista me faktor
ndikimi. Praktika profesionale dhe hartimi i tezés sé& studentéve realizohen né
bashképunim me sektorin privat dhe kompanité shtetérore. [A73] Kolegji mbledh té
dhéna statistikore pér punésimin e té diplomuarve. [A44] Né pérputhje me kérkesat
ligjore, vetém personeli akademik me gradé shkencore jep mésim né programet e ciklit
té dyté. Personeli akademik me kohé té ploté jep mbi 70 pér qind té kurrikulés né
programet e studimit té ciklit t& dyté. [C6] (Kapitulli I, Standardi 1.9)

3.10 Qéllimi i programeve té studimit &€shté té balancojné teoriné me praktikén pérmes
pérfshirjes sé ushtrimeve praktike, rasteve té studimit dhe oréve laboratorike pér té
mbéshtetur leksionet. Partnerét e jashtém dhané komente mbi zhvillimin e propozuar té
kurrikulés kur pati njé ri-prezantim té akreditimit. [BM3; BM4; BM11] Né té gjitha
programet e studimit té ciklit t&¢ dyté duhet té pérgatitet njé temé diplome. Né ciklin e
paré, vetém studentét gé arrijné ose tejkalojné notén mesatare mund t'u caktohet té
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pérgatisin njé tez&. Né programin e studimit dhe rregulloren e Kolegjit jané pércaktuar
garté rregullat dhe standardet pér shkrimin dhe vlerésimin e tezés. [A13; A23] (Kapitulli
I, Standardi 1.11)

3.11 Programet e studimit né té dy fakultetet ofrojné module té€ veganta me njohuri nga
fusha socio-ekonomike dhe module gé lidhen drejtpérdrejt me fushén e specializimit té
punésimit. [RVV] Studentét duhet té kryejné njé praktiké té detyrueshme profesionale
ose njé stazh né programet e studimit bachelor dhe master profesional [A73]. Praktika
profesionale pérfshinet né té gjitha programet e studimit dhe u jep mundésiné
studentéve gé té punojné né njé biznes apo institucion publik. Institucioni bashképunon
me partneré té jashtém pér té& mbéshtetur zbatimin e praktikave té studentéve. Partnerét
e jashtém kontribuuan edhe né zhvillimin e kurrikulés. [A45; BM11] Kolegji bén pérpjekje
pér té pérditésuar kurrikulat ekzistuese duke pérfshiré zyrtarisht partneré té jashtém né
kété proces [RVV; BM11]. Kohézgjatja e praktikés éshté dy javé dhe ajo vlerésohet me
katér kredite ECTS. Studentét pérgatisin njé raport pérfundimtar, i cili pérshkruan
organizatén pritése, analizon mésimet e nxjerra gjaté praktikés dhe ofron reflektime
personale. [A73] (Kapitulli I, Standardi 1.12)
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Gjetjet
Praktika e miré

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té praktikés sé miré né kété
Fushé Vierésimi.

Pikat e dobéta

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé piké té dobét né kété Fushé Vlerésimi.
Rekomandime

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk dha asnjé rekomandim pér kété Fushé Vierésimi.
Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk béri asnjé pohim té veprimeve gé jané né proces né kété
Fushé Vierésimi.

Gjykimi

Standardet pér Kurrikulén jané pérmbushur plotésisht.
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Fusha e Vlerésimit 4: Mésimdhénia, Mésimnxénia, Vlerésimi dhe Kérkimi

4.1 Rregulloret gé zbatohen pér ¢do program studimi miratohen nga Senati. [RVV; A;20;
A21; A23; A29] Programet e studimit jané té& pércaktuara garté né lidhje me ngarkesat
mésimore, vlerésimi, si dhe struktura e tyre gjendet e publikuar. [A20; A21; A23;
https://giriazi.edu.al/finance-master-profesional/]  Pérkufizimet  pérkthehen né
manuale gjithépérfshirése studentore pér ¢do modul. Né ményré té ngjashme, rregullat
pér pérgatitien e tezés jané gjithépérfshirése dhe té qarta. Pér té siguruar uniformitet, pér
tezat e diplomés ka njé model té pérbashkét. Kolegji ka njé kuptim té miré té programeve
té tij dhe ofrimit té& tyre. Programet jané né pérputhje me géllimin e institucionit dhe
tregojné pérafrim té forté me praktikén profesionale. [A13; BM3; BM4] Si shembull
mund té pérmendim programet profesionale qé institucioni ka hapur sé fundmi. Grupi i
vlerésimit té€ jashtém e konsideron kété si njé praktiké té miré, gé institucioni té térhegé
njé grup té ri studentésh. [A73; BM11] Né fillim té c¢cdo viti akademik, departamenti
zhvillon diskutime pér pérmirésimin e kurrikulés dhe metodat e mésimdhénies pér vitin e
ardhshém. [BM9] (Kapitulli I, Standardi 1l.1)

4.2 Studentét shprehén né pérgjithési mbéshtetje pér kurrikulat e Kolegjit dhe materialet
mésimore té ofruara. [BM3; BMM4] Edhe pse personeli i konsideroi burimet e Kolegjit si
té pérshtatshme dhe, né pérgjithési, ka kapacitet brenda burimeve aktuale fizike pér t’i
realizuar programet né ményré efikase, jo té gjitha auditorét jané té pajisur me pajisje
moderne té projektimit. Né njé auditor t&€ madh imazhi i projektuar éshté shumé i vogél
dhe nuk mund té shihet nga pjesa e pasme e sallés [BM5; FT] Kolegji ka lidhur disa
marréveshje me organizma té jashtém qé u ofrojné studentéve mundési pér té zhvilluar
praktikén e tyre. [A45; BM11] Grupi i vlerésimit t& jashtém arriti né pérfundimin se
praktikat jané njé karakteristiké funksionale e Kolegjit, edhe pse né dy vitet e fundit
praktikat u ndikuan kryesisht pér shkak té pandemisé Covid-19. (Kapitulli I, Standardi
1.1)

4.3 Rregullat dhe kérkesat e provimeve, kriteret dhe procedurat e diplomimit jané té
parashikuara né rregulloret e fakultetit, t& cilat miratohen nga Bordi i Administrimit dhe
Senati. [A14; A18; A26; A31] Informacionet pér vlerésimin dhe diplomimin jané té
afishuara né hyrje té institucionit gé studentét t& mund té kené akses té€ menjéhershém
né to. [FT]. Rregullorja e Kolegjit pércakton qarté procesin dhe procedurat pér ankesat
gé studentét kané pér rezultatet e provimeve. [A13] Provimet jané anonime dhe
studentét mund t'i shikojné rezultatet e tyre né ményré elektronike. [A64] Studentét dhe
personeli mésimor ishin té vetédijshém pér té gjitha procedurat e vlerésimit, pérfshiré
kriteret e diplomimit dhe ankesat. Ata u shprehén se ishin té€ kénaqur me kéto rregullime.
[BM3; BM4] Certifikatat e diplomés jané té garta dhe té plota dhe jané né pérputhje me
kérkesat e rregulloreve té Kolegjit. [A13; A71] (Kapitulli I, Standardi 11.2)

4.4 L ektorét vlerésohen né fund té ¢do semestri pérmes pyetésoréve, té cilét plotésohen nga
studentét. Kéta pyetésoré e pérmbushin mé sé miri kété géllim. [A54; A74] Raportet
pérmbledhése i dorézohen Dekanit pérkatés té Fakultetit. [A67; BM9] Né raste kur ka
dyshime pér performancén, lektori mund t&€ vézhgohet nga njé punonjés tjetér personeli;
Sanksionet pérfundimtare pérfshijné pezullimin dhe uljen né detyré. [BM5; BM9] Stafi
tregoi ndérgjegjésimin pér kéto sanksione, por deklaroi se cilésia e mésimdhénies nuk
ishte vlerésuar kurré si e ulét. [BM3] Modulet vlerésohen né ményré té ngjashme duke
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pérdorur njé formular té thjeshté me teté pyetije qé pérfshin mé sé miri elementet
thelbésore té njé moduli. [A54; A74] Megjithése rezultatet u paraqiten departamenteve
pér reflektim dhe veprim, ndryshimet né programe si rezultat i kétij procesi nuk jané
aplikuar, sepse Kolegji pretendon se té dhénat ku bazohet gjykimi, nuk jané té
mjaftueshme. (Kapitulli I, Standardi Il .3)

4.5 Trajnimi né mésimdhénie nuk éshté sistematik as pér personelin e ri ose té vjetér.
Trajnimet kryhen mbi baza oportuniste. Mungesa e metodologjive té trajnimit pér stafin
akademik té sapoeméruar, dhe mungesa e procedurave pér trajnimin e vazhdueshém
pér stafin e vjetér, konsiderohet si piké e dobét dhe grupi i vlerésimit té jashtém
rekomandon qé institucioni duhet té€ zbatojé njé proceduré té€ miré-hartuar pér
metodologijité e trajnimit té€ stafit té ri. Gjithashtu, ai duhet t'u japé mundési pér ttajnim
dhe stafit akademik té vjetér. [BM9] (Kapitulli I, Standardi 11.4)

4.6 Kérkimi éshté shumé i pazhvilluar. Sipas Kolegjit, personeli i vjetér éshté duke
ndérmarré hapat e tij té paré né veprimtariné kérkimore. [BM5; BM9] Edhe pse Kolegji
nuk dekurajon aktivitetin kérkimor, ai nuk menaxhohet apo koordinohet sistematikisht.
Megijithése stafi éshté i liré t& ndjeké interesat e tij individuale kérkimore, Kolegji nuk
menaxhon asnjé projekt kérkimor dhe nuk i éshté pérgjigjur asnjé oferte kérkimore né
vitet e fundit, ose nuk ka aplikuar pér ndonjé financim pér aktivitetet e tij kérkimore
shkencore. (Kapitulli ll, Standardet I.1).

4.7 Né rregulloret e Kolegjit departamenti parashikohet si njésia bazé& mésimore-kérkimore,
gé organizon veprimtari sipas disiplinés pérkatése pér té nxitur, koordinuar dhe
menaxhuar veprimtarité mésimore dhe kérkimore. Gjithashtu ajo éshté pérgjegjése pér
zhvillimin e tyre. [A13] Rregulloret bazohen pjesérisht né Standardet Shtetérore
Shqiptare té Cilésisé dhe né to pasqyrohet formulimi i Udhézimeve Standarde.
Veprimtaria e departamenteve bazohet né rregulloret e tyre, té cilat pasqyrojné ato té
Kolegjit dhe té fakultetit. [A19; A22; A27] Departamentet mund té organizohen né grupe
arsimore, drejtuesit e té ciléve zgjidhen nga njé komision i caktuar nga dekani i fakultetit.
[BM9] Kolegji tregoi se aktiviteti dhe prioritetet kérkimore diskutohen dhe organizohen né
ményré operative né nivel departamenti, pérmes planeve té punés té departamenteve té
monitoruara nga drejtuesit e departamenteve, por grupi i vierésimit té jashtém nuk arriti
té gjente asnjé dokument pér té€ mbéshtetur kété pretendim. [BM9] Edhe pse
departamentet kané njéfaré autonomie financiare, stafi tregoi se megjithése
Departamentet mund té kérkojné fonde shtesé, ata nuk kané liri buxhetore. [C14] Qé&llimi
kryesor i ¢do aktiviteti kérkimor né Kolegj éshté t& mbéshtesé studentét dhe té ofrojé
mésimdhénien. [RVV] (Kapitulli ll, Standardet 1.2)

4.8 Kolegji ka eméruar njé Drejtues pér Qendrén Kérkimore dhe ka lidhur marréveshje
formale me pesé universitete shqiptare dhe dy universitete jashté shtetit pér aktivitete té
ndryshme bashképunuese qgé lidhen me kérkimin shkencor. [RVV; C17] Kéto
marréveshje u lidhén né vitin 2017 dhe tani kané filluar té tregojné potencialin e tyre.
Pra, bashképunimet e forta kérkimore thuajse nuk ekzistojné, megjithése Kolegji ka
lidhur njé marréveshje me Dhomén e Tregtisé. Gjithsesi, mendohet se rezultat e késaj
marréveshje mund té jené té shpejta. [RVV] Arritie e institucionit éshté zhvillimi i njé
reviste té kolegjit pér publikimin e rezultateve té kérkimit. [https://qgiriazi.edu.al/botime-
revista-artikuj-shkencor/] Megjithaté, njé sipérmarrje e tillé mund té jeté kundér-
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produktive né kuptimin qé& kufizon ekspozimin e kérkimit t& Kolegjit ndaj njé auditori
brenda Kolegjit. (Kapitulli I, Standardet 1.3)

4.9 Shumica e stafit akademik kané diploma mé té larta si né nivelin master ashtu edhe né
até té doktoraturés. Procesi i pérzgjedhjes sé stafit t& ri akademik pérdor njé sistem té
bazuar né piké, i cili jep piké pér zotérimin e diplomave mé té larta dhe pér rezultatet e
kérkimit. [RVV; A42; A50] Personeli ishte né gjendje té jepte njé shembull té rastit kur
aktiviteti kérkimor pasur njé ndikim né emérim. [BM5] Kolegji nuk ka procedura pér té
mbrojtur pronésiné intelektuale, megjithése aktiviteti i tij aktual kérkimor nuk ka gjasa té
gjenerojé ndonjé. (Kapitulli I, Standardet 1.4)

410 Kolegji organizon konferenca dhe seminare té ndryshme né bashképunim me IAL-té
e tjera dhe njésité e tyre. KUQ ka ngritur dhe pérmirésuar vazhdimisht infrastrukturén né
mbéshtetje dhe funksion té veprimtarisé€ kérkimore-shkencore, por kjo nuk ka gené e
mjaftueshme pér kérkimin shkencor dhe pér té gjeneruar té ardhura. Pérve¢ késaj, KUQ
boton revistén e tij shkencore, né té cilén pasqyrohen zhvillimet mé té fundit doktrinore,
kérkimore-shkencore. Ajo shérben edhe si pjesé e bibliografisé pér kurset e zhvilluara né
njésité e KUQ-sé&. Megijithaté, nevojitet mé shumé angazhim né aspektin e kérkimit.
[https://qiriazi.edu.al/botime-revista-artikuj-shkencor/] (Kapitulli Il, Standardet 1.5)

4.11 Kolegji éshté né fazén té hershme té koordinimit t&€ veprimtarisé sé tij kérkimore, por
ai ka aspirata té konsiderueshme pér sa i pérket prioriteteve kérkimore, duke mbuluar
njé gameé té gjeré aktivitetesh té pércaktuara né Planin Strategjik t&€ Zhvillimit. [RVV;
A40] Institucioni planifikon té rrisé koordinimin népérmjet pérgatities s€ planeve vjetore
té kérkimit, zgjerimit té sipérmarrjeve té€ jashtme bashképunuese, organizimit té
konferencave, rekrutimit té personelit aktiv kérkimor dhe inkurajimit t&€ botimeve
ndérkombétare. [BM2; BM9] Kjo do té zbatohet pérmes identifikimit t& nevojave té tregut
té punés dhe zhvillimit ekonomik kombétar, dhe pér té pérfituar nga mundésité e
partneritetit evropian. [BM2] Megijithaté, mjetet me té cilat do té realizohen kéto
pérmirésime nuk ishin t& pérfshira né ndonjé proces planifikimi ose nuk iu béné té qgarta
grupit té vlerésimit té jashtém. (Kapitulli ll, Standardet I.6)

4.12 Punimet kérkimore té€ Kolegjit jané modeste. Pér sa i pérket personelit té kolegjit,
mund té themi se disa prej tyre kané kryer punime né lidhje me kérkimin, kané marré
pjesé né konferenca té ndryshme dhe kané publikuar artikuj né literaturén kombétare
dhe ndérkombétare, megjithése shumé pak né revista kérkimore ndérkombétare.
Shumica e tyre jané né gjuhén shqipe. Nuk ka botime né revista me faktor ndikimi. Grupi
i vlerésimit té jashtém rekomandon gé stafi akademik, me mbéshtetjen e institucionit, té
béjé pérpjekje mé té médha té botojé artikuj, vecanérisht né revista me faktor ndikimi.
[https://qiriazi.edu.al/botime-revista-artikuj-shkencor/] Edhe pse punimet né gjuhén
shgipe mund té kufizojné prezantimin e punés, ato mund té vihen né dispozicion té
personave g€ nuk kané njohuri t& mjaftueshme té gjuhés angleze. Pjesémarrja e stafit
né konferenca éshté e kufizuar vitet e fundit edhe pér shkak té situatés sé krijuar nga
Covid-19, megjithése ka pasur disa pjesémarrje jashté Shqipérisé. [A46] Anétarét e
Bordit t& Administrimit pohuan se kishte financime pér stafin qé ky i fundit t&€ merrte né
konferenca. Kéto fonte i ishin véné né dispozicion té gjithé pjesétaréve té stafit gqé
takuam gjaté vizités. (Kapitulli ll, Standardet 1.7)
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4.13 Pranohet se géndrimi e Kolegjit pér fushén e kérkimit éshté zbutur pjesérisht nga
rifillimi i aktiviteteve sé& fundmi, dhe grupi i vlerésimit vuri re hapat qé po ndérmerren pér
zhvillimin dhe zbatimin e planeve té Kolegjit pér koordinimin dhe promovimin e kérkimit
né pérputhje me planin strategjik té zhvillimit t& Kolegjit [A40]. Megjithaté, Kolegji nuk ka
mjete sistematike pér té mbéshtetur financiarisht personelin né pérpjekjet e tyre
kérkimore. [C14]. Rekomandohet qé Kolegji té€ hartojé njé proceduré pér mbéshtetjen e
stafit t& tij akademik dhe pér shpérndarjen e fondeve té kérkimit. (Kapitulli I,
Standardet — 1.8)
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Gjetjet

Praktika e miré
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi karakteristikén e méposhtme té praktikés sé miré:

o Hapja e Kolegijit Profesional, gé ofron programe profesionale. (Kapitulli I, Standardi
1.1)

Pikat e dobéta
Grupi i vlerésimit té jashtém identifikoi pikat e dobéta si mé poshté:

e Mungesén e njé procedure té€ miré-hartuar pér mbéshtetjen e stafit akademik né
kérkimin shkencor dhe shpérndarjen e fondeve té kérkimit. (Kapitulli Il, Standardet
1.8)

e Numrin shumé té vogél té publikimeve nga personeli akademik, dhe asnjé prej kétyre
publikimeve nuk ishte botuar né revista me faktor ndikimi. (Kapitulli Ill, Standardet
1.7)

e Mungesén e metodologjive té trajnimit kryesisht pér personelin akademik té
sapoeméruar dhe mungesa e procedurave pér trajnimin e vazhdueshme té stafit té
vjetér. (Kapitulli I, Standardi I.4)

Rekomandime
Grupi i vlerésimit té jashtém dha rekomandimet e méposhtme:

e Rekomandohet gé Kolegji té hartojé njé proceduré pér mbéshtetjen e stafit akademik
dhe pér shpérndarjen e fondit t& kérkimit. (Kapitulli I, Standardet 1.8)

e Grupi i vlerésimit t€ jashtém rekomandon gé stafi akademik, me mbéshtetjen e
institucionit, t& béjé pérpjekje mé t& médha pér botimin e artikujve, veganérisht né
revista me faktor impakti. (Kapitulli ll, Standardet 1.7)

e Grupi i vlerésimit t& jashtém rekomandon g€ institucioni duhet té zbatojé njé
proceduré té€ miré-hartuar pér metodologijité e trajnimit té stafit t&¢ sapoeméruar dhe
gjithashtu té krijoj¢ mundési pér trajnimin e stafit akademik té vjetér. (Kapitulli |,
Standardi I1.4).

e Grupi i vlerésimit t&€ jashtém rekomandon njé pérfshirje mé té gjeré té studentéve,
veganérisht studentéve té ciklit t& dyté té studimeve, né punén kérkimore té
personelit akademik. (Kapitulli Il, Standardet 1.7)

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk béri asnjé pohim té veprimeve né proces pér kété Fushé
Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér Mésimdhénién, Mésimnxénien, Vlerésimin dhe Kérkimin jané pérmbushur
kryesisht.

26



Fusha e vlerésimit 5: Studentét dhe mbéshtetja e tyre

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Institucioni ndjek politikén e duhur pér regjistrimin e studentéve té rinj, kolegji ndjek njé
politiké korrekte pér pranimin e studentéve. Institucioni ka ngritur Degén e Informacionit,
Orientimit dhe Karrierés sé Studentéve. Grupi i vlerésimit té jashtém konfirmoi se
pavareésisht pérkushtimit pér té nxitur regjistrimin né Kolegj, ai ngriti pér kété qgéllim dhe
njé komision té posagcém pér kéto procedura [A75]. Kriteret e pranimit té studentéve pér
¢do program studimi miratohen paraprakisht nga Senati Akademik [A72]. Kolegji ka
zhvilluar njé turne orientues informativ dhe ka shpérndaré informacione té tjera pérmes
fletépalosjeve zyrtare dhe programeve té tjera sociale [A79]. Kolegji ka pércaktuar
procedurén e pranimit t&€ studentéve gé déshironin t’i transferonin studimet e tyre né
programet e studimit prané kétij institucioni [A13]. (Kapitulli | Standardi Ill.1).

Institucioni ndjek njé politiké informuese dhe komunikuese me studentét dhe personelin
tjetér akademik. Institucioni ka njé strukturé informuese dhe késhilluese pér studentét
dhe partnerét, e cila realizohet pérmes fages zyrtare t€ internetit [é€é.qiriazi.edu.al]
dhe rrjeteve sociale. Né fushén institucionale, ¢do lektor menaxhon fagen e tij personale
pérmes sé cilés komunikon me studentét dhe palét e tjera té interesuara. Profesorét,
personeli administrativ dhe studentét kané adresa té unifikuara nén domenin e Kolegjit.
Megijithaté, problemet me kété sistem vazhdojné té jené té pranishme dhe kérkohet
angazhim mé i madh i stafit, me qgéllim gé té sigurojé lidhje mé té miré interneti pa
kabéll. Sekretaria mésimore bén publik procesin e pranimit dhe numrin e vendeve té
lira. [A64]. Né rregulloren e Kolegjit parashikohen kriteret se studentét duhet té
informohen vazhdimisht, por né té njéjtén kohé&, duhet té sigurohet edhe mbrojtja e té
dhénave personale té studentit [A13].(Kapitulli | Standardi 111.2).

Kolegji ndjek njé politiké té orientimit dhe késhillimit té studentéve; pérmes sé cilés
institucioni angazhohet gé t'u japé informacion dhe t'i orientojé studentét né karrierén e
tyre [A13]. Kjo zyré ofron materiale informative dhe broshura me qéllim informimin e
studentéve. KUQ-ja ofron pérmes OERACC-it shérbime késhillimi pér karrieré, si dhe
informacione rreth mundésive té€ punésimit, trajnimeve té praktikés profesionale,
seminareve dhe aktiviteteve té tjera me té njéjtin géllim. [A103] (Kapitulli | Standardi
11.3).

Institucioni ka njé politiké mbéshtetése pér kategori té veganta sociale. Me kalimin e
viteve, KUQ-ja i ka trajtuar me bursé studentét me rezultate té larta dhe studentét e tjeré
té kategorizuar social. Bazuar né vizitén né terren né mjediset e KUQ-s€, u vérejt se
infrastruktura pér studentét me aftési t€ kufizuara éshté pjesérisht e mjaftueshme.
Institucioni éshté i vetédijshém pér kété situaté dhe po punon pér pérmirésimin e saj.
Pér studentét gqé& merren me aktivitete sportive, institucioni ndjek njé politiké
mbéshtetése dhe mjediset e Fakultetit t& Edukimit Sportiv po vihen né dispozicion edhe
té studentéve té tjeré. [A37]. (Kapitulli | Standardi Ill.4).

Institucioni ofron literaturé bazé pér studentét. Biblioteka e KUQ-sé konsiderohet té jeté
njé njési gé duhet té ofrojé mbéshtetje pér procesin e kérkimit shkencor si dhe pér
procesin € mésimdhénies dhe té té nxénit brenda hapésirés universitare [A13].
Biblioteka ofron literaturé multidisiplinare dhe éshté e hapur nga e héna né té premte
nga ora 9 e méngjesit deri né orén 16: 30. Biblioteka nuk ka mjaftueshém sasi dhe tituj,
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

por KUQ-ja e pasuron vazhdimisht bibliotekén e tij [A48]. Laptopét mund té pérdoren né
biblioteké dhe aksesi né internet si pér studentét ashtu edhe pér personelin mésimor,
ofrohet falas. Té gjithé studentét dhe personeli mésimor pajisen me karté individuale
regjistrimi me géllim gé librat té jené t& monitoruar dhe té pérdoren konsiderueshém prej
tyre. [BM3; BM4; BM5] (Kapitulli I Standardi I11.5)

Institucioni ofron mbéshtetje pér studentét e ciklit t& paré pérmes shérbimit universitar
me géllim pér té lehtésuar pérparimin e tyre. KUQ ofron mbéshtetje studentéve pérmes
shérbimeve universitare pér t'i udhézuar ata né gjetjen e literaturés pérkatése pér ¢do
modul. Personeli akademik ofron edhe kurse késhillimi pér studentét gé hasin véshtirési
té ndryshme gjaté studimeve. Ké&to aktivitete kryhen me ndérmjetésimin e
tutoréve/mentoréve té cilét ndihmojné né orientimin e studentéve drejt programeve té
studimit. Studentéve té regjistruar né programet e studimeve profesionale u ofrohen
lehtésité e méposhtme: Dy laboratoré IT, laborator elektronik dhe informativ, laborator
modern kimi-ushgimor, kabinet bashkékohor hoteleri-turizmi etj. [A79; BM3; BM4;
BM5].(Kreu | Standardi 1il.6).

Institucioni inkurajon pjesémarrjen e studentéve né jetén institucionale. KUQ siguron njé
pérfagésim solid t& studentéve né jetén institucionale duke siguruar vende né organet
kryesore drejtuese si Senati, Bordi i Drejtoréve, Komiteti i Sigurimit té€ Cilésisé,
Programet e Kérkimit dhe Hulumtimit, Komiteti i Etikés, etj. né pérputhje me kuadrin
ligior t& arsimit té larté [A1]. Institucioni i mbéshtet studentét pér funksionimin e
késhillave studentore, né pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi (Ligji pér Arsimin e Larté
80/2015, neni 99, pika 6). Institucioni ka mbéshtetur rregullisht Késhillin Studentor duke
véné né dispozicion té studentéve mjediset e tij pa pagesé, duke organizuar leksione té
hapura dhe duke financuar aktivitetet e tyre [A48; A57]. (Kapitulli | Standardi 111.7)

Institucioni mbéshtet rritien e cilésisé sé jetés sé studentéve, pérmes aktiviteteve
jashtéshkollore, si aktivitete kulturore, sportive, panaire, udhétime turistike té garantuara
né dokumentet e véna né dispozicion nga KUQ [A58; BM3; BM4]. Kéto aktivitete i
kryejné veté nxénésit dhe ofrojné informacione né kohé reale. Té gjitha kéto aktivitete
bazohen né organizime té tilla si: Késhilli Studentor, Forumi Ekonomik, Klubet Letrare,
Klubi i Futbollit, etj. [BM3; BM4] (Kapitulli | Standardi 11I.8)

Institucioni favorizon punésimin e studentéve. Institucioni ka t€ dhéna statistikore pér
punésimin e studentéve té diplomuar prané fakulteteve té tij. [A44]. Personeli i Zyrés sé
Karrierés i u jep késhilla individuale studentéve pér ¢éshtjet e punésimit (p.sh. si té
shkruajné njé bibliografi, si té gjeni informacione punésimi, si té€ sillen gjaté intervistés,
etj.) KUQ éshté e angazhuar té mbéshtesé studentét e diplomuar, veganérisht studentét
ekselenté, duke i rekomanduar ata prané njé punédhénési ose duke i marré né puné.
[A44; BM6]. (Kapitulli | Standardi 111.9)
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Gjetjet

Praktika e miré
Grupi i vlerésimit té jashtém nuk identifikoi asnjé karakteristiké té& praktikés sé miré.

Pikat e dobéta
Grupi i vlerésimit identifikoi pikat e dobéta si mé poshté.

Rekomandime
Grupi i vlerésimit dha rekomandimet e méposhtme:

¢ Institucioni duhet té forcojé lidhjen e internetit pa kabéll brenda institucionit. (Kapitulli
I Standardi Ill.2).

Pohimi i veprimeve té ndérmarra

Grupi i vlerésimit té jashtém nuk vérejti asnjé pohim té veprimeve né proces pér kété Fushé
Vlerésimi.

Gjykimi

Standardet pér studentét dhe mbéshtetjen e tyre jané pérmbushur kryesisht.
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Lista e dokumenteve

Letér motivuese _AL.pdf

Veté-deklarimi i Rektorit_AL.pdf

Raporti i Vetévlerésimit t& Kolegjit Universitar “Qiriazi” ENG.pdf
Raporti i Vetévlerésimit t& Kolegjit Universitar “Qiriazi” AL-SQ.pdf

Lista A:

Lista e dokumenteve t€ véna né dispozicion si pjesé e dokumenteve té vetévlerésimit,
aneksi pér RVV-in. Kéto dokumente mbi QAA jané referuar duke pérdorur shkurtesén

Al1...

, A 2.40., efj.

Shtojcat né gjuhén shgqgipe:

N—

© N o o koW

11

Statuti KUQ.pdf

Vendimi i Senatit pér ngritien e GVB institucional.pdf

Plan Pune i GVB.pdf

Programet e studimit dhe diplomat né KUQ_2020-2021.pdf

Aktet nénligjore pér KUQ.pdf

Urdhérat e MASR per hapjen e KPL dhe programeve TI&TU&HT.pdf
Urdhérat e MASR pér riorganizimin e disa programeve.pdf
Vendime té Bordit pér akreditim té disa programeve.pdf

U_MASR Nr 214, dt 14.07.2021.pdf

. Urdhér MASR 262 date 19.07.2021.pdf
. Urdhér MASR 263 date 19.07.2021.pdf
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Urdhér MASR 273 date 21.07.2021.pdf

Rregullore e KUQ.pdf

Rregullore e Fakultetit té Drejtésisé.pdf

Rregullore e Funksionimit t& Rektoratit. pdf

Rregullore e Késhillit té Etikés.pdf

Rregullore e Asamblesé sé Personelit Akademik_FD_FE.pdf
Rregullore e Fakultetit t&¢ Ekonomisé.pdf

Rregullore e Departamentit t& Menaxhim Biznesit.pdf
Rregullore e Program_Studim_FE_BCH_MB.pdf
Rregullore e Program_Studimi_FE_BCH_Drejt_Fin.pdf
Rregullore e Departamentit té€ Financés.pdf

Rregullore e Program_Studim_FE_Msc_Admin_Biznes.pdf
Rregullore e gendrés se kérkimit shkencor te FE.pdf
Rregullore e Programit te Studimit 'Finance', MSC, FE.pdf

Rregullore e Fakultetit t& Drejtésisé.pdf
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27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

Rregullore e Departamentit t&€ sé Drejtés Civile dhe Biznesit.pdf

Rregullore e té Drejtés Publike dhe Administrative.pdf

Rregullore e programit_ MPJDB_MP.pdf

Rregullore e gendrés sé kérkimit shkencor te FD.pdf

Rregullore Kolegijit Profesional té Larté 2019.pdf

Rregullore e Departamentit Tl.pdf

Rregullore departamentit TUT 2020.pdf

Rregullore e programit Hoteleri-Turizem.pdf

Rregullorja e Asamblesé sé& KPL.pdf

Rregullore Fakultetit t& Edukimit, Shkencave Sociale dhe Sporteve.pdf

Rregullore e Departamentit t& Edukimit, Shkencave Sociale dhe Rekreacionit
Sportiv.pdf

Rregullore e Qendrés sé Kérkimit Shkencor.pdf

Rregullorja e Senatit Akademik.pdf

Plani Strategjik i zhvillimit t&¢ KUQ.pdf

Shkresa Nr_317 dt.29.12.2020 e KUQ pér MASR “Dérgim raporti vjetor i KUQ 2019-
2020.pdf

Tabela mbi numrin dhe kualifikimin shkencor té personeli t¢ KUQ.pdf

Studim i tregut t&€ punés pér programin Bachelor né “Manaxhim Biznesi”.pdf
Statistiké mbi diplomimin e studentéve dhe punésimin e tyre né kéto tre vite1.pdf
Marréveshjet e bashképunimit me institucionet homologe dhe aktorét e biznesit,
brenda e ose jashté vendi.pdf

Politikat e kérkimit shkencor. Puna kérkimore-shkencore kater vjegare né KUQ.pdf
Kontrata me te trete.pdf

Vendim Bordi pagesat pér konferenca e pajisjen e biliotekés.pdf

Te dhénat e aktiviteteve pér kualifikim dhe kérkim shkencor te stafit akademik 4 vitet
e fundit.pdf

Rregullore e zyrés sé burimeve njerézore protokoll arkivit.pdf

Rregullore e mbrojtjes té€ dhénave personale_KUQ.pdf

Fletépalosje Kolegjit Universitar “Qiriazi”.pdf

Udhézim pér kualifikimin e stafit akademik né KUQ.pdf

Pyetésori pér Studentét dhe Stafit Pedagogjik.pdf

Plani i punés i NJSBC.pdf

Veprimtari te shoqgatave te studenteve ne KUQ.pdf

Vendimi i Bordit té Administrimit pér tarifa dhe bursa.pdf

Kartelé mjekésore e punémarrésit pér vlerésimin e riskut.pdf

Formati i Dosjes personale té stafit akademik.pdf

31



60. Rregullore e Bordit t& Administrimit.pdf

61. Plani buxhetor 2018-2025 pér menaxhimin e institucionit.pdf

62. Plani buxhetor 2019-2021.pdf

63. Pérdorimi i teknologjive té inovacionit dhe sistemi informatik né funksion té
mésimdhénies.pdf

64. Rregullore e Sekretarisé Mésimore.pdf

65. Ekspertizé e ofruar nga ana e pedagogéve té KUQ pér té treté.pdf

66. Infrastruktura mésimore e KUQ.pdf

67. Raport Vlerésimi (Relacion i ambienteve mésimore té Kolegjit).pdf

68. Rregullore e Brendshme e Bibliotekés.pdf

69. Aktiviteti i Akademisé Shkencave pér Sevasti Qiriazin e dhurimi i librave.pdf

70. Rregullore pér ruajtien dhe arkivimin e dokumentacionit.pdf

71. Modelet e Diplomave.pdf

72. Kriteret e pranimit te studenteve ne KUQ 2019-2020.pdf

73. Modeli i dosjes se praktikes profesionale.pdf

74. Pyetésori i stafit akademik.pdf

75. Programi i punés pér rregjistrimet 2018-2019&2019_2020 dhe komisionet e
vecanta.pdf

76. Organigrama e Kolegjit Universitar "Qiriazi"

77.Pér ndryshim Statuti pér organigramén e IAL-sé (shtojca 3) e Statutit t& Kolegjit
Universitar "Qiriazi"

78. Urdhér Nr.317 date 2021-09-13 Pér miratimin e njé ndryshimi né statutin e Kolegjit
Universitar "Qiriazi"

79. Fletépalosje Kolegjit Universitar “Qiriazi”.pdf

Shtojcat né gjuhén angleze:

80. Vendimii Senatit pér krijimin e SET-it institucional. ENG.pdf

81. Programet e studimit dhe diplomat né KUQ_2020-2021. ENG.pdf
82. Asambleja e Stafit Akademik té Fakultetit Ekonomik dhe Juridik. ENG.pdf
83. Funksionimi i Rektoratit. ENG.pdf

84. Késhilli i Etikés.ENG.pdf

85. Fakulteti Ekonomik. ENG.pdf

86. Departamenti i Menaxhimit té Biznesit. ENG.pdf

87. Departamenti i Financés. ENG.pdf

88. Fakulteti i Drejtésisé. ENG.pdf

89. Departamenti i t& Drejtés Civile dhe Biznesit. ENG.pdf

90. Departamenti i té Drejtés Publike dhe Penale. ENG.pdf
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91. Departamenti i Teknologjisé sé Informacionit. ENG.pdf

92. Teknologjia e informacionit. ENG.pdf

93. Departamenti i Teknologjis€ Ushgimore dhe Turizmit. ENG.pdf

94. Teknologjia Ushgimore. ENG.pdf

95. Hoteleri-turizém. ENG.pdf

96. Kolegijii Larté Profesional. ENG.pdf

97. Edukim Fizik dhe Sport. ENG.pdf

98. Qendra Kérkimore Shkencore e Fakultetit t& Edukimit, Shkencave Sociale dhe
Sporteve. ENG.pdf

99. Modeli i programit mésimor.pdf

100.Rregullorja e Senatit Akademik. ENG.pdf

101. Plani Strategjik i Zhvillimit t&¢ KUQ. ENG.pdf

102. Rregullorja e NjSBC-sé. ENG.pdf

103. Rregullore e Zyrés sé Marrédhénieve me Jashté, Pranimit dhe Késhillimit té
Karrierés.ENG.pdf

104. Marréveshje bashképunimi me institucionet homologe dhe aktoré té biznesit, brenda
dhe jashté vendit. ENGAL.pdf

105. Anketa e studentéve. ENG.pdf

106. Rregullorja e Késhillit Studentor. ENGAL.pdf

107. Rregullorja e Sekretarisé Mésimore. ENG.pdf

108. Rregullorja e brendshme e bibliotekés. ENG.pdf

109. Rregullore pér ruajtien dhe arkivimin e dokumentacionit. ENG.pdf

Lista B: Takimet e zhvilluara gjaté vizités

e BM?1: Grupi i vlerésimit t& jashtém u takua me Koordinatorin Institucional.

e BM2: Grupi i vlerésimit té€ jashtém u takua me Rektorin.

e BM3: Grupi i vlerésimit t& jashtém u takua me njé kampion studentésh té programeve
Profesionale dhe Bachelor.

e BM4: Grupi i vlerésimit t& jashtém u takua me njé kampion studentésh té ciklit té
dyté.

e BMS5: Grupi i vlerésimit t& jashtém u takua me njé kampion té personelit mésimor.

e BM6: Grupi i vlerésimit té jashttm u takua me njé kampion té personelit
mbéshtetés/administrativ.

e BM7: Grupi i vlerésimit t& jashtém u takua me Koordinatorin Institucional.

e BMS8: Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me pérfagésuesit e zyrés sé Burimeve

Njerézore.
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BMS9: Grupi i vlerésimit té€ jashtém u takua me menaxherét e larté té universitetit.
BM10: Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me Bordin e Administrimit.

BM 11: Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me partneré té jashtém dhe alumni.
BM12: Grupi i vlerésimit té jashtém u takua me ekipin e vetévlerésimit.

Turne né objekt (FT)

BM13: Grupi i vlerésimit t€ jashtém u takua me Rektorin pér té& béré njé pérmbledhje
té linjave kryesore té vlerésimit dhe c¢éshtjet lidhura me t€, gé u ndogén gjaté

vlerésimit.

Lista C: Lista e dokumenteve té véna né dispozicion gjaté vizités

Lista e dokumenteve té véna né dispozicion gjaté vizités né terren. Kéto dokumente mbi
QAA jané referuar duke pérdorur shkurtesén C1..., C2.., et;:

- - =2 ©O© 00 N O o b~ ®DN

-
A W

15.
16.
17.

18.
19.

Evidenca me dokumenta konkreté pér hapat qé jané ndjekur pér plotésimin e secilit
rekomandim té dhéné nga Bordi Akreditimit..pdf

Listé e ploté e anétaréve té Senatit Akademik.pdf

Evidenca gé znj. Alketa Stafuka ka gené prezente né njé mbled.pdf

Evidencé pér investimin e kryer pér pasurimin e IAL-sé.pdf

Kuotat e parashikuara dhe ato té plotésuara pér té gjithé nj.pdf

Ngarkesa mésimore pér stafin akademik pér vitin akademik 2020-.pdf

Lista e stafit dhe ndryshimet e pésura pér 3 vitet e fundit. .pdf

Pér stafin akademik me gradén Prof. As. dhe lart listén eméro.pdf

Shembull t&€ njé njoftimi pune pér rekrutimin e stafit akademi.pdf

. Sasiné e kompjuterave gé disponojné laboratorét e juaj.pdf

. Shkresat e vitit té fundit drejtuar QSHA pér pajisjen me regjistrin e diplomave,

korrespondencén mes dy institucioneve..pdf

. Analiza e Senatit Akademik rreth pérmbushjes sé rekomandimev.pdf
. Raporti i punés kérkimore shkencore paragitur nga Qendra e Kérkimit Shkencor.pdf

. Kérkesa dhe miratimi nga Bordi Administrimit pér fondin e kérkimit shkencor me veré

24000 euro..pdf

Evidencé pér 3 mbledhjet e fundit t& Senatit Akademik dhe Bordit t& Akreditimit..pdf
Listén e késhilltaréve té jashtém té Bordit t& Administrimit.pdf

Cilat jané 5 |AL-té kombétare dhe 2 ndérkombétare qé pérmenden nga ju né RVB qgé
ju keni krijuar lidhje té ngushta..pdf

Evidencé té sakté t& numrit t&¢ PAE_PAK_ADMINISTRATIV.pdf

Njé praktiké té procedurés sé transferimit te studetneve.pdf
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