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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit Bsc Shkenca ekonomike me profile:

e Financé, banké dhe kontabilitet
e Administrim biznesi

e Biznes dhe ligj

Tabela e t&é dhénave pér programin e studimit

1 | IAL Aplikues: Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé&”
2 | Fakulteti g€ e ofron Fakulteti i Shkencave Ekonomike
3 Urdhéri/VKM i licencimit VKM Nr.177, date 19.02.2009
Urdhér i riorganizimit Urdhér Nr. 383, date 05.08.2011
4 | Urdhéri/VKA e Akreditimit t& paré Urdhér Nr. 124, date 29.03.2012*
Titulli i programit t& studimit: Bsc n& Shkenca ekonomike profile:
5 » Financé, banké dhe kontabilitet
* Administrim biznesi
« Biznes dhe ligj
6 | Cikli i studimit: Cikli i paré
7 | Kohézgjatja e programit t¢ studimit: 3 vite
8 | Kreditet né total (ECTS): 180 ECTS
9 Forma e studimit (me kohé t€ ploté/t& pjesshme/né Me kohé té€ ploté
distancé/):
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
11 | Programi ofrohet nga institucioni Po
12 I?rogrami ofrohet né bashképunim me institucione t& -
tjera
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
14 | Diplomé e dyfisht& (shéno emértimin): -
15 | Niveli né Kornizén kombétare té kualifikimeve 6
16 | Numri i studentéve pér kété program studimi 1971%%*

*Ka njé pasaktési t&€ emértimit t& programit t& studimit n& urdhérin e akreditimit t& par& konkretisht: Bsc n& “Ekonomi

3

me profile: Financé-banké dhe kontabilitet; Administrim biznesi; Biznes dhe ligj.
Emértimi i programit né raport &shté mbéshtetur né& urdhérin e riorganizimit t& programit dhe urdhérin pér regjistrimin

e formés s& diplomave.

**Ky numér student&sh i pérket vitit aktual 2017-2018(viti I, viti I1. dhe viti III)

Shénim:

Verifikimi ligjor sipas pikave si mé sipér kryhet paraprakisht nga specialist/ét e APAAL g ndjekin

kété vlerésim
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit Bachelor né “Shkenca ekonomike” me profile: “Financé,
banké dhe kontabilitet”, “Administrim biznesi”, “Biznes dhe ligj”.

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” ka filluar aktivitetin me Vendim t& Ké&shillit t&¢ Ministrave
Nr.177 dt.19.02.2009 si “Shkolla e Larté Private Mesdhetare e Shqipéris€”. “Shkolla e Lart&
Private Mesdhetare e Shqipérisé” éshté akredituar institucionalisht me urdhér Nr.124 dt 29.03.2012
mbéshtetur né€ vendimin Nr.303 dt 13.01.2012.

Me Urdhér t&€ Ministrit Nr. 383 dt. 05.08.2011, mbéshtetur né VKA Nr. 198 dt. 24.06.2011,
“Shkolla e Larté Private Mesdhetare e Shqipérisé” ka riorganizuar programet e saj t€ studimit. Me
Urdhér té€ Ministrit Nr.124 dt 29.03.2012 mbéshtetur né VKA nr.303 dt 13.01.2012, Institucioni
&shté akredituar institucionalisht dhe né programet Bachelor. Me Urdhér t€ Ministrit Nr 278 dt
19.05.2017, “MIRATIMIN E STATUTIT TE UNIVERSITETIT “MESDHETAR I SHQIPERISE”
institucioni funksionon si Universitet. Q€ nga ky moment universiteti &€sht€ i pérbéré nga tre
fakultete ndér té cilét dhe Fakulteti i Shkencave Ekonomike qé ofron programin e studimit Bsc né
“Shkenca ekonomike” me profile; “Financé, banké dhe kontabilet”, “Administrim biznesi”,
“Biznes dhe ligj ”.

Ky program studimi &sht€ licensuar me VKM Nr. 177, daté 19.02.2009 si “Diplomé e nivelit t&
paré” (DNP) né Ekonomi. Me Urdhér & Ministrit Nr. 383 dt. 05.08.2011, mbéshtetur n€ VKA Nr.
198 dt. 24.06.2011 ky program studimi &shté riorganizuar nga DNP né Bsc né “Shkenca
ekonomike ” me profile; Financé, banké dhe kontabilitet, Administrim biznesi, Biznes dhe ligj. Me
Urdhér t& Ministrit Nr. 124 dt. 29.03.2012, ky program studimi &shté akredituar si: Bsc né:
“Ekonomi” me profile: Financé,-banké dhe kontabilitet, Administrim biznesi, Biznes dhe ligj. Me
ané t& shkresés s¢ MAS me nr .5503/1 prot, daté 03.10.2012, “Pér regjistrimin e formave té&
diplomave “emértimi i programit éshté Bsc né “Shkenca ekonomike” me profile: Financg, banké
dhe kontabilitet, Administrim biznesi, Biznes dhe ligj.

Ky program i nénshtrohet procesit té riakreditimit. N& vitin aktual 2017-2018 né& két€¢ program
studiojné gjithsej 315 studenté né profilin Administrim Biznes, ndér t€ cilét 116 t€ regjistruar pér
heré té paré ndérsa té tjerét jané transferuar nga IAL té tjera.

Né profilin Financé-Banké-Kontabilitet pér kété vit akademik jané t€ regjistruar pér heré t€ paré€ 49
studenté dhe 110 té transferuar.

N& profilin Biznes dhe Ligj né kété vit akademik ka t& registruar 9 studenté pér heré t€ par¢ dhe 2
studenté t€ transferuar.

Pér viti akademik 2016-2017 kemi kéto t€ dhéna:
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1. Administrim Biznes total 250 studenté nga t& cilét 120 studenté t&€ regjistruar pér heré té
pare,

2. Financé, banké dhe kontabilitet total 101 studenté ndér t€ cilét 49 t&€ regjistruar pér heré té
pare,

3. Biznes dhe ligj né total 36 studenté nga té cilét 12 té regjistruar pér heré t& paré. Mé shumé
informacion pér studentét e regjistruar né kété program dhe ecuring e tyre gjenden né pikén

9. Studentet, t& kétij raporti.

Raporti i vlerésimit t& jashtém, mbéshtetet né shqyrtimin e dokumentave t&€ méposhtme si:

e Shqyrtimin e Raportit t&¢ Vlerésimit t& Brendshém, t€ hartuar nga grupi i vler€simit t&

brendshém té UMSH né té cilén organizohet e gjithé veprimtaria e zhvillimit t&€ programeve

mésimore (rregullore dhe udhézime, vendime, dosjet e programeve t&€ studimit, regjistrat
themeltar, dokumentacioni i zyrés sé burimeve njerézore, sekretaria mésimore).

e Vézhgimet e kryera gjaté vizités dy ditore n&€ vend si dhe né intervistimet e studentéve, stafit
akademik efektiv dhe me kontraté, stafit administrativ ndihmés, takimet me drejtuesit e
institucionit si dhe vizitave né zyrén e burimeve njerézore, zyrén e NJISBC, zyrén e

kurrikulave, biblioteké, laborator, etj.

Gjaté vizités né vend u realizuan takime me Dekanin e Fakultetit t&¢ Shkencave Ekonomike, Grupin

e Vlerésimit t&¢ Brendshém, drejtuesit e njésive bazé, si dhe stafin akademik t& kétij fakulteti t&

pérfshiré né mésimdhénie né kété program studimi, studenté, punonjésit e sekretarisé¢ mésimore, t&
zyrés sé bibliotekés, t& burimeve njerézore, t&¢ NJSBC, t& kurrikulave. Gjithashtu u b€ vizité né
mijediset mésimdhénése t& kétij intitucioni, né bibliotekén e fakultetit, sallén e kompjuterave, sallat
e leksioneve apo té seminareve. Mésimi zhvillohej né mjedise bashkohore ku sallat ishin t€ pajisura
me mjetet e nevojshme si projektor dhe kompjuter. Stafi i angazhuar né mbulimin e kétij program
studimi, ishte i pranishém gjaté vizités son&. Vlerésimi i programit t& studimit u pérqéndrua né
analizén e programit t& studimit, objektivave formuese, kompetencat q¢ fitohen, pérputhshméria e
titullit t& léshuar me kurrikulén e ofruar, ményrén e organizimit t& kurrikulés, analizat e
syllabuseve (programet e léndéve), format e veprimtarive formuese pér ¢do disiplin€, ményra e
organizimit t& vlerésimit t& dijeve, kompetenca e stafit, literatura e pérdorur etj. Programi pérgatit
specialisté té ekonomisé né tre profile. Gijithashtu, n& pérfundim t& kétij programi studimi,
studentét mund t& ndjekin programe t& studimit t& Ciklit t& dyté, Master Profesional apo Master
Shkencor né fushén Ekonomike. N& kété program studimi mund t& rregjistrohen personat g€ kané
mbaruar njé Shkoll¢ t& Mesme, t& pérgjithshme ose profesionale, brenda dhe jashté vendit, né

pérputhje me Legjislacionin Shqiptar n& Fugi.
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d)

a)

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVI:
1. Prof. Asoc. Dr. Doriana MATRAKU
2. Prof. Asoc. Dr. Etleva BAJRAMI

Menaxhere vlerésimi e késaj procedure éshté specialistja e ASCAL Znj. Majlinda Demirneli.

Mg daté 19.06.2018 pérmes sistemit Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” &shté njohur me Draft-
Raportin e Vlerésimit t& Jashtém. UMSH pércjell né ASCAL népérmjet shkresés me nr. 301/6 prot,
daté 26.06.2018 Objeksione pér Draft — Raportin e Vlerésimit t€ Jashtém pér programin e studimit
Bsc né Shkenca Ekonomike me profile. Grupi i Vlerésimit t& Jashtém pasi lexoi me kujdes komentet e
institucionit reflektoi ndryshime né raportin pérfundimtar pér pikat 3, 4 dhe 5 t& objeksioneve, pika té cilat
nuk ndikojné né konkluzionet e raportit t& vlerésimit. Pér objeksionet e tjera grupi i vlerésimit t& jasht€ém

nuk reflektoi ndryshime né raportin pérfundimtar.

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE TE DHENA NGA KA NE
VENDIMIN PER AKKREDITIMIN E PARE

I. Rekomandimet e Késhillit té¢ Akreditimit

Té pérfshihet né planin mésimor edhe njé 1éndé me zgjedhje pér vitin e paré dhe t€ dyté, pér
profilet Financé&, Banké dhe kontabilitet; Administrim biznes. -

Té shikohet mundésia qé pér profilet: Financé, Banké dhe Kontabiletet; Administrim biznesi, né
vitin e treté t& studimeve, t& shtohen disiplina sic jané “Kontrolli i brendshém” dhe “Auditim né
shérbimet e sigurisé”.

Pér profilin Biznes dhe ligj t& shikohet mundésia pér t& zgjeruar disi mé tej aspektin e trajtimit t&
ligjeve e rregullave duke pérfshiré né ményré mé té zgjeruar, céshtjet e falimentimit, legjislacionin
né funksionimin e entiteteve né industrité e rregulluara, me pérfshirjen e kétyre tematikave né
studimet e ciklit t& dyté.

T& parashikohen plane zhvillimi né ményré gé té pérballohet konkurrenca né rritje e tregut privat t&

arsimit t& larté.
II. Plotésimi i tyre nga Institucioni
Pér rekomandimin e paré institucioni ka béré rishikim t& programeve dhe &shté konsideruar se

programi i studimeve Bsc né Shkenca Ekonomike me profile pérfshin léndé me zgjedhje té

veprimtarisé (A-F) né vitin e dyt¢ dhe t& treté. Studentét mund t& zgjedhin 1éndé té tjera

B i 0/
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b)

d)

ekstrakurrikulare té cilat pérfshihen dhe né Suplementin e Diplomés. Institucioni nuk e ka paré té
nevojshme t& ndryshojé programin mésimor. Ky rekomandim nuk &éshté plotésuar.

Pér rekomandimin e dyté, institucioni nuk ka béré ndryshime duke shpjeguar se tema té kétyre
moduleve pérfshihen né modulet egzistuese. Kéto tematika sipas institucionit pé€rfshihen né ciklin
e dyté té studimeve. Ky rekomandim nuk éshté plotésuar.

Pér rekomandimin e treté, institucioni ka rishikuar planin mésimor por pa béré ndryshime né té.
Pér kété program studimi éshté ndérhyré né pérmirésimin e syllabuseve egzistuese. Studentét
zhvillojné veprimtari ekstrakurrikulare si psh Acquis Communitare, qé ju jep njohuri mbi
legjislacionin dhe institucionet né nivel ndérkombétar t& BE. Ky rekomandim &shté plotésuar.
Pér rekomandimin e katért, institucioni ka hartuar strategjin€ e zhvillimit t€ tij dhe t&€ programit
Bsc. Jané pércaktuar objektivat, mundésit€ e tregut t€ punés pér studentét mbéshtetur né Ligjin
80/2015 dt 22.07.2015 “Pér Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor né institucionet e arsimit té

larté” Ky rekomandim &éshté plotésuar .

ADMINISTRIMI I NJESISE NE SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. Misioni/Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,
strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave dhe e
géllimeve me kohén, t& dhéna t& pérgjithshme pér IAL.

Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” ka filluar aktivitetin me Vendim t€ Késhillit t&€ Ministrave
Nr.177 dt.19.02.2009 si “Shkolla e Larté Private Mesdhetare e Shqipéris€”. “Shkolla e Larté
Private Mesdhetare e Shqipérisé” &shté akredituar institucionalisht me Urdhér Nr.124 dt
29.03.2012 mbéshtetur né vendimin Nr.303 dt 13.01.2012.

Ky program studimi &shté& licensuar me VKM Nr. 177, daté 19.02.2009 si “Diplomé e nivelit t&
paré” (DNP) né Ekonomi. Me Urdhér t& Ministrit Nr. 383 dt. 05.08.2011, mbéshtetur né¢ VKA Nr.
198 dt. 24.06.2011 ky program studimi &shté riorganizuar nga DNP né Bsc né “Shkenca
ekonomike ” me profile; Financé, banké dhe kontabilitet, Administrim biznesi, Biznes dhe ligj. Me
Urdhér té Ministrit Nr. 124 dt. 29.03.2012, ky program studimi &shté akredituar si: Bsc né:
“Ekonomi” me profile: Financé,-banké dhe kontabilitet, Administrim biznesi, Biznes dhe ligj.

Misioni kryesor i insitucionit &shté t& krijojé, zhvillojé dhe t& pérhap né njé baz€ t€ gjeré dijet e

mésimdhénies dhe t& kérkimit shkencor né pérshtatje me zhvillimet shogérore, ekonomike né vend.

= ;,\' o4 e
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Misioni i programit t& studimit &shté pérgatitja e specialistéve né€ fushén e financé, banké- dhe
kontabilitet, specialist né marketing e menaxhim si dhe né profilin Biznes dhe ligj. Me njohurité e
pérvetésuara studentét arrijné t€ njohin miré teorit€ e kohés, vecanérisht drejtimin e ekonomisé,
duke u thelluar né gérshetimin e kulturés profesionale t&¢ menaxhimit, me até financiare, bankare
dhe ligje, té gjitha kéto né pérputhje me kérkesat e tregut aktual t& punés dhe né njé afat kohor
afatmesém. Institucioni shpreson t& luajé njé rol t& réndésishém pér pérmirésimin né ményré t&
vazhdueshme té njé kurikule shumé disiplinore, e cila frymézon dhe ushgen ményrén e té
menduarit kritik, pérthith shpejt metodat e reja né mésimdhénie dhe inkurajon krijimtaring,
népérmjet integrimit té teorisé né shkencén e ekonomisé si dhe gérshetimin e saj me shkencat e
tjera. Me pérgatitjen gé ofron kurrikula e Fakultetit, kontribuon né aftésimin dhe perfeksionimin e
studentéve si dhe pérgatitjen e tyre pér té pérballuar problemet aktuale t&€ karakterit t& ngushté
profesional dhe me gjeré. Ky proces njéherazi ndikon né frymézimin e mendimit krijues, duke

motivuar studentét vazhdimisht pér krijimin e ideve t& reja qé i pérkasin brezave té ardhshém.
Qéllimi i programit

Programi “ Bachelor né Shkenca Ekonome ” me profile, prané Fakultetit t€ Shkencave

Ekonomike, ka si objektiv kryesor:

e Té japé parimet bazé t€ teorisé t&€ ekonomisé;
e t& zhvillojé parimet e financés, biznesit dhe ligjeve;
e t& pércaktojé modelet dhe mjetet e analiz&s pér t& pérballur me sens kritik ¢éshtje g€ lidhen

me funksionimin e ekonomisé.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit té paraqitur nga institucioni si dhe verifikimi gjaté vizités né vend
emértimi i Diplomés sé kétij program studimi éshté Bachelor né “Ekonomi” me profile, ndérsa,
suplementi i diplomés éshté Bachelor né Shkenca Ekonomike, mendojmé se duhet té unifikohen

Diploma me Suplementin.

Vlerésimi sipas Standardeve

- Institucioni of

! GVJ duhet té shprehen me shkrim pér té gjitha standardet (bazuar né kriteret perkatese] Né fund té ¢do rubnke grupi
duhet té japé mendimin e tij pér pérmbushjen e standardit né térési. / {Z
Y e ef pt7]
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Kriteri 3 Programet e studimeve hartohen né

pérputhje me géllimet dhe misionin e institucionit

Kriteri 4 Programet e studimeve kané objektiva
t& pércaktuar qarté pér formimin e studentéve né
até program, té cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale q& duhet té fitojné
studentét né pérfundim t& programit t& studimit
dhe qé karakterizojné profilin e programit;

Kiriteri 5 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me nevojat e tregut t€ punés;

Kriteri 6 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me zhvillimin ekonomik t& vendit.

Programi i studimit Bsc né Shkenca ekomomike me profile
ésht& hartuar né pérputhje me vullnetin e universitetit pér
té ndihmuar né€ ruajtjen e vlerave té€ komunitetit. Ky
program studimi synon t& ofrojé njé térési njohurish dhe
konceptesh teorike si dhe té aftésojé studentét né
pérdorimin e tyre praktik.

Programi Bsc me profile &shté hartuar bazuar né
strategjin€ e Institucionit dhe synon pérmbushjen e
misionit dhe géllimeve t& universitetit.

Nga vizita né institucion u vu re se hartimi i programit té
studimit Bsc né Shkenca ekonomike me profile, &shté
ndértuar me synim aftésimin e studentéve me njohuri, dhe
kompetenca profesionale pér té qgené té afté dhe té

. | suksesshém né tregun e punés. Ky program formon

3

specialisté né fushén e Financé-Kontabilitet-Banke,
Administrim Biznes dhe Biznes dhe Ligje.

Programi i studimit &shté hartuar né pérputhje t& ploté me
géllimet dhe misionin e institucionit.

Programi ka si objektiv pér t& edukuar, pér t& zgjeruar
njohurité e studentéve rreth fushés sipas etikés
professionale dhe pér t'i pérgatitur ata me eksperiencé pér
t& ushtruar kété profesion.

Institucioni ka paraqitur njé studim tregu. Studimi i tregut
ka njé séré mangésish dhe nuk mund té konsiderohet i
kompletuar pérsa i pérket analizave té béra dhe
rezultateve té nxjerra. Institucioni nuk ka studiuar nevojat
e tregut pér kété kontigjent t& arsimuar studentésh duke
ditur g€ numri i t& diplomuarve né& programe t& ngjashme
Eshté i madh. Institucioni ka béré vetém njé hulumtim mbi
disa burime informacioni.

Ky program &shté hartuar duke marré parasysh zhvillimin
ekonomik té vendit. Té diplomuarit né Bsc. Shkenca
ekonomike kané si opsion ndjekjen e programit t€ ciklit t&
dyté té studimit. Njohurité e marra né kété program jané t&
pérgjithshme duke i dhéné mundésiné studentéve pér njé
shuméllojshméri programesh té ciklit t& dyté.

r zhvillim

et e studimeve jan& pérshtatur
me strategjiné pér zhvillim t€ institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t€ paré
synojné pajisjen me njohurité bazé, mbi metoda e
parime shkencore té pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimeve t&€ ciklit t& paré
synojné dhe formimin e shprehive t& veganta né
njé llojshméri té gjeré profesionesh e

Ky program studimi ofrohet pérmes njé kurrikule té
strukturuar, e cila reflekton né njé formé t& balancuar
njohurité ekonomike. Institucioni nuk ka t& detajuara
planet afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata t& zhvillimit
té programit t& studimit Bsc.

Bazuar né Kartén e Bolonjés gé pércakton ndarjen e
grupimin e léndéve né kurrikulén e programit Bachelor me

i f’?
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té institucionit;

specialitetesh.né realizimin e misionit dhe qéllimit | profile, programi i studimit t& ciklit t& paré pajis studentét

me njohurité bazé, mbi metoda e parime shkencore té
pérgjithshme.

Bazuar né Kartén e Bolonjés, kurrikula e programit
Bachelor me profile, pajis studentét me njé llojshméri té
gjéré njohurish profesionale né funksion t€ realizimit té
misionit dhe géllimit t& institucionit.

Pérmbajtja e programit, tekstet bazé dhe ato referenciale,
pérfagésojné njé& kombinim i cili synon t& pérgatisé njé staf
té afté pér té kryer me sukses operacionet ekonomike duke
u pérgéndruar né kété program studimi. Ky program
ofrohet pérmes njé kurrikule t& strukturuar, e cila nuk ka
pésuar ndryshime g€ nga viti i paré i hapjes sé programit,
dhe mendojmé se mund té béhen disa axhustime me sa
lejon ligji, pér té pérmirésuar dhe pérditésuar kurrikulén
me kurrikulat ndérkombétare.

Programi studimit &shté hartuar konform Ligjit nr. Ligjit
nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé”
Udhezimit nr.15, date 04.04.2008 te MASH-se “Pér
organizimin e studimeve né IAL”, si dhe né pérputhje me
kriteret e Sistemit Evropian t€ Transferimit dhe
Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).

Programi i studimit &shte i organizuar né 3 vite akademike
dhe ofron né total 180 ECTS. Programi éshté hartuar né
ményré t& tillé q& t& plotésojé nevojat e studentéve, t&
shmangé mbivendosjet midis tyre né programet e studimit
né vazhdimési sidomos né& programet e ciklit té dyté Msc.

ISTRIVI T PRO
 té plotésojné nev ou s,

Kriteri 1 Programet e studimeve synojné té
plotésojné nevojat e tregut t& punés, né pérputhje
me synimet strategjike t& zhvillimit ekonomik
kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave
té tregut té punés, kryen njé studim tregu, i cili
pérfshin:

a. mundésité e punésimit t&€ studentéve né
tregun vendas ose até rajonal, kombétar e
ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim t& pérafért pér numrin e
pritshém té studentéve q& mund t&
regjistrohen n& kété program;

d. numrin e té regjistruarve né€ programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Nga vizita né& institucion, na u vu né dispozicion plani
strategjik i UMSH. Njé& ndér objektivat né planin strategjik
té institucionit &shté pérditésimi i programeve mésimore
sipas nevojave t& tregut. Pér t& realizuar két€ proces
merren konsulta nga eksperte, t& cilét orientojné kurrikulat
sipas tregut te punés.

Nga takimet e zhvilluara u vu re se institucioni ka zhvilluar
njé studim tregu por jo specifik pér kété program studimi.
Institucioni sikurse edhe e theksuam nuk ka njé studim t&
miréfillté tregu né pérputhje me kété program studimi.
Studimi tregut nuk mbéshtetet né analiza apo konkluzione
pérsa i pérket nevojave pér kéta t& diplomuar. GVJ
sygjerojmé njé studim afatmesém 3-4 vjecar me
konkluzione pérkatése pér té diplomuarit e kétij program
sipas profileve.

Cdo ndryshim né pércaktimin e kuotave té pranimit t&
studentéve, duhet t&€ bazohet né konkluzionet e studimit t&
tregut.

i I /Y
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Standardi IL.2 - Pro
nteresave kombét.

Program i studimit éshté hartuar né pérputhje me
Kriteri 1 Institucioni ofron programe studimesh | e universitetit pér t& ndihmuar né ruajtjen e vlerave t
qé nuk bien ndesh me interesat kombétare; Lomuriteii
Programi i studimit nuk bie ndesh me vlerat kulturore
kombétare, pérkundrazi ai i promovon ato népémmjet

promovimit t€ elementéve t€ etikés.

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné t&
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore kombétare.

Konkluzionet e vierésimit:
1. Programi studimit &sht& hartuar konform Ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor

né institucionet e arsimit t€ larté né Republikén e Shqipérisé”.

2. Programi i studimit éshte i organizuar né 3 vite akademike dhe ofron né total 180 ECTS. Ky program
studimi pérgatit specialisté t& larté né fushén e shkencave ekonomike né tre profile.

3. Institucioni ka pérgatitur strategji institucionale dhe pér programin e studimit, ka béré njé studim tregu.
Institucioni nuk ka béré asnjé ndryshim né kurrikul q& nga momenti i hapjes sé programit t&€ studimit
mgjse tregu ka ndryshuar, konkurenca &shté rritur, dhe Ligji i arsimit t& larté ka ndryshuar.

4. Institucioni duhet t€ detajoj’ strategjité afatshkurtra, afatmesme apo afatgjata pér arritjen e objektivave
né mbarévajtjen e suksesshme té kétij programi studimi.

Standarti plotésohet pjesérisht.

2. Struktura akademike e Fakultetit (pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e t€ dhénave t&
njésisé, freskimi i vazhduesh&ém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe dhénies sé
informacionit

Struktura organizative e UMSH &shté e pércaktuar né Statutin e tij, né zbatim t& dispozitave t& ligjit
Nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t& lart€ né
Republikén e Shqipérisé”. Struktura akademike pérgjegjése pér progamin e studimit Bsc né
Shkenca ekonomike, &shté Fakulteti i Shkencave Ekonomike, me tre departamente:

1. Departamenti Financé Banké dhe Kontabilitet.
2. Departamenti i Ekonomisé.
3. Departamenti i Informatikés dhe i Formimit Shkencor.

Sipas Vendimit t& Senatit Nr.6/1, daté 19.05.2017, programi konfirmohet n¢ Fakultetin e
Shkencave Ekonomike, ku profili Financé, bank& dhe kontabilitet ofrohet nga Departamenti i
Financé Baké dhe Kontabilitet; kurse profilet Administrim biznes dhe Biznes dhe ligj ofrohen nga

Departamenti i Ekonomisé.

-y 2
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Vlerésimi i Treguesve t€ matshém:

M Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit
Struktura akademike e Fakultetit/Departamentit

Fakulteti i Shkencave Ekonomike pérbé&het nga tre Departamente.dhe pér vitin akademik 2017-
2018 ka né pérbérjen e tij;

Departamenti i Ekonomisé ka gjithsej 18 pedagogé nga té cilét 13 jané personel akademik efektiv
(PAE), kurse 5 pedagogé jané personel akademik me kontraté (PAK).

Departamenti i FBK ka gjithsej 21 pedagogg, nga té cilét 12 jané personel akademik efektiv (PAE)
dhe 9 personel akademik me kontraté(PAK).

Departamenti IF ka gjithsej 20 pedagogé nga té cilét 14 jané personel akademik efektiv (PAE) dhe
6 pedagogé jané personel akademik me kontraté (PAK). Né total Fakulteti Shkencave Ekonomike
pérb&het nga 59 pedagogé. Personeli administrativ né funksion té€ Fakultetit pérbéhet nga anétaré
té cilét kryejné disa funksione né institucion. Fakulteti drejtohet nga Dekani i cili emérohet nga
Rektori.

Organet Drejtuese t&€ Universitetit jané:

e Rektori - Aktualisht Rektor &shté Prof. Dr. Nexhmi Dumani.

e Senati Akademik - Organ kolegjial. Shqyrton problematikat mé t&€ réndésishme t&
institucionit né fushén didaktike, kérkimit shkencor, administrativ. Ka 8 anétaré. Anétarét e
senatit mbajné tituj ose grada shkencore: 1 me gradén Dr, 6 anétaré kané titullin shkencor
Prof. Asoc. Dr., 1 anétar éshté Prof. Dr.

e Dekani i Fakultetit t&¢ Shkencave Ekonomike &shté Prof. Asoc. Dr. Algi Nagellari.

e Bordi administrimit- Eros Angjeli kryetar dhe 5 anétaré.

e Tre Fakultete me nga tre Departamente secili. Cdo departament ka Pérgjegjés pér njésiné
bazg.

Programi i studimit Bsc né Shkenca ekonomike me Profile, ofrohet nga departamenti i Ekonomisé
dhe Departamenti i Financé-Banké-Kontabilitet.

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né Personel
Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel
Administrativ  (PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel
administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e
ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jasht€ koh&s sé
punésimit, kriteret e rekrutimit t€ personelit akademik, etj. ‘ -
- g?é{// {/
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Departamentet pérgjegjése pér programin e studimit Bsc né Shkenca ekonomike me profile jané
Departamenti i Financé-Banké-Kontabilitet dhe Departamenti i Ekonomisé. Personeli akademik
dhe drejtuesit akademik t€ Departamentit Financé- Banké- Kontabilitet dhe Departamentit té
Ekonomisé kryejné veprimtari t€ mésimdhénies, kérkimit shkencor, shérbime né zhvillim té
institucionit, ké&shillim pér studentét, tutoriat dhe detyra administrative. Personeli akademik ndahet
né personel akademik efektiv dhe personel akademik me kontraté. (Aneksi 1 Tabela 1.)

Stafi akademik efektiv dhe me kontraté pér departamentet pérgjegjése té programit té studimit Bsc
Shkenca ekonomike jepet né (Aneksin 1, Tabela 2 dhe 3).

Institucioni ka paraqitur né Dosjen e Vetvleresimit tabelat me stafin e angazhuar n& programin e

studimit, qé& nga viti akademik 2012-2013. Konkretisht:

Pér vitin akademik 2012-2013 personeli akademik i angazhuar né kété€ program studimi ka gené 21
pedagogé gjithsej, nga te cilet 9 kané qené PAE, 2 me tituj/grada dhe 12 PAK 8 me tituj/grada. Pra
raporti PAE/PAK éshté 43%/57%.

Pér vitin akademik 2013-2014 personeli akademik i angazhuar né kété program studimi ka qen€ 22
pedagogé gjithsej, nga te cilet 9 kané qené PAE, 5 me tituj/grada dhe 13 PAK, 11 me tituj/grada.
Pra raporti PAE/PAK é&shté 41%/59%.

Pér vitin akademik 2014-2015 personeli akademik i angazhuar né kété program studimi ka qené 27
pedagogé gjithsej, nga te cilet 17 kan& qené PAE, 9 me tituj/grada dhe 10 PAK, 8 me tituj/grada.
Pra raporti PAE/PAK é&shté 63%/37%.

Pér vitin akademik 2015-2016 personeli akademik i angazhuar né két€ program studimi ka qené 32
pedagogé gjithsej, nga te cilet 20 kané gené PAE, 12 me tituj/grada dhe 12 PAK, 11 me tituj/grada.
Pra raporti PAE/PAK &shté 62%/38%.

Pér vitin akademik 2016-2017 personeli akademik i angazhuar né kété program studimi ka gené 30
pedagogé gjithsej, nga te cilet 22 kan& gen& PAE, 12 me tituj/grada dhe 8 PAK, 7 me tituj/grada.
Pra raporti PAE/PAK éshté 73%/27%.

Pér vitin akademik 2017-2018 personeli akademik i angazhuar né kété program studimi &shté 42
pedagogé gjithsej, nga te cilet 34 jang PAE, 17 me tituj/grada dhe 8 PAK, 7 me tituj/grada. Pra
raporti PAE/PAK éshté 81%/19%.
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(Tabela 5, Aneksi 2)

Né Aneksin 2 Tabela 6 jepen té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre pér vitin
akademik 2017-2018

Shikohet qarté njé shtim i numrit t&€ pedagogéve efektiv té pérfshiré né programin e studimit.

Raporti Personel Akademik / Student né két& program per vitin akademik aktual &sht& 42/1971 ose
1 pedagog pér aférsisht 47 student&, ndérsa pér vitin akademik 2016-2017 &sht€ 30/1700 ose 1
pedagog pér 56 studenté. Pér vitin akademik 2015-2016 ky raport rezulton 1 pedagog pér 39
studenté ose 32/1234. Vihet re se numri I pedagogéve eshte rritur por numri I studentéve &shté
rritur disa heré mé shumé dhe kjo ka béré qé raporti personel akademik/student t€ pérkeqésohet.

Raporti Personel Administrativ / Student né kété program per vitin akademik aktual &shté 0/0= 0.
Nuk kemi informacion mbi personelin administrativ, pasi njé pjese e stafit akademik &shté i
pérfshiré né detyra administrative.

Raporti PAE/PAK né kété program per vitin akademik aktual &shté 34/8 =4,25 ndersa per vitin
akademik 2016-2017 eshte 22/8 =2,75.

Raporti pedagogeve t& pérfshiré né zhvillimin e kétij programi/student pér vitin akademik aktual
éshté 1 pedagog pér 3 studenté té regjistruar, ndersa per vitin akademik 2016-2017 eshte 1 pedagog
pér 4 studenté té regjistruar.

Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Tabela 5,6, Aneksi 2)

Té dhénat sipas moshés sé personelit jepen (Tabela 7 né Aneks 2)

Té dhénat sipas seksit
Pér vitin akademik 2017-2018, né programin e studimit jané pérfshiré 41% meshkuj dhe 59%
femra, né vitin akademik 2016-2017, 48% meshkuj dhe 52% femra.
Késhilli Shkencor i Programit t€ studimit sipas RVB dhe verifikimit t& viiztés né institucion
pérbéhet nga tre anétarg.
Késhilli Shkencor i Programit té studimit dhe Koordinatori/ét e programit t€ studimit

Emér Mbiemér Titulli/grada Pozicioni n& Késhillin shkencor
Gudar Beqiraj Akademik Kryetar
Greta Angjeli Profesor Anétar

4 Pal
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Altin Hoti Profesor Anétar

@  Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat
Cdo anétar i stafit akademik dhe administrativ nénshkruan kontratén e punés me UMSH, ku
pércaktohen t& gjitha detyrimet dhe t€ drejtat e paléve. Universiteti Mesdhetar ka njé strukturé té
posagme té emértuar. Zyra ¢ Burimeve Njerézore e cila ka krijuar njé bazé t&€ dhénash pér
personelin dhe vendet e lira t& punés. Kjo zyré ndjek shpalljen e vendeve t€ lira, pérpunimin e t&
dhénave etj. Stafi akademik lidh me institucionin kontrata t&é rregullta punésimi me kohé t& ploté
ose pjesshme, té cilat hartohen dhe depozitohen prané zyrés s¢ Burimeve Njerézore. Pérzgjedhja e
stafit akademik bé&het népérmjet njé progesi t&€ hapur dhe transparent. Pas shpalljes s&¢ Vendeve t&
lira té Punés né web-sitin e institucionit, béhet dhe selektimi dhe seleksionimi nga Zyra e Burimeve
Njerézore. Kjo e fundit merret me procedurén e parashikuar, pér ngritjen e komisionit pérkatés t&
pérzgjedhjes sé kandidatéve, né pérputhje t&€ ploté me rregulloren e IAL. Pérzgjedhja e pedagogéve
me kontraté béhet nga njé komisioni i ngritur ad hoc, né pérbérje t€ t&€ cilit &ht€ Dekani i
Fakultetit, Profesorét titullarét t& 1éndéve pérkatése. Né zyrén e Burimeve Njerézore u kérkuan tre

dosje né ményré té rastésishme.

Dosja pedagogut pérmban:

e Kurrikulum Vitae t&€ pedagogut;

e Fotokopje ID

e Fotokopje t& noterizuara t& diplomés sé& shkollés s& larté (jo né té gjitha rastet t€ noterizuara)
e Fotokopje t& titujve (Postmaster, PHD);

e Fotokopje té panoterizuar t&€ kualifikimeve t€ tjera (ne rast se ka)

e Kontrata

NEé dosje nuk ishin dokumentat e méposhtme:
e Librezé shéndetésore dhe raport mjekésor q€ vérteton qé personi &shté i afté pér puné.

Nga vizita né institucion u vu re se i gjithé stafi &shté me kontraté e cila ka njé afat 6 muaj (PAK)
njé vjecar ose té pacaktuar pér PAE.

Vihet re njé pérmirésim i stafit PAE né vitin e fundit sidomos me njé brez t€ ri t€ pérfshiré né
proces doktorature jashté Shqipérisé. Stafi akademik PAK pérbéhet nga pedagogé me grada dhe
tituj shkencoré. Departamenti ndjek né ményré t& vazhdueshme performancén e stafit akademik.
Ka vlergsim nga studentét por edhe nga stafi: puna shkencore, tutoriati, udhéheqgja e diplomave et;.

Mesatarisht stafi akademik mbulon 2-3 module, ndérsa stafi akademik i pérfshiré né proces

doktorature ka njé ngarkes¢ mé t&€ vogeél.
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Vlerésimi sipas Standardeve

init%}@{géﬁsonelit.

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente té rekrutimit té personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me
kohé té ploté pérbén sé paku 70% té& personelit
akademik t& angazhuar pér realizimin e
programeve té studimeve t& ciklit t& paré;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente t€ vlerésimit té personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé t& dhénash
té raporteve t& rekrutimit t& personelit, t&
njoftimeve pér puné, etj.

Institucioni publikon né fagen e Web-it www.umsh.edu.al
kriteret dhe nevojat e rekrutimit té personelit akademik.

UMSH i ka té pércaktuara né dokumentacionin bazé kriteret
dhe procedurat pér punésimin e personelit akademik efektiv
dhe me koh& t& pjesshme. Kriteret shpallen publikisht dhe
pérzgjedhja bghet me konkurs. Procedurat ligjore dhe
transparente te rekrutimit te personelit jane né pérputhje me
statutin dhe rregulloren e institucionit.

Né Fakultetin e Shkencave Ekonomike jané te punésuar 39
pedagogé me kohé te ploté dhe 20 pedagogé me kohé té
pjesshme.

Personeli akademik i punésuar me kohé t& ploté pérbén 81%
té personelit akademik té angazhuar pér realizimin e
programit té studimeve te ciklit t& par& Bachelor.

Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té
vlerésimit t& personelit. Sa i takon vlerésimit t&
performancés, pedagogét i nénshtrohen vlerésimit nga
studentét dhe vlerésimit nga drejtuesit né fund t& vitit
akademik né lidhje me performancén, kérkimin shkencor,
ngarkesén mésimore, tutoriatin.

Institucioni mban baza t& dhénash té raporteve t€ rekrutimit
té personelit dhe té njoftimeve pér puné. NE zyrén e
Burimeve Njerézore gjenden dosjet e aplikantéve.

NE vitin e paré t& funksionimit t& kétij programi, vetém rreth
43 % e programit mbulohej nga pedagogé me kohé t& ploté.
Né vitin e fundit akademik vihet re njé rritje e numrit t&
pedagogéve me kohé té ploté q¢ mbulojné kété program. Ky
raport ka shkuar tashmé né rreth 81 %.

Institucioni ndjek procedura ligjore pér vlerésimin e stafit.
Mjeti mé i pérdorshém pér vlerésim jan& pyetsorét e
plotésuar nga studentét. Kjo u konfirmua dhe nga bisedat me
studentét.

‘Standardi I11.2 - Institucioni disponon njé bazé t&é dhénash pé

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé t&
dhé&nash t& hollésishme pér anétarét e personelit
akademik té& pérfshiré né& program dhe té
personit pérgjegjés pér organizimin e programit
té€ studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e ploté té

Zyra e Burimeve Njerézore né nivel mstltut:]onal mban té
dhéna té hollésishme né lidhje me anétarét e personelit
akademik té angazhuar né mésimdhénie, formén e
punésimit, ngarkesén q& mbulon. Gjithashtu institucioni
disponon njé bazé té dhénash té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit t& studimit. GVJ béri vizité t&
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personelit akademik pér secilin semestér, t& posacme né Zyrén e Burimeve Njerézore
personelit ndihmés mésimor-shkencor dhe atij
administrativ; Institucioni né fillim & vitit akademik publikon kriteret dhe
procedurat e rekrutimit t& personelit akademik. Kriteret qé
duhet t& pérmbushin kandidatét pér pedagogé pércaktohen
nga departamenti ku konkurron kandidati dhe miratohen nga
Kriteri 4 Institucioni angazhon si titullaré t& Dekani i Fakultetit. Kriteret e rekrutimit té personelit
léndéve/moduleve pér programet e studimeve t€ | akademik publikohen né fagen zyrtare web té institucionit.
ciklit té paré, personel akademik q& ka s€ paku
gradén shkencore “Doktor,, ose titullin Institucioni népérmjet zyrés s€ burimeve njerézore,
akademik “Docent,,. disponon njé dosje t& cdo pedagogu efektiv ose me kontraté.
Nga vizita né vend u kontrolluan dosje me pérzgjedhje
rastésore té stafit akademik (PAE) dhe (PAK). Né dosje
ndodheshin:

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret dhe
procedurat e rekrutimit t& personelit akademik;

e Kurrikulum Vitae t&€ pedagogut;

e Fotokopje ID

e Fotokopje t& noterizuara té diplomés s&€ shkollés sé&
larté (jo né té gjitha rastet t& noterizuara)

* Fotokopje té noterizuara té titujve (Postmaster, PHD);

e Fotokopje té panoterizuar té kualifikimeve t& tjera (ne
rast se ka)

Né dosjet e vézhguara mungonin dokumenta t& tilla si;

e Fotokopje té librezes se kontributeve shogérore dhe
shéndetésore;

e Librezé shéndetésore dhe raport mjekésor qé vérteton
qé personi &shté i afté pér puné.

Sipas institucionit k'to dokumenta ruhen n’ zyr'n e financ's.
Zyra e burimeve njerézore vuri né dispozicion listén e ploté
té personelit akademik me kohé t& ploté dhe t€ pjesshme.
Personeli administrativ &éshté i pérfshiré dhe si pedagog dhe
&shté e véshtiré té ndash vetém stafin né ndihmé té procesit
mésimor.

Procesi i rekrutimit kryhet nga njé bashkepunim i
Departamentit me zyrén e Burimeve Njerézore népérmjet
kritereve dhe procedurave t& pércaktuara. Njoftimet pér
rekrutimet béhen né websiten e Institucionit.

Institucioni nuk ka kapacitetet e mjaftueshme pér t&€ mbuluar
cdo 1&ndé/modul me titullar me tituj apo grada shkencore

nga stafi efektiv.

Standardi 11L3 - Ins i angazhon |

.

pér pérmbushjen e mis té tij. . ..
Kriteri 1 Institucioni déshmon nj& angazhim Né kété program studimi jané parashikuar oré né laborator,
optimal t& personelit ndihmés mésimor-shkencor | cxa sshté nj& dukuri e zakonshme pér njé fakultet ekonomie.

et e laPo raton'ke d he pér Universiteti ka kapacitetet e nevojshme pér realizimin e
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve . .
kétyre oréve.

shkollore;
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Kriteri 2 Institucioni déshmon njé angazhim
optimal t& burimeve njerézore pér pérmbushjen
e objektivave té programeve té studimeve té
ciklit t& parég;

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion personel
té mjaftueshém pér instruktimin, udh&heqjen
dhe mbikéqyrjen e studentéve né praktikén
profesionale (s€ paku 1 tutor/instruktor pér 12

UMSH ka angazhuar personel ndihmés mésimor—shkencor
pér realizimin e oréve laboratorike. Personeli administrativ
dhe akademik éshté gjithmoné né shérbim té studentéve pér
té siguruar mbarévajtjen e procesit mésimor.

UMSH déshmon njé angazhim optimal t€ burimeve
njerézore pér pérmbushjen e objektivave t€ programeve té
studimeve té ciklit t& pare.

UMSH ka véné né dispozicion personel pér instruktimin,

studente). udhéheqjen dhe mbikéqyrjen e studentéve né praktikén

profesionale.

Institucioni ka nénshkruar memorandume bashk&punimi me
kompani private, duke mbajtur komunikim t& vazhdueshém
mé ta, pér té garantuar akomodimin e studentéve n& kéto
institucione. Mbikéqyrja b&het nga anétaret e stafit
akademik té cilét ndjekin zhvillimin korrekt t& praktikés
profesionale né institucionin prités dhe japin vlerésimin e
tyre né pérfundim t&€ kryerjes sé praktikés nga ana e
studentit.

Departamenti vendos pedagogé efektiv pér ndjekjen e
praktikave mésimore. Njé pedagog ndjek aférsisht 8- 10
studenté né modulin e praktikés.

nkuallfilumm € vailfﬁ

disa
nuk jané
shfrytézuar pér programe kualifikimi t& stafit apo té&
studentéve. Stafi akademik qé ndjek kualifikimin jashté né
kuadér té PhD, jané t& aktivizuar né programe individualisht,
megjithaté institucioni i ka krijuar kushtet e nevojshme pér
kualifikimin e tyre si psh. njé ngarkesé mé& té reduktuar

Instltucmm ka marréveshje bashképunimi me

institucione vendase dhe t& huaja, por qé

Kriteri 1 Institucioni organizon programe
specifike pér kualifikimin e métejshém
profesional t& personelit akademik e té

personelit mésimor-shkencor;

mésimore, pérkrahje financiare pér pjesémarrje né

konferenca, botime né revistén e institucionit etj.

UMSH angazhohet maksimalisht pér t& nxitur kualifikimin e
vazhdueshém t& personelit t& tij. Jané zhvilluar
konferencave shkencore nga njésité bazé. Institucioni nxit
anétarét e personelit té tij akademik t€ botojné artikuj né
Revisten Shkencore t& institucionit.

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé t&
dhénash té programeve té studimeve t& ofruara.

Konkluzionet e vlerésimit:

e Programi i studimit Bsc. me profile mbulohet nga Departamenti i Ekonomisé, i cili aktualisht
pérbéhet nga 13 pedagogé efektiv dhe 5 pedagogé me kontraté, si dhe departamenti i Financé
Banké Kontabilitet me njé numér PAE 12 pedagogé dhe 9 PAK.

e Numri i pedagogeve efektivé pérbén 77% t& personelit gjithsej t€ angazhuar né programin e
studimit t& nivelit t& paré.

e Numri i pedagogéve efektivé dhe ngarkesa mésimore q&é mbulohet prej tyre €shté rritur
ndjeshém.

e Institucioni ka personel akademik t& pérfshiré dhe né detyra administrative.

e Institucioni ka ende mangési pér pedagogé me tituj dhe grada shkencore. Shumica e stafit &shté
ende né proces kualifikimi. Késhtu 69% e stafit PAE né& departamentin e Ekonomisé jané né
proces doktorature ose me Msc. 57% e stafit PAE né departamentin FBK jané me Msc ose
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proces doktorature.

e Institucioni rekruton staf akademik sipas nevojave t& departamentit né p&rputhje me kriteret e
pércaktuara. Institucioni nuk ka kapacitetet e mjaftueshme pér € mbuluar cdo 1éndé/modul me
titullar me tituj apo grada shkencore.

Standarti pérmbushet pjesérisht sepse institucioni duhet t& keté¢ mé shumé prani t& pedagogéve
efektiv me grada dhe tituj shkencor né DEK dhe ne DFBK. Pérgjegjésit e departamenteve mbajné
titullin Dr.

4. Infrastruktura né funksion té programeve té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera
ndaj komunitetit.

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime té
tjera pér studentét, residencat.

Pjesa pérshkrimore
UMSH zhvillon aktivitetin né njé godiné me njé sip. 3860 m . Programi i studimit Bsc. Shkenca
Ekonomike zhvillon mésimin paradite nga e héna né t& premte, ndérsa institucioni zhvillon
programet e tjera t& studimit (sidomos ciklin e dyté) nga e héna né t€ shtuné né orarin 8:00 deri
21:00.

Ambientet jané komode dhe t& pérshtatshme pér njé institucion arsimor dhe nuk pérmbajné
elementé t& rrezikshém. Kéto ambjente plotésojné kushtet higjeno-sanitare t&¢ nevojshme pér t&
siguruar mbrojtjen efektive t& shéndetit t€ studentéve dhe personelit. Materialet dhe teknologjia e
punimeve sigurojné akustiké t& miré n& ambientet e mésimit dhe jané té izoluara ndaj zhurmave,
luhatjeve t& temperaturés dhe lagéshtirés. Sallat e pedagogéve, auditorét, koridoret, nyjet
hidrosanitare, shkallét, etj. jané né pérputhje t& ploté me kriteret e pércaktuara né pikén 6 t€ VKM
Nr.38, daté 16.01.2003 “Pér miratimin e normativave, t& rregullave e kushteve t& projektimit t&
ndértimit, t& prodhimit dhe ruajtjes s& nxehtésisé né ndértesa”. Mjediset jané n& gjendje t& that& dhe
pa lagéshti. Né& godinén kryesore, jané t& pérqéndruara dhe biblioteka, salla e leximit, laboratore,
ambjente clodhje bar etj. Godina e UMSH &shté e pozicionuar né njé nga gendrat kryesore t&
kryeqytetit ku &shté lehtésisht e arritshme me transport publik, biciklete apo dhe né kémbé.
Ambijentet né total né dispozicion t& fakultetit g¢ mbulojn& programin e studimit jang: 6 salla
leksioni, 15 seminari, salla pér aktivitete promovuese, salla pér pedagoget, sallé pér konferenca,
biblioteka etj. Konkretisht né kété godiné jané t& vendosur zyra e rektorit, dekanit, departamenti
pérgjegjés pér kété program studimi, zyra e burimeve njerézore. Né godiné ndodhet dhe sekretaria
mésimore.

Biblioteka pasurohet cdo vit me tituj té rinj. Ka njé sallé q& u vjen né ndihmé studentéve jo vetém
pér studim, por edhe pér fotokopje té materialeve t& ndryshme bibliotekare. N& kété sallg,
pérdoruesve té bibliotekés u mundésohet jo vetem aksesi né internet, por edhe pérdorimi i disa
kompjuterave (6 té& tillé) pér pérgatitjen e detyrave t€ kursit, seminareve, kumtesave shkencore,
punimeve kérkimore shkencore.

Biblioteka &shté pasuruar me tituj t& rinj ku aktualisht ka rreth 4000 tituj pér t& gjithé programet e
studimit. Biblioteka &shté pasuruar me njé akses online né www questia.com. Biblioteka ka njé
orar t& pércaktuar nga ora 8.30 - 20.30.

o X )
/ ’éffﬁ/ i L/ L f_/ _;;
Page 18 of 71 \“7"5/ g *_,__7«-'/_.#"'3

_— 7

f'.




Materialet bibliotekare jané regjistruar dhe pérpunuar sipas kérkesave ligjore, IFLA (World
Information and Information Congres) dhe Ligjit nr. 8576, daté 03.02.2006. “Pér bibliotekat ne
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar. Koleksionet e bibliotekés, salla e leximit apo huazimi i
materialeve jan& véné né shérbim té procesit mesimor, edukativ, t€ formimit profesional dhe t&
veprimtarisé shkencore t¢ UMSH-s&. Eshté siguruar njé ambient i bibliotekés me vende studimi,
pér studentét dhe stafin. Studentét jané né dijeni pér librat g€ ata mund t€ studiojné, huazojné apo
blejné né biblioteké. Eshté siguruar shérbim interneti falas pér studentét dhe stafin e institucionit.

Vlerésimi i Treguesve t€ matshém:

M Mjediset pér Programin e studimit

e  Salla pér leksione 6

e  Klasa pér seminare 15

e  Salla pér aktivitete promovuese 1

e  Laboratoré informatike 3

e  Salla interneti 1

e  Salla pér biblioteké 1

e  Mijedis pér fotokopjime, librarietj 1

e  Zyré informacioni pér studentét 1

e Nyje hidrosanitare 53

M Mjediset pér stafin:
e Mijedise pér Dekanin/ kancelarin =~ 7

e Zyra pér sekretarin€ mésimore 1
e Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore 8
e Zyra pér personelin akademik 2

Institucioni ka dhéné detajet e mésipérme né RVB pérsa i pérket infrastrukturés. Nga vizita né
institucion, GVJ vleréson si shumé pozitive ambjentet e zhvillimit t& procesit mésimor si dhe

shumé komode, mjediset e pérshtatura pér stafin akademik dhe até administrativ.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Institucioni vé& né dispozicion t& sé institucionit.

student&ve tekste mésimore dhe literaturg Biblioteka ndodhet né t& njéjtén godiné me sallat e

ndihmése t& mjaftueshme né sasi dhe cilésore; leksionit apo seminareve. Hapésira e bibliotekés &shté e
. madhe dhe e mjaftueshme por nga bisedat me studentét,

Klriteri 2 Né bi.bliote'k'é ka llteratur?l té ) nuk frekuentohej shpesh nga ata.

mjsfiehiie g G adilinon swosilin fee UMSH ka véné né dispozicion té studentéve dhe stafit

realizimin me sukses t& programit té studimit; . . . )
akademik njé numér tekstesh bazé dhe literature

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe | ndihmése. Studentét dhe stafi akademik kané akses né
programe kompjuterike, si librarité elektronike, t& shfrytézimin online té fages elektronike ‘“‘questia’’.
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cilat pérmbajné libra apo revista shkencore t&
nevojshme pér realizimin me sukses t& programit
té studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit hartojné njé
plan té& detajuar pér shtimin e zérave t&
bibliotekés né mbéshtetje té programit, pérfshiré
edhe buxhetin e planifikuar pér té;

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e shérbimit né
pérshtatje me oraret e programit t€ studimit dhe
nevojat e studentéve.

Biblioteka pasurohet cdo vit me tituj t€ rinj duke marré né
konsideraté kérkesat e pedagogéve pér titujt q€ i vijné né
ndihmé studentéve pér procesin mésimor.

GV kérkoi njé listé t& titujve t& botimeve q& ndodheshin
né biblioteké listé e cila na u vendos né dispozicion.

Biblioteka zotéronte tituj t& librave qé pérdoren né kété
program studimi. Titujt nuk ishin té mjaftueshém pér té
gjithé studentét pjesémarrés né kété program studimi.

Pérsa i pérket broshurave apo raporteve periodike si psh
nga Banka e Shqipérise, ato ishin t& disa viteve mé paré,
dhe nuk kishte njé marréveshje institucionale pér
pérditésimin e tyre.

Mungonin studimet periodike shkencore né gjuhén shqipe,
té cilat mund té pérdoreshin si informacion ndihmés né
procesin mésimor.

Institucioni duhet t& krijojé marréveshje bashképunimi me
kéto institucione gé ofrojné pérpunim té t& dhénave si psh
me Bankén Qendrore, INSTAT, Ministria e Financave etj,
sepse sigurimi i kétyre materialeve do ishte mé i sigurté
dhe bashkékohor.

Institucioni ka njé akses online i cili éhté i paragitur dhe
né fagen e web.

Oraret e shérbimit t& bibliotekés pérputhen me oraret dhe
nevojat e studentéve pér kété program studimi. Nga vizita
né institucion u njoftuam se orari i bibliotekés &shté 8.30-
2030

Pérgjegjésit e programit hartojné nj& plan t& detajuar pér
shtimin e zérave té bibliotekés né mbéshtetje t& programit
té studimit , pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér t&.
Njésité percakto_]ne titujt e nevojshém pér ¢do program

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi té
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise t& tjera me pajisje elektronike dhe t&
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e
programit téstudimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore jané t&
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave te
programeve t& studimeve;

Institucioni ka né zotérim njé ndértesé t& pajisur me
salla leksionesh, seminaresh, konferencash, laboratorésh
té informatikés té nevojshém pér realizimin e programit t&
studimit.

Té gjitha ambientet qé disponon UMSH, jané né pérputhje
me qéllimet dhe objektivat e programit t& studimit.

Institucioni ka laborator kompiuterash, té cilét pérdoren
gjaté procesit mésimor né léndét qé kang si ngarkesé

mésimore edhe laborator.

Institucioni ka mjaftueshém klasa seminaresh dhe
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Kriteri 4 Institucioni, n& varési t€ programeve t&
studimeve qé ofron, ka sé& paku njé laborator.

Kriteri 5 Institucioni, né varési té€ programeve té
studimeve, disponon kompjutera né laboratorét e
teknologjisé sé informacionit, t€ pajisur me
programe profesionale si programe pér statistiké,
linguistiké, arkitekturé, inxhienieri, ekonomi,
mjekési, programestimulimi pér shkencat sociale
etj.

Kriteri 6 Institucioni garanton, me kapacitetet q&
zotéron ose né bashképunim me institucione dhe

subjekte té tjera, q& mjediset jané t& mjaftueshme
pér zhvillimin e praktikave profesionale.

leksionesh té pajisur me projector dhe kompiutera.
Praktikat profesionale jan& praktika g€ né rastin e
programit té studimit béhen prané bizneseve t& ndryshme,
bankave, apo institucioneve shtetérore por dhe prané
institucionit.

Pér mésimin praktik né léndé t€ veganta jané né
dispozicion dhe pérdoren programe kompjuterike
profesionale qé sjellin né auditor situatat praktike (né
Kontabilitet programet Alpha dhe Financa 5, pér gjuhén e
huaj né vitin e treté &shté pérfshiré gjuha angleze
profesionale si 1&ndé ekstrakurrikulare). Kéto programe
profesionale prej disa vjetésh jan& béré pjesé¢ e
programeve t& léndéve pérkatése, si rezultat edhe i
bashké&punimit me kompani té specializuara, si IMB
Institucioni ka mjaftueshém klasa seminaresh dhe
leksionesh té pajisura me mjetet pérkatése.

Institucioni ka marréveshje bashk&punimi, por jo t& gjitha
garantojné zhvillimin e praktikave profesionale.

Konkluzione té¢ GVJ:

e Institucioni ka n& administrim salla leksioni dhe seminaresh pér njé zhvillim normal t& mésimdhénies pér

kété program studimi.

e Institucioni ka njé laborator kompjuterash, njé sallé biblioteke me numér té titujve né rritje nga viti né vit.

e Personeli akademik dhe studentét kané akses né shfrytézimin online té fages elektronike dhe n&
kompiuterat e sallés sé leximit né biblioteke. Biblioteka funksionon me orar dhe ofron kushte t& mira pér
t& mbéshtetur studentét dhe personelin akademik né punén e tyre studimore dhe kérkimore shkencore.

e Infrastruktura éshté e pérshtatshme pér njé proces mésimor t& rregullt.

Standarti pérmbushet plotésisht

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Pjesa pérshkrimore

UMSH éshté projekt i “Qendrés s&¢ Mesdheut”. Kjo OJF &shté regjistruar me Vendim Nr. 411 dt
06.07.2007 t& Gjykatés sé Rrethit Tirané si person Juridik. Bordi i Administrimit &shté organi mé i
larté Kolegjial Administrativ i cili siguron pérmbushjen e misionit, mbarévajtjen financiare dhe
administrative té tij. Bordi i “Qendra e Mesdheut” eméron anétarct e Bordit t¢ Administrimit.
Institucioni mbéshtetet né vetfinancim. Té ardhurat e tij formohen nga tarifat e studentéve dhe nga

t¢ ardhura € tjera t& ligjshme.

Vlerésimi i Treguesve t€ matshém:

Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né 6 vitet e fundit (sipas RVB)

Té ardhurat nga: 2012 2013 2014 2015 2016 2017
T (—'r‘:/ 4
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Pushteti gendror

Pushteti vendor

Fonde jopublike:

Grantet pér kérkim dhe 1,509
kontratat

Konsulencat, shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit | 92.166 | 105,083 130,786 194,030 237,208 293,645

Sponsorizimet

Shérbimet trainuese
(kualifikimi i vazhdueshém)

Donacionet, aktivitetet
siguruese, fondacione etj

Aktivitetet tregtare (mensa, 1,166 739 2,180 720 9,510 3,362
kafe, bare, residencat, etj)

93,332 | 105,822 132,966 194,750 246,721 298,606

SHUMA

@ Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né
pérqindje (sipas RVB)

Pasqyra dinamike e kostos pér student 2011-2017 ne 000/ leke

Vitet Buxhet
2011- 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
Nr Emertimi Njésia | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Totali
1 | financimit Leké 98,039 | 104,016 | 121,875 | 162,819 | 215,443 | 254,137 | 288,522
Kostoja per Lekeé
2 | student /student 257 172 178 102 100 106 137

Institucioni ka paragitur né RVB vetém dy tabela. Té ardhurat nga kuotat e studentéve dhe
aktiviteti tregtar né periudhén 2012-2017 dhe kostot pér studenté t& pérllogaritura pér kéto vite.
Shikohet njé rénie e kostove pér student pra njé pérmirésim financiar dhe kjo pér faktin se numri i
studentéve né vitet e fundit &shté rritur. N& vitin akademik 2011-2012 kosto pér student vlerésohej
257,000 lek ndérsa pér vitin e fundit akademik kjo kosto #shté reduktuar né 137,000 lek.

N& vizitén né terren grupi i vlerésimit t€ jashtém ka kérkuar njé kopje t€ auditit. Kjo kopje €shté
dorézuar nga institucioni. Institucioni kryen auditime t& rregullta. Kontrolli dhe auditimi i
brendshém né UMSH realizohet nga njésia e auditimit t& brendshém e Institucionit. Auditi 1
brendshém emérohet nga Bordi i Administrimit dhe raporton prané tij, né pérputhje me
legjislacionin n& fugi (neni 32, Rregullore Organizative UMSH).

Institucioni nuk ka t& ardhura nga grantet pérvecse né vitin 2017. N& vizitén né terren géshté
dorézuar njé dokument ku pasqyron pérfshirjen e UMSH né disa projekte t& BE por deri tani jané

akoma né fazé aplikimi. e
//“;' r'::Fr / LA
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Vlerésimi sipas Standardeve

ZIMi I)REJTIMI DHE '@wnrsrmm
 STUDIMEVE :

Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim t&
pérvitshém (t& jashtém ose t€ brendshém) &
situatés financiare té tij;

Kriteri 2 Né raportin e auditit paraqgiten t&
gjitha detyrimet financiare, pagat e personelit,
shpenzimet operative, etj;

Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban njé
pasqyré t& qarté té granteve t€ huaja té
pérfituara dhe kontratave té shérbimeve t&
lidhura né funksion t& realizimit t€ programeve
té studimeve t& ciklit t& paré.

[ Institucioni kryen audltlme t& brendshme t& vazhdueshme

Kontrolli dhe auditimi i brendshém né UMSH realizohet
nga njésia e auditimit t& brendshém e Institucionit. Auditi i
brendshém emérohet nga Bordi i Administrimit dhe
raporton prané tij, né pérputhje me legjislacionin né fuqi
(neni 32, Rregullore Organizative UMSH).

Deri tani t& ardhurat e institucionit nga projektet dhe
grantet jané té limituara. Institucioni ka aplikuar n& disa
projekte, por né pasqyrat financiare nuk pasqyrohen t&
ardhura nga ky z&. Njé pjesé e projekteve jan€ akoma né
fazé aplikimi.

Né ményré periodike, Bordi kérkon né bazé t€ statutit
raporte pér realizimin e buxheteve duke e pérvijuar né
ményré eksplicite drejtimin e saj né rritjen e cilésisé sé
programeve dhe studimeve, pérmirésimin e stafit
akademik (duke zhvilluar njé sistem pagesash dhe
rekrutimesh mbi baza cilésie). N& vizitén né institucion
GVJ ka kérkuar njé kopje t& auditit e cila na &shté
dorézuar nga institucioni.

Stafi akademik i kontaktuar nga vizita né institucion, jan&
shprehur se nuk kané pasur asnjeheré probleme financiare
me UMSH dhe éshté zbatuar regorozisht kontrata e

:2."_.,00""._ a martékos

nénshkruar si né rastin e PAE ashtu dhe né rastet e PAK.
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Kriteri 1 Institucioni harton njé raport
financiar g€ pérmban nj& pasqyré
téhollésishme financiare té t& ardhurave nga
tarifat e shkollimit dhe kontributeve t€ tjera
financiare pér studentét ose ndarjen e
burimeve financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton raportet
financiare pér tri vitet e kaluara akademike;

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé
qéndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé
zhvillimit t& programit t& studimit dhe se ka
kapacitete financiare t& mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare dhe
gjenerimin e t& ardhurave t& domosdoshme né
té ardhmen.

Instltucmm nuk ka dorézuar dokumenta té holles:shme
rreth burimit té t& ardhurave. Ka vetém njé tabelé ku jepen
t¢ ardhurat nga tarifat e studentéve né total dhe kjo jo e
specifikuar pér pagesat e secilit student, numrin e
studentéve dhe nuk kuptohet nése kéto pagesa pérfshijné
t& gjithé studentét apo specifikisht vetém k&t& program.

UMSH &shté projekt i OJF “Qendra Mesdheu” dhe né
bazé té statutit harton raporte t& pérvitshme financiare t&
detajuara té cilat i paragiten Bordit n& ¢do vit, duke
siguruar né kété ményré géndueshmériné financiare né
gjenerimin e t& ardhurave dhe vijueshmérisé sé aktivitetit.

Institucioni déshmon njé qéndrueshméri financiare

pérgjaté kohés sé zhvillimit t& programit t& studimit.

/'. /‘/’I-l /f."

Fs

’A_.—’l_F

Z //’ -

.

Page 23 of 71




Konkluzionet e vlerésimit:

e UMSH né pérmbushje té kritereve pér transparencé dhe informim harton njé raport financiar t&
kostove té programeve té studimeve, duke plotésuar t& gjitha standartet normative, ligjore ose
nénligjore.

e Institucioni ka dorézuar né RVB vetém tabelén e shpenzimeve dhe té ardhurave. Burimi kryesor i t&
ardhurave jané tarifat e studentéve dhe aktiviteti tregtar. Institucioni ka aplikuar né disa projekte né
ményré qé té sigurojé njé burim tjetér t& ardhurash.

e Institucioni duhet t& jeté mé transparent né materialet lidhur me pagesat e studentéve, detyrimet
financiare, pagat e personelit, shpenzimet operative si dhe grante té huaja t€ pérfituara nése ka.

e Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé &shté projekt i OJF “Qendra Mesdheu” dhe kjo i siguron njé
géndrueshméri financiare.

Standarded pérmbushen plotésisht

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit t€& Cilésisé
Terma reference: institucionalizimi i sistemit t& brendsh&m t& sigurimit & cilésisé, ngritja e Njésisé
s& SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e
vlerésimeve té jashtme.

Pjesa pérshkrimore
Prané Institucionit &shté ngritur Njésia e Sigurimit t&¢ Brendshém t& Cilésis¢ dhe Zhvillimit t&
Kurrikulave prej Janarit € vitit 2011. Kjo njési pérbéhet nga 7 anétaré. N& fillimet e punés s€ vet
&shté ngritur si Komision i Sigurimit t& Brendshém té Cilésis€. NJ SBCZHK duhet té planifikojé
organizimin e vlerésimit t¢ brendshém t& cilésis€ t& programeve (& studimit dhe t& vler&simit

institucional. (Tabela 8. Anétarét e NJSBC)

NJSBCZHK &shté organi kryesor qé realizon anketimet pér matjen e perfomancés sé pedagogéve
né procesin mésimor, pér vlerésimin e infrastrukturés mésimore, pér vlerésimin € punés me
studentét dhe t& sekretarisé mésimore. NJSBCZHK né bashképunim me rektoratin, dekanatin dhe
Zyrén e burimeve njerézore, realizon edhe pyetésorin pér vlerésimin e pedagogéve, me ané t&
metodés sé vetvlerésimit. Pyetésori pérmban t& dhéna kryesisht pér cilésiné e mésimdhénies,
ményrés sé mésimdhénies, etj.

Raporti pérfundimtar i NJSBCZHK pérmban t& dhéna edhe pér raportin me studentét si dhe t&

dhéna pér punén kérkimore shkencore, t& cilat do t& jené pjesé e performancés sé pedagogéve.

Vlerésimi i Treguesve t& matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJSBC pér programin e studimit, si:
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Anketimet pér vlerésimin e pérformancés s& pedagogéve béhen pérpara provimit pérfundimtar né
fund t& cdo semestri. Nga vizita né institucion dhe takimet me stafin dhe studentét na u komunikua
qé pyetésorét pér kété anketé realizoheshin pérpara provimit t& léndéve. Studentét theksuan se n€se
ata hasnin ndonjé problematiké né ndonjé 1&éndé t& caktuar, nuk prisnin fundin e semestrit por
komunikonin me tutorin apo pérgjegjésit e njésive bazé ku identifikonin problematikén dhe ju jepe;
zgjidhje shume shpejt. Studentét u shprehén té kénaqur né lidhje me reagimin e shpejté t&
institucionit.

Studentét anketohen 2 heré né vit, pérpara sezoneve t&€ provimeve. Né kékto anketa marrin pjesé
studentét qé jané prezent dhe déshirojn& t& anketohen, pérgjithésisht 60% e studentéve aktivé p&r
vitin akademik, sipas RVB.

Anketa pérpunohet nga NJSBCZHK dhe pérfundimet raportohen prané dekanit dhe rektoratit. N&
raport rekomandohen detyra t€ cilat do t& ndigen pér zbatim nga strukturat drejtuese dhe nga
NJSBCZHK.

Kontrolli i brendshém i cilésisé
Né fokus t& kontrollit t& brendshém t& cilésisé jané: stafi akademik, stafi ndihmés mésimor
shkencor, stafi joakademik, studentét dhe stafi administrativ.
UMSH ka hartuar Manual t& Sigurimit t& Brendshém té& Cilésisg, i cili &shté miratuar nga Rektori i
Universitetit. NJSBCZHK né ményré periodike raporton dhe informon organet drejtuese né lidhje
me rezultatet e kontrolleve t& zhvilluara. Ky raportim b&het né ményré konfidenciale pér t& gjithé
stafin e UMSH.

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

Né nivel institucional pérgjegjésiné pér sigurimin e cilésisé s& brendshme e ka Senati, i cili miraton
planin strategjik. Rektori &shté pérgjegjés pér pérpilimin e planveprimit t& vetvlerésimit t& cilésisé
né& nivel universiteti. NJSBCZHK operon sipas njé plani kalendar t& pérvitshém. Implementimi i
planit t& pércaktuar kryhet nga NJSBC dhe nga Grupet e vlerésimit té Brendshém t& cilésisé.

Né pérbérje t&¢ NJSBC ka jo vetém staf akademik por edhe studenté¢ dhe anétar (€ sekretarisé
mésimore, duke béré t& mundur késhtu njohjen me problematika t&€ ndryshme.

Nga vizita né institucion na u komunikua se njé formé e kontrollit t& cilésisé ishte edhe asistimi né
auditoré gjaté mésimit t& profesoréve t& 1éndéve apo pérgjegiési i departamentit pér t& ndjekur nga

afér ményrén e mésimdhénies.

M Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre
NJSBCZHK vleréson periodikisht rezultatet veprimtarive mésimore dhe kérkimore— shkencore t&
Universitetit dhe harton raportet pérkatése t& vlerésimit t& brendshém. Kéto raporte diskutohen né
t& gjitha njésité e UMSH me synim pérmirésimin e vazhdueshém t& cilésisé. Njé nga format mé t€
pérdorura pér vlerésimin e cilésisé né UMSH éshté Pyetésori me studentét.
/]
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Politikat e pérmirésimit t& cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

NJSBCZHK harton njé raport vjetor t& punés sé saj, i cili i paragitet dekanéve dhe Rektoratit.

Raportet e haruara nga NJSBCZHK pérdoren si burim pér pérmirésim t& vazhdueshém té cilésisé.

Né bazé t& kétij raporti merren informacionet mbi nevojén pér pérmirésim t& cilésisé. Sipas

rregullores Rektorati béné vlerésimin e punés s¢ NJSBCZHK, aprovon raportin dhe miraton

programin e punés pér vitin pasardhés. NJSBCZHK ka hartuar raport deri pér vitin akademik 2016-
2017, meqénése viti akademik 2017-1018 nuk ka pérfunduar ende.

Grupet e vlerésimit t& Brendshém té cilésisé jané pérgjegjés pér procesin e vetvlerésimit dhe

implementimit t& planveprimit pér sigurimin e cilésisé. Grupi i Vlerésimit t& Brendshém pér

programin e studimit Bachelor né Shkenca Ekonomike, UMSH é&sht& ngritur me Urdhér t€
Rektorit; Nr. 7 daté 01.03.2018. Sipas kétij urdhri jané ngritur GVB ad hoc.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Vlerésim pér stafin, formular i vler&simit t& pedagogéve, relacion mbi rezulatet e anketimit

studentor 2017.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e
programeve t& studimeve;

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion né
vetévlerésimin institucional;

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e pritshme,
rezultatet e vlerésimit dhe rezultatet qé synon té
arrij€;

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,

pérdor metoda t& térthorta ose t€ drejtpérdrejta:

Té térthorta:
a. Sondazhe: té& studentéve g€ ndjekin
programet e studimeve, té t€ diplomuarve;

e et

Gjaté vizités n& institucion, né bisedé me anétarét e
NJSBC, na u pohua se pér sigurimin e cilésisé
institucioni pérdor metodota vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese né ményré periodike pér
ecuriné e programeve t€ studimeve.

Institucioni népérmjet NJSBCZHK harton njé raport
vjetor, ku pérfshihen t& gjitha metodologjit¢ dhe
instrumentet vlerésuese t& pérdorura. NJSSBCZHK
né ményré periodike raporton dhe informon organet
drejtuese né lidhje me rezultatet e kontrolleve té
zhvilluara. Rezultatet e kontrolleve té zhvilluara
béhen publike pér t& gjithé drejtuesit e insitucionit.
Ky raport me rezultatet pérkatése ju vihet né
dispozicion gjithé stafit n& ményré konfidenciale
(drejtpérdrejté pér secilin jo né pérgjithési).

b. Sondazhe t€ vlerésimit té didaktikes, Rezultatet e vlerésimit t& pedagogéve reflektohen né
kur-ri‘kulés,témésu'a\nt; vlerésimin e performancés sé tyre né pérfundim t&

3 E]);qu:i;c;?ceptuale, vitit akademik.

e. Etj. Pér vlerésimin e cilésisé Institucioni pérdor metodat
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Té drejtpérdrejta:

a. Teste té standardizuara
kombétare/ndérkombétare (p.sh. provimi i
shtetit pér profesionet e rregulluara);

b. Dégjime né auditor;

Vlerésimi me nota/piké;

d. Testime paraprake dhe pérfundimtare;
provime pér module, praktiké;

e. Vlerésimi i detyrave té kryera nga studentét
(detyra kursi pér t& analizuar t& kuptuarit
konceptual, provimet, referatet);

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve/praktikés;

g. Et.

o

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe éshté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve t& studimeve;

Kriteri 2 Institucioni p&rdor instrumentet e duhura
pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké t& garté dhe
ndjek procedurén e vlerésimit periodik t€ efikasitetit
té veprimtarive qé kryen pér sigurimin e cilésis€ dhe
standardeve té programeve t& studimeve qé ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve t€ studimeve qé
ofron;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit t& vet dhe t€ studentéve q& ndjekin
programet e studimeve qé ofrohen pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé strategji
pér pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésisé.
Strategjia, politika dhe procedurat jané publikuar.

e térthorta si:

Sondazhe t& studentéve qé ndjekin programet e

studimeve.

Studentét aktualé anketohen dy heré né vit pérpara

sezonit t& provimit. Ata pyeten pér korrektesén e

pedagogut, ményrén e shpjegimit t€ koncepteve,

teknologjiné e pérdorur, etj..

Pér vlerésimin e cilésisé Institucioni pérdor metodat

e drejtpérdrejta si:

Dégjime né auditor, ku profesorét, pergjegjésit e

departamenteve asistojné pedagogét gjaté oréve té

mésimit.

Gjithashtu cdo vit kontrollohen vlerésimi i detyrave

té kryera nga studentét pér t& kuptuar nivelin e

ecurisé sé tyre.

Pedagogét udhéheqés, vézhgojné dhe kontrollojné

studentét gjaté kryerjes sé praktikés profesionale.
N SIG 1 S’[S g

Institucioni ka dorézuar materialet e nevojshme pér
té treguar gé ka plotésuar standardet institucionale
dhe @&shté akredituar né nivel institucional.
Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé &shté akredituar
institucionalisht né vitin 2012.

Aktualisht funksionon si universitet né bazé té
Urdhrit nr. 278 dt 19.05.2017 t&¢ MASH.

Prané Institucionit &shté ngritur Njésia e Sigurimit t&
Brendshém t&¢ Cilésisé dhe Zhvillimit t&
Kurrikulave.

Institucioni ka té hartuar né ményré t€ qarté
politikén e procedurés sé vlerésimit periodik.
NJISBCZHK zhvillon aktivitetin e saj nép&rmjet njé
plani kalendar té pérvitshém. Ky plan veprim &shté
né pérputhje me strategjiné e miratuar nga Senati.
Ky plan  mbikéqyret,  koordinohet  dhe
implementohet nga NJSBC. Aktiviteti i NJSBC
bazohet né Manualin e Sigurimit t&¢ Brendshém té
Cilésisé.

Né ményré periodike raportet e hartuara nga
NJSBCZHK analizohen dhe vendoset planveprimi
né vijim pér rritje t& cilésisé sé brendshme.

Institucioni népérmjet raportit t& vlerésimit té
brendshém t€ cilésisé, népérmjet anketave me
studentét, népérmjet asistimit né auditoré
ndérgjegjéson si stafi akademik ashtu edhe studentét
né lidhje me réndésiné e rritjes sé cilésise.

Si stafi ashtu edhe studentét njihen me kérkesat mbi
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cilésiné e universitetit né fillim t€ vitit akademik dhe
gjaté vitit né takime me drejtuesit e institucionit.
Institucioni ka té hartuar Strategjin€ e zhvillimit t&
programit t& studimit Bsc n& Shkenca Ekonomike,
Rregulloren e brendshme e NJISBCZHK dhe
Manualin e Sigurimit t& Brendshém t&é Cilésisé, t&
cilat jané té publikuara dhe japin njé panoramé t&
strategjisé s& pérgjithshme t& institucionit né lidhje
me rritjen e cilésisé.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Universiteti “Mesdhetar i Shqipérisé” i jep réndési sigurimit t& brendshém t& cilésisé . Pjesé e
strukturés sé institucionit &shté Njésia e Sigurimit t&¢ Brendshém t& Cilésisé dhe Zhvillimit t&
Kurrikulave.

2. Institucioni ka té hartuar né ményré té qarté politikén e procedurés sé vlerésimit periodik.
NJSBCZHK &shté organi kryesor qé realizon anketimet pér matjen e perfomancés sé pedagogéve né
procesin e mésimor, pér vlerésimin e infrastrukturés mésimore, pér vlerésimin e punés me studentét
dhe té sekretarisé mésimore.

3. Pér vlerésimin e cilésisé Institucioni pérdor metodén e térthorté t& anketimit t& studentéve dhe
metodén e drejtpérdre;jté té dégjimit né auditor t& pedagogéve, etj..

4. Né ményré periodike raportet e hartuara nga NJSBCZHK raportohen n& organet drejtuese,
analizohen dhe vendoset pér planveprim té métejshém pér cdo rritje té cilesisé sé brendshme té
nevojshme.

Standarded pérmbushen plotésisht

POLITIKAT E FORMIMIT Tk STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij
Terma reference: misioni dhe objektivi i programit t& studimit, pérmbajtja e programit, organizimi
i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me t& gjithé elementét e tij (I&ndét/modulet, kreditet
pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési t&€ formave t& studimit, orét mésimore pérkatésisht
né auditor/jashté auditorit t& ndara sipas formave t& mésimdhénies), literatura dhe materiale t& tjera
mbéshtetése e ndihmése, etj

Pjesa pérshkrimore

Misioni i kétij programi studimi &shté ti pajisé studentét me njé sistem bazé njohurish gé i formon
ata né fushén e biznesit, t& operacioneve financiare dhe t& detyrimeve ekonomike me kushtézim
juridik. Programi mundéson studimin teorik dhe aplikativ né fushén e menaxhimit dhe t&
marketingut, financés dhe kontabilitetit, t& legjislacionit t& s€ drejtés civile, té sé drejtés s€ punés,
ndértimit t& kontratave t& punés, etj.. Programi i studimit ka synim kompletimin e studentit me

njohuri bazé dhe speciale né fushén e ekonomisé.

Qéllimi i kétij programi &shté pregatitja e specialistéve pér sektorin privat, publik dhe organizatat

jofitimprurése. Objektivi i programit t€ studimit &shté formimi teorik dhe praktik i studentéve.

- y
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Programi i studimit Bachelor né Shkenca Ekonomike (me profile) éshté program studimi me kohé
t& ploté, me kohégjatje 3 vite dhe me ndarje né 6 (gjasht€) semestra, me 180 ECTS kredite né total,

ora mésimore zgjat 50 minuta.

Format kryesore té punés mésimore jané leksionet, seminaret, ushtrimet, praktikat mésimore,

provimet, etj

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi
Programi i studimit Bachelor né “Shkenca Ekonomike™ me profile i zhvilluar nga Fakulteti i

Shkencave Ekonomike, ka filluar né vitin 2009. Me urdhér t€ Ministrit t& Arsimit dhe Shkencave
nr.124, daté 29.03.2011, programi i studimit Bachelor n¢ “Shkenca Ekonomike” me profile, &shté
akredituar pér heré€ té par€.

Objektivi i programit t& studimit éshté formimi i specialistéve & afté né fushat e ekonomisé si né
sektorin privat ashtu edhe publik, né& pozicione si menaxher finance, kontabiliteti, menaxher

marketingu, menaxher shitjesh, prokurimesh, et;.

Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)

» 1vitakademikka _ 30__ javé mésimore né auditor
» 1 Semestér ka __15__ javé mésimore né auditor

Programi i studimit Bachelor né€ “Shkenca Ekonomike” me profile zhvillohet né 3 (tre) vite
akademike, dhe 6 semestra gjithsej pér cdo profil.

Cdo vit akademik ka 2(dy) semestra me nga 15 javé mésimore né auditor secili, zhvillohen 30 javé
mésimore né auditor gjithsej né njé vit akademik.

Gjaté 15 javéve t&€ mésimit, ky i fundit realizohet kryesisht me leksione dhe seminare. N& disa
léndé specifike té profesionit si léndét e kontabilitetit, financés dhe informatikés, programi ka
kredite t& vecanta pér zhvillimin e laboratoréve.

Né& fund t& vitit t& treté té studimit studenti kryen praktiké profesionale, t& zhvilluar prané
bizneseve, institucioneve, etj. me t& cilét Universiteti “Mesdhetar” ka lidhur marréveshje

bashképunimi. N& fund té tre viteve t& studimit studenti kryen provimin e formimit.

o Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies

pér ¢do léndé
N& Aneksin 4, Tabela 9 jepet Plani mésimor i vitit 2017-2018. Plani mésimor nuk ka ndryshuar né
vite né ményré thelbésore me shtim apo pakésim lénde, pér kété arsye éshté dhéné vetém i vitit

2017-2018 dhe né Tabelén 10, Aneksi 5 jané dhéné ndryshimet t€ cilat jané ndryshim semestri ose
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emértimi l1énde. Plani mésimor i vitit 2017-2018 &shté pothuaj i njéjté me planin mésimor t&

licensuar. Tabela 11 jep planin mésimor t& lidhur me stafin akademik.

M Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér Programin e studimit Bachelor n€
“Shkenca Ekonomike” me profil Financé, Banké dhe Kontabilitet:

Né cdo vit akademik realizohen 1500 oré né auditoré dhe puné t& pavarura sipas ndarjes sé€
paragitur né vijim. Njé vit akademik ka 60 kredite (ECTS). Programi i studimit Bachelor né&
“Shkenca Ekonomike” me profil Financ&, Banké dhe Kontabilitet ka gjithsej 180 kredite (ECTS).

= Pér leksionet 1110 oré né auditor dhe 1310 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Seminaret 605 oré né auditor dhe 875 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Laboratoret 100 oré né auditor dhe 150 oré puné e pavarur e studentit

» Pér Praktikén Profesionale 120 oré né auditor dhe 30 oré puné e pavarur e studentit

» Provimi pérfundimtar 20 oré& né auditor dhe 180 oré puné e pavarur e studentit

Gjithsej 1955 oré né auditor, 78.2 kredite (ECTS) dhe 2545 oré puné e pavarur e studentit, 101.8
kredite (ECTS). Gjithsej 4500 oré dhe 180 kredite (ECTS).
Ményra e pércaktimit t& krediteve (ECTS) pér Programin e studimit Bachelor né “Shkenca

Ekonomike” me profil Administrim Biznesi:

= Pér leksionet 1110 oré né auditor dhe 1310 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Seminaret 615 oré né auditor dhe 890 oré puné e pavarur e studentit

» Pér Laboratoret 90 oré né auditor dhe 135 oré puné e pavarur e studentit

= Pér Praktikén Profesionale 120 oré né auditor 30 oré puné e pavarur e studentit

= Provimi pérfundimtar 20 oré né€ auditor dhe 180 oré puné e pavarur e studentit

Gjithsej 1955 oré né auditor, 78.2 kredite (ECTS) dhe 2545 or€ pun€ e pavarur e studentit, 101.8
kredite (ECTS). Gjithsej 4500 oré dhe 180 kerdite (ECTS).

Ményra e pércaktimit t& krediteve (ECTS) pér Programin e studimit Bachelor né “Shkenca
Ekonomike” me profil Biznes dhe Ligj:

= Pér leksionet 1110 oré né auditor dhe 1310 oré puné e pavarur e studentit
= Pér Seminaret 615 oré né auditor dhe 890 oré puné e pavarur e studentit

= Pér Laboratoret 90 oré né auditor dhe 135 oré puné e pavarur e studentit

= Pér Praktikén Profesionale 120 oré né auditor dhe 30 oré puné e pavarur e studentit

» Provimi pérfundimtar 20 oré né auditor dhe 180 oré puné e pavarur e studentit

. !2’;_;/{_-/;’
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Gjithsej 1955 oré né auditor, 78.2 kredite (ECTS) dhe 2545 oré puné e pavarur € studentit, 101.8
kredite (ECTS). Gjithsej 4500 oré dhe 180 kerdite (ECTS).

@ Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore t€ licensuara

(Tabela 10, Aneksi 5)

Plani mésimor i vitit 2017-2018 &shté pothuaj i njéjté me planin mésimor té licensuar sepse ka
vetém 3 (tre) ndryshime.

Ndryshimi 1 éshté ndryshim semestri me njéri-tjetrin t& léndéve Statistiké me Menaxhimi i
burimeve njerézore. Eshté ndryshuar viti i zhvillimit i 1éndés Statistiké nga viti i treté né t& dyté
dhe i Menaxhimit t& burimeve njerézore nga viti i dyté né t€ treté.

Ndryshimi 2 éshté ndryshim emértimi i 1éndés Ekonomia e burimeve njerézore né Menaxhim i
burimeve njerézore dhe kalimi nga vitit i dyté né vitin e treté né semestrin e paré, sic &shté

shpjeguar edhe tek ndryshimi 1.

Ndryshimi 3 éshté shtrirja e léndés Drejtim Financiar né té dy semestrat e vitit t€ treté, nga vetém
né semestrin e paré & vitit t& treté g€ ishte né planin e licensuar.
Plani mésimor i vitit 2017-2018 nuk ka ndryshime n& shtim apo pakésim Lénde me planin mé&simor

t& licensuar.

o Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés
Tabela 11, Aneksi 6 jep t& dhéna pér personelin akademik t& lidhur me planet mésimore. Ajo q&

vihet re nga t& dhénat e personelit akademik q& lidhen me planet mésimore sipas RVB, éshté fakti
qé né cdo 1éndé t& paktén njé pedagog ka gradén Dr, Prof.Asoc. apo Prof. Dr. Pérjashtim béné
vetém Gjuha e huaj ku pedagogét jané me Msc. Kualifikimi i pedagogéve me grada dhe tituj

shkencor tregon edhe nivelin e mésimdhénies q¢ ata ofrojné si dhe pregatitjen shkencore t€ tyre.

Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.
Syllabuset e léndéve jané t& plota. N€ to paragitet pedagogu/pedagogét q¢ zhvillojné mésimin, viti

qé do t& zhvillohet si dhe kreditet e fituara prej 1éndés. Léndét nuk kané t& pércaktuar nevojé apo
kusht pér njohuri paraprake qé duhet t& keté studenti pér pérvetésimin e 1éndés apo 1&ndé & duhet
ti keté té fituara pér t& ndjekur njé 1éndé tjetér. N& syllabuse jepen temat ¢ do t& zhvillohen.

Né pérgjithési 1éndét vlerésojné studentét me piké pér aktivizimin dhe frekuentimin né nivelin 10%
t& vlerésimit, Provim i ndérmjetém (ose/edhe ese apo punim kursi) 20% t€ vlerésimit dhe provim

pérfundimtar 70% t& vlerésimit.

M Analizé e cilésisé sé syllabuseve

Léndét qé zhvillohen jané t& ndara né dy grupe: 4

i . A
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— Léndé té detyrueshme
— Léndé me zgjedhje. Zgjedhja e 1éndéve béhet gjaté dy javéve té para té semestrit.

Né pérgjithési syllabuset jané t&€ plota. N& disa syllabuse mungon viti i botimit t& tekstit bazé apo
ményra e vlerésimit né totalin e vlerésimit, si pér shembull né 1éndén Njohuri mbi Trashégiminé
Kulture dhe Natyrore mes Shqipéris€¢ dhe Vendeve té Mesdheut, tek Literatura e detyrueshme
teksti bazé nuk ka vit publikimi. N& kété 1éndé nuk éshté dhéné pesha e secilés ményré vlerésimi
né totalin e vlerésimit. N& 1&éndén Tregjet dhe Institucionet financiare, E drejta administrative dhe e

punés, nuk éshté dhéné pesha e secilés ményré vlerésimi né totalin e vlerésimit, et;.

Pasi u analizuan Syllabuset konkludojmé se si Fakultet i Shkencave Ekonomike 1éndét e ofruara i
japin mundésiné studentéve té formohen profesionalisht si me koncepte bazé ashtu edhe me
koncepte té specialiteteve t& ndryshme q& ata mund t& punojné pas diplomimit. Megjithaté, né
Profilin Financé, Banké dhe Kontabilitet si dhe né Profilin Administrim Biznesi, vecanérisht né

profilin Financé, Banké dhe Kontabilitet mendojmé se mund t& kishte 1&ndé specif-ike finance si
léndé mbi fiskalitetet, sigurimet, financat personale, etj., t€ cilét do t€ kompletonin njohurité e
studentéve né fushén e financés. Gjaté vizités u pyet stafi akademik né lidhje me Fiskalitetet dhe
Sigurimet dhe pérgjigjja e tyre ishte se kéto koncepte jané pérfshiré né 1éndé t&€ tjera gjé qé nuk

rezulton nga syllabuset.

Né vitin e II dhe té III té programit té studimit me profile, kreditet (ECTS) jané t& nj&jta pavarésisht
kujt Tipi veprimtarie i pérket lénda. Ké&shtu pér shembull Lénda Drejtim Financiar e cila &shté e
shtriré né dy semestra dhe &shté 1éndé karakterizuese ka t& nj&jtat kredite sa Gjuha e huaj dhe
léndét qé zhvillohen né njé semestér. Nése do t& rishikoheshin kreditet do t€ kishte mundési edhe t&

shtimit t& ndonjé 1éndé tjetér financiare, vecanérisht né vit t& treté ku zhvillohen vetém 6 1€ndé né

total pér t€ 2 semestrat.

Vlerésimi sipas Standardeve

Institucioni _ofron programe T8 akredituara (&
Kriteri 1 Institucioni ofron programe té akredituara | studimeve. Me urdhér t¢ Ministris€ s& Arsimit dhe
té studimeve, té organizuara né module dhe t& Shkencave nr.124, daté 29.03.2011, programi i

vlerésuara né kredite, sipas Sistemit Europian t& studimit Bachelor né “Shkenca Ekonomike” me
Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS); profile, éshté akredituar pér heré té paré.

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve t& grumbulluara i zh\fjllohen B Bc a.udm?re dh.e ne.ményre. e
giaté njé viti nga njé student qé ndjek njé program pavarur vlerésohen me kredite sipas Sistemit Europian

studimi me kohé té ploté &shté 60 kredite; t& Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).
Né cdo vit akademik realizohen 1500 oré né auditoré
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dhe puné t& pavarura sipas ndarjes sé paragitur né
vijim, njé vit kalendarik ka 60 kredite (ECTS).
Programi i studimit Bachelor né& “Shkenca
Ekonomike” me profil Financé, Banké dhe Kontabilitet
ka gjithsej 180 kredite (ECTS).

s ciklit té par€ jané té det a dhe info: i
Njésité kryesore, pérgjegjése pér programin e studimit
Bachelor né “Shkenca Ekonomike” me profile, japin t&
gjithé informacionin e nevojshém né lidhje me Planin
mésimor pér té tre vitet akademike t& Bachelor né
“Shkenca Ekonomike” me profile, pér cdo profil, t&
gjithé t& interesuarve. Infomacioni né& lidhje me
Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé programin e studimit ju jepet studentéve q& ne
program studnln té.i. Clkllt' t_é parg, japin mforrilacmnet momentin e fillimit t& studimit.

e nevojshme pér pérmbajtjen e programeve t& . . S T ; i

P Né planin mésimor jan& specifikuar léndét e

detyrueshme dhe 1éndét me zgjedhje.
Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé Né syllabuset e léndéve jepet informacion mbi orét né

‘”mmmﬂmmﬁkﬂfmmrjaMMCm"‘auditor, orét e leksioneve, t& seminareve; 1€
e nevojshme pér léndét me zgjedhje apo té detyruara | laboratoréve nése ka. Gjithashtu pércaktohen kriteret e
pér semester; frekuentimit té 18ndéve né pérputhje me rregulloren e
programit t& studimit.

Studentét njihen edhe me detyrimin e zhvillimit t&
praktikés né pérfundim té studimeve si dhe pérfitimin

Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér njé
program studimi t& ciklit t& paré, japin informacionet
e nevojshme pér ngarkesén mésimore, orét né

auditor, frekuentimin/ ndjekjen e programit; profesional qé ata kan& prej saj.
Ky informacion ju ofrohet studentéve potencial
Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése per njé (gjimnazistéve) gjaté takimeve me ta.

program studimi t€ ciklit t& paré, japin in“fonngc'ionet Aplikantét qé kérkojné t& ndjekin programin e studimit
e S,l_l o e sy lisbesst © deta_]uar'z.a par secilto | Bachelor né Shkencat Ekonomike me profile ju ofrohet
léndé, pér praktikat, ushtrimet apo orct € laboratorit, o . ; : .
etj. dokumentacioni i nevojshém si: rregullorja, plani
mésimor, kriteret pér pranimin e studentéve, etj.

Institucioni pérdor rjetet sociale dhe fagen e vet
zyrtare pér t& ofruar informacionin.

Studentét gjaté takimit me ta na shpjeguan se njiheshin
me elementét e syllabusit né fillim t& cdo 1éndé né
ményré té detajuar.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni ofron programe t& akredituara t& studimeve, programi i studimit Bachelor né “Shkenca
Ekonomike” me profile, éshté i akredituar. Orét qé zhvillohen vlerésohen me kredite sipas Sistemit
Europian té Transferimit dhe Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).

2. Programi i studimit ofron 1éndé g€ zhvillojné formimin e pérgjithshém dhe 1éné qé rrisin aftésité
profesionale. Né planin mésimor jané t& specifikuara léndét e detyrueshme dhe 1éndét me zgjedhje.

3. Né syllabuset e Iéndéve jepet informacion mbi orét n& auditor, orét e leksioneve, t& seminareve, té
laboratoréve nése ka.
4. Té gjitha informacionet e nevojshme né lidhje me pérmbajtjen e programeve t& studimeve, léndét me

zgjedhje apo t€ detyruara pér semesteér, ngarkesén mésimore, orét né auditor, frekuentimin, praktikén,
etj. jan& disponibél pér studentét dhe t& gjithé té interesuarit.

Standarded pérmbushen plotésisht
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8. Mésimdhénia
Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e
realizimit, kontrolli i njohurive t& studentéve, metodat e mésimdhenies, teknologjité e
mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i studentéve n& komponentét e
aktivitetit t& njésisé etj.

Pjesa pérshkrimore
Mésimdhénia &shté njé aspekt i réndésishém pér njé program studimi, sepse format e
mésimdhénies pércaktojné edhe nxénien dhe cilésiné e mésimdhénies. Format kryesore t&
mésimdhénies jané leksionet, seminaret dhe laboratorét né léndét ku ato zhvillohen. Né rregulloren

e programit té studimit jepen format kryesore t&€ punés mésimore si leksionet, seminaret, ushtrimet,

praktikat mésimore, laboratorét, detyrat, projektet dhe provimet.

Leksionet zhvillohen né bazé kursi deri né 6 grupe. Seminaret me grupe deri né 35 studenté. Né&

standartin e méparshém kemi paragitur orét né auditor dhe orét q¢ punojné studentét ng ményré t&

pavarur me detajimet pérkatése. Sic vihet re dominojné leksionet me rreth 57% t& ngarkesés né
auditor. Rreth 31% e ngarkesés e zéné seminaret ku studenti ushtron dijet e tij me an€ t&
ushtrimeve dhe rasteve studimore. Laboratorét zéné rreth 5 % t& ngarkesés né auditore, praktika

profesionale rreth 6% dhe diplomimi rreth 1 %.

Leksionet né shumé 1éndé jané sa dyfishi i seminareve ku &shté pedagogu ai g€ shpjegon dhe
analizon tematikat pérkatése, ndoshta mund t& shihet si mundési njé balancim orésh leksione dhe

seminare pér t& mos lodhur studentét me shumé oré leksioni né té njéjtén 1€ndé.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Llojet e Formave té mésimdhénies, pér 1éndét/modulet:

Leksione

Seminare

Ushtrime

Laboratore

Detyre

Praktiké léndore
Praktiké profesionale
Etj

Llojet e Formave t&¢ mésimdhénies (ndarja e oréve né auditor) pér programin e studimit Bachelor
né “Shkenca Ekonomike” me profile Financé, Banké dhe Kontabilitet, me profil Administrim

Biznesi dhe me profil Biznes dhe Ligj jané té& detajuara si mé poshté:

= Pgr leksionet 1110 oré né auditor

= Pér Seminaret 615 oré né auditor
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= Pér Laboratoret 90 oré né auditor
= Pégr Praktikén Profesionale 120 oré né auditor
= Provimi pérfundimtar (Diplomimi) 20 oré né auditor

M Format e kontrollit té njohurive

Forma kryesore e kontrollit t& dijes &sht& provimi. Sipas rregullores ményra t€ tjera t& kontrollit t&
dijes mund t& pércaktohen nga njésia bazé dhe miratohen nga njésia kryesore né programin e cdo
lénde apo moduli. N& t& gjithé syllabuset pércaktohet si formé e kontrollit t& njohurive provimi
pérfundimtar. Né syllabuse pércaktohen edhe piké vlerésimi nga aktivizimi dhe frekuentimi né
seminar si dhe pér detyra apo projekte kursi si dhe pér provim t& ndérmjetém. Nga syllabuset mund
t& themi se provimi i ndérmjetém dhe provimi pérfondimtar z&né rreth 70-80 % té vlerésimit t€

kontrollit t& njohurive.

M Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t€ njésisé etj

Sipas RVB numri i studentéve t€ aktivizuar n€ projekte shkencore né rang fakulteti éshté 46. Gjaté
takimit stafi akademik na tha se studentét pérfshihen edhe né konferencén qé zhvillon fakulteti por
né njé numér relativisht t& kufizuar té tyre. Megjithaté studentét ishin pjesémarrés aktiv né Panairin
e Ideve.

9. Studentét

Terma reference: procedurat e pranimit t& studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i
studentéve né& hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare € zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e
studentéve dhe problemet qé lidhen me t&, statistika, punésimi i t& diplomuarve, komunikimi me
ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Pjesa pérshkrimore

Procedurat e pranimit t& studentéve bazohen né& rregulloren e institucionit dhe bazé &shté cdo
pércaktim ligjor i kritereve t& pranimit. Nga t& dhénat e ofruara nga institucioni vihet re njé rritje e
géndrueshme e numrit té studentéve t€ cilét ndjekin kété universitet dhe né vecanti programi Bsc
ka pasur njé rritje t& dukshme né numeér studentésh si ata q& jané regjistruar pér her€ t& paré ashtu
dhe studenté t& transferuar né vitet e ndérmjetme. Njé gjé e tillé tregon se imazhi i institucionit

&shté pozitiv dhe pritshméria e studentéve prej tij éshté e larté.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

@ Procedurat e pranimit té studentéve
Procedura e pranimit té studentéve jepet né rregulloren e Programit t& studimit Bachelor né

Shkenca ekonomike me profile, neni 11-14. Sipas vendimit t& Unners1tet1t Mesdhetar Nr.2/1, daté

/.?/.:
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07.02. 2018 pér pércaktimin e kriterit t& pranimit t€ studentéve Universiteti Mesdhetar bazohet né
Ligjin 80/15 “Per arsimin e lart¢ né Republikén e Shqipérisé”. Pér ciklin e paré kriteri baz& pér
pranimet pér vitin 2018-2019, éshté nota mesatare minimale pércaktuar nga Vendimi i Késhillit t&
Ministrave pér kété vit akademik. Departamenti pérgjegjés pér organizimin e programit t& studimit
t& ciklit t& paré béné renditjen e studentéve né bazé t& notés mesatare dhe pranon studentét me
mesatare mé t& larté deri né nivelin e kuotave t€ pranimit. Sipas rregullores kandidatét duhet t&
paragesin Deftesen e Maturés Shtétérore , listén e notave, ID (né€ fotokopje t& noteriuar), si dhe cdo

dokument tjetér sipas dispozitave ligjore n& fugi né kohén e aplikimit.

@ Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve
Sipas dokumentacionit t& marré nga institucioni nga viti akademik 2012-2013 deri né vitin
akademik 2017-2018, nota mesatare e studentéve né hyrje né ciklin e paré t& studimit ka variuar

nga 6.62 deri né 7.74. pérsa i pérket nivelit mesatar t& notave gjithsej gjaté studimeve, t& cilésuara

si nota né dalje, niveli &shté i krahasueshém me até né hyrje me njé ulje t€ lehté, nota mesatare ka

variuar nga 5.76 deri n€ 6.93.

@ Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té par€). Nota Mesatare

Té Studenté té transferuar sipas
g “.a.g‘lmr.l.l a:' Viteye (D) Studente te .
Sipas pér heré té Totali:
Viteve — KRR RE AT | pesny
o .| VitiD | VitiIT | Viti I Brezat (b)
vitin e pare
(@)
2011-2012 Nuk ka te dhena nga Institucioni
2012-2013 55 0 14 64 78 133
2013-2014 62 1 6 32 39 101
2014-2015 133 9 76 267 352 485
2015-2016 262 181 35 170 386 648
2016-2017 188 199 39 141 379 567
2017-2018 174 311 69 202 582 756
Burimi: Té dhénat jané marré nga regjistrat gjaté vizités né institucion
. E 'E g g Studenté t& transferuar sipas | Studente te .
Sipas E Q 3 _ % 2, eiteve (b) transderuar Totali:
i=w 2 8 | g -y per Brezat
£ 23 s 2 (b)
Viteve 0w S Viti I Viti I | Viti III (a)+(b)
=~ 2 = Z
2012-2013 55 7.74 0 14 64 78 133
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2013-2014 62 732 1 6 32 39 101

2014-2015 133 6.86 9 76 267 352 485

2015-2016 260 6.62 1 35 170 206 466

2016-2017 186 6.94 46 39 141 226 412

2017-2018 176 731 48 69 202 319 495
Burimi: RVB

Tabela jep Studentét e rregjistruar pér heré t& paré né vitin e paré si dhe transferimet. Shifrat e
dhena pér studentét e rregjitruar pér heré té paré né vitin e paré nuk jané t& njéjta me ato té
paragitura né¢ RVB.

Diferenca te médha gjejmé né numrin e studentéve t& transferuar né vitin e paré t& vitéve 2015-

2016, 2016-2017 dhe 2017-2018, nga verifikimi i rregjistrave. Ne né tabelén vijuese kemi paragitur

pér ato vite shifrat e marra nga rregjistrat. Gjaté verifikimit té rregjistrave u vuné re shumé studenté
pa numra matrikulimi, vecanérisht tek studentét e transferuar konkretisht:

Pér vitin 2015 — 2016 pér dy profile 78 studenté

Pér vitin 2016 — 2017 pér tre profile 147 studenté

Pér vitin 2017 — 2018 pér dy profile 123 student&

@ Studenté té diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare
Viti akademik 2017-2018 &shté né proces ndaj nuk ka t& dhéna pér diplomime. Viti i fundit i t&
diplomuarve &shté viti 2016-2017.
Né vitin akademik 2016-2017 t& diplomuarit n& nivelin Bachelor n& Ekonomi, me profile jan& si
mé poshté:
Né profilin Financg, Banké dhe Kontabilitet jané diplomuar 70 studenté me noté mesatare 6.73.
N& profilin Administrim Biznesi jané diplomuar 163 studenté me noté mesatare 6.22.

Né profilin Biznes dhe Ligj jané diplomuar 15 studené me not€ mesatare 5.97.

& Mobiliteti i studentéve brenda sistemit t& arsimit & larté né vend
Universiteti Mesdhetar ka njé proceduré t& qarté t& transferimit t& studentéve brenda sistemit t€
arsimit t& larté né vend. Procedura e transferimit bazohet né Udhé&zimet q& nxjerr MASH né vitin
akademik pérkatés, né udhézimet qé nxjerr vet UMSH dhe né Statutin dhe rregulloren e UMSH.
Sipas procedurés studentét béjné kérkesé prané dekanatit dhe ky i fundit merr vendimin e
transferimit bazuar né Udhézimet dhe rregullat e pérmendura mé sipér.
Nga té dhénat ¢ disponojmé nga institucioni shihet qé institucioni ka studenté t& transferuar prané

tij nga universitet e tjera brenda vendit, e verifikuar edhe nga rregjistrat né vizitén né institucion.
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@ Té dhéna pér punésimin e studentéve
Institucioni ka t& dhéna mbi punesimin e studentéve. N& vizitén né institucion na u tha se megé
numri i studentéve nuk ishte shumé i larté kontaktet me ta né pjesén mé t& madhe mbaheshin edhe
né ményré joformale dhe kishin dijeni se ku ata punonin. N& t& njéjtén kohé institucioni mbante

kontakte nepermjet email apo nr t& telefonit me studentét e diplomuar.

® Numri total t€ diplomuarve
Sipas Tabeles s&¢ dhéné nga institucioni si dhe gjaté vizités rezulton se jané 1013 t&€ diplomuar né
Bsc né Shkenca ekonomike me profile. N& takim na u komunikua se njé pjesé e tyre vazhdojné
cikiln e dyté t& studimeve prané UMSH. Ndersa njé pjesé tjetér jané dilomuar dhe jané né

marrédhénie pune apo vazhdojné ciklin e dyté t& studimeve prané universiteteve té tjera n€ vend.

=" g~ Numri fotal 1 t¢ punésuarve (n¢ pérputhje me diplomén) e
Sipas RVB numri i t& diplomuarve né Bachelor né Shkenca Ekonomike me profile, dhe g& nuk
vazhdojné studime té ciklit t& dyté prané UMSH jané 558 studenté. Nga kéta 399 t& diplomuar jané
té punésuar n& pérputhje me diplomén.

Sipas RVB 85 té diplomuar jané t& punésuar jo né pérputhje me diplomén.

¥ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
Té dhéna mbi té regjistruarit dhe t& diplomuarit.
Pérmbledhje e procedurés sé transferimit.
Kriteret e pranimit t& studentéve 2018-2019 UMSH.
Udhezim praktikat

Vlerésimi sipas Standardeve

répritjes sé stude

titucioni jep kriteret e pranimit t€ studentéve
Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré t& studimeve béhet | cdo vit me propozim t& departamenteve pérkatése.
né pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér | Pranimi né ciklin e paré t& studimeve béhet né
arsimin e larté né Republikén e Shqipéris¢”, i pérputhje me ligjin nr. 9741, daté 21.5.2007, “Pér
ndryshuar dhe aktet nénligjore n& fugi. arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar dhe aktet nénligjore né fuqi si dhe né

Standardi IV.1 - I

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit t&€ Larté propozon B . B .
kritere t& veganta pér pérzgjedhjen e kandidatéve, t& per-puthj.e e kérkesat e (‘1epartfamffnt1t. _

cilét kané mbaruar Maturén Shtetérore, pér t'u pranuar | Universitetit Mesdhetar i Shqipérisé merr vendim
né ciklin e paré t& studimeve. né lidhje me kriteret e pranimit t& studentéve ku

kriteri kryesor &shté nota mesatare minimale
e G A
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pércaktuar nga vendimi i Ké&shillit t&¢ Ministrave
pér cdo vit akademik.

Gjithashtu UMSH merr parasysh edhe mundésiné
e vendosjes sé& kritereve shtesé pér pranimin e
studentéve ne bazé té statutit dhe rregullores.

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré t&€ detajuar
pér programin e studimit, organizimin dhe
kohézgjatjen e programit t& studimeve;

Kriter1 2 Studentet vlerésojné pedagogun € ¢do lende,
né pérfundim t& semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit
té karrierés;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi mundésité pér
punésim pas diplomimit né kété program studimi.

Studentét mformohen né ményré té detajuar pér
programin e studimit, organizimin  dhe
kohézgjatien e programit t& studimeve né
momentin e fillimit té studimeve. Studentét
informohen pér té gjitha kéto q¢ né momentin e
aplikimit pér ndjekjen e studimeve prané UMSH.
Institucioni organizon takime me gjimnazisté ku
ofron informacione t& programit t& studimit edhe
me aplikantét potencial.

Né pérfundim t&€ cdo semestri studentét vlerésojné
pedagogun e ¢do 1énde me ané t& njé pyetésori qé

ju jepet pér tu plotésuar nga departamenti
pérgjegjés.

Studentéve u ofrohet shérbimi i ké&shillimit t&
karrierés népérmjet Zyrés sé késhillimit t&
karrierés.

Né UMSH pérvec zyrés sé karrierés funksionon
edhe sistemi tutorial, ku njé pedagog ndjek
ecuring, problematikat dhe késhillon studentét pér
té cilét ai éshté tutori.

Njé pédagog &éshté tutori i dy grupeve mésimore
me studentg.

Népermjet Zyrés sé késhillimit t€ Kkarrierés

studentét informohen mbi mundésité pér punésim
pas diplomimit né kété pri gram studlml

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e té diplomuarve, né ciklin e parg;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore pér
numrin e studentéve t€ regjistruar né programet €

dhe largimet para pérfundimit t& programit apo
mospérfundimin me sukses t& vitit akademikné t€ cilin
zhvillohet programi i studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna pér ecuriné e
studentéve gjaté zhvillimit t& programit t& studimeve
qé nga pranimi, deri né diplomim.

_studimeve té ciklit t& paré,-térhegjet-nga-programissi—|

UMSH.

Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin
e studentéve t& regjistruar né programet e
studimeve té ciklit t& paré, pér numrin e t&€
transferuarve drejt institucionit nga Institucione t&
tjera t€ arsimit té larté brenda vendit.

Institucion disponon t& dhéna pér.ecuring e

studentéve gjaté zhvillimit t€ programit &
studimeve q& nga pranimi, deri né diplomim.

Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin
e studentéve té diplomuarve, né ciklin e par€, pér
mesataren me té cilén jané pranuar, dhe pér
mesataren me t& cilén jané diplomuar prané

Krlten 1 Instltucwm u ofron kesh1]l1m karnerf:
studentéve, ndjek progresin e tyre dhe i ndihmon ata

lnst1tuc1on1 u ofron éshlllun karriere studentéve
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né ¢éshtjet qé kané té béjné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér késhillimin
e karrierés) ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né té cilin ata do t& zhvillojné praktikén
profesionale, né rastet kur parashikohet njé e tillé.

népérmjet zyrés sé késhillimit t& karrierés.

Tutorét e pércaktuar té studentéve ndjekin ecuriné
e studentéve dhe t& gjitha cé&shtjet apo
problematikat qé kané t€ b&né me procesin
mésimor.

Institucioni ndihmon studentét né pérzgjedhjen e
institucionit né té cilin ata do té zhvillojné
praktikén profesionale.

Pér kryerjen e praktikave institucioni ka lidhur njé
séré marréveshje bashk&punimi me institucione
apo biznese t& ndryshme.

Nga dokumentacioni i paraqitur nga UMSH, cdo
pedagog mbikéqyr 12 studenté né praktikeé.

Pér zhvillimin e praktikave UMSH organizon edhe
internshipe.

Studenti dorézon dosjen e praktikés né bazé t&€
rregullores  sé  praktikés. Pér  Praktikén
profesionale studenti vlerésohet me noté.

KonkliZionet € vierésimit:

1. Studentét informohen né ményré té detajuar pér programin e studimit, organizimin dhe koh&zgjatjen
e programit té studimeve né momentin e fillimit t€ studimeve.

2. Institucioni disponon statistika vjetore pér numrin e studentéve t€ regjistruar n€ programet e
studimeve t& ciklit t& parg&, pér numrin e té transferuarve drejt institucionit nga institucione t& tjera t&

arsimit té& larté brenda vendit.

3. Studentéve u ofrohet shérbimi i késhillimit t& karrierés népérmjet Zyrés sé késhillimit t&€ karrierés.
Né& UMSH pérvec zyrés sé karrierés funksionon edhe sistemi tutorial, ku njé pedagog ndjek ecuring,

problematikat dhe késhillon studentét.

4. Institucioni ndihmon student&t né pérzgjedhjen e institucionit né t& cilin ata do t& zhvillojné

praktikén profesionale.
Standarded pérmbushen plotésisht

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION TiE PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Keérkimi shkencor

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né vite, projektet
e fituara dhe t& realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e

organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

Pjesa pérshkrimore

Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé ka ngritur né pérbérje t€ njésive kryesore edhe Qéndrén e
Kérkimit Shkencor e cila mbikéqyr kérkimin shkencor t& stafit dhe studentéve. Gjithashtu &shté

ngritur pér kété qéllim edhe zyra e projekteve. Gjaté vizités né institucion, GVJ takoi pérfagésuesit

e késaj zyre. Politika e kérkimit shkencor né kété program studimi duket shumé kérkuese. Kérkimi

shkencor si njé faktor shumé i réndésishém pér institucionet e arsimit t& lart€ &shté

institucionalizuar jo vetém me hapjen e zyrés sé kérkimit shkencor por edhe me pozicionin e njé

X /
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zv. Rektori pér zhvillimin dhe mbikéqyrjen e kérkimit shkencor. Politikat e kérkimit shkencor né
kété program studimi konsistojn€ né rritjen e nivelit shkencor t€ pedagogéve, népérmjet botimeve
né revista shkencore, pjesémarrje né konferenca, nxitje t&€ marrjes sé¢ gradés Phd né universitete t&
huaja. Cdo fundviti institucioni pasi bén vlerésimin e performancé sé stafit nxjerr edhe detyrat e

ardhshme né lidhje me kualifikimet dhe kérkimin shkencor t& secilit.

Institucioni mbéshtet financiarisht stafin pé&r avancimin e karrierés s& tyre dhe specifikisht né
drejtim té kérkimit shkencor duke paguar tarifat e botimeve apo publikimit si dhe shpenzime té
tiera mbéshtetése. Institucioni mbéshtet edhe botime librash dhe monografish me kérkesé t€
pedagogéve.

Universiteti Mesdhetar i Shqipéris¢ boton revistén shkencore me Bord Editorial
EUROMEDITERRANEAN ku pedagogét kané mundési t&€ ballafaqojné mendimet e tyre

shkencore. Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé orgamzon cdo vit Konferencé Ndérkombétare

Shkencore. Né Konferencén Shkencore ftohen t€ marrin pjesé edhe studentét. Studentét marrin
pjesé né ményré aktive né aktivitetin shkencor té studentéve Panairin e Ideve gé& organizon UMSH
cdo vit. Po né funksion té ndjekjes sé politikés sé kérkimit shkencor institucioni ka lidhur shumé
marréveshje bashk&punimi me organizma qeveritaré, institucione vendase dhe t€ huaja si dhe

aplikon pér té gené pjesémarrés né projekte t€ ndryshme.

Vlerésimi i Treguesve t€ matshém:

M Té dhéna pér kérkimin shkencor
Né dokumentacionin e derguar nga institucioni UMSH jané CV e pedagogéve, né pérbérje t& t&
cilave duket njé aktivitet shkencor i bollshém dhe cilésor. Pedagogét kané marré pjes¢ né njé
numér t& konsiderueshém konferencash dhe kané publikime né revista t& ndryshme shkencore.

Gjithashtu disa nga pedagogét jané edhe autoré librash universitar.

M Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL
Sipas RVB numri gjithsej i botimeve nga personeli akademik efektiv i Universitetit Mesdhetar t&

Shqipérisé éshté 949. (Tabela 12)

M Numri i projekteve kérkimore té fituara
Sipas t& dhénave nga informacioni i dhéné nga UMSH dhe nga RVB jané 3 projekte t& fituara,
njéri ka pérfunduar ndérsa dy jané€ né proces.

M Numri i projekteve té zbatuara

=} o ,
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Sipas t& dhénave nga informacioni i dhéné nga UMSH dhe nga RVB jané 3 projekte té fituara dhe
t& zbatuara. Dy nga projektet jané pjesé e programit Erasmus +, njéri &shté né vijim ndérsa tjetri ka
pérfunduar. Projekti i tret€ q& &shté né vijim &shté pjesé e EU Programme: European Cooperation

for Science and Technology.
Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL
Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga UMSH jané 7, sipas RVB. Sic éshté pérmendur

mé sipér Institucioni organizon Konferencé Ndérkombatérare Shkencore dhe Panairin e Ideve.

M Numriipjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda JAL

NE& aktivitet e sipérpérmendura shkencore numri i pjesémarrésve ka gené 532 sipas RVB.

®@ Numri i kérkimit shkencor me procesin mésimor

Sipas RVB numri i kérkimit shkencor me procesin mésimor ka gené 3.

Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor
Sipas RVB numri i studentéve t& pérfshiré né kérkimin shkencor ka gen€ 174. Gjaté vizité€s né
institucion u theksua nga stafi se studentét inkurajohen t& marrin pjesé né aktivitete shkencore.
Studentét pérfshihen pak né Konferencén Shkencore por marrin pjesé aktivisht né Panairin e Ideve.
Né Panairin e Ideve studentét marrin pjesé me punime t€ ndryshme sepse ideja &shté paraqitja e sa
mé shumé ideve té reja né lidhje me ekonoming né pérgjithési dhe céshtje specifike t& saj né

vecanti.

® Numrii Cmimeve Kombétare
Sipas RVB jané fituar 2 cmime kombétare. Nuk ka njé dokument g& t& vértetojé marrjen e kétyre

cmimeve.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

Panairi i Ideve 2016-2017.

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun
Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombé&tar apo

ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga nivelet e sipérpérmendura,
pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe me
tregun e punés.

Pjesa pérshkrimore . 9
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=7 [2
/

Page 42 of 71




Prané Institucionit &shté ngritur Zyra e projekteve. Zyra e Kérkimit Shkencor dhe Zyra e
projekteve merret me aplikime né projekte t&¢ mundshme, dhe ndjek zbatimin e tyre. Kéto dy zyra
né bashképunim, si dhe drejtuesit e institucionit kané lidhur marréveshje bashképunimi me
pushtetin lokal, dhomén e tregtisé, biznese t& ndryshme, me universitete brenda dhe jasht€ vendit.
Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé éshté pjesé e programit ERASMUS. Né RVB theksohet se
Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé vleréson té réndésishme vecanérisht marréveshjet me
universitete t& huaja, me qéllim shkencor si pjesémarrje né aktivitete shkencore dhe pérafrim té
kurrikulave. Institucioni né dokumentacion ka dhéné njé kopje té marréveshjeve me t&é gjitha
specifikat e tyre. Né to pércaktohet garté géllimi, parimet e bashképunimit si dhe kushtet e

bashképunimit sipas kérkesave t€ bashk&punimeve.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare, sipas RVB éshté 23
por n& shumicén e projekteve &shté ende né fazé aplikimi. N&é pasqyrén e t€ ardhurave nuk
pasqyrohet asnj& z& q& vjen nga projektet. Institucioni ka organizuar né ményré t€ vazhdueshme
leksione me lektoré vendas dhe té huaj si dhe tryeza t& rrumbullakéta diskutimesh.

Leksionet qé jané zhvilluar kané& gené pjesé e bashképunimeve kombétare ose ndérkombétare ose
lektorét kané& qené té ftuar nga Institucioni pér t& zhvilluar leksione né tematika t&€ ndryshme. Sipas
RVB, leksionet me lektoré t& huaj kané gené 108 oré mésimore.

Numri i pjesémarrésve né trajnime né fushén e kérkimit shkencor jashté vendit sipas RVB jané 8.
Institucioni mbéshtet kérkimin shkencor jashté vendit duke mundésuar dhe financuar aktivitetet
akademike jashté vendit. Institucioni ofron mbéshtetje pér mobilitete t€ stafit akademik dhe pér
mobilitete t& studentéve si dhe pér studime né ciklin e treté t& studimeve jashté. Sipas RVB 3
studenté t&¢ UMSH kané pérfituar nga projekte Erasmus+.

Né ambjentet ¢ UMSH ndodhet edhe biblioteka me libra t& fushave t&€ ndryshme né funksion t&
programeve qé ofron institucioni. Biblioteka &shté abonuar n&¢ QUESTA online duke ofruar késhtu
mundésiné e titujve t& shumté népérmijet bibliotekés online. Institucioni ka salla konferencash t&
cilat perdoren pér aktivitete shkencore.

Sipas RVB numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe prezantime

éshté 47.

@ Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktor€ té tjeré shogéroré té
réndésishém pér arsimin e larté:

= Institucionet geveritare bashk&punuese
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= QOrganizatat Profesionale

» Komuniteti i biznesit, tregu i punés
Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé ka lidhur marréveshje bashképunimi me shumé institucione
geveritare. Késhtu, éshté lidhur marréveshje me Akademiné e Shkencave t& Shqgipérisé me synim
hulumtime t& pérbashkéta, etj. UMSH ka lidhur marréveshje me INSTAT pér angazhimin e
studentéve né kryerjen e praktikave profesionale atje si dhe pér veprimtari t€ kérkimit shkencor t&
pérbashkét. (Tabela 13)
Gjithashtu jané lidhur marréveshje me institucione t& tjera si Dhoma e Tregtis¢ dhe Industrisé
Tirané, Késhilli Kombétar i Kontabilitetit, disa bashki etj.
Institucioni ka lidhur marréveshje edhe me Organizata Profesionale kryesisht t€ huaja dhe
Universitete. N& bazé t& kétyre marréveshjeve institucioni synon shkembim stafi, dhe studentésh.
Kéto marréveshje kané si qéllim edhe shkémbimi i litératurés, apo nxitja e sipérmarrjeve té
pérbashkéta. Universiteti Mesdhetar i Shqipérisé ka lidhur marréveshje bashk&punimi edhe me

Komunitetin e biznesit, tregun e punés. Qé&llimi i kétyre marréveshjeve &shté kualifikimi, kryerja e
praktikave dhe punésimi i studentéve.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
Informacion mbi aktivitetet e lidhura me marréveshjet e bashk&punimit. Lista e aktiviteteve me t&

ftuar né UMSH

Vlerésimi sipas Standardeve

Gjaté vizités né institucion, stafi akademik pohoi se
institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen e programit, nxit
bashképunimin ndérmjet anétaréve t€ departamenteve.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin dhe Bashképunimi ndérmjet personelit realizohet né diskutimet
mbikéqyrjen e programit, nxit bashk&punimin e kurrikulave. Informacioni qarkullon népérmjet
ndérmjet personelit brenda institucionit strukturave pérgjegjése dhe diskutohet né mbledhjet e
népérmjet shkémbimit t& informacionit; departamenteve pér ruajtien e vijimésisé s& koncepteve

mésimore t& programit t& studimit dhe shmangien e

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes sé

detyrave mes personelit Brenda institucionit, perstateve.

marrjes sé pérgjegjésive respektive dhe analizés - ' o

s& vazhdueshme t& punés sé tyre, garanton Institucioni ka vendosur kriteret e vlerésimit t€ stafit ku
marrédhénie té frytshme bashképunimi. pérfshihen edhe pjesémarrjet né aktivitete shkencore duke

nxitur késhtu bashképunimet ndérmjet stafit né drejtim té
karrierés. Sipas RVB né UMSH secili pjesétar i stafit ka
detyra & pércaktuara dhe kjo garanton njé fryme
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bashképunimi shumé té miré.

12 - Tnstituciont

t e biznesit vendas o ' ] i

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave t& programeve té studimeve
déshmon se ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose t& huaj;

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen
dhe mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
programeve té studimeve q& ofrojng;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale t& métejshme né bashkérendim me

Institucioni ka dorézuar dokumentacionin e t& gjitha
marréveshjeve té lidhura me institucionet homologe jashté
vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose t& huaj.

Institucioni ka vendosur marrédhénie bashképunimi me
institucione geveritare p&r mundési zhvillimi praktikash
studentore dhe hulumtime t& pérbashkéta.

Institucioni pér realizimin e objektivave t€ programeve té
studimeve déshmon se ka vendosur marrédhénie
bashképunimi me institucionet homologe, marréveshje té
cilat jané lidhur g€ né momentin e hapjes s€ programit té
studimit.

Institucioni ka lidhur marréveshje me institucione t& huaja,
universitete. Né bazé t& kétyre marréveshjeve institucioni
synon shkembim stafi dhe studentésh.

punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik t&
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit t& programeve té
studimeve.

Institucioni ka lidhur marréveshje me biznese t& ndryshme
té cilét ofrojné mundési pér zhvillimin e praktikave
profesionale dhe pér punésim.

Institucioni ka hartuar njé raport analitik pér t€ gjitha
marréveshjet me géllimet dhe pérfitimet prej tyre.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni, pér hartimin dhe mbikéqyrjen e programit, nxit bashk&punimin ndérmjet personelit

brenda institucionit.

Institucioni pér realizimin e objektivave t& programeve té studimeve déshmon se ka vendosur

marrédhénie bashképunimi me institucionet homologe jashté vendit dhe aktorét e biznesit vendas ose

té huaj.

Institucioni ka lidhur marréveshje bashké&punimi me pushtetin lokal, institucione geveritare, biznese t&

ndryshme, me universitete brenda dhe jashté vendit. N& themel t& marréveshjeve géndron mundésia
pér zhvillim kérkimi shkencor, shkembim stafi dhe studentésh, zhvillimi praktikash studentore,
hulumtime t& pérbashkéta dhe punésim t& studentéve.

Standarded pérmbushen plotésisht

Page 45 of 71




ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE NGA
AKREDITIMI I PARE

Nga analiza e béré né fillim t& RVJ pér plotésimin e rekomandimeve t& dhéna nga KA né vendimin
pér akreditimin e pare, konkludojmé se institucioni ka béré ploté€sim t€ pjesshém té

rekomandimeve, sepse:

Pikat pérmbledhése nga akreditimi i pare Statusi aktual

A | Té pérfshihet né planin mésimor edhe njé 1&éndé me zgjedhje pér

vitin e paré dhe té dyté, pér profilet Financé&, Banké dhe kontabilitet;

Administrim biznes. Nuk éshté plotésuar

B Té shikohet mundésia qé pér profilet: Financé, Banké dhe
Kontabiletet; Administrim biznesi, né vitin e treté t&€ studimeve, té
shtohen disiplina sic jané “Kontrolli i brendshém” dhe “Auditim né

shérbimet e sigurisé”. Nuk éshté plotésuar

C | Pér profilin Biznes dhe ligj t& shikohet mundésia pér t& zgjeruar disi
mé tej aspektin e trajtimit t& ligjeve e rregullave duke pérfshiré né
ményré mé t& zgjeruar, céshtjet e falimentimit, legjislacionin né&
funksionimin e entiteteve né industrité e rregulluara, me pérfshirjen

e kétyre tematikave né studimet e ciklit t& dyté. PlotEsuar

D | Té parashikohen plane zhvillimi né¢ ményré g€ t€ pérballohet
Plotésuar

konkurrenca né rritje e tregut privat t& arsimit t& larté.

II. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SEOT (STRENGTHS-PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBKETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE,

THREATS-PENGESAT).

a. Pika té forta:
1. Marréveshje bashképunimi me pushtetin lokal, institucione geveritare, biznese t& ndryshme,
me universitete brenda dhe jashté vendit.
2. Pedagogé t& motivuar prej ambjentit pozitiv t& punés dhe mbéshtetjes pér pjesémarrje né
aktivitete shkencore.

3. Studentét e vlergsojné maksimalisht universitetin pér stafin akademik dhe kushtet e

mésimdhénies.
4. Organizimi me sukses i veprimtarive apo aktiviteteve kombétare dhe ndérkombétare, né

bashké&punim me institucione t& tjera brenda dhe jashté vendit.

/ iy “i’ < A /‘ /'/.]
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5 Pérdorimi i laboratoréve né procesin e mésimdhénies né 1éndét e profesionit.

6. Marrédhénia dhe komunikimi i ngusht& pedagoge-student népérmjet sistemi tutorial.

b. Pika té dobéta:
1. Stafi &shté relativisht i ri, duke ju referuar kohés q& kané punuar prané UMSH gjé qé sjell

mungesén e eksperiences.

2. Syllabuset nuk jang rishikuar g€ prej akreditimit t& paré, stafi u prononcua se késhtu i ka
gjetur. Institucioni mund t& b&jé rregullime né planin mésimor né pérputhje me hapésirén
qé lejon Ligji Arsimit t& Larté.

3. Stafi nuk njeh ecuring né kohé té institucionit, gj€ q&¢ u vure gjaté takimit.

4. Pérfshirja e stafit akademik dhe ndihmés né shumé detyra apo funksione njékohésisht.

5. Unifikim t& emértimit t& diplomés me suplementin e saj.

¢. Mundésité:
1. Rritja e kapaciteteve dhe eksperienca e fituar, gshté njé mundési pér mite dhe
zhvillim n& ményré progresive si t& numrit t& studentéve ashtu dhe té burimeve njerézore

dhe logjistike.
2. Té rrisé mobilitetet e stafit dhe studentéve né sajé t& marréveshjeve

3. Té rishikohen kurrikulat q& ofrohen me synim afrimin me 1&éndét mé te fundit té fushés sé

ekonomisé.
4. Té ulin ngarkesén e leksioneve pér té& lehtésuar studentét nga orét e gjata t& leksioneve.
5. Universiteti mund t& shfrytézojé numrin e larté t€ bashképunimeve pér pjesémarrje né

projekte.
6. Mundésité e zhvillimit profesional dhe akademik t& stafit, brenda dhe jasht& vendit,
jané faktoré qé ndikojné né cilésing e mésimdhenies dhe né zhvillimin e kérkimit

shkencor.

d. Pengesat:
1. Stafrelativisht i ri pér t& ofruar eksperienca né kurrikula apo syllabuse.

2. Pjesémarrje e ulét né projekte q€ lejon pak mobilitete stafi apo studentésh.

3. Financimi nuk duhet mbéshtetur vetém né tarifat e studentéve. Departamenti duhet t&

pérfshihet né projekte kérkimi, né€ ményré qé té keté njé cilési mé 1€ miré t& stafit akademik.

4. Ekzistenca e nje numri ne rritje Universitetesh Publike dhe Private né vend gé ofrojné t&

njéjtat /t&¢ ngjashme programe studimi, mund & cojé né _problem lidhur me numrin e

pa 4
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studentéve. Nga ana tjetér sjell dhe probleme né punésimin e kétij kontigjenti t&

diplomuarish.
(SWOT ANALYSIS)

a. strengths

1. The institution has cooperation agreements with local government, government institutions,
and different businesses, with universities in and out the country.

2. Motivated academic staff as result of positive working environment and which is a support
for scientific work.

3. Students evaluate the academic staff and good teaching conditions.

4. Successful organization of national and international activities in cooperation with other
domestic and foreign institutions.

5. Use of laboratories during the teaching process in some professional subjects.

6. Close relationship and communication professor-student through the tutorial system.

b. weaknesses

1. The staff is relatively young, referring the time worked at UMSH, which result in lack of
experience.

2. Syllabuses have not been revised since the first accreditation. The institution must do
adjustments in the curriculum in accordance with the space permitted by the Higher
Education Law.

3. The staff does not know the institution's timely performance, which was noted during the
meeting.

4. Involvement of academic staff and support staff in many tasks or functions at the same
time.

5. Unification of the diploma designation with its supplement.

¢. opportunities

1. Increased capacity and experience gained is an opportunity to progressively increase and
develop both the number of students and human and logistic resources.

2. Increase the mobility of staff and students thanks to agreements

3. Review the curricula that are offered, with the aim of approaching the latest subjects in the
field of economics.

4. Reduce the classes of lectures to facilitate students from long classes.

5. University must be involved more in projects, by using its agreements.

6. The professional and academic development opportunities of staff, both at home and
abroad, are factors that affect the quality of teaching and the development of scientific
research.

d. threats -

> R Y,
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. Relatively young staff to offer curriculum or syllabus experience.

2. Low active participation in projects that allows little mobility of staff or students.

. Funding should not depend only on student fees. The department should be involved in
research projects, in order to have a better quality of academic staff.

. The reality of an increasing number of Public and Private Universities in the country that
offer the same / similar study programs can lead to problems with the number of students.
On the other hand, it also brings problems in hiring the graduates of this SP.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

1. Prof. Asoc. Dr. Doriana MATRAKU
2. Prof. Asoc. Dr. Etleva BAJRAMI /
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ANEKSI 1

Tabela 1: Personeli Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK)

Numri i PAE Numri i PAK
Tituj/ Tituj/
Fakulteti i Shkencave Ekonomike | Gjithse;j Gjithse;j Total
Grada Grada
Departamenti i Ekonomisé 13 4 5 5 18
Departamenti i Financé Banké
Kontabilitet 12 6 9 7 21
Departamenti i Informatikés dhe i
Formimit Shkencor 14 5 6 6 20
NE total 39 15 20 18 59

Tabela 2: Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK)

Departamenti i Financé Banké Kontabilitet
Personeli Detyra né Dep. Titulli Personeli Titulli Institucioni
Akademik Akademik me ku punon full
Efektiv AGrada Kontraté /Grada time
(Emér Mbiemér) (Emér
Mbiemér)
1 1 Anastas Kuvendi i
Altin Hoti Profesor Prof Assoc. Angjeli | Akademik | Shqipérisé
2 2 Univeristeti
Drini Bujgésor i
Andi Teqja | Asistent Lektor Msc Salko Prof Tiranés
3 3
Aristotel Universiteti
Pano Profesor Prof Eleana Lici Dr Eqrem Cabej
4 Armelina - Fatos Banka e
Lila Asistent Lektor Msc Ibrahimi | Prof.Assoc | Shqipérisé
5 3 Ingrid
Shuli Universiteti i
Elia Botka | Asistent Lektor Msc Bucka Prof Tiranés

¥ cadn: - S .‘J"/ : /;
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6 6 Ministria e
Financave
Kristal dhe
Elona Shehu | Asistent Lektor Msc Hykaj Dr Ekonomisé
7 Festim 7 Orfea
Kodra Asistent Lektor Msc Dhuci Prof.Assoc | Alpha Bank
8 8 Drejtoria
Greta Rigersa Rajonale
Angjeli Profesor Prof Assoc. Konomi Msc Tatimore
9 Rudina Lektor/Pérgjegjés 9 | Silavana Bashkia e
Qurku Departamenti Dr Lamaj Msc Tiranés
10 Sonila
Nikolla Asistent Lektor Msc
11 Violeta
Haxhillazi | Asistent Lektor Msc
12 | Vladimir
Mici Lektor Dr
Tabela 3. Departamenti i Ekonomisé
Fakaulteti i Shkencave Ekonomike Departamenti i Ekonomisé 2017-2018
Personeli Detyra né Dep. Titulli Personeli Titulli | Institucioni
Akademik Efektiv Akademik me ku punon
) /Grada Kontraté /Grada full time
(Emér Mbiemér)
(Emér
Mbiemér)
) . | Profesor/ Pergj. Prof. IEKA,
1 | Algi Nagellari Gaysdelis Prof.As.Dr. |1 | Hysen Cela Dr. Tirané
UT
B 2wy Prof. § menan:
5 Rkl Pang | omen-erg) Dr. 2 | NiaKristo | ..~ Fakulteti i
Grup-lende Dr. :
Ekonomise
3 Ira%oga Lfktfm’ | pr. 3 | Bvis Kushi Prof. Kuv‘end‘1 i
(Gjika) Pérgj.Departamenti Dr. Shqiperise
1 3
Lilj Prof. R
4 | Valter Hoxha | Lektor Dr./PhD 4|2 Jam.l | Fakulteti i
Elmazi Dr. ;
Ekonomise
MSc/ Dr. Sul Prof.
5 | Ferjolt Ozuni | Asistent lektor < g | PO & UT,
process Haderi Dr. Fakilisii i
/-)Y = L//‘ ,I/ V//]
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Ekonomise
6 e s Asistent lektor ol
Shehu process
7 | Albert Gajo | Asistent lektor Mee D,
process
8 | Vebina Resuli | Asistent lektor Mse/ Dr,
process
9 Florjan- Asistent lektor e/ Dr:
Bombaj process
10 | Eni Nasi Asistent lektor MSc
11 | Ardita Malaj | Asistent lektor MSc
12 {-Ajla Ngjeliu—-Asistent lektor {-MSc-
Aurora ;
13 Dudushi Asistent lektor MSc
ANEKSI 2

Tabela 4: Stafi akademik i pérfshiré né programin e studimit pér vitin akademik 2017-2018.

Personeli Detyra n€ Dep. Titulli Personeli Titulli Institucioni
Akademik Efektiv Akademik me ku punon
{mads Kontraté /Grada | )] time
(Emér Mbiemér)
(Emér
Mbiemér)
: . Anastas Kuvendi i
1 | Inis Shkreli | Lektore Di 1 il | Alodeail | Shiicik
2 | IldaKashmi | Lektore Dr o |Hsen | porpr | ERA
Cela Tirané
UT,
3 | Arjeta Veshi | Lektore Dr 3 | Ilia Kristo | Prof. Dr. | Fakulteti i
Ekonomise
Alqi Sul o
4 a Profesor Prof Asoc.Dr |4 o0 Prof. Dr. | Fakulteti i
Nagellari Hadern ;
Ekonomise

//_ A
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Florj .
S orjan. Asistent Msc Artan Lila | Dr
Bombaj
; UT,
6 | Albert Gajo | Asistent Msc Bukurle o eDe | Fakilet |
Dumani .
Ekonomise
Manjolla ; .
7 Gollaki Asistent Msc Alba Troci | Msc
8 Dt Profesor Prof.Dr E.lefma Dr
Tole Lici
9 | Klodian Lula | Asistent Msc
10 | Olgerta Idrizi | Asistente Msc
11 Va-ll?ona Asistente Msc )
“Tohja —
12 | Era Bucpapaj | Asistente Msc
3 | Gudar Profesor Prof.Dr
Beqiraj
14 FICdCI.Ik Profesor Prof.Dr
Premti
Dolantina
15 Hyk Lector Dr
16 | Edvana Tiri Lektor Dr
17 | Erina Caka Asistente Msc
18 Rudina Lektor/Pérgjegjés
Qurku Departamenti Dr
19 Festim
Kodra Asistent Msc
20 Armelina
Lila Asistent Msc
Lektor/
21 ?gzﬂ(:ag)a Pérgj.Dep. Dr.
L Ekonomisé
2 Majlinda s MSc/ Dr.
Shehu process
N 2 /’1/ —1
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23 | Elia Botka Asistent Msc
24 | Elona Shehu | Asistent Msc
Nikollaq Lektor/ Pergj.
< Pano Grup-lende B,
26 | Eni Nasi Asistent MSe¢
27 | Ferjolt Ozuni | Asistent MSc
28 | Ardita Malaj | Asistent MSc
29 Sonila
Nikolla Asistent Msc
Vebina .
30 Resuli Asistent MSc
31 | Drita Avdyli_| Lektor M8 5 |
32 Greta
Angjeli Profesor Prof Assoc.
33 Vladimir
Mici Lektor Dr
34 Besmir
Alushi Lektor Dr

Tabela 5. Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre

Departamenti i | Departamenti FBK Departamenti

Ekonomisé Informatikés
Titall PAE |PAK | Raporti | PAE | PAK | Raporti | PAE | PAK | Raporti

PAE/PAK
PAE/PAK PAE/PAK

Profesoré 0 4 0:4 1 2 ) - 3 4:3
Profesoré t& As. |1 1 ) i 2 2 22 0 1 0:1
Doktoré 3 0 3:0 3 3 2 bt 1 2 1:2
Pedagogé me Ma | 9 0 9:0 6 2 6:2 9 0 9:0
Asistenté pa Ma | 0 0 0:0 0 0 0:0 0 0 0:0

Tabela 6. Personeli Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) i programit t€ studimit

Titulli

Stafi akademik i programit t€ studimit

it T PRy
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PAE PAK Raporti
PAE/PAK
Profesoré 3 5 3:5
Profesoré té As. 3 0 3:0
Doktoré/Phd 10 2 10:2
Pedagogé ne proces Dr 5 0 5:0
Asistenté me Msc 15 0 15:0

Tabela 7. Té dhéna sipas moshés sé personelit pér Departamentin FBK dhe DEK

Numri i PAE me moshé:
Personeli sipas
titjve /gradave | 5535y | (3645) | (46-55) | (56-65) | (66-68) 68-
Profesoré 0 0 0 0 0 1
As. Prof 0 1 0 2 0 0
Doktoré 0 2 2 2 0 0
Pedagogé me Ma 3 1 0 1 0 0
Asistenté me Ma 6 3 0 1 0 0
ANEKSI 3
Tabela 8: Té dhéna pér anétarét e NJSSBC
_ Detyra qé ka Sa kohé ka né kété
Anftaret e NISBC né n& NJSBC detyré
1 Prof.asoc. Dr. Nevila XHindi Drejtuese 01.11.2017
2 PhD c. Vebina Resuli Anétare 01.11.2017
3 Msc Elia Botka Anétare 01.11.2017
4 PhD Zhanklina Xheraj Anétare 01.11.2017
S PhD Morena Citozi Anétare 01.11.2017
6 Marjan Gjeloshi Anéatr/student 01.11.2017
1 Msc Anisa Bika Anétare/sekret.mesimore 01.11.2017

@ A2 41 / -
Page 55 of 71 /.ZV/;[:’ ;h /./)/ /



TL J0 95 28ed

00ST | 0.8 | 0£9 06 | 09 | 9] 0tE | OVT | 8°TT | OSP | 0LE | IE 09 1[e10L
00T | OIT | 06 Sy | 0¢ £ 909 [ S ]9 8 (4 souzig oipg | 8
INSYPSIN
2] 9A3PUIA
ayp gsupdibyg
0SI [ 06 | 09 Sv | 0F £ Sp-| 0t | £ | ¥ ]| 9 I sow a1014eN | L
B! i L ]
QuIIBYSeI],
1qui LnyolN
¢ | 00f | 081 | 0TI 09 | OF | V| O | OC [4 06 | 09 | 9 ([P | T |TI T+ NBWABN | 9
¥ | 00T | OIl | 06 S9 | 09 S Sy |08 [ € | €| 8 [ TI 1+ fengyagunln | ¢
I 0ST | 06 | 09 0t | G¢ | T| ST | Ol I Sy |oE | € |¥V][] 9 I Aeuuojuf | ¢
¢ | 0ST | 06 | 09 Sv | 0t £ NARIERELARE. C | Juopeyy WD | ¢
¥ | 00T | OIT | 06 OF | O | 8T | OL | 09 [TS| €| 8 [T I+ I SYWouoyy | ¢
¢ | 0ST | 06 | 09 Sy | 0¢ £ Sy |OE | €|V | 9 ! H3ojoroog | |
Z 2 Z Z
T o & ~ o: ~ o: ~ o
m m. MM H W m m m_.va m m m H W m M m | & JMPOA/2PURT
E o 5«2 = |2|d = | «w | Z|lw|s| & | B
-1 e i Ot L - = | 8 2 913 1HA
<l e B E S| 2 € ayeag | aojeaoqe ERLLIEN UOISHI ] 2l * | =
g 3 AR : o
ol aroumisyu 210

*1ensuddy| ) Jownrspw wyuerd sw falu 1 fenyyod 21ysa RTOT-LTOT 1A 1 Jowisgur Tue[d ‘RTOT-LIOT 1A | JOWISQUI TUE[] 16 B[AQEL

¥ ISMIANY




|l 1L 0 £ 98ed
1z \&ﬁu
' SSHNISNd
40 00T | 011 06 Sl 01 I 0t 0c C S9 09 S 9 8 C - L
QIBJAUOIA
O/d | 00Z | O11 | 06 sv |06 | € [ s9 09| s |98 |z s
yo | 00T | 011 | 06 S | 0E | € | S9 | 09 | S 9 8 z Sunoyrey | ¢
o/d | 002 | OIT | 06 st ot | 1 Joc|oz| T |s9|loo| s | 9| 8 oueuL] | §
o/d 00C | OII 06 S 4 0g 3 $9 09 ¢ 9 8 I WIYXeUSN | €
d/O | 00C | O11 06 Sy (119 £ S9 09 ¢ 9 8 I 2Nsnes | ¢
20 00C | OI1 06 Sl 01 I 0¢ 0cC & $9 09 S 9 8 C PiIqeuoy | |
74 2| w| a| 2| | 5| 2| | 5| 2| :
S g = o ® " o o & 1
£ o ] 5 = 5 g 2 5 g » m - POJA/2PUR]
= & - £ = = = M. ﬂ_.m.._u m
(9] “.n e - ﬂ m
= B[ < =gl E S Jojetoqe| » e §
3 = m o F o MIppeIg duBUIIRG UOISYO] o
gl &]5° 59 /puiLys() 1WA
L]
2J0uWIsguw 3.1)




TL J0 85 aded

S
arej3an aAupboys
3 eyfaip g g “areroueur,
[ | 0SI 06 09 Sy | 0E | € | Sy |o0E | € | ¥ 9 c Jouoro U] ayp 1Fa1]
'] :alypal3z ow ppua
I 100C | OIl 06 ST|OL | B Sk loOCT | T|[SO[09] €S |9 8 |T®1 Terourul] winfIq
nunfud
[ 100C | OIl 06 Sy [0E | €1 S9109| S |9 8 4 1 9GP S03SOY T TON[IGRIUOY
210Z12[N
¢ | 00T | Or11 06 Sy |OE | €S9 |09 S| 9 8 [ SASWILING T WIYXBUSJ
¢ 100 [ oIl 06 Sy |0 | £ 1S9 ]09[ S ]9 8 ! e H s BLRai |
¢ | 00T | OII 06 Sy [ 0€E | €| S9 [09 | €| 9 8 I JBIOUBUL JaM[IqeIuod]
o| 7| =z c |z |z Tz
) s [+ ow: L4-] o o [-H [+ [-H Q—H—vcgw—uﬂﬂ.ﬂ
-I.D —~ i =~ w0 53 "~ @ = = ® = s ® = =) 4
= mm... m m g m m g m m & 2] m g Q13 = | & | 19NIqeIuo)] dyp juey ‘YPueuly
E|3~|E|8|5|7|g|8|"|2|5|"|5|§8|"“|2|3]|:3
.. g | ;- s & ERR - 111 A
= 5 " Muyerg J0jeroqey JIBUIUIIG AUOISYI o
o m. dI0WISU 1)
00ST | ST8 | SL9 sy | 0 € | 06T | S61 | ¥'61 | 06V | OSY | 8E 09 el0],
sauzig ou
e LU |
MP AN €
wouo
001 59 SY 00C| SI | #1 | S€ | 0 | 9T £ 14 [4 T "l
d/O NWIPUSN
9 BLIOISIH ']
:2[ypal3z
oW QpU|




TL J0 65 28ed
Vil
00ST | 0S8 [0S9 | 0E |0Z1 | 9 OLZ | 08T | 81 [ OLE | 0t£E | 8T 09 01
ewodiq /oy
00T 081 02 8 | Z T 8
01 0¢ ocrjoe focr| 9 9 | ¢ D[Rl L
SOULINNUOY
1 Sflouond
0sI 06 09 Sv | 0t | € Sy 0¢ € | ¥ | Y| E 7 ‘yseresodioy 9
alstaAd)) 1
:alypal3z sw gpua|
00T 0Tl 06 Sy | 0¢ | € 59 09 S | 9| 8 | z | 2aneziedig aljjels S
I | 00T ! 06 Sy | 08 | ¢ 59 09 S |19 | 8 | T |JIeRquOoNIgpN sauzig | ¢
210Z13[N aAwILINg
¢ | 007 011 06 Sv | 0E | € $9 09 S |19 8 1 I WIYXBUS] £
] 00T | oIl | 06 S¥ | 0 | €| $9 09 | S| 9| 8 | 1 |MBoenguyxewdpn | ¢
¢ | 00T 011 06 S 108 | € $9 09 S |19 |8 [ | Teroueul] J)Iqejuos] !
o s | I F |z g = JMPOIA/2PUR'
£ |23 m.mm HE 2 m s TE 7 m :T|E 2 m sT|Ez m A I I R —
3 = 8 | = 92 ®|S w |2 ®S w |2 S w | g S w|le | al|E
& |2 %881 =L T A S|l =2|g
g m_..a = DfIPjelg d0jeIoqur] leUIug JUOISY] 2 w18 I BIA
® 2 aaowisu 10 =
00ST [ 0S8 | 0S9| O0E |o0ZT | 9 OLT | 081 | LT | OLE | 0£E | 8T 09 ] it
00 | 081 | 0¢ 8 | ¢ | ewopdiqunuiio wirolg | §
0t 0c [O0CI) OE [oOTI| 9 9 (4 Ayeld L




245

TZ j0 09 93¢
L
00S1 0S8 059 | 0¢f 071 9 09 HHOT,
ewofdi(]/iurunoy
00Z | 081 | oz 8 | ¢ wiAo1g
01 0€ 0Z1 0¢ 0cl 9 9 [ ¢ Peld
arej3ai] eyforp
1 0sI 06 09 Sy (0E| €| Sh|oE| €| ¥ | 9| C d " "spousLmyuoy]
I SYIWOUONH °[
:afypal3z sw gpua
l 00T 118! 06 Sh [0E[ € | S9 [09]| S| 9 8 | T | Te1RquOIgpN sduzig
saung
C 00T (1181 06 Sy |10E| €[ SO |09 | S| 9 8 | T | °9ypaAnensmuiupy
wlip g
210Za13[N aAdwLINg
c 007 Orl 06 Sy [0€E| €| S9 |09 S| 9 8 I I WIYXBUSJA
I | 00T | o1l | 06 Sy |O0E | € | S9 |09 | S| 9|81 dreysy ;laip g
4 00¢ Or1 06 S |0€E{ €] S9]09| S| 9] 8 [ [ JerouBUl] Ja)I[Iqejuo]
o = & T s ~ = " B JNPOJA/APUI]
a = & = <2l EY = o2 I ) = o = = o
T |EPIEES|EF|QEERO|ETEAETES3|3 | T3y oup souztg
= £ 5 | & 3@ S wlg °§ (=w|g " | 2| ®|S “w|z | A8
& g ™| S Sln - = = K - e
i DIPjeLg d0jeioqery dleulmeg SHMO] -] "ilg I A
> 210UIISW 1) =




TL JO 19 28ed

[£10], QU oWIYSAIPN

0¢

I

06

SI

01

0¢

0T

9109 | S |8

“I1 9Yp [ 1ISaWas ‘21a1) 1 A Jeidueuly rwnlaacg
(enysAipu n)
€ BpuUR]

0T

I

06

Sl

01

0¢

0T

S9O109| S |8 (1

[ LISOWIas 2121} 3 UNIA u-IedURUl rwnfoic]
(1gs1)
€ BpuR]

07

I

06

Sy

0¢

SO[09| S |8 (1

[ L)SoWas
2121} @ UNIA QU — 2J0Z12[U SAWILING T TWIYXBUIA]
(enysA1pu n)
 Bpua’]

0¢

I

06

974

0¢

9109 S (8|1

[ LSaswas
214p 9 UnIA U -210Z12[U dAdWILING S BILUOUOY
(a1ysy)
T epua]

07

11

06

Sy

0¢

9109 S| 8| 1

[ LOSaWas ‘AP 9 UNIA U -1ISTRIS
(enys£ipu n)
| BpUR]

07

I

06

w
-+

0t

e

[T}
\o
o
O
W
- -]
—

[ LOSSWAs ‘9)a1)  UNIA QU - YNISHE)S
(a1ysp)
[ Bpu

dnieAed

d

3 Jun
J10jIpne
AN
SLOd

iy
[

INIBAR]

J0)ipne

Z
&4

S1Od
INIBAR]

3-d
a10jipne

2
o

SLOA
INIBABJ

Ne. 2
L) [4-1

J0)ipne
SLOA

SLOd

2111

[ET

J0

MOyedd

Jojeroqery

AIBUIWAS

[RICELIIETS

UOISYI

dqomIsyuI A0

JMPOIN/2PURT

BIBNSUIII| 2} dJownispui Jouwesgoad dur Jenseye.y ‘QI0unsau Joue|J Ju JPUIYSAIPN 0 BAqe],




ANEKSI 6
Tabela 11: Planet mésimore t€ lidhura me personelin akademik pérkatés

. . Pedagogu/ét Titulli/grada L Statusi
Lénda /Moduli pérgiegiés Kualifikimi Departamenti PAE apo PAK
VITI I -TRUNG I PERBASHKET
Sociologji Inis Shkreli Dr DPS PAE

Ilda Kashami Dr DPS PAE
Arjeta Veshi Dr DPS PAE
Ekonomiks I +II Alqgi Nagellari Prof.asoc DEK PAE
Florjan Bombaj DrP DEK PAE
Abert Gajo DrP DEK PAE
Shkrim Akademik | Ilda Kashami Dr DPS PAE
Manjola Collaku | Msc DPS PAE
Informatiké Dhimitri Tole Prof.Dr. DIFSH PAE
Klodian Lula Msc DIFSH PAE
Olgerta Idrizi DrP DIFSH PAE
Gjuhé e huaj I+]11 Valbona Lohja Msc DMN PAE
Era Bucpapaj Msc DMN PAE
Matematiké I+11 Gudar Beqiraj Prof.Dr. DIFSH PAE
Ferderik Premti Prof.Dr. DIFSH PAE
Dolantina Hyka Dr DIFSH PAE
Njohuri mbi | Artan Lila Dr DSHP PAK
Trashégiminé Arjeta Veshi Dr DPS PAE
Kulture dhe
Natyrore mes
Shqipérisé dhe
Vendeve té
Mesdheut
E drejté biznesi Edvana Tiri Dr DDP PAE
Erina Caka Msc DSHJ PAE
VITI II -TRUNG I PERBASHKET
Kontabilitet Rudina Qurku Dr DFBK PAE
Amelina Lila Msc DFBK PAE
Festim Kodra Msc DFBK PAE
Statistiké Bukurie Dumani | Prof.Dr DIFSH PAK
Alba Troci Msc DIFSH PAK
Menaxhim Ira Gjika Dr DEK PAE
Majlinda Shehu DrP DEK PAE
Financé Anastas Angjeli Prof.Dr DFBK PAK
Elona Shehu Msc DFBK PAE
Marketing Niko Pano Dr DEK PAE
Eni Nasi Msc DFBK PAE
Ekonomia monetare | Sulo Haderi Prof.Dr DEK PAK
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Albert Gajo Drp DIFSH PAE

E-Business Ferjot Ozuni MSC DEK PAE
Léndé me zgjedhje: | Albert Gajo DrP DEK PAE
Historia e mendimit

ekonomik

Léndé me zgjedhje: | Hysen Cela Prof.Dr DEK PAK
Etika dhe | Ardita Malaj Dr. DEK PAE
Komunikimi ne

Biznes

Viti III- Profili Financé, Banké dhe Kontabilitet

Kontabilitet Greta Angjeli Prof.asoc DFBK PAE
Financiar Sonila Nikolla Msc DFBK PAE
Financat Publike Anastas Angjeli Prof.Dr DFBK PAK
Elona Shehu Msc DFBK PAE
Menaxhim i | Drita Avdyli Dr DAFB PAE
Burimeve Njerézore | Ardita Malaj Msc DEK PAE
Kontabiliteti i | Greta Angjeli Prof.asoc DFBK PAE
Kostos dhe | Amelina Lila Msc DFBK PAE
Drejtimit
Drejtim Financiar Vladimir Mici Dr DFBK PAE
Elia Botka Msc DFBK PAE
Léndé me zgjedhje: | Altin Hoti Prof.asoc DFBK PAE
Tregjet dhe | Eleana Lici Dr DFBK PAK
Institucionet
Financiare.
Léndé me zgjedhje: | Besmir Alushi Dr DDC PAE
E drejta e shogérive
tregtare
Viti I11- Profili Administrim Biznesi
Kontabilitet Greta Angjeli Prof.asoc DFBK PAE
Financiar Sonila Nikolla Msc DFBK PAE
Menaxhim Ira Gjika Dr DEK PAE
Strategjik Eni Nasi Msc DEK PAE
Menaxhim i | Drita Avdyli Dr DAFB PAE
Burimeve Njerézore | Ardita Malaj Msc DEK PAE
Biznes Ilia Kristo Prof.Dr DEK PAK
Ndérkombétar Ferjot Ozuni DrP DEK PAE
Sjellje Organizative | Drita Avdyli Dr DAFB PAE
Vebina Resuli DrP DEK PAE
Léndé me zgjedhje: | Vladimir Mici Dr DFBK PAE
Qeverisje
Korporatash
Léndé me zgjedhje: | Alqi Nagellari Prof.asoc DEK PAE
Ekonomiks i | Florjan Bombaj DrP DEK PAE

T e
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Konkurrencés
Viti I1I - Profili Biznes dhe Ligj
1 | Kontabilitet Greta Angjeli Prof.asoc DFBK PAE
Financiar Sonila Nikolla Msc DFBK PAE
2 | E Drejté Fiskale Entela Celo Dr DDC PAE
3 | Menaxhim i | Drita Avdyli Dr DAFB PAE
Burimeve Njerézore | Ardita Malaj Msc DEK PAE
4 |E Drejta | Edvana Tiri Dr FSHIMND PAE
Administrative dhe
e Punés
5 | Biznes Ilia Kristo Prof.Dr DEK PAK
Ndérkombétar Ferjot Ozuni DrP DEK PAE
6 | Léndé me zgjedhje: | Alqi Nagellari Prof.asoc DEK PAE
Ekonomiks i
Konkurrencés
7 | Léndé me zgjedhje: | Besmir Alushi Dr DDC PAE
E drejta e shogérive
tregtare

Tabela 12. Té dhénat pér kérkimin shkencor

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang institucioni, né vitet e fundit

j Numri i botimeve nga personeli akademik efektivi UMSH 949
2. Numri i projekteve kérkimore té fituara 3
3 Numri i projekteve t& zbatuara 3
4 Numri i aktiviteteve shkencore t& organizuara nga UMSH, pérfshiré programin e

studimit 7
5. Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda UMSH 542
6. Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor 3
7. Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor 174
8. Numri i Cmimeve Kombétare 2

Tabela 13. Marréveshjet e bashkpunimit

Institucionet dhe Organizatat bashképunuese

Institucionet geveritare

a8 2 hkn . -
bashképunuese Lloji i bashképunimit

2N P

/’ 4
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Akademia e Shkencave e
Shqipérisé (ASHSH)

Zhvillimi i programeve hulumtuese té pérbashkéta.
Mbéshtetje pér zbatimin e rezulatateve t& kérkimeve
shkencore né praktiké. Mbéshtetje té veprimtarisé botuese
shkencore. Realizimi i veprimtarive té pérbashkéta
kérkimore-shkencore.

Instituti i Statistikave té

Shqipérisé

Angazhimi 1 studentéve, dhe i diplomuarve né puné
provuese(stazhe), kryerja e praktikes profesionale sipas
planit mésimor, veprimatari té pérbashketa kérkimore,
promovuese dhe marketingu, zhvillim i konferencave
shkencore, simpoziume, seminare, shkembim info
akademik.

Akademisé Diplomatike te
Londres

Kémbim pérvoje, ekspertize dhe kapacitete profesionale per
analizén dhe studimin e politikave t€ jashtme, kryerje
projektesh dhe trajnime, organizim seminaresh, konferenca,
takime akademike e profesionale.

Dhoma e Tregtisé dhe

Industrisé Tirané

Bashkepunim né t€ gjitha fushat qé jané me interes té
pérbashkét, Kualifikim dhe punésim té studentéve dhe t&
diplomuarve, bashképunim pér realizimin e projekteve té
pérbashkéta.

Organizimi i konferencave t€ pérbashkéta profesionaleté
fushés s€ kontabilitetit dhe aktiviteteve me karakter nxitésné
né zbatimin e standardeve kombétare dhe ndérkombétare té
Kontabilitetit dhe raportimit finanaciar. Shkémbim i
pérvojave institucionale pér problematikén e tyre né lidhje
me profesionin kontabél dhe problematikat. Organizimi i
praktikave té studentéve.

Késhilli Kombétar i
Kontabilitetit
Instituti Shqiptar i

Audituesve t& Brendshém

Informimi reciprok mbi zhvillimet né secilin institucion qé
paragesin interes pér aktivitetin institucional t& palés tjetér.
Shkémbim té pérvojave dhe zhvillimin e aktiviteteve té
pérbashkéta né fushén e kérkimit shkencor. Shkémbim t&
materialeve dhe rezultateve t€ punés kérkimore dhe
shkencore.

Akademia Diplomatike e
Ministrisé sé& Punéve té
Jashtme dhe Akademia
Diplomatike e Londrés

Kémbim pérvoje, ekspertize dhe kapacitetesh profesionale
pér analizén dhe studimin e zhvillimeve né politikat e
jashtme dhe né marrédhéniet ndérkombétare. Organizim
seminaresh, konferencash dhe debatesh akademike e
profesionale. Redaktim pérmbledhjesh dhe botimesh mbi
marrédhéniet ndérkombétare dhe diplomacise.

Instituti 1 Modelimeve ne
Biznes (IMB)

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t&€ diplomuareve
né UMSH, projekte t& pérbashkéta, veprimtari t& pérbashkét

promovuese dhe marketingu, Forume shkencore e

. IS |
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konferenca

Bashkia Durres

Kualifikim dhe punésim & studentéve dhe té diplomuarve,
bashképunim pér realizimin e projekteve té pérbashkéta.

10

Bashkia Gjirokastér

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t& diplomuarve
né UMSH. Bashképunim pér realizimin e projekteve té
pérbashkéta, forume té pérbashkéta, konferenca shkencore,
simpoziume dhe seminare.

11

Bashkia Sarandé

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuareve
né UMSH, projekte té pérbashkéta. veprimtari t& pérbashkét
promovuese dhe marketingu, Forume shkencore e
konferenca.

12

Bashkia Tirané

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té diplomuaréve
né UMSH. Projekte, forume, konferenca té pérbashkéta

13

Autoriteti 1
Financiare

Mbikéqyrjes

Zhvillimin e leksioneve t& hapura:

I. Mbajtjen e leksioneve té hapura nga pérfagésues té
Autoritetit t¢ Mbikéqyrjes Financiare pér studenté té
Fakultetit Ekonomik dhe té atij t& Drejtésisé né t& dyja ciklet
e studimit, Bachelor dhe Master, mbi tema pér zhvillimin e
tregjeve qé rregullohen dhe mbikéqyren nga Autoriteti.

II. Zhvillimin e praktikés (internship) prané AMF né kéto
drejtime:

1) Studentét e UMSH té pérzgjedhur pér té kryer
praktika mésimore né kuadér té€ profilit té€ tyre t&
studimit prané Institucionit té Autoritetit t&
Mbikéqyrjes Financiare t€ Shqipérisé do te asistohen
dhe drejtohen nga punonjésit e kétij institucioni.

2) AMF i ofron studentéve mundésiné pér t& pasur njé
tutor prané institucionit né ditét e praktikés me
qéllim t& zbatimit t& programit t& tyre.

3) Tutori i AMF do t& marré pjesé edhe né€ vleresimin e
studentéve qé do t&€ kryejné praktikén prané keétij
institucioni.

14

Komisioneri pér té€ drejtén e
informimit dhe mbrojtjen pér
té dhénat personale

1. Aplikimin pér projekte t€ pérbashkéta né fushén e t&
drejtés pér informim dhe asaj pér mbrojtjen e t€ dhé&nave
personale dhe zbatimin e tyre, me objekt kérkimin shkencor
dhe kontributin pér pérmirésimin e legjislacionit né kéto
sfera, sipas praktikés mé t€ miré ndérkombétare;

2. Organizimin e njé Shkollés Dimérore “Informim dhe
Privatési” i cili do té aftésojé studentét, stafin akademik dhe
até administrativ né kéto fusha;

3. Pjesémarrjen né aktivitete t& tjera trajnuese t€ zhvilluara

RN 04 d

Page 66 of 71 % "7?/[ *f"_ A7

v -




nga secila palé, sidomos, me pérfshirjen aktive t&
studentéve;

4. Organizimin e konferencave, takimeve, workshop-eve ose
tryezave t€ rrumbullakéta

1. Orientimin, trajnimin praktik, késhillimin praktik té&
drejpérdrjeté té studentéve dhe pér realizimin e studimeve
dhe punéve kérkimore me interes reciprok.

2. Né nxitjen, bashképunimin dhe shkémbimin e

15 Kontrolli I Larté i Shtetit eksperiencave pozitive té kapaciteteve dhe njohurive
profesionale té stafit t&¢ Kontrollit t&¢ Larté té Shtetit nga
njéra ané dhe shtimin e zbatimit né praktiké t& aktivitetit
kérkimor dhe shkencor t€ Universiteti Mesdhetar t&
Shqipérisé nga ana tjetér. .

Qéndra pér Zhvillimin e Kualifikimi dh.e punésimi i studentéve d.he té diplomuareve

16 | Demokratizimin . né UMSH, projekte té pérbas..hkéta. Veprimtari t& pérbashkét

Institucioneve promovuese dhe marketingu, forume shkencore e
konferenca

Organizatat Profesionale

EBS Eaton Business School,

T€ kémbejé specialisté t&€ ndryshém né fushén e arsimit t&
lart€¢ (edukim dhe trajnime), té kémbejé programé

1 UK mésimore, materiale akademike, studenté dhe studente té
doktoraturés, organizoje aktivitete, seminare dhe konferenca
shkencore.

Universita ~LUM  (Jean | Té kyejé shkémbime né mésimdhénie dhe kérkim, stazh pér

2 Monnet University | stafin administrativ dhe akademik.

Casammassima, (Ba) Italy
3 University of East | Nxitja e zhvillimit té sipérmarrjeve té reja né vazhdimési.
Anglia(UEA)
Universi Giusti Té& kryejné projekte didaktike dhe shkencore, kurse trajnimi,
BrveLsny . . shkémbime té studentéve, kandidatéve t&€ doktoratures.

4 Fortunato-Telematics of i 4 % ' ; ;

Organizimi 1 seminareve, takimeve dhe seminareve
Benevento, Italy

shkencore.

Shkémbim literature, eksperience, personel akademik,

5 Iliria College (Prishtine) studenté, programe dhe ceshtje t€ tjera me interes té
pérbashkeét.

6 Istanbul Aydin University, | Shkémbime studentésh dhe stafi pér periudha té shkurtra,

Turkey

projekte né lidhje me progamet e studimit.

/“_){‘.J e !:)Zf:/ g Af
v A
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University of Tuzla- Bosnia

Shkémbime studentésh dhe stafi pér periudha t& shkurtra,

R e R

) ] projekte t&€ pérbashketa, shkémbime programesh mésimore
and Herzegovina o i o ’

publikime. né lidhje me progamet e studimit.

8 VUZF  University, Sofia, | Shkémbim studentésh, stafit, materiale, publikime dhe
Bulgaria informacione shkencore.

9 Universiteti Italian catania Diploma e marr nga UMSH té njihet dhe né sistemin italian

Shkémbim planesh mésimore, zhvillimi i projekteve,

10 Kolegji Universitar Biznesi, | shkémbim i personelit akademik, projekte mésimore,
Prishtine zhvillim i konferenace, seminareve, simpoziumeve

shkencore.

1 International University of | Té rekrutojé kandidaté studenté t& kualifikuar t& nivelit t&
Struga lart€ akademik.

. T€ shkémbejé anétare té stafit dhe studenté, pjesémarrje né

12 | University of C . : o o S

RN oo Bl - semiare, konferenca dhe leksione, aktivitete kérkimore.
Univenits Degli’ studi Link TE shkefnbf.::]é stuc?ente . pér 1" ose n.le shumé sc?nTes.tra,

13 3 profesoré t€ marrin pjesé né seminare, organizimi I
Campus (Itali)

konferancave.

14 EMUNI University Slloveni | Programe pér Studime Master.

.. . Bashképunime né sfera té ndryshme arsimore pér té
U ty Sk ; i i3 _n

15 ron ety Skape shkémbyer eksperienca midis dy universiteteve.

16 Dzemal Bijedic University | T¢é shkémbejé anétar t€ stafit dhe studente, pjesémarrje né
(Bosnia and Hercegovina) semiare, konferenca dhe leksione, aktivitete kérkimore.
University of East Anglia, | Zhvillimi i njé marrédhénie bashképunimi t& ndérsjellté me

17 London Academy of | pérftim t€ dy palét dhe t€ nxisé sipérmarrjet e reja gjaté
Diplomacy viteve né€ vijim.

Shkémbim programesh, metodash, studentesh dhe stafi.

18 Dimitrie Cantemir Christian | Projekte t& pérbashkéta kérkimore, shkémbim i pérbashkét
university- Romania informacioni. Organizim konferencash, takime dhe

seminare.

19 University of  Craiova, | Té shkémbejé anétar té stafit dhe studenté, pjesémarrje né
Romania semiare, konferenca dhe leksione, aktivitete kerkimore.

Organizim konferencash, simpozium té pérbashkéta dhe

20 Universiteti I Tiranes takime t€ ndryshme shkencore pér t€ shkémbyer eksperienca

midis dy universiteteve.

2 Universita Della Calabria | Shkémbim personeli akademik dhe kérkimor, shkémbim

(Italia)

studentésh, bashképunim pér master né turizém pér
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studentét e masterit.

22

University of Social

Sciences Lodz

Shkémbim pérsoneli akademik, shkémbim studentésh,
materiale akademike, aktivitete t&€ pérbashkéta kérkimore,
pjemarrje né seminare, pjesémarrje né aktivitete sportive
dhe kulturore.

23

University ~ Mediterranean
Podgorica

Shkémbim t€ stafit dhe programeve té pérbashkéta t&
studimit, shk&mbim té studentéve, organizimi i aktiviteteve
mésimore dhe shkencore, organizim dhe implementim té
projekteve, shkémbim informacioni pér aktivitet akademike
dhe shkencore, shkémbim te studentéve pér shkollé verore si
dhe pjesemarrje né programet mésimore.

* Organizimin e aktiviteteve informuese dhe sensibilizuese,
t& cilat 1 shérbejné promovimit t€ fushave t& Paléve
respektive.

24

Universiteti Bugesor
(Forumi ekonomik studentor

» Bashképunimin, sipas kushteve dhe mundésive, né
projekte t& pérbashkéta me interesa t& pérbashkéta.

 Identifikimin e fushave t€ bashképunimit né planin
kérkimor duke krijuar, sipas mundésive edhe kushteve,
partneritete n€ pérgatitien e projekt-propozimeve pér
projekte t€ mbéshtetura me fonde nga biznese, institucione
véndase dhe t& huaja.

* Informimi reciprok pér té rejat dhe zhvillimet né secilin
institucion, qé paraqgesin interes t& pérbashkét pér palét.

* Shkémbimin e eksperiencave dhe kapaciteteve
institucionale, rast pas rasti, si dhe zhvillimin e pérbashkét
nga té dy Palét.

» Shkémbimin e materialeve, studimeve t& ndryshme dhe t&
rezultateve t€ punés studimore shkencore (sikurse jané:
konferencat, revistat apo edhe botime té tjera), qé realizohet
nga té dyja Palét.

25

University of Nis/Serbia

Organizimi i leksioneve dhe kurseve té pérbashkéta afat
shkurtér dhe té gjaté mbi tema té caktuara. Shkémbim
eksperiencash né procesin dhe metodat e mésimdhénies,
shkémbim studentésh pér kursé verore apo dhe praktike.
Angazhimi i stafit nga institucioni partner pér pérmisimin e
cilesisé s¢ mésimdhénies.

26

State University of Library
studies and information
technologies-Sofia/Bulgaria

Shkémbim té programeve, materialeve metodike, shkémbim
studentésh dhe student oktorant, lektore. Organizim i
kurseve te pérbashkéta si dhe pérgatitje t& publikimeve t&€
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pérbashkéta.

27

University of Ni§

1.0rganizimi i kurseve dhe lekseioneve té pérbashkéta
2. Shkémbim eksperiencash né lidhje me procesin mésimor
dhe metodave.
3.Shkémbim studentésh pér kurse verore apo praktike.
4. Shkémbim informacioni
5.0rganizimi i projekteve kérkimore t& pérbashkéta

28

Universiteti  Politeknik i

Tiranés

Shkémbimi i personelit akademik pér dhénie leksionesh né
léndé t€ vecanta. Shkémbim studentésh siaps kushteve dhe
mundésive. Pjesémarrje e personelit akademik né projekte té
pérbashkéta kérkimore dhe shkencore. Organizim
aktivitetesh t€ pérbashkéta me interes té pérbashkét.
Shkémbimin e botimeve akademike apo periodike.

Realizimin e projekteve té pérbashkéta né fushén e
ekonomisé, teknologjisé, drejtésisé, shkencave sociale dhe

29

Kolegji Universium

shkencave té zhvillimit. Organizimin e aktiviteteve té&
pérbashkéta kérkimore-shkencore, konferenca, seminare,
workshope etj. Shkémbime mes stafit akademik,
administrativ dhe studentéve. Aktivitete t€ pérbashkéta mes
késhillave studentoré.

30

Kolegji Universitar "Qiriazi"

Bashképunim dhe shkémbim né punén mésimore dhe
shkencore né fushat me interes t&€ pérbashkét. Shkémbime
kérkimore dhe programet qé& do té zhvillohen duke pérfshiré
studenté, profesoré, studiues, staf administrativ. Té dy
institucionet do té pranojné studenté té€ kualifikuar me
rekomandimin e institucionit pérkatés.

3l

Sigmund Freud University
of Paris

Shkémbim informacioni, eksperience rreth programeve té
studimit, metodave dhe procedurave didaktike. Shk&émbim
stafi dhe studentésh. Organizim dhe implementim t&
projekteve t& pérbashkéta.

32

CEMAS Sapienza

Organizim dhe implementim te projekteve t& pé&rbashkéta.
Shkémbim pedagogesh dhe kérkuesish. Zhvillimi i
aktiviteteve kérkimore.

33

Universiteti Eqrem Cabe;j

Shkémbim té stafit akademik dhe studentéve. Aktivitete t&
pérbashkéta kérkimore e leksione. Shkémbim t& materialeve
akademike dhe informacioneve té tjeraPjesémarrje né
aktivitete sportive dhe kulturore.

Komuniteti i biznesit, tregu i

punés

1

The HeadHunter Shpk

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t€ diplomuarve
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né UMSH. Bashképunim pér realizimin e projekteve té
pérbashkéta.

Qendra e testimit STA (ETS
global BV)

Testimi i TOEFL/TOEIC

A&A FILM COMPANY

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe té€ diplomuarve
né UMSH. Krerja e praktikes profesionale parashikuar né
planin mésimor. Prezantime te prog. cikli 1&2, veprimtari t&
pérbashkét promovuese dhe marketingu, Forume shkencore
e konferenca.

A&B consulting shpk

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t&é diplomuareve
né UMSH. Kryerja e praktikés profesionale parashikuar né
planin mésimor. Prezantime te prog. cikli 1&2, veprimtari t&
pérbashkét promovuese dhe marketingu, Forume shkencore
e konferenca.

AM Studio

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t& diplomuareve
né UMSH.veprimtari té€ pérbashkét promovuese dhe
marketingu, si dhe forume shkencore e konferenca.

BNT Electronics

Kualifikimi dhe punésimi i studentéve dhe t& diplomuarve
né Universitetin Mesdhetar. Bashképunim né realizimin e
projekteve t&€ pérbashkéta.

Alpha Web Business

Ofron trajnim pér 1éndén mésimore pér programin Alpha
geb. Ofron asistencé té ploté vjetore dhe azhornim t&
programit me versionin e ri. Pajisjen me gertifikata t&
studentéve pér Kursin Alpha Web.

B&T Sistem

Bashké&punim pér kualifikimin dhe punésimin e studentéve
dhe t& diplomuarve né¢ UMSH. Do té angazhohen studenté
dhe t& diplomuar t& Universitetit né puné provuese. Do té&
organizohen veprimtari, forume, seminare t& pérbashkéta.

IPA Adriatic Cross-border
Cooperation Programme
2007-2013

Bashké&punim né kuadér té projekteve t&€ IPA Adriatic Cross-
Border Cooperation Programme.Té lidhé marréveshje
partnershipi me pratneré té tjeré né raste kur ka projekte té
aprovuara dhe financuara.

10

Inter-Office SHPK

Té angazhojé studenté dhe t& diplomuar te UMSH né stazhe.
Kryerja e praktikés profesionale. Té mbajné leksione
promovuese té institucionit apo informim t€ studentéve pér
elementé té vecanté té politikés s& tyre marketore.
Veprimtari, konferenca, seminare e simpoziume té&

pérbashkéta kérkimore.

P

Page 71 of 71



