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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e studimit BSc Shkenca Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare,

EPOKA

Tabela e té dhénave pér programin e studimit

IAL Aplikues:

Universiteti EPOKA

Fakulteti g€ e ofron

Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe

Z Administrative
Urdhéri/VKM i licencimit/riorganizimit VKM Nr. 281, daté 12.03.2008
3
Urdhér riorganizimi Urdhér Nr. 213, daté 25.05.2012
4 | Urdhéri/VKA e Akreditimit té paré UMASH Nr.260, daté 07.06.2011 (*)
5 Titulli i programit té studimit: Shkenca Politike dhe Marrédhénie
Ndérkombétare
6 | Cikli i studimit: Bachelor
7 | Kohézgjatja e programit té studimit; 3 vjet
8 | Kreditet né total (ECTS): 180 Kredite (ECTS)
9 Forma e studimit (me kohé té ploté/té | Me kohé té ploté
pjesshme):
10 | Gjuha (shqip/tjetér): Gjuha angleze
11 | Programi ofrohet nga institucioni EPOKA
Programi ofrohet né bashkép. me |Jo
12 ). "2 7 s
institucione té€ tjera
13 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin) Jo
14 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin) Jo
15 Niveli né Kornizén kombétare té|6
kualifikimeve
16 | Aktivizimi i programit té studimit 2008-2009

*Sipas Urdhérit t€ Akreditimit Nr. 260, daté 07.06.2011, ky progam studimi éshté
akredituar si; Bachelor né Shkenca Polittke dhe Marrédhénie Ndérkombétare me

kohézgjatje normale 4 vite. Eshté hera e paré qé ky program studimi i nénshtohet

procesit té akreditimit pas riorganizimit té tij me Urdhér Nr. 213, date 25.05.2012, si Bsc

né Shkenca Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare me kohézgjatje normale 3 vite.
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HYRJE

Programi i studimeve bachelor “Shkenca Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare”
zhvillohet né Fakultetin e Shkencave Ekonomike dhe Administrative né Universitetin
EPOKA. Programi, me kohézgjatje normale té studimeve prej katér vitesh akademike
(240 ECTS) u licencua né bazé té Vendimit Nr. 281, daté 12.03.2008, té Késhillit té
Ministrave dhe u bé pjesé e akreditimit institucional konfirmuar né Urdhrin Nr. 260,
daté 07.06.2011, té MASH. Me vendim té Universitetit dhe Urdhér nr. 213, daté
25.05.2012, té MASH, programi Bachelor né Shkenca Politike dhe Marrédhénie
Ndérkombétare u riorganizua né program me kohézgjatje té studimeve prej tre vitesh
akademike (180 ECTS). Pas kétij procesi nuk ka pasur akreditimi té programit té ri té
ndryshuar. Sipas Universitetit EPOKA, Urdhri i Riorganizimit Nr. 213, daté 25.05.2012,
si dhe Vendimi Nr. 313, daté 16.03.2012, i Késhillit t& Akreditimit, nuk éshté kérkuar qé
programi i riorganizuar i studimit Bachelor né Shkenca Politike dhe Marrédhénie
Ndérkombétare ti nénshtrohet pérséri procesit té akreditimit. Ndérkohé, universiteti
EPOKA ka paragqitur kérkesén e akreditimit periodik dhe mbi kété kérkesé APAAL me
dt.30.05.2017 ka caktuar grupin e punés dhe eskpertin e jashtém té vlerésimit té
cilésisé.

I.  GRUPII VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ )

Pérbérja e GVJ: Bordi i Akteditimit dhe Agjencia e Sigurimit té Cilésisé né Arsimin e
Larté, vendosén Prof. As. Dr. Afrim Krasniqi si ekspert i jashtém i vlerésimit té kétij
programi studimi. Gjaté gjithé procedurés, eksperti i vlerésimit éshté asistuar nga
specialistia e ASCAL Znj. Xhiliola Bixheku.

ANALIZE PER PLOTESIMIN E REKOMANDIMEVE Tk DHEENA NGA KA NE VENDIMIN
PER AKREDITIMIN E PARE

Né Urdhérin e akreditimit té paré té kétij programi studimi Nr. 176, daté 30.05.2011,
akreditimi éshté pozitiv. Universiteti EPOKA ka pasur tre rekomandime pér kété

program.

» Té zgjerohet literatura shkencore me natyré politike, diplomatike, sociale e
historike vendase dhe e huaj né biblioteké si nga larmia ashtu edhe nga tirazhi.

¢ Té stimulohet puna individuale e studenteve gjaté zhvillimit té procesit mésimor,
duke i dhéne pérparési oréve te veganta t€ seminareve, prezantimeve me gojé dhe
eseve te ndryshme.

e Té shikohet mundésia pér shtimin e numrit té pedagogéve té brendshém dhe té
jashtém pér t€ siguruar nje mbulim té ploté dhe mé té miré té procesit mésimor.

Lidhur me plotésimin e rekomandimeve:

1. Literatura shkencore ka pasur zgjerim dhe pasurim, sidomos me literaturé té
huaj dhe pérmes burimeve online pér stafin dhe studentét. Biblioteka é&shté
pasuruar me tituj té rinj dhe akses mé té madh né burimet bibliotekare online.
Progresi pér zgjerimin me literaturé vendase €shté minimal. Nevojitet pasurimi mé
tej me literaturé politike, diplomatike, sociale e historike vendore, pavarésisht se
tekstet jané kryesisht shqip dhe studentét preferojné tekste anglisht.
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2. Struktura e mésimdhénies dhe organizimi i procesit mésimor jané pérshtatur me
kérkesat e rekomandimit.

3. Me plotésimet né staf aktualisht ai éshté i mjaftueshém pér pérballimin e
ngarkesés mésimore referuar edhe numrit té studentéve qé ndjekin studimet né
shkencat politike dhe marrédhéniet ndérkombétare.
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ADMINISTRIMI I NJESISE NE SHERBIM PROGRAMIT TE STUDIMIT

1. MISIONI/OBJEKTIVAT E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Pjesa pérshkrimore

TERMA REFERENCE: Qéllimet dhe objektivat ¢ mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor, strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe
pérshtatja e objektivave dhe e qéllimeve me kohén, té dhéna té pérgjithshme pér
IAL.

Universiteti EPOKA éshté themeluar né pérputhje me kérkesat e legjislacionit pér
arsimin e larté né Republikén e Shqipérisé dhe ka si mision “té Jjeté njé institucion
mésimor-kérkimor inovativ dhe me ndikim, né shérbim té vierave njerézore thelbésore
népérmjet prodhimit, shpérndarjes dhe zhvillimit té dijeve né nivel ndérkombétar, si dhe té
kontribuojé né pérmirésimin e cilésisé sé Jetés sé shogérisé mbéshtetur né nevojat
kombétare dhe rajonale”!. Sipas dokumenteve kryesore té Universitetit EPOKA ndér
qéllimet kryesore té tij Eshté2 “té pérgatisé specialisté té larté, né pérputhje me kérkesat
dhe nevojat e shogérisé né ndryshim dhe zhvillim, né fushén ....drejtésisé, shkencave
politike e marrédhénieve ndérkombétare, si dhe shkencave té tiera sociale me formim té
pérgjithshém népérmjet programeve universitare mésimore-shkencore té njé niveli té
pérparuar e bashkékohor teorik, metodik e praktik”. Gjithashtu qéllim primar mbetet “té
ofrojé studime té thelluara akademike dhe té kryejé kérkime shkencore né fushat e
studimit... té kryejé kualifikime pér specialiste té larté... té integrojé mésimdhénien me
kérkimin shkencor, si dhe...té térheqé specialistét mé té miré dhe té inkurajojé me té gjitha
ményrat kontributin e tyre vazhdimisht né rritje né fushat pérkatése”.

Referuar shkencave politike dhe marrédhénieve ndérkombétare, mision kryesor
pércaktohet 3“pérgatitja e individéve té kualifikuar pér karrieré né sektorin privat, publik
dhe organizata jo-fitimprurése, duke siguruar njé arsimim té gjeré profesional dhe
shkencor....té trajnojé lidera té rinj dhe té afté, duke vendosur standarde né pérmbajtjen
akademike dhe cilésiné e mésimdhénies”. Sipas RVB vizioni i Universitetit EPOKA né
fushén e shkencave politike dhe marrédhénieve ndérkombétare éshté “shndérrimi i tij né
njé program lider né Shgipéri dhe né rajon né aspektin e mésimdhénies, kérkimit shkencor
dhe zhuillimit, si dhe kontributit ndaj shogérisé...té pérgatité té diplomuar cilésoré dhe té
afté si nga ana profesionale ashtu edhe né fushén e kérkimeve shkencore”.

Universiteti EPOKA ka njé strategji afatgjaté orientimi, deri mé 2022, dhe me fokus
shkencat politike dhe marrédhéniet ndérkombétare synon* “té avancojé dukshém numrin
e saj té studentéve, cilésiné e mésimdhénies, kérkimin shkencor dhe menaxhimin e
departamentit’, si dhe ta “shohé veten si lider pér studimin e shkencave politike dhe
marrédhénieve ndérkombétare né Shqipéri dhe mé gjeré”. Kjo sipas saj, do arrihet edhe
pérmes “rritjes sé cilésiné sé studentéve té regjistruar, duke ndérkombétarizuar trupin
studentor, duke forcuar cilésiné e mésimdhénies dhe kérkimit shkencor dhe duke
pérmbushur pritshmérité e studentéve dhe stafit’.

Misioni, qéllimet, vizioni dhe objektivat e theksuara mé lart dhe té& detajuara né
dokumentet zyrtare t€ Universitetit EPOKA, pérfshiré né Raportin e Vlerésimit té
Brendshém u verifikuan dhe u gjetén té aplikuara né térésiné e funksionit institucional
gjaté vizités sé ekipit té ekspertéve né institucion.

! Statuti i Universitetit EPOKA, Miratuar me Vendimin e Senatit Akademik nr. 02, daté 14.12.2016.

2 Statuti i Universitetit EPOKA, neni 3, Tirané, 2016.
4
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3 Raport i Vlerésimit té Brendshém, EPOKA, shkurt 2017.
* Raport i Vierésimit té Brendshém, EPOKA, shkurt 2017,




VLERESIMI SIPAS STANDARDEVE

Standardet/ kriteret

Vlerésimi sipas standardeves

1- OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE ,
Standardi L 1 - Institucioni ofron programe studirnes »ne‘ pérputhje me

qéllimin e tij.

Kriteri 3 Programet e studimeve
hartohen né pérputhje me qéllimet dhe
misionin e institucionit;

Kriteri 4 Programet e studimeve kané
objektiva té pércaktuar qarté pér
formimin e studentéve né até program, té
cilét pérfshijné dijet, aftésité dhe
kompetencat profesionale qé duhet té

fitojné studentét né pérfundim té
programit  té studimit dhe qé
karakterizojné profilin e programit;

Kriteri 5 Programet e studimeve

hartohen né pérputhje me nevojat e
tregut té punés;

Kriteri 6 Programet e studimeve
hartohen né pérputhje me zhvillimin
ekonomik té vendit.

Programi i studimit Bachelor né Shkenca
Politike dhe né Marrédhéniet Ndérkombétare
éshté né€ pérputhje me misionin e institucionit
té pércaktuar né Planin Strategjik  té
Universitetit EPOKA deri 2022.

Programi ka objektiva té pércaktuara qarté
lidhur me formimin e studentéve. Universiteti
EPOKA provoi pérmes pérvojés dhe
dokumentacionit se studentét pajisien me
njohurité e nevojshme té nivelit té studimit,
duke ndérthur kuadrin teorik, me specializimet

€ avancuara, shkémbimet dhe praktikat
profesionale.

Programi i studimit Bachelor né Shkenca
Politike ~dhe Marrédhénie Ndérkombétare,

bazuar né té dhénat e institucionit, reflekton né
térési nevojat e tregut té punés. Zhvillimi i
léndévé né gjuhén angleze pérbén njé investim
pozitiv pér studentét dhe stimul té réndésishém
adresuar nevojave/kérkesave té tregut té punés
brenda dhe jashté Shqipérisé.

Programi i studimit éshté né harmoni me
zhvillimin ekonomik té vendit, &shté né
pérputhje me  politikat kombétare  té

parashikuara né planin strategjik mbi arsimin e
larté té Ministrisé sé Arsimit dhe té Sportit, si
dhe trajton funksionimin e politikave kombétare
dhe ndérkombétare.

‘Standardi 1.2 - Programet e studimeve jané ne perputhje me strateﬁine pér zhvillim\f

té institucionit.

Kriteri 1 Programet e studimeve jané
pérshtatur me strategjiné pér zhvillim té
institucionit;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit
té paré synojn€ pajisjen me njohurité
bazé, mbi metoda e parime shkencore té&
pérgjithshme;

Kriteri 3 Programet e studimeve té ciklit

Programi i studimit Bachelor né Shkenca
Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare gjen
harmoni t€ ploté me strategjité e zhvillimit
afatgjaté t€ institucionit, si dhe strategjiné e
veté departamentit,

Programi Bachelor né Shkenca Politike dhe
Marrédhénie Ndérkombétare aplikon standardet
e njohura té parimeve té€ Kartés sé Bolonjés, ka
metodologji té avancuar té metodave e parimeve
shkencore, sipas praktikave ndérkombétare.

Programi mbetet unik né praktikén e
universiteteve tona, pasi bashkon njohurité mbi

® GVJ duhet té shprehen me shkrim pér té gjitha standardet (bazuar né kriteret pérkatése). Né fund té ¢do rubrike grupi duhet té japé mendimin e

tij pér pérmbushjen e standardit né térési.

Vi
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té paré synojné dhe formimin e
shprehive té veganta né njé llojshméri té
gieré profesionesh e specialitetesh.né
realizimin e misionit dhe qéllimit té
institucionit;

shkencat politike dhe marrédhéniet
ndérkombétare, si dhe né elementé té vecanté,
ofron njohuri praktiké juridike dhe ekonomike
plotésuese, duke ndihmuar gé produkti i
studimeve té jeté i larmishém dhe né funksion
té studentéve, strategjisé sé institucionit,
géllimeve dhe nevojave té€ tregut. Studentét e
diplomuar vijojné studimet né nivelet e tjera

duke synuar nxjerrjen e ekspertéve té
studimeve politike, marrédhénieve
ndérkombétare, diplomacisé, konsulenté,

menaxhim, administrim politik, aktivist politik,
etj. Té diplomuarit gjaté viteve kané arritur té
identifikohen me sukses né fusha té tilla.

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

tandardi
unés.

.1 - Programet e studimeve) synojne té plotésojné éénevojat € tregut,te

Kriteri 1 Programet e studimeve synojné
t€ plotésojné nevojat e tregut té punés,
né pérputhje me synimet strategjike té
zhvillimit ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e
nevojave té tregut té€ punés, kryen njé
studim tregu, i cili pérfshin:

a. mundésité e punésimit té
studentéve né tregun vendas ose
até rajonal, kombétar e
ndérkombeétar;

kérkesat e punédhénésve;

njé parashikim té€ pérafért pér
numrin e pritshém té studentéve
gé mund té€ regjistrohen né kété
program,;

Program1 i studimit Bachelor né Shkenca
Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare ka
fokus strategjik tregun e brendshém dhe té&
jashtém, kryesisht pér shkak té formimit
akademik dhe mésimdhénies né gjuhén angleze.
Universiteti ka zhvilluar mekanizma té
ndryshém qé ofrojné pérputhje té kétyre
politikave me strategjité e zhvillimit ekonomik
kombétar.

Universiteti Epoka ka né fokus prioritar té tij
nevojat e tregut kombétar, rajonal dhe
ndérkombétar. Pér kété arsye programi i
studimit fokusohet né kéto drejtime, mésimi
zhvillohet anglisht, standardet krahasuese
merren nga modele pozitive ndérkombétare dhe
stafi akademik éshté ndérkombétar.

a) Universiteti ka krijuar mekanizma pér
studimin e tregut sipas fokusit t€ mésipérm,
dhe éshté pérpjekjur té krijojé pérputhshméri
midis ofertés akademike dhe kérkesave
specifike aktuale e té ardhshme té tregut. Ai ka
krijuar marréveshje me njé numeér
institucionesh brenda e jashté vendit, pér
shkémbim e bashképunim né kété fushé, si
dhe pér specializime té avancuara.

b) Universiteti ka marré né konsideraté
kérkesat e punédhénésve potencialé dhe
pritshmérité e tyre né fushén e shkencave
politike dhe marrédhéniet ndérkombétare;

c) Universiteti ka parashikuar regjistrimin e
20-40 studentéve pér vit akademik né kété
degé studim

d) Universiteti konsideron se numri i
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programeve t€ njé€jta t€ ofruar nga universitete
brenda vendit éshté minimal, dhe se numri i

d. Numrin e té regjistruarve né studentéve né to &shté relativisht né kuota té

programe  t€ ngjashme né | njéjta. Dhénia prioritet i gjuhés angleze dhe
institucionet simotra. literaturés ndérkombétare né kété gjuhé éshté
vlerésuar si masé ndihmése pér studimeve té
avancuara neé vendet e tjera.

‘Standardi IL.2 - Programet e studimeve synojné ruajtjen e vlerave kulturore.
kombétare dhe interesave kombétare. : .

Kriteri 1 Institucioni ofron programe
studimesh qé nuk bien ndesh me
interesat kombétare;

Kriteri 2 Programet e studimeve synojné
té ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare.

Programi studimit Bachelor né Shkenca Politike
dhe Marrédhénie Ndérkombétare &shté né
pérputhje me parimet e Kushtetutdés sé
Shqipérisé, legjislacionin, aktet e MAS dhe
promovon demokraciné dhe shtetin e sé drejtés.

Programi i studimit Bachelor né Shkenca
Politike ~dhe Marrédhénie Ndérkombétare
promovon njohjen dhe kultivimin e vlerave
kulturore kombétare tek studentét & stafi
shqiptar dhe i huaj, studentét inkurajohen té
angazhohen né projekte “me pérgjegjési sociale”,
si dhe ata kané realizuar projekte té ndryshme
qé€ reflektojné kérkesat e kétij kriteri.

Konkluzione té GVJ:

v

Programi i studimit Bachelor né Shkenca Politike dhe Marrédhénie
Ndérkombétare éshté ndértuar dhe zhvilluar né pérputhje me misionin,
géllimin, prioritetet e institucionit;

Programi reflekton pércaktimet strategjike té institucionet deri né vitin 2022;
Programi ka krijuar njé lidhje organike midis ofertés akademike dhe nevojave
té tregut té punés né nivel komvbétar, rajonal dhe ndérkombétar;

Programi zhvillohet né gjuhén angleze dhe krijon facilitetet pozitive pér
studentét lidhur me tregun e punés dhe prespektivén e studimeve;

Programi éshté né pérputhje me legjislacionin shqgiptar, me parimet e Kartés
sé Bolonjés, si dhe me politikat dhe interesat kombétare. Ai ruan e kultivon
vlerat kulturore kombétare.

Programi i pérmbush kriteret e kérkuara né kété kapitull vierésimi.

2.

STRUKTURA AKADEMIKE E FAKULTETIT (PERGJEGJES PER PROGRAMIN E
STUDIMIT)

Pjesa pérshkrimore

TERMA REFERENCE: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e té
dhénave té njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe
dhénies sé informacionit

Vle

résimi i Treguesve té matshém:

B Fakulteti, Organizimi hierarkik i Fakultetit

Fakulteti i Shkencave Ekonomike dhe Administrative éshté pjesé e Universitetit EPOKA
dhe pérbéhet nga katér departamente:

a) Departamenti Financé Banké
b) Departamenti Administrim - Biznes

24
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c) Departamenti Ekonomik
d) Departamenti i Shkencave Politike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare

Katér departamentet kané né programet e tyre studimore 1éndé bazé ndérdisiplinore dhe
léndé té profilizuara. Personeli akademik qé jep mésim né programin Bachelor né
Shkenca Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare vitin akademik 2016-2017 éshté
personel akademik efektiv (11) dhe personel me kontraté (4). Krahas stafit akademik
éshté edhe stafi administrativ (4 persona). Tipar i vecanté i stafit akademik é&shté genia
ndérkombétaré (profesoré nga Turgia, nga Kosova, nga Shqipéria dhe vende té tjera). Té
dhénat e detajuara mbi stafin akademik dhe administrativ jané pasqyruar né RVB dhe
té verifikuara nga ana joné (Referohu né Tabelén 5, 7, 8 dhe 9, fage 21 dhe 23-24 té&
RVB).

Organet e zgjedhura né té gjitha nivelet

Universiteti ka béré unifikimin e strukturave drejtuese me kérkesat e ligjit
té ri t€ arsimit té larté. Organi kryesor drejtues éshté a) Senati Akademik; b)
Rektorati; c) Dekanatet; d) Asambleté e personelit akademik té njésive
kryesore; €) Késhilli i Etikés; f) Komisioni i Pérhershém pér Promovimin e
Personelit Akademik, g) Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e Cilésisé; h)
Komisioni i Pérhershém pér Marrédhéniet me Studentét; i) Komisioni i
Pérhershém pér Dhénien e Gradés Shkencore “Doktor” J) Njésia e Sigurimit
té Brendshém té Cilésisé; k) Bordi i Administrimit.

Bazuar né€ nenin 39 té Statutité Bordi i Administrimit éshté organi mé i larté
kolegjial administrativ, i cili garanton pérmbushjen e misionit té
Universitetit, si dhe géndrueshmériné financiare dhe administrative t& tij.
Bordi i Administrimit mbikéqyr dhe kontrollon veprimtarité e Universitetit
qé€ lidhen me menaxhimin administrativ, financiar, ekonomik dhe té aseteve
té tij. 2. Anétarét e Bordit té Administrimit té Universitetit emérohen nga
Késhilli Mbikéqyrés i Shoqérisé Themeluese pér njé periudhé pesévjecare,
me t€ drejté riemérimi.

M Sipas Statutit t€ Universitetit EPOKA “Senati Akademik &shté organ
kolegjial vendimmarrés i Universitetit. Ai pércakton politikat e zhvillimit té
institucionit, programon, bashkérendon, drejton dhe krijon 13 mekanizma
pér kontrollin e veprimtarive té mésimdhénies e té kérkimit shkencor dhe
vleréson efikasitetin e tyre, si dhe vendos pér problemet mé té réndésishme
mésimore dhe shkencore té institucionit. Ai pérbéhet nga 15 anétaré,
mblidhet periodikisht gjaté vitit dhe ka njé mandat katérvjecar”?.

B Rektorati €shté organ kolegjial ekzekutiv. Rektorati Pérbéhets nga: a) Rektori;
b) Zévendésrektori/ét; c¢) Dekani i ¢do fakulteti, d) Administratori i
Universitetit; e) Koordinatori i Studentéve; f) Zévendéskoordinatori i
Studentéve; g) Pérgjegjési i Zyrés Ligjore. Rektori propozohet nga Senati
Akademik dhe emérohet me vendim té Bordit té Administrimit, né pérputhje
me dispozitat e kétij Statuti pér njé periudhé katérviecare me té drejté
riemérimi vetém njé heré né té njéjtin pozicion. Sipas pikés 4 Rektori i
Universitetit dekretohet nga Presidenti i Republikés®. Duhet théné se ky
Ppércaktim nuk éshté aplikuar né rastin e universiteve Jjo publike né

Shqipéri.

® Statuti | Universitetit EPOKA, neni 39, Tirané 2016.
7 Statuti i Universitetit EPOKA, neni 15, Tirané 2016.
¥ Statuti i Universitetit EPOKA, neni 22, Tirané 2016.
® Statuti i Universitetit EPOKA, neni 47, Tirané 2016

Page 9




M Dekani, éshté autoriteti drejtues i fakultetit. Ai drejton fakultetin, éshté
anétar i senatit, dhe ushtron kontrollin e ligishmérisé mbi autoritetet
drejtuese brenda fakultetit. Ndryshe nga sa pércaktohet né Ligjin
nr.80/2015 apo né Ligjin e méparshém té Arsimit té Larté (2007)
dekani nuk zgjidhet nga personeli akademik dhe studentét, por
emérohet nga Rektori pas miratimit té Senatit Akademik pér njé periudhé
katérvjecare, me té drejté riemérimi vetém njé heré né té njéjtin pozicion.
Pér postin e Dekanit mund té kandidojné individé té personelit akademik té
fakultetit pérkatés ose individé jashté tij qé i pérkasin kategorisé
“Profesor”10,

=

Késhilli i Fakultetit €shté organ kolegjial vendimmarrés né fakultet. Késhilli
i Fakultetit pérbéhet nga Dekani, i cili drejton Késhillin, shefat e
departamenteve, drejtorét e gendrave kérkimore té zhvillimit, si dhe njé
anétar i stafit akademik. Kohézgjatja e Késhillit té Fakultetit éshté katér
viet. Njé nga funksionet e tij éshté zgiedhja e anétaréve té Keéshillit
Administrativ té Fakultetit, organ i cili pércakton né bazé té
propozimeve t€ departamenteve pérdorimin e burimeve njerézore dhe
materiale né dispozicion té fakultetit. Nga verifikimi reuzltoi se pérbérja
e Késhillit té Fakultetit dhe Késhillit Administrativ ishte 100% e
njéjté, pra qé Késhilli i Fakultetit ka propozuar vetveten pér Késhill
Administrimi, praktiké qé meriton té marré zgfjidhje me demokratike
dhe mé funksionale né té ardhmen.

Pérgjegjési i Departamentit sipas Statutit té Universitetit EPOKA éshté
autoriteti drejtues i Departamentit. Ai propozohet nga Dekani ndérmjet
anétaréve té personelit akademik me kohé té ploté té njésisé bazé dhe
emérohet nga Rektori pas miratimit nga Senati Akademik, pér njé periudhé
katérvjecare, me té drejté riemérimi vetém njé heré né té njéjtin pozicion!!.
Pra, ndryshe nga sa pércaktohet né Ligjin nr.80/2015 apo né Ligjin e
méparshém té Arsimit té Larté (2007) Pérgjegjési i Departamentit nuk
zgjidhet nga stafi akademik.

B Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion:

Nga verifimi i dokumenteve té funksionimit té Universitetit EPOKA, ashtu sic edhe
né raste té njéjta té universiteteve jopublike né Shqipéri, pozicionet drejtuese
bazohen kryesisht né emérim dhe jo né zgjedhje. Rekomandohet respektimi i
Ligjit pér Arsimin e Larté dhe Kérkimit Shkencor nr. 80/ntit.

2015 qé kérkon zgjedhje té drejtuesve, qé nga Rektori deri tek Pérgjegjési i
Departame

19 Statuti i Universitetit EPOKA, neni 51, Tirané 2016
! statuti i Universitetit EPOKA, neni 55, Tirané 2016
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3. PERSONELI AKADEMIK DHE PERSONELI MBESHTETES PER PROGRAMIN E
STUDIMIT

Pjesa pérshkrimore

TERMA REFERENCE: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij
né Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK),
Personel Administrativ (PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel
akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/
administrativ, shpérndarja e ngarkesés Pér personelin akademik, marrédhéniet me
strukturat e tjera jashté kohés sé punésimit, kriteret e rekrutimit té personelit
akademik, etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté
(PAK), titujt/gradat, ( Nga verifikimi i tabelave té pagyruara né€ RVB)

Né Programin e studimit Bachelor né Shkenca Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare,
gjaté vitit akademik 2016-2017 jané angazhuar 15 anétaré té personelit akademik, 11
staf i brendshém i Departamentit dhe 4 staf me kontraté. Departamenti i Shkencave
Politike dhe Marrédhénieve Ndérkombétare ka vetém njé anétar me titullin “Profesor i
Asociuar“. Pérgjegjési i Departamentit dhe katér pedagogé té tjeré kané gradén
shkencore “Doktor”, dy pedagogé jané doktoranté dhe tre pedagogé kané diplomé té
nivelit Master. Njé pjesé e lendéve né programin e studimit Bachelor né Shkenca Politike
dhe Marrédhénie Ndérkombétare plotésohet nga stafi akademik i departamenteve té
tjera té Fakultetit. Gjithashtu njé pjesé e ngarkesés mbulohet nga pedagogét me
kontraté, nga té cilét, tre kané titullin “Profesor Doktor”.

Ngarkesa e personelit akademik pérbéhet prej 3 komponentésh: a) mésimdhénie; b)
puné kérkimore shkencore; c)puné né mbéshtetje t€ institucionit. Té dhénat e ndara me
pérgindje nuk jané reflektuar né RVB, por u konstatuan nga takimi me stafin e
pedagogéve. Sipas kétyre té dhénave, ngarkesa mésimore né programin e studimit
Bachelor né Shkenca Politike dhe Marrédhenieve Ndérkombétare né semestrin e vjeshtés
pér vitin akademik 2016-2017, pér pedagogét mé e kohé té ploté dhe kohé té pjesshme
ishte si mé poshté: 1- Pedagogét mé e kohé té ploté - 72 % té ngarkesés mésimore; pér
Pedagogét mé e kohé té pjesshme - 28 % té ngarkesés mésimore. Edhe né verifikimin e
kontratave t€ punés secili anétar i personelit akademik, né varési nga titulli dhe
funksioni, kishte té specifikuar detyrat, angazhimet dhe pérgjegjésité.

Nga zyra e burimeve njerézore / personelit u informuam se kriteret kryesore té zgjedhjes
sé€ stafit akademik jané klasike, - lidhen me pérvojén, CV profesionale, titujt akademiké,
fushén e kérkimit, etj. Pér veté natyrén e universitetit, specifikisht kérkohen njohuri té
thelluara té gjuhés angleze, formim profesional né léndét specifike. Pjesa mé e madhe e
stafit akademik shgiptar kishte studiuar pjesérisht ose njé cikél studimi né sistemin
arsimor e universitar té Turqisé, si dhe pjesa e stafit ndérkombétar kishte pérvojé té
gjaté pune né universitete turke dhe né vende té tjera.

Sipas Statutit t€ Universitetit EPOKA punésimi i personelit akademik !2 kriteret e
punésimit pércaktohen nga njésia bazé, né varési nga nevoja. Praktika e testimit dhe e
vendimmarrjes ndryshon midis pércaktimeve né statut dhe praktikés s€ referuar nga
RVB. Sipas statutit konkursi drejtohet nga njé Komision i zgjedhur nga Dekani,
propozimi i emrit fitues i kalon rektoratit dhe vendimi final merret nga Bordi i
Administrimit. Sipas RVB pérzgjedhja e kandidatéve pér personet béhet sipas késaj

2 statuti i Universitetit EPOKA, neni 68, Tirané 2016 ,
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praktike: Departamenti dhe Fakulteti njofton interesin pér personel té ri. Kandidatét
paragesin aplikimet anglisht, dokumentacioni kalon nga zyra e burimeve njerézore né
Fakultet. Bordi Administrativ zgjedh njé komision me 3 akademiké, té cilét marrin né
pyetje kandidatét. Vendimi i Bordit i shkon Bordit Administrativ t& Universitetit, i cili
pas shqyrtimit ia kalon Késhillit té Larté té Universitetit, i cili jep vendimin
pérfundimtar. Praktika duket shumé strikte, por gjykohet se &shté pozitive pér njé
universitet me personel ndérkombétar dhe me gjuhén angleze si gjuhé mésimi dhe pune.

Té gjithé treguesit e vendosur né tabelat 7, 8 10, 11, 12 mbi té dhénat e - stafit,
kualifikimin etj, té ndodhet né fagen 22-25 té Raportit t& Vlerésimit té Brendshém, u
verifikuan dhe jané té sakté. Konkretisht,

Y

Té dhénat mbi stafin, kualifikimin dhe raportet mes tyre (Referohu né Tabelén 7,
8 dhe 9, fage 23 RVB)

Té dhénat sipas seksit (Referohu né Tabelén 10, fage 24 RVB)

Té dhéna sipas moshés sé personelit (Referohu né Tabelén 11 dhe 12, fage 24
RVB)

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe té drejtat

Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

HA

BER

VLERESIMI SIPAS STANDARDEVE

Standardet;_,{ﬂ'iteret Pérmbushja e standardeve -

III  PERSONELI I INSTITUCIONIT

Standardi III.1 - Institucioni ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit
dhe vlerésimit té personelit. ,

Institucioni zbaton praktika transparente dhe
ligiore t€ rekrutimit té personelit, por
instrumentat e vendimmarrjes kané dallime
midis atyre t€ referuara né RVB dhe né Statutin e

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura
ligiore dhe transparente té rekrutimit té
personelit né pérputhje me statutin dhe

Universitetit.
rregulloren;

Personeli akademik i punésuar me kohé té ploté
Kriteri 2 Personeli akademik i |D¢ Programin Bachelor Shkenca Politike dhe

.. . ey . | Marrédhénie Ndérkombétare pérbén 73% té
punésuar me kohé té ploté pérbén sé

aku 70% t& personelit akademik té gjiithé stafit té angazhuar né kété cikel
P studimesh.

angazhuar pér realizimin e programeve

té studimeve té ciklit té paré;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura
ligiore dhe transparente té vlerésimit té
personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazé té
dhénash té€ raporteve té rekrutimit té
personelit, t€ njoftimeve pér puné, etj.

Universiteti EPOKA dhe fakulteti e departamenti
ku zhvillohen studimet né shkenca politike e
marrédhénie ndérkombétare ofroi té dhéna té
besueshme pér praktikat transparente dhe té
vazhdueshme té vlerésimit té personelit
akademik. Vlerésimi béhet né pérputhje me
legjislacionin né fugi dhe me praktikat mé té mira
akademike. Universiteti ofron stimul financiar
pér stafin akademik me arrije profesionale, si dhe
njé sistem kontrolli té vazhdueshém né nivel
akademik dhe né nivel té raporteve me studentét
dhe rregullat etike.

Zyra e Burimeve Njerézore ka té dhéna té
detajuara té dosjeve mbi rastet e rekrutimit té
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personelit, né té gjitha etapat e késaj veprimtarie.

Standardi II1.2 ¢ Institucioni disponon’

njé bazé té dhénash pér personelin e tij.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazé
té dhénash té€ hollésishme pér anétarét
e personelit akademik té pérfshiré né
program dhe té personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon listén e
ploté té€ personelit akademik pér secilin

semestér, té personelit ndihmés
meésimor-shkencor dhe atij
administrativ;

|

Kriteri 3 Institucioni publikon kriteret

dhe procedurat e rekrutimit té
personelit akademik;

Kriteri 4 Institucioni angazhon si
titullaré té€ 1éndéve/moduleve pér

programet e studimeve té ciklit té paré€,
personel akademik qé ka sé paku
gradén shkencore “Doktor, ose titullin
akademik “Docent”.

Institucioni disponon njé bazé té dhénash té
detajuara pér anétarét e personelit akademik. Té

dhénat hidhen né sistemin interaktiv té
Universitetit (EIS) pér té gjithé personelin,

shqiptar dhe té huaj, si dhe kané informacionet
kryesore qé lidhen me stafin dhe aktivitetin e tyre
akademik.

Institucioni dispononte listén e ploté té personelit
akademik (personel me kohé té ploté&, personelit
ndihmeés mésimor shkencor dhe atij
administrativ) t€ angazhuar pér ¢do semestér dhe
sipas raportimit, nuk ka pasur devijim nga kjo
listé gjaté vitit té fundit akademik, pavarésisht se
njé pjesé e stafit akademik qé angazhohet né
aktivitete t€ ndryshme apo 1éndé té vecanta éshté
i huaj.

Institucioni i publikon té gjitha té& dhénat qé
lidhen me procesin e rekrutimit, (njoftimet pér
vendet e lira, kriteret, afatet, pérfundimet, etj), né
fagen e tij zyrtare dhe né media té ndryshme, si
dhe njofton autoritetet zyrtare té punésimit.

Personeli akademik i angazhuar, i pérmbush
kérkesat e  kétij  kriteri.  Titullarét e
léndévé/moduleve jané gradén “Doktor” ose
pérmbushin kriteret e ligjit mbi arsimin e larté
pér kété nivel studimi. Nga personeli i
brendshém, rezultoi se 5 pedagogé kané gradén
“Doktor”, dy jané doktoranté, dhe tre kané

pérfunduar studimet master.

Standardi III.3 .- Institucioni angazhon personel ndihmés mésimor shkencor dhe

administrativ pér pérmbushjen e

misionit té tij.

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé
angazhim  optimal té personelit
ndihmés mésimor-shkencor pér

realizimin e oréve laboratorike dhe pér
mirémbatjen e laboratoréve e mjediseve
shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé
angazhim optimal té  burimeve
njerézore pér pérmbushjen e

objektivave t€ programeve té studimeve
té ciklit té paré,

Kriteri 3 Institucioni vé né dispozicion

personel té mjaftueshém pér
instruktimin, udhéheqgjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né praktikén
profesionale (sé paku 1

Institucioni déshmoi se ka angazhim maksimal té
personelit ndihmés pér realizimin e detyrimeve
akademike, meésimore dhe aktivuitetev
plotésuese, - njé tipar i njohur i universiteteve
jopublike. Sistemi kompjuterik dhe elektronik
ishte né funksion té personelit dhe studentéve, si
dhe asistentét kérkimoré ndihmojné stafin pér
realizimin e oréve praktike dhe mirémbajtjen e
mjediseve.

Ményra e ndarjes sé ngarkesés mésimore, numri
relativisht i madh i stafit té brendshém
akademik, etj, jané tregues se institucioni ka
angazhim optimal té burimeve njerézore pér
objektivat e programit né shqyrtim.

Praktika e punés né Universitetin EPOKA nuk
kushtézon detyrimisht studentin pér kryerjen e
praktikés profesionale. Megjithaté studentét qé

déshirojné té béjné praktiké, asistohen nga stafi
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r_tutor/instruktor pér 12 studenté). akademik dhe zyrat e tjera pérgjegj€se né rang—\
fakulteti dhe universiteti. Né kété rast personeli
akademik luan rol koordinues dhe mbikqyrés pér
studentét e praktikés.

Standardi IIL.4 - Institucioni angazhohet pér kualifikimin e vazhdueshém:dhe té
‘métejshém té personelit té tij.. '

Kriteri 1 Institucioni organizon
programe specifike pér kualifikimin e
métejshém profesional té personelit
akademik e té personelit mésimor-
shkencor;

Institucioni aplikon disa forma mbéshtetése pér
kualifikimin e métejshém té stafit: trajnime
periodike, ligjérata dhe takime me profesoré té
ftuar nga jashté, mundési administrative pér
ndjekjen e studimeve té avancuara, mbéshtetje
financiare né rast konferencash té réndésishme,
promovim individual, etj.

Institucioni ruan dokumentacion té rregullt me té
giitha té€ dhénat e personelit akademik dhe
programeve té kualifikimit, pérfshiré
piesémarrjen dhe rezultatet e saj.

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé
t€ dhénash té& programeve té
Kualifikimeve té ofruara.

Konkluzione té GVJ:

v' Institucioni zbaton procedura ligiore dhe transparente té rekrutimit dhe
vlerésimit té personelit pérmes mekanizmave dhe Jormave té ndryshme
bashkékohore.

v' Institucioni pérmbush kérkesat ligjore qé lidhen me ngarkesén e stafit
akademik dhe raportet midis stafit té brendshém atij me kontraté,

v' Institucioni respekton kriteret Pér caktimin e titullaréve té léndéve dhe
gradén shkencore pérkatése, si dhe mbéshtet promovimin né gradé té
personelit me mastar shkencor.

v Institutioni ka krijuar njé numér instrumentesh té brendshme té drejtimit
shkencor dhe administrativ, kompetencat e té cilave kané ende nevojé té kené
njé formé té njésuar né té gjithé dokumentacionin e institucionit.

Institucioni ka té ndértuar njé bazé té ploté té té dhénave Pér personelin e tij.

Institucioni ka angazhuar personel ndihmés mésimor shkencor dhe

administrativ pér pérmbushjen e misionit té tij.

v Institucioni kryen kualifikim té vazhdueshém té personelit té t{j akademik né
metodat bashkékohore té mésimdhénies dhe né kérkimin shkencor.

v _Universiteti i plotéson kriteret e kérkuara né kété kapitull.

AN

4. INFRASTRUKTURA NE FUNKSION TE PROGRAMEVE T& STUDIMIT,
LOGJISTIKA DHE SHERBIME TE TJERA NDAJ KOMUNITETIT

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka,

shérbime té tjera pér studentét, residencat.

Gjaté vizités né€ institucion u verifikuan té dhénat teknike, té cilat gienden né detaje né
tabelat 13, 14, 15 fage 30, 31, 32 té RVB).

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
M Mjediset pér Programin e studimit
e Salla pér leksione
Klasa pér seminare
Salla pér aktivitete promovuese
Salla pér praktiké 1éndore/ profesionale

Laboratoré pér 1éndét
/
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Salla interneti

Salla pér biblioteké

Mjedis pér fotokopjime, librari et;
Zyré informacioni pér studentét
Nyje hidrosanitare

Gjaté vizités ekipi zhvilloi vizita né mjediset e leksioneve dhe seminareve, né biblioteke,
né mjediset e pushimit dhe té ushgimit, né mjediset e laboratorit elektronik, sallén e
kompjuteréve, etj. Mjetet dhe kushtet teknike, té cilat jané né funksion té studentéve
dhe stafit akademik, ishin té njé cilésie té larté. Né biblioteké kishte sallé té
mjaftueshmeleximi, mjedis kompjuterik né dispozicion, akses té liré pér studentét dhe
stafin pér literaturé né internet, si dhe njé numér titujsh librash e botimesh cilésore qé

lidhen me 1€éndét dhe programin mésimor.

Mjediset pér stafin:
* Mjedise pér Dekanin/ kancelarin
e Zyra pér sekretariné mésimore
* Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore
e Zyra pér personelin akademik

Gjaté vizités u konstatua se personeli akademik ka mjedise t&€ mjaftueshme dhe komode
pune, ka akses né internet. T& gjithé drejtuesit e fakultetit dhe departamentit kishin
giithashtu mjedise pune komode dhe té mjaftueshme pér ushtrimin e aktivitetit té tyre.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion,

VLERESIMI SIPAS STANDARDEVE

Standardet/kriteret .. | Pérmbushja e standardeve

V - INSTITUCIONI OFRON SHERBIME DHE ‘NE DISPOZICION TE STUDENTEVE
BIBLIOTEKA DHE BURIME TE TJERA INFORMACIONI
Standardi V. 1- Institucioni vé né dispozicion té studentéve bibliotekén e tij.

Kriteri 1 Institucioni vé né dispozicion | Duke pasur 1éndé me karakter kryesisht
té studentéve tekste mésimore dhe ndérkombétar, si dhe anglishten si gjuhé pune,
literaturé ndihmése té mjaftueshme né | né térési tekstet akademike ishin té autoréve té
sasi dhe cilésore; njohur  ndérkombétaré dhe  universiteti
dispononte titujt mé pérfaqésues qé lidhen me
tematikat e léndéve. Studentét pérdorin
literaturén bazé dhe literaturé shtesé, sidomos
pérmes burimeve online né dispozicion.
Sugjerimi i ekspertit toné ishte pasurimi i
bibliotekés dhe syllabuseve me literaturé qé
lidhen me Shqipériné dhe problematikén
kombétare, pavarésisht se né térési kéto jané
né gjuhé shqip.

Kriteri 2 Né biblioteké ka literaturé té
mjaftueshme g€ e ndihmon studentin | Né biblioteké u konstatua se disponohej
pér realizimin me sukses t€ programit té | literaturé anglisht dhe mé pak né shqip, né
studimit; dispozicion té studentéve dhe programit té
studimit. Stafi akademik ishte i kénaqur me
ineksin e literaturés, kurse studentét u
shprehén se do té donin té kishin literaturé
shtes€é dhe alternative né disa prej léndéve
specifike.
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Kriteri 3 Né biblioteké ka botime
periodike dhe programe kompjuterike, si
librarité elektronike, té cilat pérmbajné
libra apo revista shkencore té nevojshme
per realizimin me sukses té programit té
studimit;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit
hartojné njé plan té detajuar pér
shtimin e zérave té bibliotekés né
mbéshtetje t€ programit, pérfshiré edhe
buxhetin e planifikuar pér té;

Kriteri 5 Biblioteka shpall oraret e
shérbimit né pérshtatje me oraret e
programit té studimit dhe nevojat e
studentéve,

Né biblioteké u konstatua se ofrohen botime
periodike bashkékohore dhe literaturé né
burime ndérkombétare elektronike pér revista
dhe botime té tjera shkencore. Universiteti ka
krijuar akses té liré pér studentét dhe stafin né
kéto burime elektronike, té cilat vazhdimisht
pasuroheshin dhe axhornohen.

Sipas praktikés sé punés sé departamentit,
stafi akademik mund té sugjerojé tituj té rinj,
botime té reja apo periodiké té rinj dhe
strukturat vendimmarrése i vlerésojné pér ti
reflektuar pastaj né pasurimin e bibliotekés.
Nuk ka buxhet fiks pér kéto kérkesa, por nuk
pati pretendime se ndonjé prej kérkesave &shté
refuzuar.

Oraret e bibliotekés né shérbim té studentéve
dhe té personelit jané publike dhe pérputhjen
me pritshmériné e tyre. Aksesi online &shté i
mundur brenda universitetit dhe nga cdo mjet
tjetér  kompjuterik, pérmes té dhénave

personale té stafit apo studentéve.

Standardi V. 2- Institucioni vé né disp
té pérshtatshme mésimore dhe pér fo

ozicion té studentéve laboratoré dhe mjedise

rmimin praktik.

Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né
sasi t€ mjaftueshme: laboratoré, klasa,
zyra, studio e mjedise t€ tjera me pajisje
elektronike dhe té teknologjisé sé
informacionit, pér realizimin e programit
té studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mésimore
jané té pérshtatshme pér mésimdhénie
né pérputhje me géllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e nevojshme pér
plotésimin e kérkesave té programeve té
studimeve;

Kriteri 4 Institucioni, né varési té
programeve té studimeve gé ofron, ka sé
paku njé laborator.

Kriteri 5 Institucioni, né varési té
programeve té studimeve, disponon
kompjutera né laboratorét e teknologjisé
sé informacionit, té pajisur me programe
profesionale si programe pér statistiké,
linguistiké, arkitekturé, inxhienieri,
ekonomi, mjekési, programestimulimi
pér shkencat sociale etj.

Institucioni
g€  zotéron

Kriteri 6
kapacitetet

garanton, me
0s€e  né

Univeristeti EPOKA disponon mjedise té
shumta mésimi e laboratori (sallé kompjuerash,
mjete t€ teknologjike, projektoré, mjedise
moderne trajnimi, praktike, seminari, etj), té
mjaftueshme pér realizimin me sukses té
mésimit né shkencat politike.

Té gjitha mjediset jané té pajisur me mjetet
didaktike t€ nevojshme dhe me sistem ajrimi
funksional pér zhvillimin optimal té procesit
mésimor.

Laboratorét kompjuteriké jané té pasur me
teknologji bashkékohore pér té pérmbushur
detyrimin qé kérkohet né studimet e shkencave
politike e marrédhénieve ndérkombétare.

Institucioni disponon sallé kompjuterash té
mjaftueshém dhe sistem efektiv interneti né
funksion té studentéve dhe mésimit

Programi Bachelor né Shkenca Politike dhe
Marrédhénie Ndérkombétare ka né dispozicion
laborator me kopmjutera, né funksion té&
lendéve dhe ecurisé sé procesit mésimor,
sidomos né fushén e kérkimeve sociale e
shkencore.

Institucioni ka marréveshje bashkpéunimi me
disa institucione t€ tjera akademike dhe jo
akademike lidhur me praktikat, si dhe ka
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bashképunim me institucione dhe | realizuar praktika studentore prané
subjekte té tjera, qé mjediset jané t& | institucioneve gendrore politike e kushtetuese,
mjaftueshme pér zhvillimin e praktikave | si dhe organizatave t€ njohura té shoqérisé
profesionale. civile qé trajtojné problematika té
marrédhénieve ndérkombétare. Institucioni
oftoi t€ dhéna konkrete nga pérvoja né kéto
praktika dhe studentét e konfirmuan rezultatin
pozitiv té tyre.

Konkluzione té GVJ:

M Institucioni ka njé sistem aktiv biblioteke, né mjedise, teknologji dhe
akses pér studentét dhe stafin akademik. Institucioni u ka mundésuar
studentéve akses né burimet bashkékohore té studimeve né shkenca
politike dhe marrédhénie ndérkombétare. Biblioteka dhe syllabueset
kané nevojé té pasurohen edhe me literaturé profesionale mbi
Shqipériné dhe botén shgqiptare, pavarésisht se mésimi béhet né
anglisht.

Institucioni ka né dispozicion té studentéve njé numér laboratorésh
kompjuteriké dhe mjete té tjera té teknologjisé pér té mundésuar
standarde maksimale mésimi dhe forimimi.

B Institucioni i éshté pérgjigjur kérkesés sé studentéve pér praktika
profesionale, duke mundésuar marréveshje dhe jetésim té tyre né disa
prej institucioneve té réndésishme politike, kushtetuese dhe civile né
vend.

M Kriteret thelbésore té theksuara né kété kapitull Jané pérmbushur.

5. FINANCIMI DHE MENAXHIMI I BURIMEVE FINANCIARE

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

Té dhénat financiare té departamentit dhe té fakultetit jané pjes€ e té dhénave
financiare t€ Universitetit EPOKA. Té dhénat e detajuara mbi kapacitetet, shpenzimet,
fitimet dhe elementét e tjeré financiaré gienden né tabelat 16, 17, 18, 19 né faget 38 - 40
té RVB.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi:
Grantet pér kérkim
Konsulencat, shérbimet
Tarifat pér dhe gjaté shkollimit
Sponsorizimet
Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)
Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj

e Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)
Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né

pérgindje)

B Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

VLERESIMI SIPAS STANDARDEVE

Standardet/kriteret © | Pérmbushja“ e standardeve

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

i TR e el | L ] R s nlie S T TR T S Sl R

Standardi IL5 - Institucioni vieréson dhe dokumeton gjendjen e tij financiare.
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[ Kriteri 1 Institucioni bén njé auditim
t€ pérvitshém (té jashtém ose té
brendshém) té situatés financiare té
tij;

Kriteri 2 Né raportin e auditit
paraqiten té gjitha detyrimet
financiare, pagat e personelit,

shpenzimet operative, etj;

Kriteri 3 Raporti i auditit pérmban
njé pasqyré té qarté té granteve té
huaja té pérfituara dhe kontratave té
shérbimeve té lidhura né funksion té
realizimit t€ programeve té studimeve
té ciklit té paré.

Univeristeti EPOKA raporton se realizon rapoﬁ
auditi té pérvitshém né kuadér té drejtorisé sé
pérgjithshme té shoqérisé poseduese té
Universitetit, Turgut Ozal Educaton, sh.a.
Raportet ruhen né Universitet dhe jané né
dispozicion pér verifikime té mundshme.

Raporti i auditit pérfshin té gjitha té dhénat
financiare, ku bé&né pjesé edhe detyrimet
financiare, pagat, shpenzimet operative,
kontratat me té tretét, investimet e kryera, etj.
Sipas vlerésimeve té veté Universitetit, bilanci
financiar i tij €shté pozitiv dhe garantues pér
géndrueshmeéri né té ardhmen.

Raporti reflekton edhe té dhénat e detajuara
mbi grantet e huaja té pérfituara si dhe
detyrimet kontraktuale qé burojné nga programi
i studimit bachelor né shkenca politike dhe né
marrédhénie ndérkombétare.

Standardi VI.1 - Institucioni harton

VI - BURIMET FINANCIARE DHE VLERESIMI FINANCIAR _
njé raport financiar té kostove té programeve

E

raport financiar q€ pérmban njé
pasqyré té hollésishme financiare té té
ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe
kontributeve té tjera financiare pér
studentét ose ndarjen e burimeve
financiare;

Kriteri 2 Institucioni dokumenton
raportet financiare pér tri vitet e
kaluara akademike;

Kriteri 3 Institucioni déshmon njé
géndrueshméri financiare pérgjaté
kohés sé zhvillimit té programit té
studimit dhe se ka kapacitete
financiare té mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés financiare
dhe gjenerimin e té ardhurave té
domosdoshme né té ardhmen.

té studimeve. seme
. .. | N€ kuadér t€ shoqérisé qé i pérket Universiteti,
Kriteri 1 Institucioni harton njé cdo vit veté universiteti harton raporte

financiare mbi té dhéna té detajuara g€ lidhen
me té ardhurat nga tarifat e shkollimit, té
ardhurat e tjera nga shérbimet, si dhe
shpenzimet e kryera né funksion té procesit
mésimor.

Institucioni deklaroan se ruan dokumentacion
té rregullt té raporteve financiare t& tri viteve té
fundit dhe kopje té tij gjenden né universitet
dhe né shogériné pérkatése.

Duke marré té mirégené RVB dhe vlerésimin
pozitiv  té kapaciteteve  financiare  té
Universitetit, institucioni garanton se ka bilanc
pozitiv dhe ka géndrueshmeéri financiare pér té
ardhmen.

Konkluzione té GVJ:

té tjera shtetérore.
financiare pér té ardhmen

financiare té 3 viteve

v Institucioni ka dokumentacion té rregullt financiar. Duke gené pjesé e njé
shoqérie mé té madhe, verifikimi i té dhénave éshté pjesé e institucioneve

v Institucioni deklaron se ka bilanc pozitiv financiar dhe géndrueshméri
v' Institucioni bén auditim té rregullt vjetor dhe ruan raportet e gjendjes
v Institucion harton raport mbi té ardhurat nga tarifat dhe shpenzimet né

funksion té procesit mésimor, té ardhurat nga grante dhe donacione té

tjera, etj. Verifikimi i detajuar i kétyre raporteve financiare nuk éshté nén
pérgjegjésiné e ekspertit, por duke géné pjesé e njé kompanie dhe netéorku
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mé té madh, éshté e pritshme se té ardhurat studentore nuk pérbéjné
burimet e vetme té financimit.

v Kriteret mbi auditivin, raportimin, standardet e financimit etj, vlerésoj se
jané pérmbushur

6. SISTEMI I BRENDSHEM I SIGURIMIT TE CILESISE

Pjesa pérshkrimore

TERMA REFERENCE: institucionalizimi i sistemit té brendshém té sigurimit té
cilésisé, ngritja e Njésisé sé SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi
i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e vierésimeve té€ jashtme.

Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé pérbén njé standard té réndésishém dhe njé
kérkesé t€ legjislacionit mbi arsimin e larté. Funksionaliteti i tij éshté thelbésor pér
funksionalitetin e sistemit dhe té kontrollit t& cilésisé, Referuar dokumenteve statusore
t€ Universitetit, Késhilli i Vlerésimit Akademik dhe Zhvillimit t& Cilésisé (KVAZHC) éshté
struktura statusore e Universitetit EPOKA, pérgjegjés pér Sistemit té Brendshém té
Sigurimit té Cilésisé. Detyrat dhe pérgjegjésité e saj jané té pércaktuara né Udhézimin
"Mbi Vlerésimin Akademik dhe Pérmirésimin e Cilésisé né Universitetin “Epoka” dhe
aktet e tjera ligjore dhe administrative t& Universitetit. Numri i anétaréve pércaktohet
nga Senati, mandati i tyre éshté dy vjet, pérbérja aktuale e tij reflektohet né tabelén 20,
faqe, 44, té RVB.

Universiteti deklaroi dhe solli dokumentacion ilustrues se ka reflektuar ndryshimet e
reja mbi bazé Manualin pér Sistemin e Brendshém té& Sigurimit té€ Cilésisé (2012,
APAAL). Qénia e shefit té departamentit edhe kryetar i KVAZHC nga 2016, éshté
korrekte nga ana vendimmarrése por krijon probleme né ushtrimin e kontrollit, pasi
titullari i departamentit éshté edhe drejtues i njésisé sé kontrollit t& cilésisé.

Sipas konkluzioneve té dala nga shqyrtimi i dokumentacionit té Universitetit, si dhe
takimeve me stafin akademik dhe stafin e KVAZHC, rezultatet e kontrolleve ndahen me
drejtuesit e fakultetit dhe stafin akademik me qéllim ndjekjen dhe pérmirésimin e tyre
né rast problematikash.

Universiteti Epoka ka ngritur njé sistem funksional online dedikuar stafit akademik dhe
ku vend té€ réndésishém z& edhe kontrolli i cilésisé, té dhénat pér stafin akademik dhe
ndjekja progresive e cilésisé sé mésimit dhe té aktivitetit né universitet. Cdo fund
semestri studentét béjné vlerésimin e pedagogut dhe té 1éndés né formé elektronike
bazuar né 14 kritere vlerésimi, vlerésimi i studentéve éshté konfidencual né té dhéna
por i detyruar si proces periodik.

Pjesé e vlerésimit jané edhe format klasike e ligjore té€ testimit, - vlerésimit nga
studentét, takimet, anketimet, verifikimet né raste flagrante, pjesémarrja e dekanit ose
drejtuesit té€ njésisé né leksione té vecanta té stafit akademik, fokus grupe me studentét
dhe stafin etj.

Cdo vit universiteti, dhe pér pasojé edhe njésité pérbérése té tij, hartojné njé raport veté-
vlerésimi, i cili i paraqgitet Késhillit té Larté té Universitetit.

Universiteti raportoi se né kuadér té procesit té certifikimit ISO pér Sistemet e
Menaxhimit té Cilésisé, Grupi i Auditit té Brendshém kryen auditime periodike né ¢do
njési akademike dhe administrative té Universitetit si dhe harton Raportin e Auditit té
Brendshém. Né& funksion té cilésisé Auditi i Brendshém zhvillon seminare informuese
dhe trajnuese periodike me stafin e institucionit.
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né NJ SBC pér programin e studimit, si:
o Sa anketime kané béré me studentét
o Sa studenté jané anketuar
o Sa prej tyre jané pérpunuar dhe cfaré problemesh kané dalé
o Cilat kané gené hapat e métejshém
o Etj.
Kontrolli i brendshém i cilésisé
Pérgjegj€sité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel
departamenti
Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre
Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike
Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

REA R’RE

VLERESIMI SIPAS STANDARDEVE

ot

g s i S
Standardet/kriteret = Pérmbushja e standardeve

Il - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI 1 PROGRAMEVE TE STUDIMEVE
gggndagdi I.3 - Institucioni, pér aﬁfeditigpin e iprogrameve té -studimeve, pérdor
metodologiji vierésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuring e tyre.

Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji | Universiteti parmes  akteve zyrtare

vlerésimi, instrumente matése dhe | funksionale té tij, ka krijuar metodologji
vlerésuese pér ecuriné e programeve té vlerésimi, instrumente matése dhe
studimeve; vlerésuese né funksion té secilit program

mésimor, pérfshiré edhe né até bachelor
pér shkenca politike dhe marrédhéniet
ndérkombétare. Procesi realizohet pérmes
KVAZHC.

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété | Institucioni i pérfshin té  gjitha
informacion né vetévlerésimin institucional; | informacionet né procesin vjetor té veté-
vlerésimit institucional '

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e | Institucioni i publikon raportet né fagen e
pritshme, rezultatet e vlerésimit dhe tyre zyrtare dhe pérdor té dhénat e dala
rezultatet g€ synon té arrijé; nga KVAZHC dhe procesi i vetévlerésimit té
brendshém né funksion té pérmirésimit té
giendjes dhe reflektimin pozitiv né aspektin
akademik dhe institucional

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e | Ekipi i ekspertéve pati mundési té njihet
vlerésimit, pérdor metoda té térthorta ose té | me praktikat e vlerésimit té brendshém

drejtpérdrejta: dhe formave té kryerjes sé tyre. Rezultoi se
universitetit pérdor metoda direkt dhe
indirekte:

T€ térthorta: Format indirekte té vlerésimit:

a. Sondazhe: té studentéve qé ndjekin | e¢ Universiteti aplikon anketime té
programet e studimeve, té té ndryshme me studentét mbi procesin
diplomuarve; mésimor, 1€ndét, dhe problematikén e

b. Sondazhe té vlerésimit té didaktikés, lidhur me to.
kurrikulés, té€ mésuarit; * Pjesé e anketimeve jané pyetjet mbi

c. Pyetje konceptuale; | pérmbajrtjen e 1éndés, performancén e
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[ d. Intervista;
e. Etj.

Té drejtpérdrejta:

a. Teste té standardizuara
kombétare /ndérkombétare (p-sh.
provimi- i shtetit pér profesionet e
rregulluara);

b. Dégjime né auditor;

ofruara
rekomandimet

stafit, shérbimet e
Universiteti,
kérkesat, etj.
* Pjesé e sondazheve jané elementé té

nga
dhe

didaktir€s,  programit, literaturés,
formén e té mésuarit dhe vlerésimit té
léndés.

* Universiteti pérdor edhe fokus grupe,
takime t€ pérbashkéta té studenteve,
etj, me tematika té ndryshme qé lidhen
me procesin mésimor.

Format direkte té vlerésimit:

Institucioni aplikon forma té ndryshme:
¢ Testet né forma té€ ndryshme

c. Vlerésimi me nota/piké; ¢ Ndjekja e oréve té vecanta té lektoréve

d. Testime paraprake dhe né auditor dhe vlerésim i cilésisé
pérfuflduimtare; provime pér module, | & vylerasime me noté dhe me piké,
praliul.{e;' ) ) e vlerésim té€ detyrave té kryera nga

e. Vleresmzl i detyrave té l.cryer 2 DE studentét, moduleve, provimet, etj.
studentét  (detyra kursi pér €|, ylerdsim pér pérfshirjen né aktivitete
analizuar t€ kuptuarit konceptual, sociale dhe né aktivitete té tjera té
provimet, referatet); universitetit, etj

f. Vézhgime gjaté kryerjes sé
ushtrimeve / praktikés;

VIII - INSTITUCIONI GARANTON SIGURIMIN E CILESISE T

Standardi “VIIL.1 /- Institucioni garanton sig'urimin € cileslsé né realizimin e

Eroggameve té studimeve.

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar
standardet institucionale dhe  é&shté
akredituar né nivel institucional pérpara
aplikimit pér akreditimin e programeve té

studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké té
qart€é dhe ndjek procedurén e vlerésimit
periodik té efikasitetit té veprimtarive qé
kryen pér sigurimin e cilésis€¢ dhe
standardeve t€ programeve té studimeve qé

Un1vers1tet1 ka kryer me sukses
akreditimin institucional té tij (2011).
Programi bachelor shkenca poht1ke dhe
marrédhénie ndérkombétare i akredituar
éshté riorganizuar (2012) duke pésuar
ndryshime nga sistemi katér vjecvar me
240 kredite, né tre vjecar me 180 kredite.
Pas riorganizimit nuk ka pasur procedure
akreditimi te programit te ri, me
argumentin se n€ Urdhrin e Riorganizimit
dhe né Vendimin pérkatés té& Késhillit t&
Akreditimit nuk éshté kérkuar qé programi
i riorganizuar i studimit Bachelor né
Shkenca  Politike dhe Marrédhénie
Ndérkombétare ti nénshtrohet pérséri
procesit té akreditimit.

Institucioni, né zbatim té praktikave té
pércaktuara nga MAS, pérdor
instrumentat standarde té€ sigurimit té&
cilésisé

Institucioni disponon mekanizma, akte
administrative dhe praktika pune qé
déshmojé se ka politika dhe procedura té
qarta pér vler€simin periodik té cilésisé.
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ofron;

Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma
formalé pér shqyrtimin, miratimin dhe
mbikéqyrjen e herépashershme té
programeve té studimeve gé ofron;

Kriteri 5 Institucioni synon
ndérgjegjésimin e personelit té vet dhe té
studentéve qé ndjekin programet e
studimeve qé€ ofrohen pér réndésiné e
cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém
té cilésisé. Strategjia, politika dhe

Institucioni, mbi bazén e testimit vjetor té
stafit dhe té studentéve, vleréson edhe
nevojén pér ndérhyrje dhe pérmirésime né
programet dhe praktikat e studimit

Institucioni investohet né trajnimin dhe
informimin e duhur té stafit dhe
studentéve mbi réndésiné e standardeve té
cilésisé, si dhe praktikat pozitive né kété
drejtim. Pér shkak té natyrés sé
universitetit cilésia dhe jo sasia pérbéjné
mekanizmin kryesor konkurrues té tij né
treg.

Universiteti Epoka disponon dokumente
strategjike té miratuara nga strukturat
drejtuese dhe té publikuara online, pé€rmes
té cilave synohet pérmirésimi |

vazhdueshém i standardeve té mésimit dhe
té cilésisé

procedurat jané publikuar.

Konkluzione té GVJ:

V' Universiteti ka kryer akreditimin institucional (2011) dhe ka pérmirésuar
né vijueshméri programet mésimore qé lidhen me drejtimet e studimit,
Pérfshiré shkencat politike e marrédhéniet ndérkombétare.

v Universiteti ka béré riorganizimin e studimeve bachelor shkenca politike
dhe marredhenie nderkombetare (2012), proces ge nuk eshte shogeruar me
akreditim té€ programit té ri té ri-organizuar.

v Universiteti disponon njé sistem online SJunksional dhe té teknologjisé sé
SJundit pér té mundésuar té gjithé procesin e vierésimit té cilésisé né burime
e forma té ndryshme

v Institucioni aplikon standardte e vendosura nga MAS lidhur me sigurimin e
cilésisé dhe né fokusin e tij, i jep mé shumé réndési standardeve té cilésisé
sesa rritjes numerike té studentéve

v Universiteti ka plan strategjik mbi cilésiné, ka instrumenta matés té
prekshém dhe ka njé sistem vetévlerésimi efektiv

v __Universiteti i plotéson né térési kriteret e Ppérmendura né kété kapitull

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

TERMA REFERENCE: misioni dhe objektivi i programit té€ studimit, pérmbajtja e
programit, organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me té gjithé elementét e
tij (I€ndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési té formave
té studimit, orét meésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit té ndara sipas
formave té mésimdhénies), literatura dhe materiale té tiera mbéshtetése e ndihmése, etj

Studimet Bachelor né Shkenca Politike dhe né Marrédhénie Ndérkombétare reflektojné
synimin institucional té fakultetit dhe universitetit EPOKA pér t€ gené konkurrues dhe
lider né tregun arsimor. Programi specifik aspiron té formojé studentét me nivel
kualifikimi konkurrues pér studime té avancuara né kété fushé, por edhe pér
prespektivé pozitive né sektorin publik, né sektorin privat, n€ angazhime né organizata
civile brenda dhe jashté vendit, si dhe né perspektiva té njéjta vendore, rajonale e
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ndérkombétare. Forca kryesore e programit bazohet né sistemin e studimit, né cilésiné e
mésimdhénies, né aplikimin e anglishtes si gjuhé zyrtare mésimi si dhe né sistemin e
shkémbimeve studentore dhe té stafit akademik me institucione homologe jashté vendit.

Né Bachelor Shkenca Politike dhe Marrédhénie Ndérkombétare studentét marrin
njohurité bazé mbi kéto dy drejtime studimi plotésuese me njéra tjetrén. Studimi i
kombinuar fokusohet né bashkéveprimin midis teorive politike, institucionet dhe
shoqgéris€, si dhe funksionimin praktika té tyre. Formimi studentor né pérfundim té
kétyre studimeve u mundéson studentéve studime té avancuara, mendim té pavarur si
dhe aftési pér ekspertizé né céshtjet e trajtuara qé lidhen me politikén dhe marrédhéniet
ndérkombétare.

Studimet né bachelor shkenca politike dhe marrédhénie ndérkombétare organizohen me
kohé té ploté dhe me 180 ECTS, 60 ECTS pér vit. Viti akademik ka 28 javé, 14 javé né
auditor. Studentét e paré né shkenca politike e marrédhénie ndérkombétare datojné né
vitin akademik 2008-2009.

Plani mésimor i studentéve reflektohet né tabelén nr.21, 22, 23, 24, 25, 26,27, fage 50-
61, té RVB.

Vierésimi i Treguesve té matshém:

B Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi
Organizimi i programit té studimit (vite, semestra, javé etj.)
» 1 vit akademik ka 28 javé mésimore né auditor
> 1 Semestér ka 14 javé mésimore né auditor
Né Planet mésimore té jepet ndarja e ECTS sipas formave té mésimdhénies pér
¢do léndé

Ményra e pércaktimit té krediteve (ECTS) pér format e studimit behet sipas RVB, fage
53-54.
Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té
licensuara
M Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés
M Vierésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do 1éndé.
1) Emeértimi i léndés/modulit
2) Viti/semestri kur zhvillohet lénda
3) Emrii pedagogut qé do té zhvillojé léndén
4) Vendi g€ z€ 1énda né formimin térésor té studentit
5 Njohurité paraprake qé duhet té keté studenti pér pérvetsimin e léndés
6) Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo 1éndé
7) Temat q€ do té trajtojé lénda né formimin teorik dhe praktik
8) Ngarkesa né oré né auditor dhe jashté auditorit si dhe né ECTS
9) Format dhe metodat e mésimdhénies té léndés dhe raportet midis tyre
10) Format e vlerésimit té studentéve
11) Detyrimet e studentit pér 1éndén
12) Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Dokumentacioni pérkatés, i marré né institucion

VLERESIMI SIPAS STANDARDEVE

Standardet/kriteret | Pérmbushja” e standardeve |

I -"PROGRAMET E STUDIMEVE TE OFRUARA

Standardi I 1 - Institucioni‘ofron programe studimesh né. pérputhje, me xﬂgsionin

dhe géllimin e tij. i : i

4
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Kriteri 1 Institucioni ofron programe té
akredituara té studimeve, té organizuara
né module dhe té vlerésuara né kredite,
sipas Sistemit Europian té Transferimit
dhe Grumbullimit té Krediteve (ECTS);

Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té
grumbulluara gjaté njé viti nga njé student
g€ ndjek njé program studimi me kohé té
ploté éshté 60 kredite;

Programi Bachelor né Shkenca Politike dhe
Marrédhénie Ndérkombétare ka pésuar
ndryshime né strukturén mesimore mé 2012
dhe pas riorganizimit ne sistem 3 vjecar nuk
éshté akredituar duke e marré té mirégéné
vijimin e statusit. Ai bazohet né sistemin
evropian ETCS.

Bazuar né t€ dhénat e institucionit kreditit
pér student gjaté njé viti akademik jané 60
ECTS dhe studentét kané mundési
pérzgjedhjeve té léndéve vijetore pér té
pérfituar kreditit e nevojshme

II - ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Standardi IL4
informuese, 5

- Programet ‘e s_tu;limeve té

ciklit té paré jané té detajuara dhe
i

Kriteri 1 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit té pare, japin
informacionet e nevojshme pér pé€rmbajtjen
€ programeve té studimeve;

Kriteri 2 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit té paré, Jjapin
informacionet e nevojshme pér léndét me
zgjedhje apo té detyruara pér semestér;

Kriteri 3 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit t& paré, japin
informacionet e nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor, frekuentimin/
ndjekjen e programit;

Kriteri 4 Njésité kryesore, pérgjegjése pér
njé program studimi té ciklit té paré, japin
informacionet e nevojshme pér syllabuset e
detajuara pér secilén 1éndg, pér praktikat,
ushtrimet apo orét e laboratorit, etj.

Institucioni, pérmes departamentit té
Shkencave Politike dhe té Marrédhénieve
Ndérkombétare si dhe Fakulteti i Shkencave
Ekonomike dhe Administrative si njési
kryesore, ofron informacione té nevojshme
pér pérbajtjen e programeve t& studimeve.
Informacioni é&shté online dhe me akses
publik. Regjistrimi mbi bazé mesatareje dhe
njohuri té thelluara anglisht tregon se
studentét kané pasur informacionet e
duhura paraprakisht dhe kané béré zgjedhje
té ndérgjegjshme

Njésité kryesore ofrojné né cdo rast, pérmes
sistemit online dhe eksesit té liré né
sckretariné mésimore dhe seancat
informative, informacion mbi léndét me
zgjedhje dhe detyruese pér semestér. Nga
takimi me studentét rezultoi se pér shkak té
numrit relativisht té kufizuar té studentéve,
oferta e léndévé me zgjedhje éshté e
kushtézuar edhe nga numri i studentéve.

Té gjitha informacionet e pércaktuara né
keté€ kriter, jané publike dhe aksesoren
lirshém edhe né sekretariné mésimore, né
departament dhe né zyrat e tjera me akses
informativ pér studentét. Kjo u konfirmua
edhe nga nga studentét

Institucioni ofron informacion té detajuar
edhe mbi syllabuset, praktikat, ushtrimet
etj, me akses té€ liré né sekretari apo né
sistemin e informacionit online té&
institucionit.

Konkluzionet e GVJ:

v Institucioni ofron programe studimore né Pérputhje me sistemin evropian té

vlerésimit ECTS

v' Institucion ofron informacion té detajuar Pér studentét lidhur me programet,
ngarkesat, pérmbajtjen e léndéve, léndét me zgjedhje, etj.
v _Njésité drejtuese né departament dhe Jakultet mundésojné informacion té
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detajuar pér studentét mbi procesin mésimor dhe elementét pérbérés té tif
v _Kriteret e kétij kapitulli jané pérmbushur.

8. MESIMDHENIA

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe
cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive té studentéve, metodat e mésimdhenies,
teknologjité e mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i
studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj.

Mésimdhénia né bachelor shkencat politike dhe marrédhénie ndérkombétare né
Universitetin EPOKA organizohet népérmjet kombinimit té leksioneve dhe seminareve.
Cdo léndé éshté e pajisur me liberaturén pérkatése, kryesisht me literaturé
ndérkombétare né anglisht. Né disa 1éndé specifike ka edhe literaturé shqip, pér shkak
t€ programit t€ kétyre léndéve, por né térési, sic u konfirmua edhe nga studentét,
literatura shqip éshté minore né térésiné e literaturés né dispozicion. Struktura e
syllabuseve €shté e ploté dhe informative.

Vlerésimi i njohurive bazohet kryesisht né provim né formé té shkruar, por pedagogét
mund t€ aplikojné provim me gojé, projekt apo detyré€, sipas pércaktimeve paraprake né
syllabus. Sistemi i kontrollit té provimeve &shté strikt, - tezat miratohen nga dekani,
praktiké e ndjekur pér arsye sigurie, kompetencé qé sugjerohet té kalohet tek
departamenti, si njé standard mé funksional dhe praktik.

Universiteti EPOKA ka aplikuar vlerésimin e njohurive sipas sistemit amerikan té
krediteve dhe ECTS-s€, e llogaritur sipas metodologjis€é sé pérmendur né nenin 26 té
Rregullores sé Studimeve té Ciklit té Paré dhe Provimeve né Universitet.

Vlerésimi sasior i punimeve té studentéve béhet me nota, sipas tabelés 29, fage 64 té
RVB.

Ngarkesa mésimore dhe forma e organizimit t& mésimit reflektohen né tabelén 30, faqe
66 té RVB.

Forma e kontrollit té njohurive reflektohet né tabelén 31, fage 66 té RVB.

Aktivizimi i studentéve né aktivitetet e njésisé reflektohen né tabelén 32, faqe 66 té RVB.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Llojet e Formave té mésimdhénies, pér léndét/modulet:
Leksione

Seminare

Ushtrime

Laboratore

Praktiké léndore

Praktiké profesionale

Etj.

Format e kontrollit té njohurive
Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit té njésisé etj
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9. STUDENTET

Pjesa pérshkrimore

TERMA REFERENCE: procedurat e pranimit té studentéve, cilésia né hyrje e
studentéve, numri i studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e
zgjatjes sé studimeve, kalueshméria e studentéve dhe problemet qé lidhen me té,
statistika, punésimi i té diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar,
informimi i studentéve.

Studentét e programit té studimit bachelor Shkenca Politike dhe Marrédhénie
Ndérkombétare, Universiteti EPOKA, pranohen pas njé procesi informimi publik té
maturantéve né shkollat ¢ mesme né Tirané dhe né rrethe. Universiteti ofron ture
informative brenda tij pér maturantét e interesuar. Kryesisht prurjet jané produkt i
sistemit arsimor paraardhés té kolegjeve brenda té njéjtés shoqéri, por edhe me prurje té
tjera, né varési nga interesi i studentéve dhe cilésité e tyre (mesatarja, interesi akademik
dhe njohurité e gjuhés angleze). Pjesé e rekrutimit jané edhe studenté nga Kosova dhe
Magqgedonia.

Numri i studentéve té rregjistruar né Programin Bachelor né Shkenca Politike dhe
Marrédhénie Ndérkombétare né 5 vitet e fundit éshté 81 studenté, Numri i studentéve té
diplomuar né kété program studimi gjaté kétyre 5 viteve éshté 22 dhe kalueshméria
€shté né total éshté 42. (Tabela 34 ne RVB).

Universiteti aplikon si kriter preferencial mesatare té larté pranimi, mbi 8.4 né vitin
2016, (shih tabela 34 ne RVB) dhe njohuri té thelluara né anglisht, por né takimin me
studentét u konstatua se mesatarja nuk &shté statike dhe se niveli i njohurive né
anglisht edhe brenda njé kursi ka diferencime, njé tregues i pritshém brenda njé
komuniteti me prurje nga drejtime té ndryshme, por i pareflektuar né RVB.

Nga verifikimet né Sekretariné e institucionit té disa rasteve, rezultoi se té dhénat e
detajuara pér cdo student jané hedhur té plota dhe ruhen sipas standardeve ligjore.
Grupi verifikoi edhe disa pasaktési né té dhéna, kryesisht teknike, pér té cilat u la
detyré t€ korrektohen pér pérputhje té ploté midis té dhénave té tyre dhe té dhénave né
gjithé materialin integrues né RVB.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

Procedurat e pranimit té studentéve

Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve

Studenté té regjistruar né vitin e Paré (pér heré té paré)
Nota Mesatare

Student€ t€ diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése)
Nota Mesatare

Mobiliteti i studentéve brenda sistemit t& arsimit té larté né vend
Té dhéna pér punésimin e studentéve

Numri total té diplomuarve

Numri total i t€ punésuarve (né pérputhje me diplomén)
Numri total i t€ punésuarve (jo né pérputhje me diplomén)
etj

NERNERARERIEAEE

VLERESIMI SIPAS STANDARDEVE

Standardet/kriteret - I Pérmbushja ‘e standardeve

IV - INSTITUCIONI MBRON TE DREJTAT E STUDENTEVE , :
Standardi IV.1 - Institucioni ndjek njé politiké té miré pritjes sé studentéve té rinj.
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Kriteri 1 Pranimi né ciklin e paré té
studimeve béhet né pérputhje me ligjin nr.
9741, daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté
né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar
dhe aktet nénligjore né fugi.

Kriteri 2 Institucioni i Arsimit té Larté
propozon  kritere té vecanta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve, té cilét kané
mbaruar Maturén Shtetérore, pér thu
pranuar né ciklin e paré té studimeve.

Praktika e pranimit té studentéve né ciklin
e paré té studimeve béhet né pérputhje me
ligjin,

Universiteti ka  kritere té veganta
pérzgjedhésve, kryesisht té lidhura me

mesataren (mbi 7), suksesin né maturén
shtetérore dhe njohurité e thelluara té
guhés angleze. Né RVB citohet edhe limiti
6 pér studimet né shqip, por ky nuk éshté
rasti pér studimet né shkencat politike e
marrédhénie ndérkombétare, té cilat
zhvillohen né anglisht. Universiteti nuk ka
ndonjé kriter diskriminues, pérkundrazi,
mbetet i hapur edhe pér prurje nga shtete
t€ tjera, pérfshiré Kosova e Magedonia.

Standardi IV.2 - Institucioni informon
punésimit.

istudentét né lidhje me politikat e

Kriteri 1 Studentét informohen né ményré
té detajuar pér programin e studimit,
organizimin dhe kohézgjatien e programit
té studimeve;

Kriteri 2 Studentét vlerésojné pedagogun
e ¢do lénde, né pérfundim té semestrit;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés;

Kriteri 4 Studentét informohen mbi
mundésité pér punésim pas diplomimit né
kété program studimi.

Institucioni ofron mekanizma e mundési té
shuméfishta informimi pér studentét,
aplikantét dhe publikun, pér programet e
studimit, organizimi dhe kohézgjatja e tyre.
Studentét e konfirmuan kété fakt nga
pérvoja e tyre personale.

Né pérfundim té cdo semestri studnetét
béjné vlerésim konfidencial pér cdo
pedagog té léndéve. Vlerésimet lidhen me
cilesiné dhe tregues té tjeré té
komponentéve té mésimdhénies. Rezultatet
€ nxjerra pérbéjné bazé referuese pér
ecuriné e kontratés sé stafit akademik me
institucionin.

Pérmes zyrés sé planifikimit té karrierés
pér studentét e diplomuar, institucionin
mban té informuar studentét dhe ofron
konsulencé té vazhdueshme pér studime té
avancuara apo ecuriné e Kkarrierés né
profesion,

Institucioni i jep réndési thelbésore
sigurimit t€ lidhjeve té forta me tregun e
punés dhe ecuriné e studentéve pas
diplomimit. Cdo muaj prill organizohet
parairi i punés, institucioni ka siguruar
disa marréveshje dhe kontrata me
kompani té njohura, etj. Programi mésimor
dhe fakti qé zhvillohet né anglisht me njé
trupé ndérkombétare pedagogésh
vlerésohet si faktor plus dhe lehtésues pér
universitetin né kété proces. RVB citon
shifrén prej 89% té studentéve té
angazhuar né studime té avancuara apo
marrédhénie pune pas pérfundimit té
studimeve bachelor né kété program

mésimor. Tabela 37 e RVB tregon se nga
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17 té diplomuar té brezit 2015-2016
tashmé 5 jané punésuar né profesion.

Standardi IV.3 - Institucioni disponon sta
g€ ndjekin programet e studimeve té cikli

tistika né lidhje me numrin e studentéve
t té paré. '

Kriteri 1 Institucioni disponon statistika
vjetore pér numrin e té diplomuarve, né
ciklin e par€;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika
vijetore pér numrin e studentéve té&
regjistruar né programet e studimeve té
ciklit té paré, térheqjet nga programi, si
dhe largimet para pérfundimit té programit
apo mospérfundimin me sukses té vitit
akademikné té cilin zhvillohet programi i
studimeve;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhéna
pér ecuriné e studentéve gjaté zhvillimit té
programit t€ studimeve g€ nga pranimi,
deri né diplomim.

Institucioni disponon statistika e dosje té
personalizuara pér secilin student, pér té
diplomuarit dhe ecuriné e tyre gjaté viteve
té ciklit té paré té studimeve. Gjaté vizités
u konstatua ky fakt,

Institucioni ka té dhéna té plota mbi
regjistrimet, largimet, transferimet,
ndryshimet e ndodhura né cdo semestér
dhe vit akademik, si dhe ecuriné e
rezultateve té secilit prej studentéve.

Institucioni ka té dhéna té plota mbi té
gjithé procesin e aktivitetit dhe rezultatet e
detajuara té secilit prej studentéve nga faza

€ regjistrimit deri né diplomimin
pérfundimtar.

Standardi IV.
studentéve,

Institucioni angazhon

personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj

Kriteri 1 Institucioni u ofron késhillim
karriere studentéve, ndjek progresin e tyre
dhe i ndihmon ata né ¢éshtjet qé kané té
béjné me procesin mésimor;

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) ndihmon studentét
né pérzgjedhjen e institucionit né té cilin
ata do té€ zhvillojné praktikén profesionale,
né rastet kur parashikohet njé e tillé,

Institucioni ofron késhillim cilésor (ka
strukturé dhe proces té vazhdueshém),
aplikon sistemin e mentorimit nga
studentét e brezave mé té vjetér dhe stafit
akademik, si dhe asiston cdo problematiké
g€ lidhet me procesin mésimor.

Zyra e planifikimit té karrierés pér
studentét e diplomuat asiston studentét né
vijimési pér praktikat profesionale, ofertat,
marréveshjet, mundésité dhe ndjekjen
praktike té zhvillimit té tyre.

Konkluzionet e GVJ

v' Institucioni aplikon standardet ligjore dhe transparencé né praktikat e
regjistrimit té studentéve té rinj

Institucioni informon studentét rregullisht pér procesin mésimor,
programin dhe problematikat e ndryshme, si dhe e asiston até né sistemin
e karrierés, késhillimin pér punésim si dhe ndjekjen e praktikave
profesionale

Institucioni disponon statistika té plota pér studentét gjaté gjithé procesit
mésimor, ndryshimet si dhe rezultatet e tyre. Disa prej statistikave, pér
shkak se jané gjithnjé né ndryshim, meritojné vémendje mé té madhe dhe
azhurnim me zhvillimet e reja, si psh ndryshimet brenda institucionit dhe
ecurisé sé mésimit ashtu edhe né raport me té diplomuarit, té
transferuarit, té punésuarit, etj.

Institucioni ofron mekanizma transparenté e profesional té testimit té

stafit akademik
Institucioni ka krijuar marrédhénie bashképunimi me shumé institucione

shtetérore e njési private, pér té nxitur céshtjen e punésimit, praktikés dhe
interesit dypalésh pér studentét.

Institucioni ka njé pérgindje té larté pér vit akademik midis studentéve e
pedagoéve (23 studenté dhe 15 pedagogé mé 2016) ndaj ka njé sistem

v
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mentorimi aktiv me studentét pér problematikat e tyre lidhur me procesin
mésimor, léndét, aktivizimin social dhe shanset Pér karrieré né profesion
apo studime té avancuara.

v__Institucioni i plotéson kriteret e kétij kapitulli

KERKIMI SHKENCOR Ni FUNKSION Ti PROGRAMIT TE STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

TERMA REFERENCE: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi,
botimet né vite, projektet e fituara dhe té realizuara, pjesémarrja né aktivitetet
brenda dhe jashté vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me
mésimdhénien.

Komponenti i kérkimit shkencor pérbén njé nga dy prioritetet e réndésishme té
shpallura né misionin dhe objektivat e Universitetit EPOKA. Pér shkak t€ natyrés
studimore, programi bachelor i shkencave politike dhe marrédhénieve ndérkombétare e
ka té domosdoshme zhvillimin paralel t& procesit, - proces mésimor dhe proces kérkimor
shkencor.

Nga takimi dhe dokumentacioni i verifikuar né institucion rezultoi se ekzistojné
mekanizma promovues pér anétarét e stafit akademik g€ investohen né kérkimin
shkencor, qofté me forma klasike (mbéshtetje financiare pér pjesémarrje né konferenca
té réndésishme, zhvillim konferencash dhe akvititetesh shkencore brenda universitetit,
botim i artikujve shkencoré né revista me nivel impakti, etj), qofté edhe me stimulime té
vecanta, (vlerésimi me shpérblimi i autoréve me arritje shkencore brenda stafit
akademik sipas pércaktimeve té rregullores pér nxitjen e publikimeve shkencore né
EPOKA. Nga takimi me stafin, té gjithé shprehén vlerésim pér kété politiké stimuluese
megjithése ata nuk konfirmuan ende rastet e para té pérfitimit té€ vecanté financiar pér
shkak té kétij procesi.

Gjaté vizit€s né institucion u provua se Universiteti EPOKA boton njé revisté shkencore
periodike, (Journal of European Social Research, botimi i fundit, mars 2015), se njé
pjesé me pérvojé e stafit akademik ka njé bilanc té pasur té artikujve e studimeve
shkencore, publikuar né revista me impakt brenda dhe jashté vendit, si dhe interesi i
stafit akademik pér studime e botime specifike né fushat e tyre t€ kérkimit shkencor.
Vlen té theksohet se stafi akademik kishte né proces publikimin e botimeve profesionale
(librave) nga disa anétaré té stafit, por né kété periudhé nuk ishin né giendje té
déshmonin se stafi akademik &shté edhe autor tekstesh akademike dhe librash me nivel
akademik. Argumenti se veté natyra e programit (gjuhé anglisht dhe literaturé bazé
botimet ndérkombétare) nuk géndron, pasi botimet e librave dhe studimeve nga stafi
akademik éshté tregues cilésie dhe njé prej kritereve té vlerésimit té efektivitetit té tyre
né nivelin shkencor.

Stafi akademik i shkencave politike dhe marrévedhjeve ndérkombétare, né bashképunim
edhe stafin tjetér universitar, kané kryer hulumtime dhe botime me interes publik e
akademik edhe pér problematika shqiptare, sic ishte botimi mbi perceptimin e céshtjeve
t€ politikés s€ jashtme dhe atyre social kulturore nga publiku shqiptar (2011), etj.

Universiteti EPOKA, pérfshiré stafi i departamentit té shkencave politike dhe té

marrédhénieve ndérkombétare, ka marré pjesé aktive né disa projekte ndérkombétare,

ka marréveshje bashképunimi, ka programe shkembimore dhe dokumentacione e akte

té tjera qé déshmojné njé bilanc pozitiv té angazhimit akademik brenda vendit dhe né
£
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kuadér rajonal e ndérkombétar. Piesé e projekteve, e sistemit té shkémbimeve
akademike dhe e publikimeve dhe organizimit té aktiviteteve shkencore kané qené edhe
studentét e interesuar té shkencave politike dhe té marrédhénieve publike,

Té dhénat mbi numrin e botimeve, botimet kryesore, numrin e projekteve té fituara e té
zbatuara, etj, gienden né ményré mé té detajuar né€ tabelat 39 dhe 40, fage 75 dhe 76, té
RVB.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

Té dhéna pér kérkimin shkencor

Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL
Numri i projekteve kérkimore té fituara

Numri i projekteve té zbatuara

Numri i aktiviteteve shkencore té organizuara nga IAL
Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL
Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor

Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor
Numri i Cmimeve Kombétare

Dokumentacioni pérkatés i marré gjaté vizitave

NRERAENRARRERA

Konkluzionet e GVJ

v Institucioni ka politika stimuluese Pér kérkimin shkencor, mbéshtet me
dokumente dhe akte zyrtare nismat e stafit akademik pér kualifikim
shkencor, ka njé numér botimesh cilésore brenda e Jashté vendit, merr pjesé
né konferenca té rregullta kombétare e rajonale, pra nxit dhe mbéshtet
thellimin e kérkimit shkencor dhe punén e stafit akademik né kété drejtim.

v Institucioni nuk ka buxhet specifik Pér kérkimin shkencor dhe, né fushén e
shkencave politike dhe té marrédhénieve ndérkombétare éshté i Jorkuar mé
shumé né procesin e mésimit sesa té kérkimit.

v Institucioni ka marréveshje bashképunimi me géndra akademike e
universitare, ka fituar projekte kérkimore, éshté partnere né disa té tjera

dhe ka njé bilanc né térési pozitiv né céshtjet e kérkimit shkencor

11. BASHKEPUNIMI KOMBETAR, NDERKOMBETAR DHE MARREDHENIET ME
PUBLIKUN

Pjesa pérshkrimore

TERMA REFERENCE: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal,
kombétar apo ndérkombétar, mobiliteti i personelit akademik né secilin nga
nivelet e sipérpérmendura, pjesémarrja né programe kombétare dhe
ndérkombétare, lidhjet me komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.

Pjesa pérshkrimore

Universiteti Epoka i jep réndési zjerimit té bashképunimit me partneré akademike,
tregtaré, institucione dhe ente té tjera brenda vendit, né kuadér rajonal dhe
ndérkombétar. Synimi i tij pér té qené lider né fushén e studimeve politike dhe té
marrédhénieve ndérkombétare e sheh mobilitetin e stafit akademik dhe bashképunimin
me institucionet e tjera, si prioritet dhe pjesé integrale té procesit mésimor dhe
akademik.

Bashképunimi realizohet pérmes Zyrés sé Marrédhénieve Ndérkombétare (IRO) dhe
pérfshin stafin akademik dhe studentét. Institucion nxit dhe aplikon praktikat verore

y)
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ndérkombétare pér studentét, programet e pérbashkéta té diplomave me partner
akademiké né rajon, shkembimet akademike, bursat ndérkombétare té& studimit,
aktivitetet shkencore té pérbashkéta, etj. Pérmes IRO institucioni bén promovimin e
programeve té tij ndérkombétare, si dhe organizimin periodik té konferencave, eventeve,
vizitave t€ lektoréve té huaj, udhétimeve Jjashté vendit, etj,

Njé numér projektesh me té dhénat pérkatése pér kohézgjatien dhe nivelin e
anghazhimit té stafit akademik dhe té studentéve gjaté viteve, si dhe njé numér
marréveshjes ndérkombétare né fushén e shkencave politike dhe té marrédhénieve
ndérkombétare gjenden té pérshkruara né ményré té detajuar né tabelat 41, 42, 43, 44
etj, fage 78-82 té RVB.

Vlen té theksohet fakti se Univeristeti EPOKA &shté njé nga universitetet e pakta né
Shqipéri qé ka rezultate konkrete né shkémbimin akademik sezonal té studentéve.
Konkretisht, rreth 16 studenté kané kyer studime semestrale né njé nga universitetet
partnere t€ universiteti EPOKA né vendet e tjera, kryesisht né Turqi, si dhe anasjelltas,
kané mirépritur studenté té huaj né Shqipéri. Detajet gjenden né tabelén 45 dhe 46,
fage 82 dhe 93, té RVB.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

* Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo
ndérkombétare
Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektoré té huaj
Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor Jjashté vendit
Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL
Infrastruktura né funksion té kérkimit shkencor
Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe
prezantime

Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata
profesionale, komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktoré té tjeré shoqéroré
té réndésishém pér arsimin e larté:

* Institucionet geveritare bashképunuese
* Organizatat Profesionale
* Komuniteti i biznesit, tregu i punés

M Dokumentacioni pérkatés

VLERESIMI SIPAS STANDARDEVE

Standardet/kriteret ; Pérmbushja e standardeve

VII - INSTITUCIONI_GARANTON MARREDHENIE BASHKEPUNIMI,

TE BRENDSHME DHE TE JASHTME S

Standardi VIL1 - Institucioni garanton marrédhénie té frytshme bashképunimi mes
ersonelit té vet.

Kriteri 1 Institucioni, pér hartimin | Institucioni, bazuar né dokumentet zyrtare té tij
dhe mbikéqyrjen e programit, nxit | dhe né konkluzionet e nxjerra nga takimi me
bashképunimin ndérmjet personelit | stafin akademik, ndjek politika té garta nxitése
brenda institucionit népérmjet | pér bashképunimin brenda tij, pér ndryshime,
shkémbimit té informacionit; pérmirésime dhe nisma né kérkimin shkencor.

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet | Universiteti ka mekanizma koordinues dhe dhe
ndarjes s€ detyrave mes personelit | praktika konsultimi té vbazhduesém, té cilat

/
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[ brenda institucionit, marrjes sé
pérgjegjésive respektive dhe analizés
s€ vazhdueshme té punés sé tyre,
garanton marrédhénie té frytshme
bashképunimi.

béjné t€ mundur ndétimin e marrédhénieve té
frytshme midis personelit akademik. Kompetencat
jané pércaktuar qartésisht né aktet zyrtare té
Universitetit

homologe jashté vendit dhe aktorét

‘Standardi VII.2 “ Institucioni garanton marrédhénie bashképunimi me institucionet

e biznesit vendas ose té huaj._

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e

objektivave té programeve té
studimeve déshmon se ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me

institucionet homologe jashté vendit
dhe aktorét e biznesit vendas ose té
huaj

Kriteri 2 Institucioni ka vendosur
marrédhénie bashképunimi me
punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési té
programeve té studimeve gé ofrojné;

Kriteri 3 Institucioni organizon
trajnime profesionale té métejshme
né bashkérendim me punédhénésit;

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport
analitik té pérfitimeve nga
marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit té programeve
té studimeve.

Universiteti EPOKA provon se ka marrédhénie
bashképunimi me njé numér t& madh
institucionesh  akademike homologe brenda
vendit, né rajon dhe mé gjeré, me aktoré té
biznesit vendas e té huaj, me institucione
shtetérore dhe publike, etj, né funksion té
objektivave té tij.

Institucioni i jep mbéshtetie realizimit té
praktikave profesionale nga studentét, kryesisht
sipas preferencave té tyre. Pér kété institucioni ka
kontrata dhe marréveshje bashképunimi me njé
séré institucionesh, pérfshiré edhe me
punédhéneésit, tregun dhe organizata té shoqérisé
civile,

Institucioni, né pérputhke me standardet e ISO
inicion vazhdimisht tranime profesionale né
bashképunim me punédhénés dhe partneré té
tjeré institucionalé

Institucioni raporton se pér shkak té natyrés sé
themelimit dhe funksionimit té tij, nuk e ka
konsideruar si té
domosdoshme marrjen e shérbimeve nga palét e
treta, pér realizimin e programeve té studimit,
duke i plotésuar kéto nevoja me burimet e veta.

Konkluzionet ¢ GVJ
v

cilésisé.

huaj

Institucioni reflekton marrédhénie pozitive bashképunimi midis personelit
dhe strukturave funksionale e vendimmarrése brenda tij, né funksion té
kérkimit shkencor, pérmirésimit té programeve mésimore dhe rritjes sé

Institucioni ka marréveshje me njé numér té madh universitetesh partnere
brenda vendit, né rajon dhe né& nivel ndérkomnbéar, si dhe ka programe
konkrete shkémbimi midis stafit dhe sidomos edhe midis studentéve

Institucioni ka marrévedhénie aktive edhe me institucione té adminbistratés
publike né nivel gendror dhe vendor, si dhe aktorét e biznesit vendas ose té

v _Kriteret e vendosura né kété kapitull Jjané té pérmbushura
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ANALIZA PERMBLEDHESE PER VLERESIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

I. ANALIZA PERMBLEDHESE E RVJ SIPAS METODES SWOT (STRENGTHS-PIKAT E
FORTA, WEAKNESSES- PIKAT E DOBETA, OPPORTUNITIES-MUNDESITE,
THREATS-PENGESAT).

a. Pika té forta:

1. Universiteti ka prioritete té qarta pér fuqiné dhe potencialin konkurrues
pér t€ gené institucion me peshé specifike né fushén e shkencave politike
dhe té marrédhénie ndérkombétare

2. Menaxhimi i institucionit &shté ndérkombétar dhe me standarde té larta,
kushtet dhe ambientet jané shumé cilésore, infrastruktura dhe
kapacitetet pér té ardhmen jané té garantuara

3. Zhvillimi i mésimit né gjuhén angleze dhe ekzistenca e njé stafi té
pérhershém ndérkombétar pérbén njé piké té réndésishme dhe té vecanté
té tij

4. Programet mésimore dhe literatura bazé reflektojné trendin e shkencave
politike dhe té€ marrédhénieve ndérkombétare né nivel global

S. Lidhja e forté midis ofertés akademike dhe shanseve pér provomovim e
punésim né té ardhmen né sektorin publik e privat né Shqipéri e rajon

6. Sistemi funksional elektronik, kontrolli i cilésisé, strukturat harmonike
dhe respekti pér studentin mbeten cilési t& réndésishme pozitive té
Universitetit EPOKA

7. EPOKA ka bashképunim intensiv me institucione homologe brenda e
Jjashté vendit, ka bilanc pozitiv té praktikés dhe sistemit té shkémbimeve
sekretare midis studentéve

8. Imazhi pozitiv publik i universitetit, rezultatet e larta t& studentéve gé
kané studiuar aty dhe kané vijuar me studime té avancuara jashté
vendit, si dhe konsensualiteti midis stafit ndérkombétar dhe studentéve
pér parimet kryesore té funksionimit té universitetet dhe standardeve mé
t€ larta t€ mésimdhénies

9. Pérpjekja maksimale pér zbatimin né kohé té detyrimeve ligjore,
transparenca e ploté e akteve universitare né internet, si dhe aksesi pér
transparencé dhe rol té dobishém né zhvillimet shogérore né Shqipéri.

10.Numri i larté i stafit akademik pér numér studentésh dhe cilésia teknike
e realizimit té€ mésimit dhe programit té léndés

b. Pika té dobéta:

1. Problemet e menaxhimit qé burojné nga diversiteti kulturor dhe
heterogjeniteti i stafit akademik

2. Standardet e anglishtes qé vijné nga arsimi i mesém dhe problematikat
pér t€ pasur njé nivel horizontal té dijeve nga studentét e té njéjti kurs

3. Fokusimi kryesisht tek studentét e sistemit zinxhir té shkollave, fokusimi
vetém né literaturén e huaj, fokusimi né drejtime studimore té cilat i
dedikohen mé shumé tregut rajonal dhe ndérkombétar sesa atij vendor

4. Sistemi i drejtimit né formé piramidale, lidhja piramidale me financimin
dhe natyra vertikale e vendimmarrjeve té réndésishme brenda fakultetit
dhe universitetit

5. Mbéshtetja e kufizuar pér kérkimin shkencor dhe sidomos angazhimin e
stafit né institucione ndérkombétare dhe botime ndérkombétare

6. Oferta e kufizuara né mjedise plotésuese sociale pér studentét gé béjné
jetén e njé kampusi universitar

7. Numri jo i larté i prurjeve té studentéve né vitin e paré dhe numri jo i
larté i stafit akademik me pérvojé té gjaté e konkurruese akademike
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8. Problemet e gjuhés shqipe pér stafin e huaj dhe pér pasojé probleme né
pamundésiné e njohjes direket dhe aktive t& zhvillimeve sociale e politike
né vend

1) RVB evidenton si piké t& dobét numrin e kufizuar té literaturave né funksion té kétij
programi Bachelor né Shkencat Politike dhe sigurimin e literaturés elektronike, té
evidentuara edhe nga grupi yné.

c. Mundésité:

1. Zgjerimi i kapaciteteve té& studentéve me prurje mé horizontale nga
shkollat e mesme dhe e stafit me cilési mé t& médha akademike

2. Tendenca drejt modelit té mésimit ndérkombétar, - globalizimi i formave
t€ mésimit, programeve dhe shanset qé ofron njé program 100% né
giuhén angleze dhe me bazé literaturén e huaj

3. Mundési ende té pashfrytézuara né kapacitet e nevojshme pér
pjesémarrje e konkurrencé pozitive né programe komunitare e
ndérkombétare, sidomos né programet e Bashkimit Evropian

4. Nevojat né rritje té tregut té brendshém pér eksperté té€ rinj, njohés aktiv
dhe cilésor t€ shkencave politike dhe té marrédhénieve ndérkombétare

5. Mundésia mé e madhe pér zgjerim té studentéve me prurje nga vendet
fginje dhe zgjerimi i programeve semestrale té shérbimeve pér studentét e
stafin akademik

6. Trendi i studimeve plotésuese online dhe i zgjerimit té formave té
praktikave dhe té kooperimit midis njésis€ mésimore dhe studentéve &
stafit akademik

d. Pengesat:

1. Véshtirésité pér njé sistem konkurrues vlerash né fushén e arsimit,
zhvillimet gjeopolitike dhe konkurrenca e investimeve té huaja né
Shqipéri e rajon

2. Ndryshimet e vazhdueshme né legjislacionin e arsimit t& larté, natyra
burokratike e adresimit té problemeve midis administratés publike dhe
universiteteve jopublike

3. Ndikimi krizés financiare né Shqipéri dhe né rajon dhe niveli i larté i
papunésisé€/emigrimit midis popullsisé sé re né moshé

4. Problematika me informalitetin né treg, né arsim, né bazén e té dhénave
dhe né kulturén e partneritetit midis institucioneve

SUMMARIZED ANALYSIS ON THE ASSESSMENT OF THE STUDY PROGRAM
II. THE RJV SUMMARY ANALYISIS ACCORDING TO THE SWOT METHOD
e. Strengths:

1. The Epoka university has established clear priorities on further
developing its competitive edge in the fields of political science and
international relations;

2. The Epoka university has an international management team and strives
towards high standards in terms of premises and potential for their
future development;

/
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Classes are delivered in English with the permanent presence of
international lecturersso as to provide for the highest standards of
quality and academic achievement;

The curricula and the supporting literature are oriented towards the most
recent global developments in the field of political sciences;

There is a strong link between academic attainments of the students and
their career development in the public and private sector in Albania and
in the region;

A functioning quality control system is in place, so as a well-designed
administrative structure. There is a clearfocus on striving for self-
motivated student’s attainments;

The Epoka University maintains a continuous and direct contact with
peer institutions inside and outside Albania; it has a positive track record
in the fields of academic and student exchange;

The public image of the Epoka university is positive thanks to the
harmonious working relationship between its local and international
lecturers and to good results of its students who pursued post-graduate
studies abroad,;

The university responds on time and properly to its legal compliance
requirements. It provides for the full disclosure of its statutory acts and
documents that are available online, pursuant to its committed to
transparency as one of the most important conditions for Albania’s social
development;

10.The university has a low studentto lecturers’ ratio, and high standards of

teaching anddelivery of its curricula.

f.Weaknesses:

1. Management problems arising from cultural diversity and the
heterogeneity of the academic staff;

2. Problems related to English language proficiency as a result of the poor
quality of English teaching in some high schools accounts for differing
starting points amongst different students attending the same courses;

3. The dominance of foreign source literature and the focus on disciplines
that are geared more towards employment profiles that are more in
demand in the region than domestically;

4. A pyramidal management system, especially with regard to access to
financing, and a highly centralized decision-making process on
important decisions regarding the university departments;

5. Limited support to academic research and a low level of engagement of
the university staff in international research and international academic
publications.

6. Limited availability of social amenities for students, so that they can
have sufficient social engagements within the university campus;

7. A limited number of registered students in the first year of studies and a
limited number of long-standing academic staff;

8. Lack of Albanian language skills among international staff makes their

access to the knowledge on the country’s social and political
developments rather difficult.

1) RVB considers the limited availability of resource literature for the Political Sciences
Bachelor Programme and the limited access to electronic political sciences textbooks

as a weak point.
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g. Opportunities:
1.1t is quite possible to increase the capacities of the students by
diversifying and widening the pool of high schools from which they are
identified for enrolment in the Epoka University; it is also possible to
improve the quality of the academic staff;

2. There is a possibility to further strive towards the internationalisation of
the teaching methods and the globalisation of teaching methodologies,
curricula and the maximisation of the opportunities provided by
curricula delivered 100% in English;

3. There are untapped potentials to participate in international and EU-
funded programs on education;

4. The domestic market has a growing need for new experts who are
knowledgeable in political sciences and international relations;

5. The university has a clear potential to attract students from the
neighbouring countries by further extending the program of the courses
provided for each semester;

6. The new trends related to the completion of complementary online
courses, to the internships and to the new methods of cooperation
between the academic staff and the students have clear development
potentials.

h. Threats:

1. Albania suffers from a plethora of difficulties with regard to setting up a
competitive, merit-based educational system, also taking into account its
geopolitical challenges and the competition for foreign investments in the
region;

2. The frequent changes in the legislation regulating higher education, the
highly bureaucratic approach and the often inflexible relationships
between public administration bodies and non-public universities;

3. The negative impact of the global financial crisis in Albania and in the
region and the high level of unemployment/emigration of young citizens
from Albania;

4. The high level of informality in the education sector and the lacking
culture of partnership between different institutions.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém
1. Prof. Ag. Dr. Afrim Krasniqi

—

Page 36



