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TE DHENA TE PERGJITHSHME PER PROGRAMIN E STUDIMIT Ni PROCES TE.
VLERESIMIT TE JASHTEM

Programi i studimit Bachelor né Fiziké ofrohet nga Fakulteti i Shkencave té Natyrés né
Universitetin e Tiranés. Programi i studimit Bachelor né Fiziké u aplikua né Departamentin e
Fizikés né vitin 2005 me shkresé t€¢ MASH Nr. 7897 daté 14.02.2005, me organizimin e ri té
programeve t€ studimit né kuadrin e Marréveshjes sé Bolonjés.

Bazuar né t€ dhénat qé mbéshtesir RVB, funksionimi i kétij programi mbéshtetet né njé pérvojé
t€ gjaté t€ mésimdhénies e cila i ka fillesat qé né vitin 1946, vit né t€ cilin u themelua Instituti
Pedagogjik dyvjecar. Me themelimin e Universitetit t€ Tiranés (1957), u krijua Fakulteti i
Shkencave t€ Natyrés dhe Katedra e Fizikés. Katedra e Fizikés mbulonte degén e Fizikés, me
shtrirje studimesh né katér vjet. Ajo pérgatiste mésues té Fizikés pér shkollat tetévjecare dhe
t¢ mesme, si dhe jepte formimin bazé pér studiuesit e Fizikés, té cilét pérzgjidheshin nga
studentét mé t€ miré t€ degés. N€ vitin 1966 u hap dega e re e Fizikés 5-vjegare, e cila ndahej
nga trungu i Fizikés 4-vjecare pas vitit t€ dyté t€ studimeve dhe pérmblidhte njé numér té
kufizuar studentésh me rezultatet me t€ mira.

Aktualisht Departamenti 1 Fizikés ofron programin e studimit t€ ciklit t€ paré té studimeve
“Bachelor né Fiziké”, diplomé qé fitohet pas tre vitesh studimi. Mbi t€ éshté ndértuar programi
Master i shkencave né Fiziké (dy vjet), Master i shkencave “Mésues Fizike pér Arsimin e
Mesém té lart€” (dy vjet).

Referuar pérmbajtjes s€ programit, ai éshté hartuar né€ pérputhje me géllimet dhe misionin e
Fakultetit t&¢ Shkencave t¢ Natyrés t€ Universitetit t€ Tiran€s si dhe fushén e veprimtarisé. A
synon ruajtjen dhe konsolidimin e vlerave akademike e kulturore kombétare. Veprimtaria e tij
éshté ndértuar né ményre té tillé qé té pérgatisé individeé t€ kualifikuar, t€ cilét, né ményré jo té
drejtpérdrejté né fushén e mésimdhénies apo né ményré t€ drejtpérdrejté né fusha té tjera,
kontribojné né zhvillimin ekonomik t€ mbaré shoqéris€. Programi i studimit, i pérmbahet njé
strategjie t€ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor.
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PERSHKRIMI I PROCESIT TE VLERESIMIT Tk JASHTEM

Raporti i vlerésimit t& jashtém, éshté dokument i hartuar né kuadér t& akreditimit t& par€ té
programit t€ studimit, BSc. Fiziké, ofruar nga Departamenti i Fizikés, Fakulteti i Shkencave té
Natyrés, Universiteti i Tiranés.

Ky raport pérmbledh procedurén e realizimit t& kétij procesi, vlerésimin pérkundrejt
standardeve dhe kritereve t& ciklit t& paré Bacﬁelor, pjes€ e Kodit t€ Cilésisé. Gjetjet,
konstatimet dhe vlerésimin pér ¢do fushé, mbéshtesin vlerésimin e pérgjithshém pér
pérmbushjen e standardeve dhe kritereve respektive.

Vlerésimi i jashtém éshté fokusuar né 6 fusha vlerésimi: Ofrimi i programit t& studimit,
Organizimi drejtimi dhe administrimi i programit t¢ studimit; Mé&simdhénia, Mésimnxénia,
Vlerésimi dhe Kompetencat; Burimet; Studentét dhe mbéshtetja e tyre; Sigurimi i cilésisé né
programin e studimit. Shkalla e pérmbushjes pér ¢do fushé éshté pércaktuar né 4 nivele:

— Standardet nuk pérmbushen;

— Standardet pérmbushen pjesérisht;
— Standardet pérmbushen kryesisht;
— Standardet pérmbushen plotésisht.

Procesi 1 vlerésimit éshté bazuar né Manualin e Vlerésimit té miratuar nga ASCAL/BA dhe né
pérputhje me afatet e pércaktuara nga ASCAL, sipas t& cilave procesi i vlerésimit zgjat 103
dité. :

Né mbéshtetje t€ hartimit t& raportit dhe gjykimeve té arritura jané shqyrtuar njé séré
dokumentash dhe informacionesh t€ véna né dispozicion nga Institucioni né faza té ndryshme
t€ vlerésimit, nga ASCAL si dhe informacione t& publikuara né fagen zyrtare té institucionit.
I gjithé dokumentacioni i referuar, jepet né fund té kétij raporti dhe éshté i renditur sipas listés
numerike t€ paraqitur né aneks.

Procesi 1 vlerésimit €shté koordinuar nga Koordinatori Teknik i ASCAL népérmjet Sistemit té
Menaxhimit, AMS.

Grupi i Vlerésimit t€ Jasht€m éshté i pérbéré nga Prof. Dr. Partizan Malkaj, Dr. Niko Hyka,
dhe Koordinatori Teknik nga ASCAL pér kété proces vlerésimi, z. Muhamed Prezja.

Bazuar né afatet e pércaktuara dhe né procedurén e vlerésimit, procesi u realizua né disa faza:
— Vlerésimi i brendshém, ku Institucioni ka dorézuar Dosjen e Vetévlerésimit, ku
pérfshihet Raporti i Vlerésimit t&€ Brendshém dhe Dokumentacioni Mbéshtetés (DV'V).
Gjaté késaj fazé jané kérkuar nga ASCAL saktésime dhe plotésime né dokumentacionin

e dérguar.

— Shqyrtimi i raportit dhe dokumentacionit, pérgatitja e materialeve pér vizitén né
institucion. Gjaté késaj faze jané kryer takime dhe diskutime nga ana e GVJ, jané
hartuar draftet paraprake, éshté propozuar agjenda e vlerésimeve dhe lista e pyetjeve té
mundshme sipas takimeve respektive.



— Vizita n€ FSHN, ku jang kryer disa takime té réndésishme me aktoré dhe faktoré té
instifucionit n€ funksion t€ programit té studimit. .

— Hartimi i raportit paraprak dhe finalizimi i tij.
Né pérgjithési dokumentacioni i véné né dispozicion éshté i ploté dhe mbulon fushat e
vlerésimit. GVJ ka konstaton se Raporti i Vlerésimit té Brendshém &shté shkruar qarté né
pérmbushje té standarteve/kritereve. Informacioni i dhéné éshté i ploté dhe i referuar né ményré
té drejtpérdrejté e t€ sakte.
Informacionet e mbledhura dhe shqyrtuara né ¢do fazé té procesit kané ndihmuar GV té arrijé
né konkluzionet e veta mbi nivelin e pérmbushjes sé standardeve pér kété program studimi.
Gjetjet, konstatimet dhe vlerésimet, pasqyrojné me korrektési, paanshméri dhe profesionalizém
cilésiné né té cilén ofrohet aktualisht programi i studimit nga ana e UT.
GVI vleréson maksimalisht angazhimin e institucionit, Grupit t€ Vlerésimit té Brendshém dhe
personelin akademik pér gadishmériné e treguar né dhénien e informacioneve té kérkuara né
funksion t€ procesit gjaté vizitités né institucion. GVJ merr né konsideraté edhe véshtirésité qé
ka patur institucioni gjaté viteve t€ pandemisé Covid 19 ku impakti éshté i dukshém né
veprimtari t€ ndryshme mésimore, praktika profesionale. etj.
Gjithashtu, GVJ falenderon ASCAL dhe Koordinatorin Teknik pér ményrén e menaxhimit dhe
korrektésin€ e treguar gjaté gjith€ procesit.

Mg daté 13.04.2023, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare Nr. 1/74 Prot., daté
13.04.2023, dérgohet né institucion Draft-Raporti i Vlerésimit t€ Jashtém. IAL, pérmes AMS,
mé daté 24.04.2023, ka dérguar pérgjigie mbi draft raportin, duke u shprehur se nuk ka
komente, si rrjedhojé raporti, merr formen pérfundimtare, si raport i vlerésimit t€ jashtém.



VLERESIMI I PROGRAMIT Ti STUDIMIT TE CIKLIT TE PARE ”BACHELOR NE

FIZIKE"

I. OFRIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMEVE

Kriteri 1. Institucioni
ofron programe studimi
qé nuk bien ndesh me
interesat kombétare.

Programi i studimit Bachelor né Fiziké éshté hartuar né pérputhje me
géllimet dhe misionin e Fakultetit t€ Shkencave t€ Natyrés té
Universitetit t& Tiranés si dhe fushén e veprimtaris€. Ai synon zhvillimn
e tradités sé njérit nga programet me historikun mé t€ madh né Shqipéri
né fushén e shkencave té natyrés.

Programi ofrohet nga Departamenti i Fizikés né FSHN, Universiteti i
Tiranés dhe ka si géllim kryesor pérgatitjen e studentéve né fushén e
fizikés s€ pérgjithshme, fizikés teorike, té aplikuar etj. Evidenca 1.1
Programi i studimit synon pérgatitjen e njé e kategorie t€ kualifikuarish
qé mund té japin kontribute né fushén e sshkencave natyrore, kérkimit
dhe zhvillimit. Né kété ményré, programi éshté né funksion té zhvillimit
ekonomik, shkencor dhe vlerave kombétare té vendit. Evidenca 1.5
Programi éshté né linj€ me synimet dhe misionin e Fakultetit t&
Shkencave té Natyrés pér t€ pérgatitur individé me integritet t€ cilét né
fushén e mésimdhénies apo né fusha t€ tjera pérgojné interesat dhe vlerat
mé té mira t€ kombit. [www.unitir.edu.al]

Kriteri 2. Piogramet e
studimeve synojné
ruajtjen dhe
konsolidimin e vlerave
akademike e kulturore
kombétare.

Programi synon konsolidimin e vlerave akademike,” kulturore e
kombétare t€ sanksionuara né statutin e UT. Programi i studimit
Bachelor né Fiziké éshté né pérputhje me interesat kombétare dhe ka pér
@éllim ruajtjen, promovimin e njohurive shkencore e akademike
népérmjet mésimdhénies dhe kérkimit shkencor, duke i véné ato né
shérbim t€ zhvillimit kombétar. Evidenca 1.1. Si programi i vetém né
nivel kombétar né fiziké, ai merr njé rol t€ réndésishém né plotésimin e
nevojave g€ ka vendi n€ nivel kombétar pér fizikané me njohuri té
avancuara qé mund t&€ angazhohen né ciklet e tjera t& studimeve, kérkim
dhe studime shkencore. Evidenca 1.1, Evidenca 1.4, Evidenca 10

Kriteri 3. Programet e
studimeve hartohen dhe
ofrohen né pérputhje me
qéllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe
fushén e veprimtarisé.

UT éshté institucioni kryesor né vend me histori shumévjeccare né
zhvillimin e vendit. Kontributi i tij éshté i réndésishém né fushén e
edukimit pasi ka qéné dhe vazhdon t€ jet€ institucioni referent pér
studentét, tregun e punés, administratén publike etj. Programi Bachelor
né Fiziké i ofruar nga FSHN, ndér vite ka qéné programi kryesor pér
formimin e specialistéve t€ larténé fushén e Fizikés, dhe pérgatitjen e
shkencétaréve t€ rinj té cilét jan€ tashmé t€ njohur brenda dhe jashté
vendit. Evidenca 1.1, 1.2, 1.5

Programi ésht€ piké reference pér studentét q€ kané pasion dhe duan t&
japin kontributin e tyre né fiziké. Ai i pérgatit ata me dije, aftési dhe
kompetenca profesionale mbi fizikén si dhe shkencat e jetés, si dhe i
ofron atyre té gjithé njohurité e nevojshme pér t€ ndjekur ciklet e tjera t&
njépasnjéshme t€ studimit. Evidenca 1.2, Evidenca 1.3

Kriteri 4. Programet e
studimeve hartohen dhe
ofrohen né pérputhje dhe
pér t€ nxitur zhvillimin

Programi i studimit €shté i vetém né vend i ofruar nga institucionet e
arsimit té larté. Sii tillé, GVJ konstaton se ai mbart vlera t€ réndésishme
pérsa i pérket kontributit g€ jep né formimin e fizikanéve né vend. Pér
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ekonomik lokal dhe/ose

kombétar,

Kriteri 1. Institucioni
pércakton qarté se
programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né
pérshtatje dhe né zbatim
té strategjis€ pér zhvillim
t€ veté institucionit.

shkak té réndésisé g ai ka, jep kontribut t€ réndésishém né zhvillimin
ekonomik t€ vendit. Evidenca 1.1

Programi ofrohet né pérputhje me vizionin dhe misionin e UT dhe éshté
ndértuar né ményré té tillé qé té pérgatisé studenté té cilét mé pas mund
t€ orientohen né fushén e mésimdhénies, kérkimin shkencor apo né fusha
té tjera, duke dhéné kontribut né zhvillimin ekonomik t€ vendit.
Evidence 1.2, 4, 10

Megjithaté programi shihet nga maturantét si nj€ program studimi qé nuk
ofron mundési t€ mira punésimi e pér rjedhojé numri i studentéve dhe
cilésia kané ardhur né rénie. Evidenca 1.3. GVJ e konsideron mjaft
problematike vijueshmériné e programit nése ai nuk i nénshtrohet
politikave mbéshtetése qofté nga ana e institucionit apo nga politikat
mbéshtetése t€ geveris€ shgiptare. Evidenca11

Universiteti i Tiranés ushtron veprimtaringé dhe aktivitetin e vet né
pérputhje me ligjin 80/15 pér “Arsimin e Larté dhe Kérkimin Shkencor
né Institucionet e Arsimit t€ Larté né Republikén e Shqipéris€”, me
statutin dhe aktet rregullative t€ saj. Evidenca 1.2

UT é&shté organizuar né ményré té tille qé t€ pérmbushé misionin e vet.
NE statut jané pércaktuar struktura t€ krijuara né pérputhje me strategjiné
e zhvillimit, misionin dhe veprimtarité e institucionit.

Né kété drejtim, edhe programi i studimit éshté né t€ njéjtén linjé me
strategjiné institucionale né funksion t¢ mésimdhénies dhe kérkimit
shkencor.

Si njé nga drejtimet kryesore t€ UT, shkencat natyrore z€n€ vend té
réndésishém né formimin e studentéve t€ diplomuar nga UT. Evidenca
1.4

Né pérmbushje té misionit, objektivave g€ ka institucioni dhe programi
i studimit, jané hartuar aktet rregullatore t€ cilat garantojné zbatimin e
tyre. Evidenca 1.1, Evidenca 1.6

Kriteri 2. Statuti dhe
rregullorja e institucionit
pércaktojné qarté
drejtimet prioritare
akademike té tij dhe
demonstrojné se
programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né
pérputhje dhe né zbatim
1€ kétyre t€ fundit.

Universiteti ka hartuar dhe miratuar Statutin e UT [Evidenca 1.2] me
Vendim Senati Akademik nr.8 dat€ 3.11.2016 dhe me Urdhér nr. 90,
daté 28.02.2017, t€ Ministrisé s¢ Arsimit dhe Sportit, Rregulloren e
Pérgjithshme té institucionit si dhe né pérputhje me to té gjitha aktet e
tjera normative t& Institucionit. Evidenca 1.1, 1.3. Bazuar né két€ statut,
UT synon t€ ruajé profilizimin e tij kryesor né shkencat natyrore,
ekonomike, financiare, jurisprudencés, shkencave politike e sociale, por
mbetet i hapur dhe ndaj diversifikimit t€ ofertés sé tij akademike dhe
shkencore dhe né drejtime t€ tjera gé lidhen ngushté me ato té
sipérpérmendura, por qé vlerésohen se kérkohen nga tregu i punés.

- Gjithahtu né pérputhje me kété statut, institucioni ka riorganizuar

programet e studimit duke reflektuar njékohésisht detyrimet dhe
pércaktimet ligjore t€ akteve nénligjore t€ miratuara me VKM ose nga
ministria pérgjegjése pér arsimin. Evidenca 1.5

Evidenca 1.2 Strategjia e Zhvillimit té Universitetit t€ Tiranés 2018-
2023, Hyrje.




Kriteri 3. Emértimi,
-organizimi, struktura dhe.
pérmbajtja e programeve
té studimit ofrohen né

pérputhje me fushat e
drejtimet akademike té
institucionit.

Programi i studimit éshté njé nga programet e para t€ hapura né
Fakultetin e Shkencave té Natyrés. dhe.-ka .patur. riorganizime --né
pérputhje me aktet ligjore né fuqi. Evidenca 1.1, 1.3, 1.2

Programi i studimit Bachelor né Fiziké, né emértim dhe organizim, éshté
né bazé t& fushave akademike qé mbulon Departamenti i Fizikés sé
Fakultetit t& Shkencave té Natyrés. Emértimi i kétij programi studimi
€shté i nj&jté me programe té ngjashme té ofruar né hapésirén europiane
e mé gjeré. Ai transmeton tek studentét njohuri themelore t€ fizikés sé
pérgjithshme, asaj teorike -si dhe elementé t&¢ fizikés s€ zbatuar.
Evidenca 1.5. Organizimi dhe strukturimi i kétij programi studimi &shté
realizuar sipas Statutit t¢ UT -dhe Rregullores sé Universitetit t€ Tiranés.
Evidenca 1.5, 5, 11

Kriteri 1. Programet e
studimeve kané objektiva
té pércaktuar qarté pér
formimin e studentéve né
kéto programe, té cilét
pérfshijné dijet, aftésité
dhe kompetencat
profesionale qé duhet té
fitojné studentét né
pérfundim t€ programit t&
studimit dhe qé
karakterizojné profilin e

-| programit.

Programi i studimit ka té pércaktuara né¢ pérmbajtjen e tij, [4] synimet
dhe objektivat duke u fokusuar né formimin dhe kualifikimin shkencor
té studentéve g€ e ndjekin até né fushén e Fizikés. Q€llimi kryesor éshté
pérgatitja teorike me njohurité e Fizikés s€ pérgjithshme, teorike,
aplikative etj. Evidenca 1.3

Detajet mbi njohurité e fituara jepen né syllabyset e 1éndéve. Programi
éshté konceptuar té japé€ fillimisht njohurité themeltare t€ Fizikés e
mandej t€ thellohet né displina t€ veganta té saj. Evidenca 1.8

NE kété program pérgatiten fizikanét dhe mésuesit e ardhshém té fizikés
pér shkollat e mesme népérmjet realizimit té ciklit t& dyt€ t€ studimeve.
Bazat konceptuale u jepen studentéve duke integruar materialin teorik
me até eksperimental e praktik.

Programi i studimit né objektivat e pércaktuara, ka ofrimin e njohurive
té nevojshme pér vazhdimin e studimeve t€ ciklit t€ dyté dhe t€ tret€ né
t€ njéjtin drejtim ose t€ ndjekin drejtime té tjera té péraférta ku fizika
gjen zbatim. Evidenca, Tabela 10, Plani mésimor, Tabela 16

Kriteri 2. Institucioni
kryen studime mbi tregun
lokal e ndérkombétar té
punés pér programet e
studimit qé ofron, pérpara
hapjes s€ tij, pas daljes sé
studentéve dhe n€ ményré
periodike. Kéto studime
duhet t€ pérfshijné: t&
dhéna nga komunikimi
zyrtar me punédhénésit e
fushés, kérkesat dhe
nevojat e tyre, mundésité
e punésimit t& studentéve,
t€ dhéna mbi punésimin
real t€ studentéve té
diplomuar dhe zhvillimet

Sikundér pérmendém, programi i studimit ofrohet prej fillimit t&
veprimtarisé s¢ FSHN dhe UT. Si program i vetém, ai ka njé réndési
jetike pér pérgatitjen e studentéve né drejtimin e fizikés. Pavarésisht se
tregu i punés nuk oforn mundési t€ punésimit t& studentéve né institute
kérkimore e shkencore, ai konsiderohet i réndésishém pér faktin se Eshté
programi i vetém qé mundéson njohuri t€ avancuara né fushén e fizikeés.
Né takimin me drejtuesin e departamentit, u deklarua se institucioni ka
hartuar programin né pérputhje me nevojat e tregut t€ punés dhe me
zhvillimin ekonomik t€ vendit dhe nuk bie ndesh me interesat dhe
programet e ofruara nga Institucione t€ tjera t€ Arsimit t€ Larté.
Evidenca 1.9:

Institucioni ka bashképunime me institucione té tjera brenda dhe jashté
vendit né vend, ku studentét e diplomuar kané déshmuar rezultate té
larta né karrieré, studime dhe kérkime. Gjithsesi nj€ informacion i ploté
mbi kéto arritje nuk éshté paragitur né dokumentacionin mbéshtetés.
Evidenca 1.15
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¢ pritshme né sektorin Megjithaté, GVJ konstaton se pavarésisht politikave té deklaruara, qé
pérkatés. . . .. . ... .| ndigen né€ kuadér t&.studimit t€ programit dhe pérputhshmérisé sé.tij.me |
nevojat e tregut, duhet t€ rishihet ményra se si programi duhet té ofrohet
né t€ ardhmen. Programi aktualisht rezulton t€ mos jeté atraktiv pér
maturantét, ndérkohé nga ana tjetér ai ka réndési t€ madhe pér nga natyra
g€ ka né kontekstin kombétar. Evidenca 1.10

GV rekomandon kryerjen e njé analize t€ miréfillt€ mbi strategjing e
zhvillimit t€ programit pér vitet né vijim. Nése programi duhet té ruajé
profilin e vet aktual, ai duhet t& mbéshtetet me politika specifike nga
veté UT ose nga institucione t€ tjera t€ qeverisé dhe politikébérjes. Nése
programi do t€ synojé tregun e punés, at€heré ai duhet t’i pérshtatet
kérkesave g€ ai ka n€ ményré qé té pérzgjidhet nga studentét dhe té
garantoj€ punésimin e tyre pas diplomimit. Evidenca 1.15

Né té kundért nése programi éshté i njé réndésie té vecanté kombétare
ai duhet t&€ mbéshtetet nga institucioni dhe buxheti i shtetit.

Kriteri 3. Objektivat Institucioni deklaron se programi i studimit Bachelor né Fiziké, me
formues, struktura dhe objektivat dhe pérmbajtjen e 1éndéve g€ béjné pjesé né planin mésimor,
pérmbajtja e programeve | €shté projektuar t€ adresojé nevoja specifike dhe prirje g€ i pérmbushin
t€ studimit, rezultatet e nevojat e tashme dhe té ardhshme té tregut t€ punés né fushén e Fizikés,
pritshme t€ t€ nxénit, duke iu dhéné mundési studentéve t€ punésohen si punonjés né
garantojné pérftimin e administraté, punonjés né¢ banka, punésim né firma té ndryshme, né
dijeve, aftésive, varési t€ nevojave specifike. Evidenca 1.3, 7
shkathtésive e Megjithaté GVJ konstaton se mundésité e punésimit pas perfundlrmt té
kompetencave g€ u programit t€ studimit, jan€ t€ limituara bazuar né pérmbajtjen e tij. Fakti
pérgjigjen nevojave t& qé tregu 1 punés éshté i limituar, programi ka gasje né formimin e
tregut t€ punés dhe avancuar teorik, bén gé studenti pas pérfundimit t€ mos jeté i pajisur me
lehtésojné punésimin e aftési profesionale dhe kompetenca pér ti zbatur né tregun e punés.

: studentéve. Sigurisht njé student i diplomuar né fizik¢ ka njohuri té avancuara né

shkencat natyrore dhe fiziké, cka e bén até fleksibél t€ pérshtetet shpejt
né njé drejtim t€ caktuar. Evidenca. 1.3

Veté GVB deklaron se studentét, kryesisht, mund t€ punésohen me kohé
t€ pjesshme, ose mund t€ punésoheshin me sukses me kohé t& ploté. Pér
rritien ¢ pmundésive t€ punésimit, GVJ propozon pérditésime né
strukturén e pun€simit aktual, ku aktualisht theksi kryesor i vihet
diplomés sé ciklit Master. Evidenca 10; Plani mésimor

Si pérfundim, ne mendojmé se pas kryerjes sé€ njé analize té detajuar mbi
mundgsité e zhvillimit t€ programit n¢ t€ ardhmen, panorama do té jeté
mé e qarté nése fokusi do t€ jeté punésimi i studentéve bachelor apo
ofrimi i programit né pérmbajtjen aktuale me formim t€ avancuar teorik.
Evidenca. 15

riteri 1. Institucioni GV bazuar né dokumentacionin mbéshtetés por edhe g]ate vizités né
demonstron se ka institucion, ~konstaton qé institucioni disponon infrastrukturén,
pérvojén, kapacitetet dhe | kapacitetet optimale pér t€ ofruar programin e studimit. Fakulteti i
burimet e duhura né Shkencave té Natyrés pérbéhet nga njési mésimore shkencore, si dhe
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fushén akademike
specifike pér ofrimin e .
njé programi studimi né
njé fushé té caktuar.

struktura ndihmése akademike dhe administrative. Departamenti i
Fizikés bashképunon me departamente t¢& tjeré brenda FSHN né ofrimin
e programit. Evidenca 17.2

Té gjitha departamentet e FSHN, pérfshiré dhe até té fizikés, kané né
pérbérjen e tyre t€ paktén shtaté anétaré, t€ punésuar me kohé té ploté,
si personel akademik, nga té cilét té paktén tre me grada shkencore ose
tituj akademik, né pérputhje me kérkesat e ligjit 80/2015. Evidenca 6,
7+

Departamenti i Fizikés dhe aktiviteti i tij akademik, kérkimor e
shkencor, €sht€ mjaft i gjaté me eksperiencé, e cila éshté konsoliduar vit
pas viti. Departamenti pérbéhet nga 20 anétar€, nga té cilét 2 me titullin
Prof., 6 me titullin Prof. Asoc., 11 me gradén Dr. dhe 1 me gradén MSc.
Evidenca CV e Stafit

Funksionojné 4 grupe mésimore, me nga 5 anétaré personel akademik
me kohé t€ ploté. Stafi né fjalé ésht¢ PAE. Ndérkohé DF gézon edhe
bashképunim me PAK me kualifikime t€ ndryshme shkencore. Gjithsesi
ngarkesa akademike pér kété program studimi mbulohet né masén 90%
nga PAE me kohé té ploté, nga 70 % q€ éshté detyrimi ligjor. Evidenca
1.4, Ngarkesa e Personelit

Sidoqofté, meqé numri i pedagogéve q€ mbulojné programin e studimit
€shté i larté, numri i oréve mbi normé nuk éshté i lartg, gj€ qé iu jep kohé
t€ mjaftueshme stafit akademik pér kérkim shkencor. Evidenca 6,
Tabela, Personeli Akademik

Nga sa pérshkruam mé sipér, Departamenti i Fizikés demostron se ka
pérvojén, kapacitetin dhe burimet e duhura né fushén akademike,
specifike pér ofrimin e programit Bachelor né Fiziké. Ky program éshté
ofruar pa ndérprerje qé nga konceptimi i tij né kuadrin e reformave té
nd€rmarra pér respektimin e marréveshjes sé Bolonjés.

Programi i studimit, Bachelor né Fiziké synon pajisjen e studentéve me
njohurité bazé mbi metodat dhe parimet shkencore t€ pérgjithshme, si
dhe formimin e shprehive t€ veganta né fushén e Fizikés. Ky program
studimi realizohet me 180 kredite (ECTS) dhe kohézgjatja éshté 3 vite
akademike. N¢ pérfundim t¢ programit t€ studimit 1éshohet diplomé
universitare Bachelor n€ Fiziké. Evidenca 10, programi i studimit.
Evidenca 1.4, Plani strategjik i UT

Gjaté vizit€s né isntitucion u evidentua se personeli akademik i
departamentit jep njé kontribut t& réndésishém né aktivitete shkencore,
botime, pjes€marrjet né konferenca shkencore, etj. Evidenca 1.16

Kriteri 2. Fusha e
pérgjithshme dhe
specifike e programit t&
studimit duhet t€ jet€ né
pérputhje me fushén
akademike e kérkimore t€
njésisé kryesore,
pérgjegjése pér
programin e studimit,
sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve t€ studimit
sipas direktivave dhe
udhézimeve kombeétare e
gvropiane.

Fakulteti 1 Shkencave t€ Natyrés pérgatit specialisté né fushat e
shkencave natyrore, shkencave kompjuterike dhe specialisté me
karakter inxhinierik. Fusha e pérgjithshme dhe specifike e programeve
té studimit q€ Fakulteti i Shkencave t&é Natyrés dhe Departamenti i
Fizikés ofron jan€ né pérputhje me fushén akademike e kérkimore té
FSHN. Programet né térési si dhe ai i BSc. né Fiziké, jané organizuar
duke patur né konsideratt mundésin€ e klasifikimit/kodifikimit t&
programeve t€ studimit sipas direktivave dhe udhézimeve kombétare e
evropiane. Evidenca 1.1, 1.3.

Programi mbéshtet formimin e pérgjithshém dhe specifik né fiziké, me
fokus pérgatitjen e specialistéve né pérputhje me kérkesat kombétare
dhe ndérkombétare. Referuar planit mesimor, ai organizohet né 180
kredite; pérkatésisht 60 kredite né ¢do vit akademik dhe kohézgjatja
normale e kétij programi studimi €shté tre vite akademike. Evidenca
Plani mésimor 1, 2, 3, 4

Programi éshté né linjé€ me synimet dhe misionin e UT-s€ ashtu sikundér
paragitet né statutin e institucionit, mbi zhvillimin e aftésive,

10 i



kompetencave dhe aftésive té studentéve, t€ nevojshme kéto pér t’u béré
eksperté t€ denjé t€ fushés s& mésimédhénies. Edhe emértimi i programit
t€ studimit, Bachelor né Fiziké ésht€ i njéjt€ me emértimin e veté
Departamentit. Evidenca 4

Kriteri 3. Fusha e
pérgjithshme dhe
specifike e programit t&
studimit duhet t€ jeté né
pé€rputhje me fushén
akademike e kérkimore té
njésisé bazé, pérgjegjése
pér programin e studimit,
sipas klasifikimit/
kodifikimit t&
programeve t€ studimit
sipas direktivave dhe
udhézimeve kombétare e
evropiane. N¢ rastet e

programeve
ndérdisiplinore, t€ paktén
njé nga njésité
bashképunuese duhet ta
sigurojé kété pérputhje.

Programi i studimit ofrohet nga Departamenti i Fizikés, i cili mbulon
numrin mé t€ madh t& 1éndéve/moduleve si dhe ofron infrastrukturén
kryesore laboratorike né funksion t& programit t€ studimit. Evidenca 10,
Plani mésimoi.

Ndérkohé pér 1éndét e tjera té formimit té pérgjithshém, japin kontribut
personel i angazhuar nga depratamentete t€ tjera t&€ FSHN ose nga njési
té tjera t&€ UT. Evidencé, Aneks, Tabela 9

Emértimi, fusha e veprimtarisé sé departamentit, personeli akademik i
angazhuar dhe veprimtarité gé zhvillohen, jané né t€ njéjtén linjé me
programin e studimit. .

Programi ofron grupe léndésh, modulesh t€ cilat grupohen sipas
percaktimeve nga A-E t€ VKM 41, e ndryshuar. Programi reflekton
eksperiencat mé t€ mira té institucioneve peréndimore tg cilat ofrojné té
njéjtén profil programi studimi. Evidencé, Plani mésimor i ndaré sipas
Veprimtarive, Aneks, Tabela 10

Kriteri 1. Institucioni pér
hartimin, mbikéqyrjen
dhe mbarévajtjen e
programit siguron
marrédhénie
bashképunimi brenda
institucionit népérmjet
ndarjes s€ detyrave mes
njésive e personelit,
martjes sé pérgjegjésive
respektive dhe analizés
s€ vazhdueshme t€ punés

Sé tyre.

Departamenti i Fizikés pér hartimin, mbikqyrjen dhe mbarévajtjen e
programit siguron marrédhénie bashk&punimi brenda Fakultetit té
Shekncave t€¢ Natyrés népérmjet ndarjes sé detyrave mes njésive e
personelit, marrjes s€ pérgjegjésive respektive dhe analizés sé
vazhdueshme t€ punés s€ tyre. Evidenca 1.6, Regullore e brendshme
e Departamentit. Mbarévajtja e programit té studimit garantohet nga
njé bashképunim i ngushté me departamente t€ tjera brenda FSHN.
Evidenca, Tabela 9, Plani mésimor. Pér mbarévajtjen e programit t&
studimit, marrédhéniet e bashképunimit brenda institucionit rregullohen
pérmes Statutit dhe Rregullores s€ UT dhe jané né zbatim té Ligjit t&
Arsimit t€ Lartg.

Si¢ pasqyrohet né planin mésimor, disa 1éndé né program mbulohen me
staf akademik t€ degéve Matematiké, Informatiké dhe Kimi. Pérveg
késaj né mésimdhénie dhe né kérkim shkencor, angazhohet edhe staf
akademik me kohé t€ plot€ i Qéndrés sé Fizikés Bérthamore té Zbatuar,
e cila éshté njési bazé e UT. Evidencam Tabela 12, Plani mésimor 1,
2,3,4.

Kriteri 2. Pér realizimin
e objektivave e procesit
meésimor e formues té

Referuar dokumentacionit mbéshtetés por edhe gjaté vizités né
institucion, €sht€ deklaruar se UT ka njé veprimtari té larté mobilitetit
t€ pedagogéve dhe studentéve, né zgjerimin e rrjeteve ndérkombétare té
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studentéve, institucioni

| vendos.marrédhénie.

bashké€punimi me
institucionet homologe
brenda dhe/ ose jashté
vendit, aktorét e biznesit
vendés dhe/ ose té huaj.

kérkimit shkencor. Evidencér Tabela 5, Institucionet bashképunuese

17.1, 17.2. Né kuadér té€ marréveshjeve té nénshkruarar Departamenti i

Fizikés ka patur bashképunime me Universitetet e Barit, Valladolid dhe
Pavias, bashképunim shkencor me “International Center for Relativistic
Astrophysics Netéork™, bashképunim me Universitetin e Ferraras, Italy,
marréveshje pér krijimin e njé Dual Master’s Degree né Fiziké,
bashképunim me National Institute of Nuclear Physics, Italy, etj.
Evidenca 1.13, Marréveshje Bashképunimi. Kéto bashképunime
kané ndihmuar né organizimin e konferencave shkencore
ndérkombétare si dhe pér t€ marr€ pjesé€ né konferenca ndérkombétare,
né pérputhje me fushén e studimit dhe kané luajtur njé rol té
réndésishém né kualifikimin e personelit akademik. Evidenca 1.12,
Raport vjetor

Disa nga aktivitetet kryesore té organizuara jané: Konferenca
Shkencore: “lst International Conference on Applied Physics (ICAP
2019), November 20-22, 20197, “The Third International Eorkshop on
recent LHC results and related topics in Tirana”, etj. Evidenca 1.12,
Raport vjetor, Tabelat 19, 20.

Kriteri 3. Né ményré
periodike, njésia
pérgjegjése pér
programin e studimit
harton raporte analitike té
pérfitimeve nga
marréveshjet e
bashképunimit né
funksion t€ realizimit t&
programeve té
studimeve.

Departamenti i Fizikés dhe fakulteti, hartojné raporte analitike t€
pérfitimeve nga marréveshjet e bashképunimit né funksion t€ realizimit
té programeve t€ studimeve. Evidenca 1.12, Raport vjetor i
Departamentit.

Gjithashtu departamenti kryen analiza mbi pérfitimet nga marréveshjet
¢ bashképunimit g€ jané pjesé e analizés vjetore t€ Departamentit t&
Fizikés, dhe konsistojné né vler€simin e mobiliteteve té stafit dhe
pedagogéve dalés dhe hyrés, n€ komunikimin e eksperiencés sé fituar
tek anétarét e tjeré té persoselit akademik, dhe nxitjen e mobiliteteve
té stafit dhe studentéve. Megjithat¢ GVIJ indentifikoi se pérvec
analizave té ecurisé s€ veprimtarive akademike, institucioni duhet t&
ndjeké né ményré t€ vazhdueshme edhe zhvillimet né tregun e punés
dhe punésimin e studentéve. Evidenca 1.14: Raport vjetor i FSHN
2019-2020, Evidenca 1.15: Raport vjetor i FSHN 2020-2021,
Evidenca 1.16: Raport vjetor i FSHN 2018-2019

Kriteri 4. Institucioni
vendos marrédhénie
zyrtare € bashképunon
me punédhénésit pér
kryerjen dhe mbikéqyrjen
e praktikés, n€ varési t&
natyrés specifike té
programeve t¢ studimeve
qé€ ofrojné.

NEé programin e studimit BSc. Fiziké kryesisht studiojné studenté t& cﬂet
mé pas profilizohen né programin profesional t€ mésuesis€, referuar
deklarimeve t€ pérfagésueséve t€ departamentit. Takimi me personelin
akademik

Nisuar nga fakti se cikli i paré i studimeve garantojné punésim té
studentéve pas pérfundimit t€ tyre, GVJ nuk e véren né kété program
studimi. Vértet né program nuk mund t€ pérfshihet praktika mésimore
né mésimdhénie, por elementé t€ ndjekjes s€ procesit mésimor apo
praktika né institucione, biznese éshté e mundur me géllim qé studentét
gé mund té mos duan t€ vazhdojné studimet e ciklit t€ dyté, t& kéné
mundési té punésohen pas pérfundmit t€ studimit. Evidenca 1_12.

NEé kété kontekst, GVJ evidenton si jo té ploté mospérfshirjen e oréve
pér praktikat profesionale né planin mésimor dhe sugjerojmé
pérfshirjen e praktikés profesionale né vitin e treté t€ studimeve. Pérsa
i pérket marrveshjeve pér zhvillimn e tyre, GVJ evidenton se
isntitucioni ka bashképunimet e nevojshme. Evidenca, Tabela 12,
Plani mésimor.

Kriteri 5. Institucioni
ofron trajnime
profesionale t&

Sikundér pérmendém, pér kété program nuk ofrohen trajnime
profesionale cka konsiderohet e metg. Sipas deklarimeve, vetém né
pérfundim t€ ciklit t€ dyté pér studentét g€ mbrojné temén e diplomés,
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meétejshme pér studentét
-e diplomuar né
bashkérendim me
punédhénésit.

ofrohen mundési trajnimi né Qéndrén e Fizikés Bérthamore t€ Zbatuar
.. dhe veganérisht sé€ fundmi prané disa qéndrave spitalore. Edhe njéheré ). - .-
ritheksojmé nevojén q€ kané edhe studentét e programit bachelor.
Takimi me studenté, takimi me personelin akademik.

Shkalla e pérmbushjes
sé standardeve té fushés
I

II. ORGANIZIMI,

DREJTIMI

DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE TE

STUDIMIT Tk CIKLIT TE PARE BACHELOR

Kriteri 1. Programet e
studimit jané t&
organizuara né€ 1énd¢€ e
module dhe t€ vlerésuara
né kredite, n€ pérputhje
me ‘legjislacionin vendés
né fuqi dhe sipas Sistemit
Evropian t€ Transferimit
dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

Organizimi i programit bazohet né pérmbushjen e detyrimeve ligjore t&
pércaktuara né Ligjin e Arsimit t€ Lart€, €sht€ né harmoni t€ ploté me
misionin e Al dhe reflekton t€ gjitha kérkesat e parashtruara né¢ VKM
Nr. 41. daté 24.01.2018 “Pér elementet e programeve té studimit té
ofruara nga TAL”, e ndryshuar dhe shtesat e udhézimit pérkatés dhe
praktikat mé t€ mira evropiane. Evidenca i.5 Rregullore e UT.
Universiteti i Tiranés ofron programe té studimeve, t€ organizuara né
module dhe té vlerésuara né kredite sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit t€ Krediteve. Programi i ciklit t€ paré
Bachelor né Fiziké realizohet me 180 kredite, cdo vit akademik
pérmban 60 kredite né 1éndé bazé, karakterizuese, ndérdisiplonore dhe
plotésuese. Tabela 9, 10 Plani mésimor. Ai, konform legjislacionit né
fuqi, éshté i organizuar né module, e 1éndét jané t& kategorizuara mbi
bazén e veprimtarive formuese, duke i ndaré ato. Evidenca 111,
syllabuset

Kriteri 2. Programet e
studimeve té ciklit t& paré
synojné formimin e
shprehive t€ vecanta né
njé llojshméri t& gjeré
profesionesh e
specialitetesh.

Programi i studimit t€ ciklit t€ par€, BSc. Fiziké synon aftésimin teorik
té studentéve né fushén e shkencés sé fizikés. Evidenca 1_3. Njohurité
gé studentét marrin jané té fushave t& ndryshme q& shkojné nga
matematika, fiziké e pérgjithshme, fiziké teorike, fiziké kompjuterike,
etj. Tabela 9, 10 Plani mésimor. Kategorizimi i 1éndéve né 1éndé t&
kulturés sé pérgjithshme, pérgatitje pér disiplinén shkencore,
néndisiplina, profile dhe grup-léndé me zgjedhje si dhe 1éndé
plotésuese, lejon qé studentét gjaté ciklit t& studimeve t& fitojé njohuri
mbi njé shuméllojshméri displinash bazé dhe atyre t€ specializuara.
Evidenca Plani mésimor

Njohurité e tyre, si¢ €shté e natyrshme, jané n€ pjesén mé t€ madhe nga
shkencat e natyrés dhe kryesisht n¢ displina té Fizikés dhe Matematikés.
Gjithashtu ata marrin njohuri gjuhe si dhe studiojné gjuhén angleze.
Evidenca 2.2 Syllabuset e léndéve

Kriteri 3. Programet e
studimit té ciklit t€ paré
japin njohuri té

Referuar dokumentacionit mbéshtetés, programi i studimit té ciklit té
paré “Bachelor né Fiziké” pérmban € gjithé elementét q&é pérbéjné




pérparuara n¢ fushé
studimi ose punésimi, ku
pérfshihet t€ kuptuarit
kritik t€ teorive dhe
parimeve akademike t&
fushés.

strukturén e njé programi studimi sipas ligjit 80/2015, VKM nr.41. daté
24.01.2018 t& ndryshuar si.dhe aktet nénligjore. Plani mésimor
Programi i studimit &sht€ organizuar sipas Sistemit Europian té
Transferimit dhe Grumbullimit t&€ Krediteve (ECTS dhe mbéshtetet né
traditén shumévjecare, duke i pajisur studentét me njohuri bazé dhe t&
avancuara n€ drejtimet e fizikés sé pérgjithshme (Fizika I, IL, III, IV dhe
V) dhe né disiplinave teorike bazé (Mekanika Analitike, Bazat e
Elektrodinamikés Klasike, Bazat e Mekanikés Kuantike, Mekaniké
Statistike, Fiziké Atomike, Strukturé e Léndés, Fiziké Bérthamore).
Evidenca 2.2 Syllabuset e léndéve

Pérvec kétyre 1éndéve bazé, studentét pérfitojné nga kurrikula, njohuri
mbi grimcat elementare q€ konsiderohet si nj€ prej drejtimeve bazé té
fizikés moderne sot. Gjithashtu ata marrin njohuri mbi Elektronikén,
Fizikén e Zbatuar (e cila mbéshtetet mbi baza bashkékohore), Fizikén e
Lazerave si dhe Fizikén e Mjedisit, Biofizikén si dhe Energjin€ e
Rinovueshme. Evidenca, Tabela 9 Plani mésimor, Aneks Tabela 10
Plani mésimor. Provimi pérfundimtar kryhet pas pérfundimit té
studimeve dhe studenti diplomohet vetém kur jané shlyer t€ gjitha
detyrimet akademike. Diploma shogérohet me suplementin e diplomés.
Evidenca, Rregullore FSHN. Evidenca 10 -suplementi

Kriteri 4. Programet e
studimit t& ciklit t€ paré
zhvillojné njohuri, aftési
dhe kompetenca té
avancuara né fusha
akademike ose
profesionale, té
nevojshme pér zgjidhjen e
problemeve komplekse
dhe té paparashikueshme
né njé fushe té
specializuar studimi ose
profesionale.

Pérvec zhvillimit t€ njohurive dhe aftésive bazé, studentét g€ ndjekin
programin e studimit Bachelor né Fiziké, studentét fitojné njohuri té
avancuara si p.sh. sistemet komplekse, t€ realizojné simulime té
sistemeve reale apo modelime t€ tyre si psh né fushén e Biofizikés sé
zbatuar. Syllabuset e léndéve.

Studentét marrin bazat e nevojshme pér simulime t€ ndryshme né Fizké
duke pérdorur teknikat moderne t€ programimit. Evidenca 1, 2, 3, 4
Plani mésimor. i
Ata marrin informacion mbi shkencat klimaterike, shkenca mjedisore,
metoda té dedektimit t& rrezatimeve, njohuri né kryerjen e analizés sé té
dhénave, njohuri qé pérdoren sot né fusha si ekonomia, parashikimi i
motit, fizika e atmosferés si dhe pérgatiten pér vazhdimin e studimeve
né ciklin e dyt€ master profesional ose shkencor. Evidenca 2.2
Syllabuset e léndéve.

Kriteri 5. Programet e
studimit té ciklit té paré
pérmbajné t€ gjitha
elementet qé pérbéjné
strukturén e programit té
studimit té pércaktuara né
akte ligjore e nénligjore.

Struktura e programit t€ studimit Bachelor né Fiziké €sht€ né pérputhje
me aktet nénligjore né fuqi. Programi i studimit €shté organizuar sipas
Sistemit Europian t€ Transferimit dhe Grumbullimit t€ Krediteve
(ECTS). Ai realizohet né 3 vite studimi / 6 semestra, me 180 ECTS né
total dhe éshté i strukturuar né grup 1éndé sipas kategorive t& formimit.
Evidenca 2.2 Syllabuset e léndéve.

Objektivat formues dhe kompetencat profesionale i atribuohen
komponentéve t€ vecanté mésimoré, si dhe programit té studimit né
térési.

Veprimtarité si: mésimi n€ auditor, leksionet, seminaret, laboratorg,
vlerésimi i vazhdueshém né detyra kursi etj, pérgatit studentit me
aftésité dhe njohurit€ e nevojshme. Megjithaté nga diskutimi me
studentét e programit u evidentua fakti i ngarkesés s€ madhe né 1éndé
dhe né oré mésimore. Evidenca 1,2,3,4 plani mésimor.

Programi pérmban 22 1€ndé€ (173 kredite ECTS), dhe provim diplome
me 7 kredite). Ngarkesa mésimore javore né auditor, pér leksione,
seminare, ushtrime e laboratoré, forma t€ kontrollit t& vazhdueshém dhe
seanca t€ praktikave t€ zhvilluara né auditor, &shté deri né 25 (njézet e
pesé) oré mésimore 50-minutéshe.

t€ programit t€ studimit Bachelor né Fiziké (Dosje e Programit té
Studimit). Evidenca Tabela 9, Plani mésimor (tabela pérmbledhése)
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Kriteri 6. Programet e
studimit kané t&
pé€rcaktuar qarté
veprimtarit€ formuese
duke grupuar 1éndét/
modulet sipas kategorité
t€ pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né
kredite.

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit,
pérmbush detyrimet
ligjore pér vlerésimin dhe
akreditimin.

NE€ strukturén e vet, programi i studimit éshté organizuar né pérputhje
me bazén aktuale ligjore né fuqi.si.dhe né praktikat mé t€ mira t&
universiteteve peréndimore. Plani mésimor (tabela pérmbledhése)
Shpérndarja e léndéve/moduleve né pérmbajtje t€ programit éshté
organizuar sipas kategorive (A-E) né bazé t¢ VKM nr 41 té ndryshuar.
Konkretisht 32 kredite kané né 3 1énd€ q€ pérb&jné 18% té numrit té
ploté té krediteve t€ ciklit t& studimit dhe i pérkasin kategorisé A, 99
kredite tek B ose 55% t€ shpérndara né 12 1énd€, 24 kredite ose 13%
tek kategoria C, t€ shpérndara né 3 1éndé, 18 kredite ose 10% né
kategoriné D né€ 4 1é€nd€, dhe sé fundmi 7 kredite ose 4% i pérkasin
detyrimeve pérmbyllése t€ kategoris€é E/ provim diplome. Plani
mésimor

Cdo vit pérmban 60 kredite, njé kredit &shté i barazvlefshém me 25 oré
totale nga t€ cilat gjysma éshté né auditor. Ekuivalenca né oré e vitit
akademik éshté 1500 oré.

Programi i studimit ofrohet nga Departamenti i Fizikés, pjesé e
Fakultetit t&¢ Shkencave t€ Natyrés, Universiteti i Tiranés. Evidenca 6
Kjo njési zhviilon veprimtarin€ né pérputhje me legjislacionin né fuqi,
Statutin dhe Rregulloren e UT, Rregulloren ¢ FSHN. Evidenca 1 1,
13,16

Departamenti ka njé eksperiencé té gjaté né ofrimin e programeve té
fizikés nga kua kané dalé breza té diplomuarisht, personalitete t€ njohur
brenda dhe jashté vendit. N& pérmbushjen e detyrimeve ligjore,
departamenti rezulton t€ jeté ndér mé t& konsoliduarit pérsa i pérket
numirt t€ stafit né€ raport me nr. e programeve qé ofron dhe kualifikimet
resektive té stafit. Evidenca Lista e Stafit

Pjesé¢ e personelit akademik qé ka né dispozicion departamenti,
zhvillojné veprimtariné e tyre mésimore dhe personeli i Institutit té
Fizikés Bérthamore t€ Zbatuar, duke rritur né kété ményré kapacitetet
akademike e shkencore t€ departamentit. (tabela pérmbledhése)
Evidenca lista e stafit té IFZ

Ndérkohé ndryshimet n€ tregun e punés dhe orientimi i studentéve drejt
programeve inovative dhe teknologjisé s¢ informacionit, ka béré qé
programi té keté sfidé numrin e studentéve. Evidenca 1.4 Plani
strategjik i zhvillimit té departamentit té Fizikés, FSHN UT, 2017-
2027.

Duke marré né konsideraté numrin e ulét t€ rpogrameve gé ofron
departamenti, numrin e ulét t€ studentéve, raportet e pércaktuara né
standartet e Kodit t€ Cilésisé pérmbushen plotésisht.

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin pér ¢do
program studimi cakton
njé person né rolin e

GV] evidenton se né kuadér t€ organizimit dhe miréfunksionimit té
veprimtarisé¢ brenda Departamentit t¢ Fizikés, dhe né pérmbushje t&
detyrimeve ligjore, personeli akademik i Departamentit ka si person
pérgjegjés pér ecuriné dhe zhvillimin e programit, drejtuesin e njésisé
baz¢. Evidenca 19




koordinatorit t& programit
té studimit i cili shté
pérgjegjés pér ecuriné
dhe zhvillimin e
programit dhe praktikave
profesionale né pérputhje
me objektivat e tij.
Koordinatori i programit
informon vazhdimisht
titullarin e njésisé

Jané eméruar koordinatorét e marrédhénieve me studentét pér ¢do vit t€
ciklit. t& studimeve, t€ cilésuar “Tutoré” té cilét jané .pérgjegjés. pér
koordinimin e marrédhénieve té departamentit me studentét. Evidenca
1.3 Rregullore e programit.

Koordinatori programit t& éshté pérgjegjés pér ecuriné dhe zhvillimin e
programit dhe praktikave profesionale né pérputhje me objektivat e tij.
Koordinatori i programit informon Pérgjegjésin e departamentit,
personelin e departamentit dhe pérgatit informacione té tjera té
nevojshme pér procese t€ ndryshme. Evidenca 6

pérkatése.
Kriteri 3. Njésia Fakulteti i Shkencave té Natyrés, si pjesé integrale e strukturés
kryesore/bazé pérgjegjése | akademike t& Universitetit t& Tiranés, pérmbush detyrimet ligjore dhe

pér programin e studimit
pérmbush, detyrimet
ligjore dhe nénligjore pér
organizimin dhe
strukturén akademike.

nénligjore pér organizimin dhe strukturén akademike. Nga minimumi 3
departamente, qé éshté detyrimi ligjor, njésia kryesore éshté pérbéré nga
8 departamente: Evidenca 4.2

Departamenti i Biologjisé, Departamenti i Bioteknologjisg,
Departamenti i Fizikés, Departamenti i Informatikés, Departamenti i
Kimis¢, Departamenti 1 Kimis¢ Industriale, Departamenti i
Matematikés, Departamenti i Matematikés sé¢ Aplikuar dhe njé gendér
kérkimore, Qendra Kérkimore ¢ Florés dhe e Faunés. Evidenca
Struktura e FSHN. Evidenca Tabelat 1dhe 2: Numri i personelit
akademik pér ¢do njési bazé, FSHN.

Departamenti i Fizikés né pérbérje té vet ka 20 personel akademik me
kohé té ploté prej té ciléve 2 PAE me titullin Profesor, 6 me titullin
Profesor i Asociuar, 11 Doktor ‘dhe 1 PAE Master i Shkencave. Cv e
stafit '

Personeli i angazhuar ka eksperiencé t€ gjaté n€ mésimdhénie dhe
kérkim shkencor si dhe m ekontribute t&€ cmuara n€ jetén akadmeike €
shkencore té vendit. Evidenca Tabelat 6.1,6.2,6.3 Stafi mésimdhénés.
Tabelat 12 Plani mésimor i lidhur me personelin akademik
pérkatés.

Kriteri 4. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit,
pérmbush detyrimet pér
numrin dhe shkallén e
kualifikimit t€ personelit
akademik.

Personeli akadmeik i Departamentit té Fizikés pérbéhet nga 20 personel
akademik efektiv. Nga kéta, 2 jané me titullin Profesor, 6 me titullin
Prof. As. 11 kané gradén Dr dhe 1 PAE é&sht¢ MSc. Tabelat
pérmbledhése (tabela 1)

Pérvec stafit t¢ Departamentit t€ Fizikés, né programin e studimit
Bachelor né Fiziké, jané angazhuar edhe staf akademik nga Qéndra e
Fizikés Bérthamore t€ Zbatuar, Departamente t€ tjera t€ FSHN si dhe
staf jashté njésis€ kryesore. Ameks Tabelat 1 dhe 2 “Numri i
personelit akademik, Tabelat 6.1,6.2,6.3 “Cilésia e stafit
mésimdhénés.

Ndérkohé prané departamentit angazhohet dhe personel i jashtém ose i
ftuar nga institucionet partnere brenda vendit.

Nga sa mé sipér rezulton se Departamenti i Fizikés pérmbush detyrimin
pér kulaifikimin e personelit akademik dhe né gjykimin e GVJ plotésimi
i kétij kriteri €shté njé nga pikat mé té forta t€ departamentit. Evidenca
Tabelat 6.1,6.2,6.3 Stafi mésimdhénés. Tabelat 12

NE pérbérje té Departamentit t€ Fizikés funksionojné grupet kérkimore
té Fizikés sé pérgjithshme dhe didaktiké (5 anétar€), Fiziké e Materies
s¢ Kondensuar (5 anétar€), Fiziké e Grimcave Elementare dhe
Astrofizika (4 anétaré), Biofizika, Fizika Mjekésore dhe Mjedisi (6




anétaré). Anex Tabelat 12 Plani mésimor, Aneks Tabela 4 Ngarkesa

|- totale e personelit akademik,

Kriteri 5. Njésia
kryesore/bazé pérgjegjése
pér programin e studimit,
pérmbush detyrimet
ligjore dhe nénligjore pér
organizimin dhe
strukturén akademike.

Kriteri 1. Njésia
kryesore/bazg,
pérgjegjése pér programet
e studimit té ciklit t€ paré,
disponojné informacionet
e nevojshme pér
organizimin, strukturén
dhe pérmbajtjen e
programeve t€ studimeve.

Njésia kryesore perg]eg]ese pér programin e studmut eshte Fakultetl 1

Shkencave t€ Natyrés njé nga fakultetet mé té vjetra t& UT. FSHN éshté
1 pérbéré nga 9 njési bazé si vijon: (Evidenca 4.2)

- Departamenti i Biologjisé

- Departamenti i Bioteknologjisé

- Departamenti i Fizikés

- Departamenti i Informatikés

- Departamenti i Kimisé

- Departamenti i Kimisé Industriale

- Departamenti i Matematikés

- Departamenti i Matematikés s¢ Aplikuar

- Qendra Kérkimore e Florés dhe e Faunés.
Bazuar né té dhénat e véna né dispozicion, GVJ konkludon se FSHN
dhe Departamenti i Fizikés jané t€ konsoliduar pérmbushin detyrimet
ligjore dhe kriteret e cilésisé pér organizimin dhe strukturén akademlke
Evidenca Aneks, Tabelat 6.1, 6.2, 6 3

Departamenti i Fizikés €shté pérgjegi€s pér organizimin e tre
programeve t€ studimit Bachelor né Fiziké, Master Profesional né
Meésuesi dhe Master Shkencor né Fiziké. Evidenca 18.1, 18.2
Departamenti disponon dokumentacionin e ploté lidhur me programet e
studimit si dosjet e programeve té studimit, cv e personelit akademik t&
Departamentit t& Fizikés g€ japin mésim n€ programin e studimit, planet
mésimore, syllabuset e léndéve. Evidenca Aneks Tabela 10 Plani
meésimor

Ndérkohé bazuar né rregulloren fakultetit dhe departamentit,
Departamenti i Fiziké€s mban informacione dhe t&¢ dhéna qé lidhen edhe
me veprimtarité akademike qé departamenti zhvillon. Kétu pérfshihet
ngritja e komisioneve t€ provimeve, diplomimeve, komisioneve ad-hoc.
Evidenca 7

Kriteri 2. Programet €
studimit organizohen né
1éndé, module, praktiké e
aktivitete formuese, né
pérputhje me pércaktimet
ligjore né fuqi.

Ndarja e léndéve/moduleve bazohet né karakteristikat specifike t&
veprimtarive formuese: Evidenca 1, 2, 3, 4, (plani mésimor)
- -A. Léndé bazé: pérgatitie metodologjike dhe kulturé e
pérgjithshme(32 kredite — 18%).
- B. Léndé té formimit karakterizues: pérgatitje pér disiplinén
shkencore: (99 kredite — 55%).
- C. Léndé Ndérdisiplinore/Integruese: Léndé té formimit té
ngjashém ose/dhe integruese me 1éndét karakterizuese si dhe
1éndé formuese té zgjedhura nga studentét: (24 kredite — 13%).
- D. Léndé Plotésuese: Léndé formuese dhe aktivitete qé lidhen
me pérftimin e aftésive pér t€ lehtésuar hyrjen né tregun e punés
si: pér njohje té gjuhés s€ huaj, informatikes, (18 kredite —10%).
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- E. Detyrime Pérmbyllése: provimi i formimit: (7 kredite — 4%).
Plani mésimor buron nga kurrikula e programit té studimit. Ai paraqet
informacionin e nevojshém dhe sqaron té gjitha aspektet e réndésishme.
Plani mésimor pasqyron periudhén kohore té zhvillimit t€ secilés prej
léndéve té programit t& studimit pérgjaté vitit akademik. Né planin
mésimor t& programit té studimit Bachelor né Fiziké paragiten:
(Evidenca syllabuset e 1éndéve)

- Emértimi i 1éndéve té grupuara dhe té renditura n€ semestra;

- Numri i krediteve pér ¢do 1éndé dhe raporti i oréve (leksione,

seminare, laboratore, detyra praktike, etj.);

- Detyrimet sipas léndéve (pjesémarrja né seminare, vlerésime t&
ushtrimeve, vlerésim i aktivizimit né klas¢, detyra kursi, detyra
kontrolli t¢ ndérmjetme, dorézim i punéve té laboratorit, etj.);

- Periudha dhe ményra e kontrollit t& dijeve t& ¢do lénde (provim
i pjesshém, provim final, detyra kursi);

- Meényra e zhvillimit t& provimit final e cila pér ¢do 1énd€ qé
parashikon provim final &shté me shkrim dhe me z€. Pér 1éndét
me vlerésim té vazhduar, pér té cilat nuk parashikohet provim
final, ményra e vlerésimit specifikohet né syllabus.

Plani mésimor miratohet nga Pérgjegjési i njésisé bazg, Dekani i
Fakultetit dhe Rektori i UT-sé. Aneks Tabela 10 (Plani mésimor i
programit té ciklit té paré né Fiziké), Evidenca 11.

Kriteri 3. Programet e
studimit organizohen né
18ndé e module, té
vlerésuara me kredite
sipas sistemit vendés e
evropian, t€ ndara né vite
€ semestra.

Programi i studimit Bachelor né Fiziké éshté i strukturuar né pérputhje
me objektivat e pércaktuara né legjislacionin shqiptar pér arsimin e larté
dhe profesionet e rregulluara, njékohésisht né pérputhje me direktivat
pérkatése t&¢ BE-sé. Evidenca 11.

Né kété program studimi, 1éndét grupohen sipas kategorive t€ |
pércaktuara duke pasur té specifikuar ngarkesén pérkatése né kredite. :

Pér t& pérfunduar studimet dhe fituar diplomén e programit, studentit i
nevojiten 180 kredite (ECTS). Njé vit akademik i studimeve pérmban
60 kredite (ECTS).Programi i studimit Bachelor né Fizikéshtrihet
pérgjaté 3 (tre) viteve akademike. Secili prej tyre organizohet né 2
semestra ku secili zgjat 14-15 javé mésimore, né pérputhje me planin
mésimor. Evidenca 1.8 Suplementi i diplomés (dosja e programit té
studimit)

Aneks Tabela 9 Plani mésimor i ndaré sipas Veprimtarive
Formuese (A-E); Evidenca 1.4.

Kriteri 4. Programet e
studimit pérmbajné
planin mésimor, ku
pérfshihen informacionet
e nevojshme pér
ngarkesén mésimore, orét
né auditor/jashté
auditorit,
frekuentimin/ndjekjen e
programit dhe ményrén e
vlerésimit t€ dijeve etj.

Veprimtarité formuese, q€ karakterizojné két€ program studimi,
pérbéhen nga komponentét mésimoré, t€ cilét ndahen né: (Evidenca
tabela pérmbledhése Tabela 9 Plani mésimor i ndaré sipas
Veprimtarive Formuese (A-E)

- mésim né auditor né formén e seancave t& zhvilluara né auditor
ku pérfshihen: leksionet, seancat e seminareve,seancat
laboratorike;

- ngarkesén né kredite pér seilén léndé;

- tipologjia e 1éndés;

- ményra e shlyerjes s€ saj.

- pérgatitje pér provime t€ ndérmjetme dhe pérfundimtare;

- pérgatitje pér provimin e formimit;

- pérgatitje pér detyra kursi né 1éndé apo module specifike, etj.
Ndarja e ngarkesés mésimore né auditor né oré fizike sipas z€rave
pérkatés (leksione, seminare/ushtrime e laboratorg), pér secilén 1éndé
apo modul pércaktohet né planin mésimor t€ programit t€ studimit. Sasia
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e oréve qé pércaktohet pér secilén 1éndé apo modul kryhet né bazé té
krediteve pérkatése. Aneks Tabela 9. .

Sasia mesatare e punés e parashlkuar per njé student g]ate njé viti
akademik né kété program studimi éshté 60(gjashtédhjeté) kredite ose
60%25= 1500 (njé mijé e peséqind) oré mésimore. Orét pér puné té
pavarur t€ studentit z&né jo mé pak se gjysmén e numrit t€ pérgjithshém,
pra jo mé pak se 750 oré mésimore vjetore. Evidenca 1_3

Studenti konsiderohet se i fiton kreditet e 1€nd€s apo modulit vetém nése
ky i fundit merr vlerésimkalues. Vlerésimi kalues béhet sipas syllabusit
té 1éndés ku parashikohen: kontroll i vazhdueshém pérfundimtar i
dijeve, zérat e vlerésimit, pesha e secilit z&, etj. Aneks Tabela 10,
Evidenca 2.2 Syllabuset e léndéve.

Kriteri 5. Programet e
studimit pérmbajné t&
gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét
qé lidhen me kriteret e
pérgjithshme dhe
specifike t€ pranimit,
transferimit dhe
ekuivalentimit t&
studimeve.

Programi i studimit Bachelor né Fiziké ofron té gjithé informacionin e
nevojshém, ku pérfshihen kriteret e pérgjithshme dhe specifike, té cilat
lidhen me pranimin apo ripranimin, transferimin dhe ekuivalentimin e
studimeve, pér studentét e interesuar.Pranimi i studentéve né programin
e ciklit t€ paré né Fiziké kryhet n€ mbéshtetje t€ nenit 100 t€ Kushtetutés
dhe té pikés 1,t& nenit 74, t& ligjit nr. 80/2015, Udhézim i MASR, Nr.10,
daté15.05.2019, Udhézim i MASR Nr.19, daté¢ 10.09.2019, pér vitin
akademik 2021-2022.

Pranimi i studentéve né programin e studimit €sht€ i pércaktuar né
Rregulloren e programit t€ studimit. Evidenca1_3,1_6

Transferimi i studimeve po ashtu parashikohet dhe mbéshtetet né
Rregulloren ¢ FSHN-sé ku parashikohen dhe rregullohen procedurat
pér:

- transferimi i studimeve;

- transferimi i studimeve né t€ njéjtin cikél studimi;

- transferimi dhe ekiivalentimi i programeve t€ studimeve pér studentét
qé transferohen drejt Unversiteti t€ Tiranés;

- transferimi dhe ekuvalentimi i programeve t€ studimeve pér studentét
qgé transferohen drejt universiteteve té tjera.

Evidenca 1.5, Evidenca 2.6, www.fshn.edu.al

Kriteri 6. Programet €
studimit pérmbajné
informacionet e
nevojshme pér programet
léndore (syllabuset e
detajuara) pér secilén
1€ndg, pér praktikat,
seminaret apo orét e
laboratorit, si dhe té
gjith€ komponentét
formues t€ programit
brenda dhe jashté
auditorit né pérputhje me
formatet e miratuara.

Liria akademike né hartimin dhe pérdit€simin e syllabuseve té 1éndéve
dhe moduleve t€ programit 1€ studimit éshté pjesé e veprimtarisé sé
departamentit. Evidenca 1_6. Cdo ndryshim apo reflektim né syllabuse
hartohen nga titullari i léndés né pérputhje me formatet e miratuara dhe
pérmbajné: Evidenca: syllabuset e léndéve
- Titullari/pedagogu i 1€ndés;
- ngarkesa (numri i krediteve, numri i oréve mésimore né€ klasg,
leksion dhe seminare,praktika etj.);
- tipologjia e léndés (pérfshiré nése 1énda shté e detyrueshme ose
me zgjedhje)
- viti akademik/semestri kurzhvillohet;
- programi i studimit ku ofrohet kjo 1€ndg;
- ményra ekontrollit t& dijes (frekuentimi dhe format e kontrollit
té vazhdueshém té dijeve),
- zérat e vlerésimit (né pérqindje) dhe notat sipas intervaleve té
pikéve;
- kodi 1 1éndés dhe adresa elektronikee titullarit/e pedagogut té
1éndés
- parqaqitie e detajuar e temat qé diskutohen né leksione,
seminare apo laboratore;
- literatura bazé e detyrueshme dhe e rekomanduar.




Sipas deklarimeve né takimin me personelin akademik, cdo pedagog
depoziton né fillim té vitit akademik né njésiné pérkatése. programin
léndor (syllabusin) e 1éndés. Syllabuset e moduleve dorézohen te
titullari pérkatés i cili i depoziton mé pas né njésiné pérkatése. Né fillim
téléndés/modulit ¢do pedagog ju paraget dhe sqaron studentét rreth
syllabusin t& 1éndés s& bashku me modalitetet e parashikuara né t€ pér
zhvillimin e mésimit. Evidenca: syllabuset e 1éndéve

N& dosjen e programit t& studimit Bachelor né Fiziké €shté prezantuar i
gjithé informacioni i nevojshém, ku pérfshihen té gjitha Syllabuset e
léndéve t&é strukturuara sipas legjislacionit né fugi. Evidenca 1.3
Rregullore e programit

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programeve t€ studimit
éshté né pérmirésim dhe
pérditésim t&
vazhdueshém dhe né
fillim t€ ¢do viti
akademik miratohen
ndryshimet eventuale dhe
arkivohet dosja e ploté.

programit t€ studimit
éshté strukturuar né
pérputhje me
parashikimet ligjore e
nénligjore né fugi.

GVJ konstaton se Departamenti i Fizikés pérpiget né ményré té
vazhdueshme té pérmirésojé programin e studimit duke stimuluar
personelin akademik qé té pérditésojé programet léndore me literaturén
dhe botimet e viteve té fundit. Evidenca 1, 2,3,4 Planet mésimore

Né kontekstin e pérmirésimit té rezultateve t&¢ mésimdhénies, stafi
akademik éshté né kontakt me raportin e analizés vjetore té€ Fakultetit
ku njé prej treguesve t€ marré né konsideraté éshté mendimi i studentéve
pérmes pyetésoréve t& mbledhur né procesin e vlerésimit té kurseve né
fundin e vitit akademik paraardhés. Evidenca 1.12

Stafi akademik i cili jep mésim né Programin e studimit Bachelor né
Fiziké shqyrton rregullisht nevojén pér pérditésim té materialit 1éndor
né 1éndét apo modulet pérkatése. Ndryshimet, té cilat duhet t€ ilustrohen
né syllabus, nuk e tejkalojné masén 20 % krahasuar me vitin e
méparshém akademik. Ndryshimet zyrtarizohen népérmjet miratimit
nga ana e senatit akademit t& UT-s¢. Evidenca 1.14 (raporte), 1.6, 2.2,
2.7

ademik éshté njésia kohore bazg e studimeve. Njé vit akademik
pérbéhet nga 2 semestra dhe shtrihet né intervalin 29-30 javé mésimore,
sipas udhézimeve MAS (29-30 javé mésim dhe 6-8 javé provime dhe
provim formimi/mbrojtje teme diplome). Evidenca 5.1, 5.2
Fillimi dhe pérfundimi i vitit akademik pércaktohet me Udhézim té
MAS né ¢do fillim viti akademik. Evidenca 1.5.
Cdo semestér zgjat 14-15 javé pér mésim dhe mesatarisht 3-4 javé pér
provime. Organizimi i vitit akademik, datat e fillimit t€ semestrave dhe
sezoni i provimeve, shpallen nga rektori né fillim t€ vitit akademik. Mg
pas detajet mbi ditét e mésimit, ditét e pushimeve zyrtare apo detaje té
tjera t& lidhura me procesin mésimor detajohen né Strukturén
Akademike e cila miratohet né fillim té ¢do viti akademik. Evidenca
2.8, 2.9. Ngarkesa mésimore javore n¢ auditor, pér leksione, seminare e
laboratore, pasqyrohen né tabelén online t& orarit mésimor. Sasia e
kétyre oréve nuk tejkalon kuotén e 25 oréve mésimore 50-minutéshe.
Evidenca 1.3, Evidenca 1.6




Kriteri 2. Emértimi,
pérmbajtja e
veprimtarive, shpérndarja
e léndéve dhe praktikave
mundésojné, njohuri,
aftési dhe/ose punésim té
studentéve.

Emeértimi dhe veprimtarité formuese t€ programit té studimit Bachelor
né Fiziké, jané ndértuar né ményré t€ tillé qé ti ofrojé studentéve njé
formim t€ ploté dhe solid pérsa i pérket bazave teorike, konceptuale dhe
eksperimentale né Fiziké. Evidenca 1, 2, 3, 4, (Aneks Tabela 10 plani
mésimor)

Qéllimi &shté qé studentét né vijim t€ ken€ mundési t€ profilizohen né
drejtimet master qofté né mésuesi, ashtu edhe né drejtimin. shkencor.
Elementét pérbérés si mésimi né auditor (leksione, ushtrime apo
laborator€), kontrollet e vazhdueshme apo detyrat e kursit, kané dy
qéllime bazg. Ato jané né funksion t& rritjes s€ efektshméris€ sé
mésimdhénies dhe pércjelljes sé dijes nga pedagogu i léndés dhe né
funksion té stimulimit t€ mendimit krijues dhe kritik t& studentéve.
Suplementi i diplomés parashikon edhe punésim potencial pér studentét
té cilét pérfundojné ciklin Bachelor. Evidenca 1.8, Evidenca 2.2

Kriteri 3.
Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e
semestra, vlerésimi né
kredite e oré mésimore
mundéson arritjen e
objektivave formuese té
programit té studimit dhe
rezultateve t€ pritshme té
té nxénit dhe aftésimit
profesional.

Ndarja e oréve mésimore né€ auditor né oré pér leksione,
seminare,laboratoré, etj, pér ¢do disipling, pércaktohet né planin
mésimor t€ programit t& studimit, né bazé té krediteve qé ka secila
disiplin€ Evidenca 1_3. N& programin e studimit Bachelor né Fiziké
1éndét kan€ raportin leksion:seminar:laborator si n€ vijim: 4:2:0, 3:2:0,
3:3:3,2:2:0 osel:1:0. Léndé t& caktuara, varésisht nga specifikat, mund
té parashikojné detyra kursi apo projekte t€ tjera specifike me studentét
pér té nxitur punén e pavarur té tyre. Késhtu mundésohet realizimi i
pritshmérive t€ t€ nxénit dhe familjarizimit me disiplina t€ ndryshme té
Fizikés. Evidenca Tabela 10, Evidenca 2.2

Kriteri 4. Struktura e
programit, 1éndét dhe
emértimi i tyre, ngarkesa
né kredite, raporti teori
praktiké €shté né
pérputhje me profilin e
programit bachelor dhe e
pérafért me programe té
ngjashme ndérkombétare.

Organizimi i programit t& studimit realizohet népérmjet moduleve dhe
sistemit Europian t€ Transferimit dhe Mbledhjes sé¢ Krediteve. Léndét
néprogramin e studimeve Bachelor né Fiziké, jané organizuar néformé
té tille gé studenti té keté njé ngarkes€ pothuaj té njéjté pérgjaté
semestrave. Evidenca 1, 2, 3,4 (plani mésimor)

Raporti i oréve €sht€ né varési t€ specifikés s€ 1éndés dhe kreditet
pérléndé/modul varion nga 2 deri n€ 14 kredite. Shpérndarja e ndryshme
e ngarkesés lidhet me arritjen e objektivave formues t€ programit té

studimit dhe rezultateve t€ pritshme té t& nxénit. Programi i studimit ka

ndjekur pérgjithésisht pérvojén e programeve t€ ngjashme
ndérkombétare, duke béré pérshtatje sipas nevojave pérkatése.
Evidenca syllabuset '
Departamenti i Fizikés é€sht€ orientuar gjithmoné né procesin e
rishikimit dhepérmirésimit t€ kurrikulés s¢ studimit duke konsideruar né
ményré t€veganté orientimin edhe nga kurrikulat ¢ ofruara nga
universitete analoge. Evidenca Aneks Tabela 10, 13

Kriteri 5. Ndarja sipas
veprimtarive formuese
dhe raportet midis
formimit teorik dhe
praktik mundésojné
arritjen e objektivave
formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe
punésim né pérfundim té
studimeve.

Natyra ¢ moduleve t€ ofruara né programin studimeve Bachelor né
Fiziké dhe ngarkesa e tyre né ECTS siguron njé integrim té aspekteve
teorike té informacionit q€ jep njé 1éndé apo modul dhe aplikimeve té
mundshme praktike. Evidenca Aneks Tabela 10, Pér ngritjen e kétij
programi studimi dhe pérmirésimin e vazhdueshém té strukturés
kurrikulare jané shfrytézuar eksperienca ndérkombétare nga vende té
zhvilluara dukerritur késhtu mundésing e transferimit apo mobilitetit té
studentéve. Kjo rrit ndjeshém mundgsité pér ndjekjen e njé programi
master né institucione arsimore t€ tjera dhe pse jo edhe mundésing e
punésimit né ato vende pune qé mjafon edukimi Bachelor.Evidenca 15.
Suplementi i diplomés &shté¢ bazuar mbi modelin e hartuar nga
Komisioni Europian, Késhilli i Europés dhe UNESCO/CEPES.
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Evidenca 14.2. Q¢llimi i suplementit éshté t& ofrojé té dhéna objektive
t€ mjaftueshme pér . t€. pérmirésuar ‘‘transparencén” né shkallg
ndérkombétare dhe njohjen akademike e profesionale te kualifikimeve
(diplomave, gertifikatave, niveleve universitare, etj.).Suplementi éshté
konceptuar né ményré té tillé qé ai t€ pérshkruajé natyrén, nivelin,
kontekstin, pérmbajtjen dhe statusin e studimeve géka ndjekur dhe
pérfunduar me sukses njé individ i caktuar. Studentét té ciklit t& paré né
Fiziké kané gené t€ pérfshiré né programin “Erasmus +”. Evidenca 1.8

Kriteri 6. Programet e
léndéve/moduleve
pérdit€sohen n€ ményré
té vazhdueshme duke u
bazuar né literaturé té
detyruar dhe ndihmése té
5 viteve té fundit.

Fakulteti i shkencave t€ Natyrés dhe Departamenti i Fizikés analizojné
mbi bazé fakulteti dhe departamenti, ecuriné e programeve té
studimeve, duke pérfshiré né to mendimindhe opinionin ¢ lektoréve por
edhe t€ studentéve lidhur dhe me programin e ¢do moduli. Evidenca
3536

ME pas ndérmerren masa pér zhvillimin e métejshém t€ 1éndéve apo
moduleve t€ programit t& studimit ku kryesisht parashikohen ndryshime
t¢ mundéshme té syllabuseve apo dhe riorganizim i strukturés léndore.
Sikurse éshté pérméndur edhe mé lart, modeli i pérdorur pér hartimin e
syllabuseve, né programin e studimit Bachelor né Fiziké pérmban té
gjithé elementet sipas pércaktimeve VKM nr. 41. Evidenca syllabuset
Syllabuset e t& gjitha 1éndéve né kété program studimi jané konform
kétyre pércaktimeve duke filluar me pasqyrén informative té
léndés,rezultatet e t&€ nxénit, konceptet themelore, temat e detajuara t&
léndés, format e kontrollit té dijeve, frekuentimi, kontrolli
ivazhdueshém, literatura dhe né fund vérejtje pérfundimtare nga
pedagogu i l1éndés. Pjesa e literaturés né ¢do syllabus pérbéhet nga
literaturé baz€ t€ detyrueshme dhe literaturé ndihmése. Literatura
pérzgjidhet duke pasur parasysh tipologjin€ e secilés 1éndé. Léndét bazg
teoriie, t€ cilat edhe né universitete ndérkombétare zhvillohen me teskte
klasike, kané njé literaturé t€ pércaktuar. Ndérkohé 1éndét apo modulet
me karakter mé praktik kané literaturé moderne e cila pérditésohet
vazhdimisht. Evidenca 2.2, (tabela pérmbledhése) Aneks Tabela 15

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programeve t€ studimit
garanton pérftimin e
dijeve, aftésive dhe
kompetencave t€ synuara
pér programet e studimit
té ciklit t&€ paré.

Programi Bachelor né Fiziké ka disa drejtime klryesore ku mé té
réndésishém jané: Evidenca 1 3,1 6

- martja e njohurive bazé mbi metodat dhe parimet shkencore té
pérgjithshme por dhe pér formimin e shprehive t€ vecanta né
fushén e Fizikés;

- aftésimi né€ displina t€ ndryshme bazg t& Fizikés me qéllimin pér
t€ mundésuar orientimin sa mé té lehté né ciklet pasardhése;

- nxitja e mendimit kritik dhe krijues t€ studentéve, potencialisht
pér ti aftésuar ata pér kérkim shkencor né t€ ardhmen;

- ambjentimi dhe rritja e vetébesimit né lidhje me metodat
eksperimentale (t€ cilat jané baza e avancimit né Fiziké)
népérmjet seancave t€ shumta laboratorike;

- aftésimi me metodat moderne t& kérkimit shkencor ku njé zg t&
vecanté zéné metodat numerike.

Duhet t€ theksojmé se pérmbajtja e programit té studimit garanton dhe
ésht¢ né pérputhje t€ plot€ me pérftimin e dijeve, aftésive
dhekompetencave t€ synuara t€ shprehura qarté né qéllimet dhe
objektivat e ¢do lénde né€ kété program. Evidenca 1.2, 1 4, Evidenca
2.2, Evidenca 1.3

Kriteri 8. Pérmbajtja e
programeve t€ studimit
mundéson vijimin e
métejshém té studimeve

Pérmbajtja e programit Bachelor né Fiziké mundéson vijimin e
métejshém t€ studimeve né ciklin Master i Shkencave ose Master i
Shkencave né drejtimin “Mésuesi pér Arsimin e Mesém té Larté”.
Pérveg kritereve akademike, zgjedhja &shté né varési té studentéve té
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dhe/ose punésimin e

-studentéve né pérshtatje .

me pritshmérité e
kérkesat e tregut e punés.

cilét adresojné investimin e tyre né dije sipas perspektivés pér t'u
punésuar né sektorin publik ose privat. Evidenca 3 12

Stafi Departamentit rregullisht japin mbéshtetje népérmjet letrave té

rekomandimit pér studentét e tyre pér punésim t€ mundshém. Studentét
qé mbarojné ciklin Bachelor, pothuaj té téré vazhdojné studimet Master,
ndérkohé q&€ njé pakicé punésohen kryesisht né biznese private.
Evidenca 15, Evidencal.12, 1.13, Evidenca 1.3 Evidenca 5.

Kriteri 9. Pér
pérmirésimin e
pérmbajtjes sé
programeve t€ studimit
dhe pér pérshtatjen sa mé
miré me kérkesat e tregut
e punés, strukturat
pérgjegjése konsultohen
dhe marrin parasysh
propozimet e
bashképunétoréve dhe
partneréve nga tregu i

punés.

Kriteri 1. Personeli
akademik me kohé té
ploté dhe kohé t&
pjesshme, q€ angazhohen
né realizimin e programit
t€ studimit, p€rmbushin
kérkesat ligjore né fuqi.

Universiteti i Tiranés, Fakulteti i Shkencave té Natyrés organizon
Panairet e Karrierés pér t€ ndihmuar studentét né njé pérgasje mé té miré
ndaj tregut t€ punés si dhe pér mundési punésimi dhe internshipi. Né
kéto panaire marrin pjesé subjekte publike dhe kompani private té cilat
ofrojné ndaj studentéve pozicionet e tyre vakante. Evidenca 1 10,
Evidenca 2.10

Sé fundmi kompania kompjuterike “Division 5” ka shprehur interesin
pér t€ bashképunuar me Departamentin e Fizikés né lidhje me njé
angazhim t€ mundshém t€ studentéve t€ Fizikés pér té realizuar
internshipe apo pér tu punésuar pas diplomimit. Angazhimi géndron
kryesisht n€ analiz€ té dhénash, data analysis dhe data science.
Bashképunimi éshté listuar né marréveshjet e FSHN nga viti 2016-2021.
Evidenca 1.9, Evidenca Tabela permbledhese, Aneks Tabela 5

Personeli akademik me kohé t€ ploté dhe kohé t€ pjeshshme, qé
angazhohet né mésimdhénie né ciklin Bachelor, ka sé paku kualifikimin
Master Shkencor (MSc.).Ai pérmbush né veprimtaring e tij té gjitha
rregullat e parashikuara né rregulloret pérkatése. Evidenca 1.1.
Ngarkesa e ploté€ mésimore pér personelin akademik né IAL rregullohet
sipas Udhézimit Nr.29, daté 10.09.2018 Pér veprimtariné dhe ngarkesén
mésimore té personelit akademik né institucionet e arsimit t& larté dhe
udhézimeve nr. 36, date 23.11.2018 dhe udhézimit nr.37, daté
04.12.2018 pér “Njé ndryshim né udhézimin nr.29, daté 10.09.2018
“Pér veprimtarin€ dhe ngarkesén mésimore té personelit akademik né
institucionet e arsimit t€ larte”, i ndryshuar. Anétarét e personelit
akademik t€ kategoris€ “Asistenté Lektoré” punésohen né UT me njé
kontraté me kohézgjatje t€ caktuar. Stafi akademik i angazhuar né
programin Bachelor né Fiziké €shté i pérbéré nga personel me titujt
Profesor, Profesor i Asociur dhe me gradat Doktor dhe Master i
Shkencave. Evidenca 2.14, Evidenca 1.6

Kriteri 2. Personeli
akademik me kohé té
ploté dhe kohé t&
pjesshme g€ angazhohen
né realizimin e programit
t€ studimit kang nivelin e
duhur t€ kualifikimit
akademik pér drejtimin e

Personeli akademik me kohé t& ploté qe angazhohet né mésimdhénie né
programin e studimit Bachelor né Fiziké i plotéson té gjitha kérkesat
ligiore né fuqi. Personeli akademik me kohé t& ploté dhe kohé té&
pjesshme q€ angazhohen né realizimin e programit té studimit kané
nivelin e duhur t€ kualifikimit akademik pér drejtimin e programit,
drejtimin dhe angazhimin né mbulimin e moduleve mésimore.
Evidenca 2.14: CV

N¢ programin e studimit Bachelor né Fiziké, aktualisht, japin mésim:

s L4 -




ke

programit, drejtimin dhe

angazhimin né mbulimin | .

e moduleve mésimore té
programit t€ studimit.

- 2 Profesoré
- -6 Profesoré t& Asociuar » Te e
- 13 Doktoré shkencash

1 Master i Shkencave
Ev1denca Aneks, Tabelat 6.1,6.2,6.3, Aneks Tabela 7, Aneks Tabelat
1dhe 2

Kriteri 3. Niveli i
kualifikimit dhe fusha
akademike-kérkimore e
pérgjithshme dhe
specifike e anétaréve té
personelit akademik q&
mbulon programin e
studimit, jan€ né
pérputhje me programin e
studimit, natyrén dhe
specifikén e moduleve té
tij.

Né programin e studlmlt, personeli akademik me kohé t€ ploté gé
angazhohet né mésimdhénie ka kualifikimet dhe kompetencén pér t&
zhvilluar me cilési té larté programin e 1éndés. Evidenca Aneks Tabela
4 Né CV-té e stafit gjen fushat e tyre t& interesit dhe kérkimit gé
pérputhen térésisht me natyrén e léndéve apo moduleve qé mbulojné né
kété program studimi. Evidenca 2.14: CV

Kriteri 4. Institucioni, né
marréveshje dhe né
bashképunim me
institucione t€ tjera t€
arsimit té lartg,
pérfagésues biznesi e
kompani, vé né
dispozicion personelin e
mjaftueshém, t€ duhur e
t€ kualifikuar pér
instruktimin, udhéhegjen
dhe mbikéqyrjen e
studentéve né praktikén
profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari
té tjera specifike sipas
natyrés s€ programit t&
studimit.

Né planin mésimor nuk jané parashikuar praktika profesionale né kuadér
t€ programit Bachelor né Fiziké cka €sht€ evidentuar si mangési nga
GVIJ. Evidenca 1,2,3,4

Megjithaté praktika profesionale parashikohet né ciklin Master, pér
mésuesi t€ arsimit t€ mesém té larte dhe até shkencor. Praktikat
profesionale zhvillohen né institucione, shkolla t€ mesme, nén drejtimin
e pedagogéve té€ caktuar nga departamenti. Studenti detyrohet té
respektojé rregullat e institucionit ku kryen kété proces. Gjaté kryerjes
s¢ praktikés profesionale, personeli akademik qé e drejton até, ushtron
kontroll t€ vazhdueshém dhe mban lidhje me géndrén ku kryhet
praktika. N& pérfundim té praktikés profesionale, pedagogu i 1éndés jep
njé vlerésim pérfundimtar pér studentin. Pedagogu qé e drejton
praktikén merr edhe mendimin e gendrés ku &shté kryer ajo. Vlerésimi
béhet me noté. Evidenca 1 3

Pérsa i pérket punimit t€ diplomés gjithashtu dhe ajo nuk éshté e
aplikueshme né Ciklin e paré t€ studimeve Bachelor por aplikohet vetém
né pérfundim té ciklit t€ dyt€ t€ studimeve Master. Evidenca Aneks
Tabela 5

Kriteri 5. Institucioni
siguron dhe garanton
angazhimin e personelit
ndihmés mésimor
shkencor t& pérshtatshém
pér realizimin e oréve
laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e
laboratoréve e mjediseve
té tjera mésimore, sipas
natyrés specifike t&
programit té studimit.

GVJ identifikoi se pér Programin e studimit Bachelor né DF pérdoren
laboratoré t€ cilét mundésojné formimin praktik té studentéve.
Evidenca 4.13. Evidenca 2.14 CV. Gjaté kétyre oréve krahas
pedagogut t€ léndés asistojné edhe stafi ndihmés akademik gé jané
pérgjegjés pér kéto laboratore. Né funksion t€ programit Bachelor né
Fiziké, jané t€ angazhuar 4 staf ndihmés akademik asistojné pedagogét
pér njé mbarévajtje t€ orés s¢ mésimit. Laboratoret zhvillohen né 4 prej
léndéve té Fizikave t€ Pérgjithshme, pér 1éndén e Elektronikés dhe per
léndén e programimit (informatikes). Evidenca 2.2, Evidenca 1_6.

24 e




i

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés II -

Kriteri 1. Institucioni
harton udhézues né nivel
institucional pér
zhvillimin dhe
pérdorimin e metodave té
ndryshme dhe inovative
té mésimdhénies né bazé
té fushés sé studimeve,
léndéve/ moduleve.

Universiteti i Tiranés né nivel institucional ka ndértuar njé strategji té
aplikimit t€ metodave t€ reja t€ mésimdhénies, veganérisht e
réndésishme gjaté pandemisé Covid 19. Evidenca 22. Cdo njési
kryesore aplikon gjithashtu metoda té tjera né pérputhje me specifikén
q€ kané programet e ndryshme t€ studimit. Pér t€ patur njé rezultat sa
meé t€ miré, institucioni organizon trajnime t€ stafit akademik kryesisht
me qéllime didaktike, pér ta orientuar stafin drejt ményrave sa mé
efikase t€ mésimdhénies. Evidenca 3.1.

Né takimin me stafin akademik, u deklarua se institucioni arriti t€
menaxhojé mésimin online gjaté periudhés sé pandemisé Covid 19,
periudhé e cila kapi dy vite akademike: 2019-2020 dhe 2020-2021.

NE platformén Teams, u zhvillua mésimi online me pérkushtimin
maksimal t& institucionit dhe t€ t€ gjith€ stafit akademik. Evidenca 4.12.
Institucioni emetoi “Udhézues bazik Microsoft Teams pér stafin
akademik”, “Microsoft office 365 Teams pér staf i detajuar sipas
rubrikave”, “Microsoft office 365 pér studentét”, “Manual pézdorimi
Microsoft teams pér stafin akademik”. Stafi u trajnua gjithashtu pér
Clean Score pér ményrén e menaxhimit t€ njé provimi online. Evidenca
33

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése zhvillojné
mekanizma t€
monitorimit dhe
vlerésojné né ményré
periodike aftésité
mésimdhénése dhe
inovative té personelit
akademik dhe ndihmés
akademik.

Pérmirésimi i cilésis€ s€¢ mésimdhénies éshté proces i vazhdueshém 1i
strukturave t€ UT né Rektorat dhe né njésité kryesore. Evidenca 1.2.
Komisioni pér sigurimin e cilésis€, Drejtoria e Kurrikulave dhe Dega €
Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé dhe Karrierrés e ngritur prané FSHN.
Njésia e fakultetit &shté e pérbéré nga dy anétaré dhe pérfagéson njé
strukturé ndihmés akademike me karakter administrativ qé€ ka autonomi
operative.

UT ka né zbatim “Rregulloren pér Sigurimin e Cilésisé pér institucionin.
Gjaté vitit akademik 2020-2021 nga DSBCK jané organizuar me
studenté t& fakultetit disa vlerésime népérmjet pyetésoréve. Evidenca
3.10

Referuar RVB deklarohet se jan€ hartuar disa dokumente si statistika,
raporte etj. Evidenca 3.5, Evidenca 3.6, 3.7

Rezultatet pérpunohen nga Dega e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé
dhe e Karrierés dhe mé tej analizohen e shpérndahen né Fakultet e
departamente. Rezultatet e kétij pyetésori jané pjesé e analizés vjetore
t€ njésis€ bazg dhe kryesore. Departamentet e Fakultetit organizojné né
ményré periodike diskutime dhe kontrolle né lidhje me aftésité
mésimdhénése t€ personelit akademik duke promovuar eksperiencat mé
t€ mira. N& ményré t€ vazhdueshme pérpilohet Raporti Vjetor i
Departamentit, ku stafi akademik dokumenton ngarkesén mésimore,
performancén akademike né kérkimin shkencor dhe botime. Evidenca
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Né kété ményré vlerésohet angazhimi sasior dhe cilésor i secilit né
aktivitete qé kané té béjné.si me veprimtariné mésimdhénése ashtu dhe.
até shkencore. Njé tjetér ményré vlerésimi ka qéné dhe ai i vlerésimit té
léndéve nga pedagogu, viti akademik 2020-2021. Njé tjetér instrument
pér tu pérmendur &éshté dhe ai i vetévlerésimit, i cili realizohet né
intervale kohe jo té pércaktuara, por sipas vendimit t€ institucionit.
Evidenca 1.12, 1.13, 1.14, 1.15, 1.16, Raporte vjetore FSHN,
Evidenca 3.12

Kriteri 3. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né vlerésimin
periodik t€ formave e
metodave té
mésimdhénies, té
vlerésimit t€ dijeve,
pérfshiré mundésing e
trajtimit t€ ankimimeve.

Studentét jané pjesé integrale e institucionit dhe pérfshihen né
veprimtari t& ndryshme, veganérisht né ato qé kané t€ béjné me
sigurimin e cilésisé. Institucioni garanton pérfshirjen e studentéve né
vlerésimin periodik, té¢ formave e metodave t€ mésimdhénies, té
vlerésimit té¢ dijeve. Evidenca 1.2, Evidenca 5. Studentét kryejné
vlerésimin, duke ruajtur anonimatin e tyre si dhe népérmjet fokus
grupeve. Evidenca 3.10

Pyetsorét zhvillohen duke ruajtur anonimatin né ményré gé té
reflektohen rezultate sa mé objektive. Struktura e pyetsorit pérmban
zakonisht kéto komponente pér té cilat studentét duhet t€ shprehen: pér
pedagogun, pér programin e studimit né pérgjithési, gj€ qé pérfshin
pyetje té natyrave té ndryshme mbi léndét e zhvilluara, nése kurrikula
siguron lidhje té praktikés me teoring, pér infrastrukturén gé ofron
departamenti etj. Evidenca 3.11

Késhtu merret mendimi i studentéve mbi programin e studimit né térési,
mbi 1éndét né veganti, mbi pedagogét qé mobilizohen né auditor, mbi
sillabusin, literaturén, vlerésimin e dijeve etj.

Evidenca 3.12.Evidenca 23,24

Kriteri 4. Strukturat
pérgjegjése pér
monitorimin dhe
sigurimin e cilésis€ né
mésimdhénie béjné
publike rezultatet e
vlerésimit.

Né nivel institucional ose fakulteti rezultatet e vlerésimit pasi
pérpunohen u dérgohen autoriteteve drejtuese t€ FSHN, anétaréve t€
personelit akademik dhe publikohen né fagen zyrtare t€ FSHN.
Evidenca 3.9 Statistika né nivel 1éndésh pér programet e studimit.
Pérveg vlerésimeve té kryera né nivel institucional, vet Departamenti i
Fizikés kryen vlerésime periodike dhe takime mes personelit akademik
dhe studentéve. Numri i ulét i studentéve mundéson informim né kohé
reale té tyre nga veté personeli akademik. Evidenca 3.10: Evidenca
3.12

Kriteri 5. Institucioni,
népérmjet mekanizmave
té vlerésimit dhe
rezultateve t€ marra,
promovon shembuj té
praktikave t€ mira, nxit
dhe inkurajon personelin
akademik pér
pérmirésimin e
métejshém sé cilésisé s€
mésimdhénies.

GV]J, né bazé t& dokumenteve konstaton se rezultatet e vlerésimit t&
cilésisé pérpunohen dhe pérmblidhen né njé raport. Evidenca 6.1. Kéto
rezultate raportohen me qEllim pérmirésimin e métejshém &
mésimdhénies. NJBSC pérgatit raportin e vlerésimeve periodike dhe i
vé né dispozicion té strukturave drejtuese, pedagogéve dhe paléve t€
tjera té interesuara. Evidenca 3_5,3_6

Rezultatet e vlerésimit shérbejné pér pérmirésimin e mésimdhénies né
auditor té personelit akademik, népérmjet trajnimeve t€ vazhdueshme
ku promovohen shembuj t€ praktikave t& mira. UT &shté angazhuar né
disa projekte ndérkombétare dhe ka nénshkruar disa marréveshje
bashképunimi me universitete ndérkombétare me té cilat inkurajon dhe
stimulon stafin té marre pjese né programe shkémbimi, si¢ jané
Erasmus+, KA1l dhe KA2, ku nj¢ nga pérfitimet kryesore é&shté
pérmirésimi i aftésive té personelit akademik né mésimdhénie.
DCBCK né bashképunim me struktura té tjera pérgjegjése (Komisioni
pér Vlerésimin e Standarteve t€ Cilésis€), mund t€ organizojné trajtime
tematike né lidhje me metodat e mésimdhénies né funksion té
pérmirésimit t€ cilésis€ s€ saj.

Evidenca 3.7, Evidence 1.1, Evidenca 1.12:
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Kriteri 1. Format e
meésimdhénies,
mésimnxénies dhe
transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, laboratorét,
detyra kursit/ eseté,
praktikat profesionale e
klinike, orét e hapura dhe
cdo formé tjetér e miratuar
nga institucioni.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe vizita né institucion GVJ konstaton|
se personeli akademik i programit zhvillon format e mésimdhénies,
mésimnxénies dhe transmetimit té¢ dijeve dhe njohurive pérmes
leksioneve, seminareve, punéve laboratorike, detyrave t€ kursit,
praktikave profesionale. Evidenca 3_2

Sillabuset e léndéve miratohen né departament. Gjithashtu, plani
mésimor €shté né€ pérputhje me Rregulloren e programit. Procesi mésimor
zhvillohet me leksione, seminare, puné laboratorike, detyra praktike,
detyra kursi, provime t€ ndérmjetme, vlerésime té vazhduara, provime
pérfundimtare, provim diplome, projekte etj. Njé kredit pérfagésohet ngaj
25 oré duke pérfshiré si orét né auditor (leksione, seminare, laboratore)
ashtu dhe orét pér studim individual. Evidenca 7

Né programin e studimit “Bachelor n¢ Fiziké”, numri total i oréve t¢
leksioneve €sht€é 903 oré numri i oréve té seminareve 804 oré i
laboratoreve éshté 326 oré.

Numri i oréve né€ auditor, pérfshiré leksione, seminare dhe laboratore
varion ndér semestrat e tre viteve, nga 22 deri né€ 24 oré né jave, duke
gené né pérputhje me rregulloren e Universitetit t€ Tiranés. Evidenca 1.5,
Evidenca 2.2, Aneks Tabela 13

[Kriteri 2. Personeli
akademik pranon, duhet t&
respektojé dhe t’u pérgjigjet
diversitetit dhe nevojave té
studentéve, duke ofruar
forma, ményra, metoda e
mundési alternative t&
mésimdhénies e
mésimnxénies, n€ pérputhje
me fushén dhe natyrén e
programit t& studimit né
pérgjithési dhe moduleve e
aktiviteteve formuese né
vecanti.

Personeli akademik angazhohet né krijimin e njé mjedisi g€ ofronl
mundési t€ barabarta, pa diskriminim, pér t€ gjithé studentét né arritjen e
géllimeve t€ tyre akademike. Evidenca 3.1. N& bazé t& fushés dhe natyrés|
sé programit t€ studimit, si dhe feedback-ut t&€ marré nga studentét,
personeli akademik pérdor forma t€ ndryshme t€ mésimdhénies dhe
mésimnxénies pérvec atyre klasike, si referimet me gojé€ t€ studentéve,
detyra t& shkurtra me shkrim (ese), projekte studime né grupe, mjete
audio-vizive etj. Evidenea 2.2. Gjithashtu gjaté punés me studentét ata
nxiten té pérdorin metoda inovative t& mésimdhénies, personeli akademik
merr né konsideraté nevojat e studentéve dhe bashképunon me ta pér té|
ofruar njé eksperiencé mésimdhénie sa mé t€ mir€. Evidenca 5
Njé ményre alternative ka qené edhe mésimi online i diktuar edhe nga|
kushtet e pandemisé, pér t€ cilén personeli akademik ka gené i mire]
pérgatitur dhe ka pérdor metoda dhe teknika t€ ndryshme inovative t&
pérshtatura sipas natyrés dhe programit t€ 1éndéve. Disa nga metodat e
pérdoruar gjaté mésimdhénies jané: simulimi, video, pérdorimi softéare-
ve t€ caktuar pér t€ kryer detyra t€ pavarura etj. Evidenca 3.2. N¢
Departamentin e Fizikés vijné heré pas here lektoré t€ huaj té ftuar té cilé
japin njohuri mjaft interesante dhe bashkékohore, t& vlefshme si pér stafin|
akademik ashtu dhe pér studentét, t€ cilét iu hapen horizonte t€ reja.

Personeli akademik tregon gadishméri pér té realizuar ndryshime
rrénjésore né ményrén e tij t€ mésimdhénies, atéheré kur nevojat kritike
té studentéve e kérkojné njé gjé té tille. Mjafton t€ pérmendim ményrén|
krejtésisht inovative gjaté periudhés s€ pandemisé Covid 19, me
aplikimin e mésimdhénies dhe marrjes né provim online. Evidence 3.3,
Aneks Tabela 20
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Kriteri 3. Institucioni
mbéshtet personelin e tij
akademik né€ pé€rmir€simin e
lkompetencave didaktike.
Institucioni mundéson
pérdorimin e metodave t&
shuméllojshme dhe
fleksible pedagogjike, té
pérshtatshme e né pérputhje
me rezultatet e pritshme t&
té nxénit, objektivat
formues dhe kérkesat e
punédhénésve.

GV1J konstaton se Universiteti i Tiranés angazhohet pér pérmirésimin e

- L kompetencave didaktike té personelit t€ tij akademik. Ai ka hartuar-njé.. - .. -

udhézues pér kété géllim dhe zhvillon trajnime me géllim pérmirésimin e
kompetencave didaktike. Evidenca 22
GV]J gjaté vizités né institucion konstaton se mjediset ku zhvillohet]
mésimi i programit té studimit, Universiteti i Tiranés mbéshtet personelin|
akademik né aspektin didaktik dhe pér teknologjiné e cila thjeshton|
procesin mésimor. Cdo vit kalendarik, ¢do department paraqet projekt]
buxhetin brenda té cilit stafi akademik paraqet kérkesa t€ cilat kané té
béjné me elementé t€ bazés laboratorike né té cilén mbéshtetet]
mésimdhénia, puné laboratorike t&€ kompletuara, bazé kompjuterike g€
pérmban PC apo pjesé té tij si dhe projektoré. Evidenca 25

Gjithashtu, personeli akademik ka mundési t€ pérfitojé nga programet e
shkémbimit té stafit me universitetet partnere peréndimore, pér té
shkémbyer eksperiencé dhe njohur me praktikat e mira ndérkombétare né
fushén e mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit té dijes.
Evidenca 1 12. Evidenca 3.13, Evidenca 1.12

[Kriteri 4. Personeli
akademik i angazhuar né
mésimdhénie éshté
kompetent né shpjegimin e
njohurive e koncepteve dhe
pérdor metoda t&€ ndryshme
té mésimdhénies sipas
tematikave dhe profilit.

Personeli i Departamentit t€ Fizikés ka né pérbérje té tij pedagogé t&
kualifikuar dhe me pérvojé q€ pérdorin metoda mésimdhénie duke
shfrytézuar trashégiminé Akademike t€ Fakultetit ton€, t€ kombinuar me
materiale dhe eksperienca didaktike t€ sjella nga vendeve t€ ndryshme,)
ku pedagogét tané kang pasur benefitin t€ kené vizituar. Evidenca Stafi
Ccv

Pér pjesén mé té madhe t€ 1éndéve qé stafi i departamentit zhvillon,
ekzistojné tekste dhe materiale t€ tjera ndihmése. Rol thelbésor luajné
leksionet e shkruara nga pedagogét, t€ cilat prej vitesh depozitohen né
departament dhe t€ cilat jané pérditésuar gjaté mésimit online. Kjo kaj
gené njé nga prioritetet tona kryesore dhe vérejmé se éshté béré njé puné
mjaft e madhe né kété drejtim. Metodat e mésimdhénies dhe kontrollit té
dijeve jané té detajuara né Syllabuset e léndéve qé béjné pjesé né
programin e studimit “Bachelor né Fiziké”. Evidenca 2.2 (syllabuse)
Stafi akademik titullar i Departamentit t€ Fizik€s i angazhuar ng
programin e studimit éshté i pérbéré nga 2 PA me titullin Profesor, 6 me
titullin Prof. Asc, 9 kané€ gradén doktor, 2 jan€ Dr né€ proces dhe 1 PAE
€éshté MSC.

Kontribut jep angazhimi i pérvitshém i stafit t&€ Qéndrés sé Fizikés
Bérthamore té Zbatuar, qé €shté njé benefit i madh pér programin e
studimit sepse ata sjellin eksperiencén e tyre t€ lidhur ngushtésisht me]
aparatet shkencore dhe metodologjiné e kérkimit shkencor. Nga sa mé
sipér dhe pas analizimit t&€ CV-ve t& personelit akademik GVJ konstaton
se personeli akademik i programit t€ studimit zotéron pérgatitje dhel
kompetenca profesionale né¢ mésimdhénie dhe né shpjegimin e njohurive
dhe koncepteve. Evidenca 2.2, Aneks Tabelat 1 dhe 2, Aneks Tabelat
12, Aneks Tabela 4, Evidenca 2.14 CV

IKriteri 5. Personeli
akademik vleréson dhe
pérmiréson format e
metodat e mésimdhénies né
ményré periodike, duke
pérfshiré studentét né kété
proces dhe duke reflektuar
mendimet e sugjerimet e

tyre.

Bazuar né DVV dhe né informacionin e siguruar gjate vizités né
institucion e FSHN, GVJ konstaton se personeli akademik i programit t&
studimit vleréson dhe pérmiréson format dhe metodat e mésimdhénies né
ményre té€ vazhdueshme, né té cilén mbéshtet nga infrastruktura e vene
né dispozicion, trajnimet dhe pjes€marrjet né projekte e shkémbimit t&
eksperiencés me institucione akademike né vend dhe jashté. Studentét]
pérfshihen né kété proces gjate zhvillimit t€ 1éndéve né komunikim dhe
konsultim direket me pedagogun e lénd€s né platformat inovative té
pérdorura né procesin e vlerésimit t€ mésimdhénies. Evidenca 3.9

Gjateé vizités né FSHN, né takimin me studentét pjes€émarrés nga viti I, I1,

III i programit t€ studimit mésuam se ishin t€ kénaqur nga infrastruktural
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e véné né dispozicion nga FSHN dhe metodat e pérdorura né
mésimdhénie nga nersoneli akademik né-sistemin online. Pyetésorét e
hartuar n€ ményré periodike jané njé ményré tjetér vlerésimi pér metodat
e mésimdhénies. Studentét konfirmuan plotésimin e pyetésoréve né
sistemin online dhe até t€ shkruar ne letér né formé anonime. Raporti i
analizés s€ pyetésoréve, i pérpiluar prej DSBCK, ka pér géllim matjen
dhe vlerésimin e cilésisé sé€ mésimdhénies duke identifikuar pikat e forta)
dhe té dobéta, si dhe praktikat mé té mira.

Té dhénat e pasqyruara né kété raport shérbejné si njé instrument i
réndésishém pér Njésité Kryesore/Bazé pér pérmirésimin e Evidenca
3.10

métejshém t€ veprimtarisé akademike dhe programeve mésimore, aty kul
shihet e nevojshme. Ky raport, pércillet tek secili prej anétaréve te
personelit akademik.

Mbéshtetur né t€ dhénat e kétij raporti, rezulton se Personeli Akademik i
Departamentit t€ Fizikés, vleréson dhe pérmiréson format e metodat e
mésimdhénies né ményré periodike, duke reflektuar mendimet dhe
sugjerimet e studentéve. Evidenca 3.11, Evidenca 3.12

[Kriteri 6. Personeli
akademik pérdor metoda
interaktive dhe diskutimi,
duke 1 béré térheqése orét e
mésimit.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit dhe vizita né institucion. takimi me
studentét dhe stafin akademik, GVJ konstaton se personeli akademik]
pérdor metoda interaktive, duke i béré térheqése orét e mésimit. Kéto
metoda pérfshijné simulime, video, detyré kursi, diskutime, prezantime
etj Evidenca 1_3, takimi me stafin. Pérdorimi i sistemit online té
mésimdhénies e ka béré t€ domosdoshme pérdorimin e teknikave dhe
metodave interaktive me qéllim rritjen e fokusit dhe interesit t&
studentéve, me ané té aktivizimit e t€ gjith€ studenteve né pune praktike,
projekte, pérfshirjen né punén né grup dhe projekte nén udheheq_jen e
personelit akademik t€ fushés. Evidenca1l_12_B

Pérdorimi i infrastrukturés inovative né mésimdhénie t€ vEné né
dispozicion nga FSHN dhe demonstrimet né laborator e kane rritur
efektivitetit e metodave dhe interaktivitetin né mésimdhénie.

Evidenca 2.2, Evidenca 3.10

Kriteri 7. Format dhe
metodat e mésimdhénies
inkurajojné sensin e
autonomisé te studenti,
duke siguruar né t€ njéjtén
lkkohé udhézimin dhe
mbéshtetjen nga
mésimdhénési dhe
ndértimin e marrédhénieve
té respektit t€ ndérsjellé mes

tyre.

Personeli akademik &sht€ inkurajuar nga UT/FSHN t€ zbatojé
mésimdhénien me né gendér studentin, e cila krijon mundési g€ studentét]
té ndértojné vet€ dijet duke ndérvepruar dhe punuar né ményré té pavarur,
ndérsa pedagogét e programit t& shndérrohen né mbéshtetés té procesit]
mésimor. Stafi akademik nxit n€ ményré té vazhdueshme autonominé dhe
mendimin kritik t€ studentéve duke kombinuar metodat tradicionale me
ato bashkékohore né varési té specifikave té 1éndés. Evidenca 1.1
Népérmjet literaturés sé rekomanduar, ose artikujve shkencoré t&€ dhéng
pér t’u studivar né ményré t€ pavarur nxitet zgjerimi i konsiderueshém i
té nxénit jashté auditorit, n€ ményré t€ pavarur. Pér két€ déshmon dhe
numri i bollshém i oréve individuale t€ studimit né Syllabuset e ¢do 1énde.
Ky numér, pér ¢do kredit, z& t€ paktén 10 oré studimi individual.
Pedagogét pérpigen g€ me ane t€ leksioneve té hapura t€ zhvilluara né
ményre t€ pérvitshme t€ ndihmojné studentét dhe té diplomuarit né
zhvillimin e karrierés se tyre, nxisin realizimin e detyrave nga ana €
studentéve, gjaté oréve t& seminarit, si njé ményré pér t€ nxitur punén e
pavarur. Evidenca 2.2 (Syllabuse) :




Kriteri 1. Procesi mésimor e
shkencor realizohet né
hapésira t€ mjaftueshme dhe
cilésore, té cilat jané t€ pastra
dhe mirémbahen rregullisht.

GVJ pas shqyrtimit t& dokumentacionit dhe vizitave t€ hapésirave
vleréson se procesi mésimor e shkencor i programit t€ studimit,
realizohet né hapésira t& mjaftueshme, t& cilat jané t€ bollshme dhe
mirémbahen rregullisht. Godinat jané té pajisura me sistem ngrohje
totale si né korridore dhe né zyra apo auditoré. Evidenca 25
Auditorét jané té pastra dhe me té gjitha kushtet pér njé zhvillim normal
e dinjitoz té t& gjithé aktiviteteve didaktike. Ambientet ku zhvillohet
procesi mésimor jané t€ pérshtatshme pér zhvillimin e tij dhe
mirémbahen rregullisht. Kéto ambiente jané rikonstruktuar rregullisht
duke plotésuar kérkesat e departamenteve pér ¢do program studimi. N&
ményré té& pérmbledhur, referuar t¢ dhénave t€ véna né dispozicion,
FSHN ka 4 godina. Sipérfagja totale e shfrytézueshme né funksion té
programit té studimit “Bachelor né Fiziké”, pra sipérfagja qé z€né né to
sallat e leksioneve dhe seminareve, éshté 2595.2 m? dhe kané 2176 poste]
studenti. Kéto sipérfage jané té ndara né salla leksionesh, gjithsej 12
salla me sipérfage totale 1731m* me mbi 72 poste studenti secila, me
1302 poste né total. Salla seminari jané gjithsej 16, me sipérfaqge né total
864.2 m> me mbi 48poste studenti secila. Vizita né infrastrukturé
institucion

Siperfagja e ploté e 7 sallave t€ laboratoréve né godinén B, si dhe ¢
laboratorit t& kimisé se pergjithsme, salla 211 A, me sipérfage 47 m 2, t&
cilat shfrytézohen vetém nga studentét e programit t€ studimit “Bachelor
né Fiziké”, tshté 395.5 m 2. Aneks, Tabela 16; Mjediset e
Fakultetit/Njésive Bazé

[Kriteri 2. Ambientet e
dedikuara pér procesin
mésimor jané funksionale
dhe t€ pajisura me logjistikén
e nevojshme pér realizimin
me cilési t€ procesit
meésimor.

Sallat e leksioneve, seminareve dhe laboratoreve jané té rikonstruktuara
dhe kané logjistikén e nevojshme pér zhvillimin e procesit mésimor.
Sallat e¢ leksioneve jané té pajisura me videoprojektoré, ekrane
projektimi, gjé qé jep mundési ¢ ményra e realizimit t€ mésimdhénies|
té béhet me metoda e teknologji bashkékohore. Vizita né}
infrastrukturé/ institucion

Né pérputhje me specifikat e 1éndéve teorike t€ programit t€ studimit,
ményra tradicionale e shkrimit t& ekuacioneve né tabel€, 1€ gjithmoné
shumé t& kénaqur studentin, i cili ndjek hap pas hapi ményrén e nxjerrjes|
sé tyre. Infrastruktura né dispozicion, si sallat e leksioneve dhel
seminareve, zyrat e stafit akademik dhe ndihmés, laboratoret e Fizikés,
kané pajisjet e nevojshme pér zhvillimin e mésimit. Cdo anétar i stafif
akademik ka né dispozicion nj€ post pune dhe njé kompjuter. Evidencal
3.13, Evidence 1.1; .

Kriteri 3. Personeli
akademik dhe studentét
shfrytézojné sisteme té
ndryshme informatike,
infrastrukturé t€ konsoliduar
IT t€ nevojshme pér
realizimin e procesit
mesimor.

GVIJ nga vizita né vend né€ UT/FSHN konstaton se ambientet e dedikuara
pér procesin mésimor né goding, jané funksionale, me hapésira t¢
mjaftueshme pér studentét dhe stafin akademik pér t€ zhvilluar
veprimtaring mésimore. Vizita né infrastrukturé/ institucion.

Auditorét jané té pajisur me PC, video projektor dhe me internet
(éireless). N& kushtet e zhvillimit t&€ mésimit onlin€ pér dy vite, stafi i IT
ka garantuar akses t& personelit akademik dhe t€ studentéve pér t&
zhvilluar mésimin né platformén Teams.N& UT &shté hartuar “Udhezues|
bazik Microsoft Teams pér stafin akademik”, “Microsoft office 365
Teams pér staf i detajuar sipas rubrikave”, “Microsoft office 365 pér
student8t”, “Manual pérdorimi Microsoft teams pér stafin akademik”.
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Stafi u trajnua gjithashtu nga Clean Score pér ményrén e menaxhimit t&
njé provimi online, Gjaté vizités, GVJ konstatoi se né. ESHN.ishte duke
u véné né pérdorim njé sistem kompjuterik, i cili do t€ jeté né shérbim|
t& personelit akademik, ndihmés mésimor, administrativ dhe studentéve
t¢ UT. Sistemi Informatik prodhon, ruan, pérpunon, shpémdan ose)
transmeton informacione té ndryshme pérmes implementimit té
sistemeve menaxhuese té informacionit arsimor, rrjeteve informatike,
mjeteve dhe pajisjeve té transmetimit t€ Universitetit.

Evidenca 3.2, Evidence 3.3, Evidenca 3.14

Kriteri 4. Literatura bazé
dhe ndihmése e véné né
dispozicion t€ studentéve né
gjuhén e programit té
studimit (fizike dhe
elektronike), garanton
marrjen e dijeve dhe
njohurive t€ nevojshme té
parashikuara né programin €
studimit.

Literatura bazé dhe e rekomanduar mbi té cilat organizohet dhe]
mbéshtetet programi i studimit, garanton marrjen e dijeve dhe njohurive
t& nevojshme né fushén e fizikés teorike dhe té aplikuar Literatura €shté
e ruajtur fizikisht né biblioteké. Evidenca 2.2. Literatura né gjuhén
angleze &shté né formé elektronike, ku gjithashtu ofrohen né mbéshtetje
t& programit t& studimit edhe burime té tjera elektronike t€ informacionit,
t& cilén FSHN e ofron né lidhje direkt prej fages éeb né burimet Edéard|
Elgar Journals, IOP, MSP dhe Cobiss. www.fshn.edu.al

Syllabuset € léndéve pérmbajné informacionin € nevojshém pér
literaturén e detyruar dhe até té rekomanduar. Literatura e programit]
gshté né gjuhén shqipe, si gjuhé e programit, ndérsa né€ literaturén e
rekomanduar vihen re dhe tituj né anglisht apo né ndonjé gjuhé tjetér.
Prej vitesh né Departament pérdoret praktika e depozitimit t€ leksioneve
té shkruara nga ana e stafit akademik. Evidenca 1,2,3,4

[Kriteri 5. Biblioteka e
institucionit garanton numeér
té mjaftueshém botimesh té
viteve t€ fundit, n€ drejtimet
esore t€ programit t€
_|studimit dhe hapésira té
mjaftueshme dhe komode pér
pérdorim nga studentét gjaté
procesit mésimor.

Literatura e programit té studimit ruhet kryesisht fizikisht né biblioteké.
Biblioteka pasurohet né fillim t€ ¢do viti akademik. T€ gjith€ lektorét
mund t& propozojné titujt, q¢ mund t& shtohen né€ biblioteké. Evidenc
28.2,28.1 _

Né FSHN, né godinén B ndodhet tiblioteka me sipérfaqe 561.1 m?, ndér
mé t& médhaté dhe mé té réndésishmet n€ Universitetin e Tiranés. Né
kushtet normale t€ punés, né biblioteké ofrohet shérbim me dy turne, né€
tre ambjente studimi e shérbimi, duke garantuar mundésingé e
shfrytézimit né ményré t€ barabarté nga studentét e programit t€ studimit
Bachelor né Fiziké. Evidenca 28.1

Numri total i titujve shkencoré 36520 njési, nga té cilét 24335 jané libra,
719 né shqip dhe 23616 né gjuhé t¢ huaj. Numri total i revistave dhe
periodikéve shkencoré né shqip e gjuhé t€ huaj éshté 24441 njési nga t&
cilét 64 jané né shqip dhe 24377 né gjuhé e huaj. Né ményré g€ t&
plotésohen kérkesat e pérdoruesve me standarte bashkékohore €shté
parashikuar pasurimi i bibliotekés me libra fondamentalé cilésoré
(fjaloré, enciklopedi, manuale) si dhe tekste mésimore dhe literaturé
ndihmése, botime té huaja dhe shqiptare. Evidenca 1.14, Evidenca 1.15,
Evidenca 1.16 L

Kriteri 6. Né funksion té
mésimdhénies dhe
mésimnxénies, personeli
akademik dhe studentét
aksesojné librarité on-line té
fushave té ngjashme ose t€
péraférta me programin e
studimit.

Universiteti i Tiranés né bashképunim me AADF ka akses pér abonimin|
né bibliotekén digjitale JSTOR. JSTOR ofron mé shumé se 12 milion|
artikuj té revistave akademike, 85000 libra dhe 2 milion dokumente né
75 disiplina. Evidenca 17.1, 17.2. Falé marréveshjes s€ finalizuar,
biblioteka digjitale JSTOR u jep mundési stafit akademik t€ FSHN dhe
studentéve té hulumtojné né shumé fusha studimore. Stafi akademik i
Departamentit ~dhe  studentét kané akses n€  U-Library
(https://ulibrary.rash.al/), biblioteka digjitale, g€ u ofrohet universiteteve
publike nga MAS népérmjet Rrjetit Akademik Shqiptar. Evidenca 28.2,
28.1 -

Gjithashtu, Fakulteti i Shkencave t€ Natyrés ka abonime né disa

periodiké si: ASTM International, ASTM Compass abstract; Edéard
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| Bsht# i aksesueshém edhe pér studentét e programit t€ studimit “Bachelor).-

Elgar Journals; IOP Science; MSP Journals. Fondi i bibliotekés online

né Fiziké”. Gjithashtu ata mund té shfrytézojné burimet online, né t€
cilat, FSHN &shté e regjistruar né Konsorciumin Ndérkombetar EIFL.
Evidenca 3.15, Evidenca 3.16 htips:/unitir.edu.al/biblioteka-online/,
https:/fshn.edu.al/;

Kriteri 7. Infrastruktura
laboratorike e nevojshme pér
realizimin e laboratoréve,
detyrave t€ kursit, diplomave
dhe studimeve specifike
shfrytézohet né ményré té
vazhdueshme nga studentét.

Gjaté vizités né mjediset e departamentit GVJ konstatoi se né shérbim té
programit t& studimit BSc. Fiziké, jané 7 salla laboratori né godinén B,
té cilat jané gjithnjé e mé shumé t& pajisura me mjete t€ reja. Nuk duhet
pérjashtuar dhe prania e punéve t§ vjetra té laboratorit té cilat kané
funksionin e tyre né metodikén e laboratoreve specifike. (Vizita né
institucion)
Sallat e laboratoreve kané infrastrukturén e nevojshme. Laboratorét e
ndryshém té Fizikés jané plotésisht funksionale, laboratoret e Fizikés
llogaritése jané né dispozicion t& studentéve gjaté mésimdhénies né
1éndén e programimit. Pedagogét angazhojné studentét né vénien né
puné pér heré t& paré t& njé pune laboratori g€ vjen si prurje e re né
laborator, pér kalibrimin e aparateve matés etj. Evidenca 25

GVJ konsideron infrastrukturén laborastorike mjaft t€ pérshtatshme dhel
né fusnkion té programit té studimit. Megjithaté sugjeron se aplikimi i
kétyre njohurive edhe né orét e praktikés profesionale éshté avantazh pér
studentét -

Evidenca, (tabela pérmbledhése) Aneks Tabela 16

Kriteri 8. N& funksion té
mésimdhénies, personeli
akademik pérdor platforma
on-line (e-learning) dhe
mbéshtet dize nxit personelin
akademik e studentét pér
pérdorimin e tyre.

Né funksion t& mésimdhénies, personeli akademik dhe studentét né
Universitetin i Tiranés pérdorin platformat Microsoft Teams dhe e
Studenti. Kjo platformé éshté konfiguruar dhe pérshtatur né vitin
akademik 2018-2019 dhe éshté shfrytézuar dhe gjate viteve akademik|
2019- 2020/2020-2021. Gjithashtu né vitin akaderiik 2020-2021 uj
zhvilluan online si provimet e sezonit t€ dimrit, t€ verés dhe ai i vjeshtés.
Evidenca 3.14

Stafi akademik dhe studentét vazhdojné edhe tani t€ kené akses né
platformén Teams. Pedagogét hedhin materialet e leksioneve né
platformé si dhe e shfrytézojné até pér ndonjé kontroll online si dhe pér
depozitimin e detyrave t€ kursit dhe projekteve t€ ndryshme. Evidenc
3.1

S& shpejti né Universitetin e Tiranés do t€ vihet né pérdorim njé sistem
kompjuterik i cili do té jeté né shérbim t€ personelit akademik, ndihmés
mésimor, administrativ dhe studentéve t€ UT. (Vizita né sekretaring
mésimore)

Sistemi Informatik prodhon, ruan, pérpunon, shpérndan ose transmeton|
informacione t€ ndryshme pérmes implementimit t€ sistemeve
menaxhuese té informacionit arsimor, rrjeteve informatike, mjeteve dhe
pajisjeve té transmetimit t€ Universitetit.

Evidenca 3.2, Evidenca 3.3

Kriteri 9. Personeli
akademik dhe studentét
shfrytézojné sistemet €
komunikimit t€ brendshém
pér akses né
dokumentacionin elektronik
dhe hapésirén vetjake t€
dedikuar.

Universiteti i Tiranés ka véné né dispozicion llogari Office 365 pér
personelin akademik dhe studentét. Office 365 i ofron studentéve dhe]
personelit akademik hapésiré vetjake t& dedikuar né t€ cilén mund t€
ruhet dokumentacioni elektronik si dhe mundésiné e komunikimit
elektronik népérmjet postés elektronike. “UT Tiranés -SharePoint”, i
shérben gjithashtu UT pér menaxhimin e dokumentacionit. Evidencal
29.1,29.2

Gjithashtu UT éshté né proces té ndértimit edhe sistemin e-pér student i
cili shérben pér komunikimin e brendshém dhe menaxhimin e
informacionit. Ndérkohé, personeli akademik dhe studentét kan€




pérdorur komunikimin elektronik dhe platformén Teams g€ mundéson
dhe komunikim mé. t&.shpejté midis. tyre.. Ky komunikim shérben dhe
pér efekt t& njoftimeve té ndryshme, notave, vlerésimeve té detyrave et;.
Gjithashtu pérmes kétij sistemi dhe adresave té tyre, studentét e UT kané
mundési t€ aksesojné forumet e faqes zyrtare t€ internetit t€ UT.
Evidenca 3 14

GV1J ka shqyrtuar fagen zyrtare t&€ FSHN e cila funksionon né dy gjuhé,
né anglisht dhe né shqip. Ajo pérmban informacione té pérgjithshme mbi
fakultetin, historikun e tij, departamentet, stafin, organigramén.
Aktualisht né Universitetin e Tiranés funksionon sistemi kompjuterik i
cili ésht¢ né shérbim té personelit akademik, ndihmés mésimor,
administrativ dhe studentéve té UT. Sistemi Informatik prodhon, ruan,
pérpunon, shpérndan ose transmeton informacione t€ ndryshme pérmes|
implementimit t€ sistemeve menaxhuese té informacionit arsimor,
mjeteve informatike, mjeteve dhe pajisjeve t€ transmetimit t€
Universitetit. Evidenca 1.7, , hitp://fshn.edu.al;, Evidence 1.1

Kriteri 10. Personeli
akademik orienton studentét
né pérzgjedhjen e temave té
diplomave (né rastet kur ato
zhvillohen), asiston dhe

mbéshtet né zhvillimin e tyre.

_ té studimit. Aneks Tabela 9.

Bazuar né rregulloren e UT, pérmbyllja e studimeve realizohet me
provim té pérgjithshém pérfundimtar. NE programin e studimit
“Bachelor né Fiziké” nuk éshté e aplikueshme pérmbyllja pérfundimtare
me ané té njé punimi diplome. Evidenca 5. Né fund t€ vitit té treté
studentét japin njé provim pérmbyllés, i cili ka 7 kredite dhe pérmban
njohuri nga té gjitha disiplinat e zhvilluar gjate gjithé viteve t& programit

Kriteri 1. Institucioni
organizon struktura/njési né
nivel institucional qé
promovojné pérmirésimin e
vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné
dhe bashkérendojné me
njésité kryesore/bazé
aktivitetet n€ kuadeér t€
pérmirésimit t€ cilésisé sé
mésimdhénies.

iversiteti i Tiranés né statutin e tij ka pércaktuar Komisionin e
Pérhershém pér Sigurimin e Standardeve té Cilésisé (KPSSC) pér
vlerésimin periodik t& rezultateve t¢ veprimtarive mésimore. Aneks|
Tabela 24 Té dhéna pér anétarét e NJBSC. KPSSC planifikon dhe
organizon Vlerésimin e Brendshém t¢ Cilésis€, né kuadér t€ Universitetit
té Tiranés”, né dy aspekte kryesore:

Vlerésimin e Brendshém té Cilésis€ t€ programeve t€ studimit;
Vlerésimin e Brendshém Institucional; Evidenca 3.5; Evidenca 3.6
Meényra e funksionimit t€ sistemit t€ sigurimit t€ cilésis€ pércaktohet né
Rregulloren e Sigurimit t€ Cilésis€ né nivel institucioni dhe n€
rregulloret e sigurimit t€ cilésisé s€ secilés njési kryesore. KPSS?j
bashképunon me Dekanét e Fakulteteve dhe me Degén e Sigurimit t&
brendshém té cilésisé dhe karrierés né FSHN, pér ¢do vlerésim té
brendshém t& cilésisé gé organizon. Rezultatet e Raporteve t€ vlerésimit
t& KPSSC shérbejné si bazé pér zyrén e kérkimit shkencor pér té hartuar
dhe zbatuar programe t€ zhvillimit pedagogjik dhe didaktik t€ personelit
akademik. Né veprimtarin€ e saj, njésia zbaton “Rregulloren pér
Sigurimin e Cilésisé né Universitetin e Tiranés”, mbéshtetur
njékohésisht né “Manualin e Cilésisé” dhe “Paketén e Instrumentave té
Cilésisé”, miratuar nga Senati 1 Universitetit t€ Tiranés mé 23 Dhjetor|
2020. Evidenca 3.7; Aneks Tabela 24
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DSBCK pér ¢do vlerésim qé organizon, ngre Grupin e Vlerésimit té
Brendshém, ku marrin pjesé, pérveg pedagogéve, edhe njé student.
Evidenca 3.17

Kriteri 2. Njésia
kryesore/bazé éshté
pérgjegjés per cilésing e
mésimdhénies dhe rritjes sé
vetédijes te personeli
akademik dhe studentét pér
cilésiné né programet e
studimit g€ ofron.

Departamenti i Fizikés éshté pérgjegjés pér cilésiné e mésimdhénies né
programin e studimit. Ky éshté njé proces i ploté gé fillon nga punésimi
i pedagogéve pérmes njé procedure € ploté né pérputhje me rregulloren|
e vet universitetit. Evidenca 6

Duke pasur parasysh qé kérkesat pér cilési jan€ gjithmoné né rritje dhe
duke marré parasysh qé fusha kérkon azhornime t€ vazhdueshme,
departamenti ka punésuar rregullisht pedagogé duke pérdorur fushat
kombétare té shpalljes sé vendeve té lira t€ punés. Personeli akademik
ka marré pjesé né leksionet e mbajtur nga aplikantét. Evidenca 1.3
Departamenti bén analiza periodike, mbi bazén e t€ cilave shqyrton|
situatén e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé s¢ mésimdhénies, duke
1€né detyra pér zgjidhjen e problematikave t€ mundshme. Bazuar né
raportimet e vlerésimit té cilésisé dhe udhézuesit strategjik t€ metodave
inovative, hartohen dhe zbatohen module trajnimi. Ai pérzgjedh
personelin akademik q€ angazhohet né mésimdhénie mbi bazén e
konkurseve. Vendet e lira t€ punés shpallen né APP. Komisioni ad hoc
i ngritur nga dekanati, pérbéhet nga 5 anétaré t& kategorisé Profesor.
Evidence 1.1

[Kriteri 3. Strukturat dhe
njésité pérgjegjése
mbéshtesin eksperimentimin
dhe zhvillimin e metodave t&
reja inovative t&
mésimdhénies.

Universiteti i Tiranés ka njé udhézues strategjik pér periudhén 2018
2023 pér zhvillimin dhe pérdorimin e metodave t€ ndryshme dhe
inovative t€ mésimdhénies. Né kété strategji, departamenti luan njé rol
té réndésishém duke kontribuar né ndértimin e platformave t€ reja
mésimdhénie. Evidenca 3_1

UT né funksion té cilésisé sé€ programit t€ studimit ka miratuar “Qendrén|
virtuale t€ zhvillimit profesional dhe trajnimit”. Strukturat drejtuese té
UT, Fakultetit dhe Departamenti mbéshtesin metodat e reja dhe
inovative né mésimdhénie. Pedagogét e programit té studimit pérdorin|
metoda mésimdhénieje sa mé atraktive pér studentét dhe kétu ju-vjen né
ndihmé dhe teknologjia. Evidenca 3 14. Gjaté semestrit t€ dyté t& vitit
akademik 2019-2020 mésimi u zhvillua online. Evidenca 3.2, Evidence|
3.3 7

IKriteri 4. Personeli
akademik dhe ai mbéshtetés
alifikohen n€ ményré té
vazhdueshme né fushén e
lkérkimit shkencor pér té
ndihmuar pérmirésimin e
métejshém té€ mésimdhénies.

GV]J konstaton se Universiteti i Tiranés mbéshtet kualifikimin né
ményré t€ vazhdueshme né fushén e kérkimit shkencor. Pér kété qéllim,
personeli akademik, ai mbéshtetés dhe administrativ, mbéshtetet
financiarisht né pjes€marrjet né veprimtari ndérkombétare t€ zhvilluara)
kéto né Shqipéri dhe jashté saj. Ndérkohé nga ana tjetér, personeli
akademik bén pérpjekje pér té rritur nivelin e tij t€ kualifikimit né fushén|
e kérkimit shkencor. Krahas mésimdhénies, njé komponent i
réndésishém i punés s¢ stafit akademik &shté kérkimi shkencor i cili i
shérben rritjes s€ cilésis€é sé meésimdhénies pérmes kualifikimit
akademik té stafit. Evidenca. 6.17. Evidenca 4.11

Né procesin e thellimit dhe t€ evidentimit t€ kérkimit shkencor, né
Departamentin e Fizikés, mé 20.11.2019 u organizuar Konferenca
Shkencore Ndérkométare e Fizikés, ICAP 2019. Buletini shkencor i
FSHN botohet nga Fakulteti i Shkencave t€ Natyrés me ISSN dhe g€
prej vitit 2013 botohet edhe online. Evidenca 3.19 Ai synon ti japé
mundési stafit t€ institucionit pér t€ botuar. Qéllimi i késaj reviste éshté
nxitja e debatit shkencor si dhe promovimi i punés shkencore t€ stafit
akademik. Evidenca 3.18. Mbi bazén e analizave vjetore, departamentet
né FSHN béjné vlerésimin e punés s€ personelit akademik, t€ grupeve
mésimore-kérkimore si dhe t€ departamentit né t€rési dhe nxjerrin
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rekomandimet pérkatése pér orientimin me t€ miré t€ kérkimit shkencor.

Evidenca 3.13; Projekt Buxhet i Departamentit té Fizikés pér vitin -

2020-2021. Revista periodike e “Buletinit t&¢ Shkencave t€ Natyrés”,
ISSN 2305-882X.Evidenca Aneks Tabela 19, Aneks Tabela 20,
Evidenca 3.20, Evidenca 3.21 -

[Kritert 5. Strukturat dhe
njésité pérgjegjése trajnojné
vazhdimisht personelin
akademik pér pérmirésimin e
aftésive t€ mésimdhénies dhe
implementimit t€ metodave
té reja.

Bazuar né dokumentacionin mbéshtetés dhe vizitén né institucion|
rezulton se stafi akademik i FSHN dhe Departamenti i Fizikés, éshté
pérfshire né ményré té drejtpérdrejte né organizimin dhe realizimin e|
trajnimeve, €orkshope-ve dhe projekteve té ndryshme, t€ gjitha né
funksion té pérmirésimit t€ mésimdhénies dhe t& implementimit té
metodave té reja. Evidenca 3.2; Né funksion edhe t€ pérmirésimit té
aftésive t€ mésimdhénies, UT ka realizuar disa marréveshje t€ ndryshme
né kuadér t€ programeve Erasmus. Késhtu stafi i FSHN/DF né¢
bashképunim me koordinatorin lokal ka aplikuar dhe realizuar mjaft
mobilitete né Universitete t€ ndryshme né Evropé. Institucioni
organizon trajnime né bashképunim me Departamentin dhe strukturat
pérgjegjése. Trajnimet e ndryshme tematike, tryezat e rrumbullakta kané
pér géllim pérmirésimin e cilésisé s¢ mésimdhénies dhe implementimit]

t€ metodave té reja nga ana e stafit akademik. Evidenca 3.5; Njé proces|

i tillé éshté kryer né kuadrin e mésimit online me focus pérdorimin €
platformés Microsoft Teams. Po ashtu mund té pérmendim leksione nga
profesoré t€ huaj té ftuar né Departamentin e Fizikés (Standarti II1.2
kriteri 2). Evidenca 3.6;

Gjithashtu né Rregulloren e Sigurimit t€ Cilésis€é parashikohen|
procedura standarte pér vlerésimin dhe pér pérmbushjen e nevojave pér
trajnime té stafit akademik. Po ashtu, institucioni motivon dhe mbéshtet
trajnimin e stafit né universitete perendimore dhe té projekteve si
Erazmus+ etj. Evidenca 3.7;

Kriteri 6. Personeli
akademik dhe personeli
ndihmés akademik jané
pérgjegjés pér zbatimin e
programeve té studimeve
dhe angazhohen pér
pérmirésimin e
mésimdhénies dhe
implementimin e metodave
té reja.

Personeli akademik dhe personeli ndihmés akademik i njésisé bazg,
pérgjegjés pér zbatimin e programit t€ studimit jané t€ angazhuar pér t&
pérmirésuar mésimdhénien dhe zbatimin e metodave t€ reja. Kjo
pérfshin pérzgjedhjen e lektorit mé t€ pérshtatshém pér 1éndét, duke
ofruar sugjerimet e duhura né ményré qé 1€ndét specifike té ofrojné
mbéshtetje mé t€ miré nga stafi me ekspert. Evidenca 1.5; Personeli
akademik ka realizuar me sukses programin e studimit. Ata angazhohen|
pér pérmirésimin e mésimdhénies duke marré pjesé né trajnime té
organizuar nga institucioni dhe marré né konsideraté rekomandimet ¢
studentéve. Evidence 1.1; Aktiviteti vjetor i departamentit i cili pérfshin|
edhe evidentimin e punés individuale t€ stafit, pikat e forta né programet
e studimit, mangésité e hasura pérgjaté vitit dhe objektivat pér vitin €]
ardhshém dokumentohet né raportin vjetor t€ njésisé bazé. Evidenca)
1.6; .

Kriteri 7. Personeli
akademik dhe personeli
ndihmés akademik testojné
metoda té reja né
mésimdhénie, analizojné
efektet e pritshmérité dhe
raportojn€ né ményré
periodike pér rezultatet né
strukturat dhe njésité

-pérgjegjése.

GVJ pas shqyrtimit t€¢ dokumentacioneve dhe takimit me personelin|
akademik konstaton se personeli akademik dhe personeli ndihmés|
akademik testojné metoda t€ reja né mésimdhénie, analizojné efektet e
pritshmériné dhe raportojné né meényré periodike pér rezultatet né
strukturat dhe njésit€ pérgjegjése. Evidenca 6.14, 6.15, 6.22.
Departamenti ka vendosur si njé nga objektivat e tij strategjik “Zbatimin|
e programeve dhe metodave t€ mésimdhénies bashkékohore”. Evidencal
1.12: Personeli akademik aplikon metoda ~bashkékohore né
mésimdhénie duke pérdorur teknologjiné e informacionit g€ ofron
institucioni. Evidenca 1.14: Sallat e leksioneve jané té pajisura me
projektoré ¢ka lejon njé ményre atraktive té t€ shpjeguarit pér studentét.

Kjo lehtéson mésimdhénien, vecanérisht kur 1éndé specifike kérkojné
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paraqitjen e figurave té cilat nuk mund té paraqgiten nga veté pedagogul
si dhe ndihmon né paraqitjen e grafikéve. Evidenca 1.15: Kéto element]
t€ mésimdhénies béhen pjesé e analizés s€ punés s¢ departamentit apo
dhe pjesé e raporteve institucionale. Evidenca 1.16

Kriteri 1. Kriteret dhe
ményra e testimit e vlerésimit
té njohurive dijeve dhe
aftésive profesionale,
pércaktohen né rregullore t&
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

GVJ konstaton se kriteret dhe ményra e testimit dhe vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive profesionale jané t& pércaktuara né
rregulloren e programit. Ményrat e testimit dhe vlerésimit té njohurive
jané pjesé edhe e syllabuseve, té cilat sé bashku me rregulloren, u béhen
t€ njohura studentéve javén e paré t& ¢do semestri akademik. Evidencal
2.2; Vlerésimi i dijeve béhet né disa forma: népérmjet testimeve me]
shkrim dhe me goj€, detyrave té kursit, prezantimeve t€ projekteve,
plotésimit t€ detyrimeve t€ seancave laboratorike, etj. Njohurité e
studentit kontrollohen dhe vlerésohen edhe pérmes kombinimit té
frekuentimit dhe aktivizimit t€ studentit gjaté procesit mésimor.
Evidenca 7, Aneks Tabela 15. N¢ programin e studimit Bachelor né
Fiziké, né Syllabuset e 1éndéve, gjejmé se vlerésimi i dijeve pérbéhet]
nga katér komponenté: “Ndjekje e 1éndés dhe pjesémartje aktive,
“Plotésim i detyrimeve laboratorike dhe i detyrave té kursit”, “Testimet
gjaté vitit, kontrolle t€ ndérmjetme” dhe “Provimi pérfundimtar”.
Evidenca 1.3: Rregullore e programit t& ciklit t€ paré t& studimit|
Bachelor né Fiziké. ’

Léndét, né syllabuset e té cilave pérfshihen puné laboratori, e kané
provimin pérfundimtar me mé pak piké, pér shkak se njé pérgindje e
zéné€ laboratoret. Gjithashtu, né vitet e fundit vihet re njé tendencé né
rritje e pérgindjes sé tre rubrikave t€ para t€ vlerésimit. Evidenca 1.5

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
1éndé/moduli studentét
informohen me metodologjiné
e testimit e vlerésimit té
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore té
parashikuara né syllabuset e
léndéve/moduleve nga titullari
i 1€ndés/modulit.

Nga takimi me studentét, GVJ konstaton se studentét informoheshin|
mbi metodologjiné e testimit dhe vlerésimit t€ njohurive dhe dijeve,
format e kontrollit ishin t€ ndryshme bazuar né specifikat e secilés|
1énd€. Ato ishin t€ pércaktuara né plan-programin e 1éndés dhe u béhen|
té ditur studentéve né javén e paré t€ procesit mésimor. Evidenca 7.
Studentét informoheshin rregullisht edhe mbi planet mésimore dhe
kurrikulén e programit t€ studimit. Kétu njé rol t€ réndésishém luajné
edhe kujdestarét e grupeve si dhe koordinatori i programit t€ studimit.
Informacion t€ holl€sishém studentét pérveg informimit nga pedagogu
i léndés gjejné edhe né syllabuset e léndéve, ku né varési té natyrés se
léndés, nga ¢do pedagog, né pérputhje me réndésiné qé ka aspekti
aplikativ pércaktohet: pesha e secilit element né vlerésimin|
pérfundimtar, t€ cilat i béhen t€ ditura studentit. Evidenca 2.2;

Java e par€ e semestrit shérben si javé orientimi pér studentét mbi té
gjithé elementét q€ sapo pérmendém. Padyshim ata mund té marrin|
informacion mbi léndén gjaté gjithé périudhés kur shtrihet lénda,
pérmes kontakteve me pedagogét e departamentit, t& cilét jané pérheré
t€ gatshém.




Kriteri 3. Testimi e vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale e
shkencore realizohet né forma
dhe ményra t€ ndryshme,
duke 1 dhéné mundési
studentit t&€ demonstrojé
njohurité dhe kompetencat e
fituara.

IKriteri 1. Testimi e vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
realizohet gjaté gjithé vitit
akademik.

GV konstaton se testimi e vlerésimi i njohurive realizohet né formaj
dhe ményra t€ ndryshme..Format kryesore t€ kontrollit pér vlerésimin|
e nivelit t€ dijeve gjaté zhvillimit té kursit t€ njé lénde jané: Evidencal
7 :
Frekuentimi i léndés dhe pjesémarrja aktive vlerésohet me 5% deri né
10 %. '

Plotésim i detyrimeve laboratorike dhe detyrave té kursit vlerésohet me
10-42%.

Testimet gjaté vitit vlerésohet me 5-30% .

Provimi pérfundimtar” vlerésohet me 40% deri né 100 % (intervali 40-
100% domethéné qé: ka 1énd€ ku provimi pérfundimtar z& 40% té
vlerésimit total, ka 1éndé ku provimi pérfundimtar z€ 100% dhe né
léndét e tjera provimi pérfundimtar z€ njé pérqindje midis kétyre dy|
vlerave kufij). Evidenca 2.2

Léndét, né syllabuset e té cilave pérfshihen puné laboratori, e kané
provimin pérfundimtar me mé pak piké pér shkak se njé pérgindje e
zéné laboratoret. Gjithashtu né vitet e fundit vihet re njé tendencé né
mritje e pérqindjes sé€ tre rubrikave té para t€ vlerésimit. Aneks, Tabels
15

Bazuar né dokumentacionin mbéshtetés, sylabuset e léndéve, vlerésimi|
idijeve t€ studentéve béhet duke u bazuar né pikét e grumbulluara gjaté
vitit sipas formés s€ vlerésimit t€ vazhduar gjaté semestrit, pjesémarrjes
dhe diskutimeve n€ seminare dhe laboratoré, detyrave té kursit etj. sipas
komponentéve t& pércaktuar né sylabusin e 1éndés, ku pesha né % dhe
ményrat e vlerésimit jané specifike sipas 1lojit t€ léndés. Evidenca 1.5
Kryesisht kontrollet dhe provimet e ndérmjetme realizoheshin pas
mesit t€ secilit semestér. Testimi dhe vlerésimi né 1éndé shtrihet gjaté
gjithé semestrit dhe pérbéhet nga katér komponenté. Ai realizohet gjaté
gjithé vitit akademik duke dhéné né fund rezultatin, pra notén|
pérfundimtare. Vlerésimi i vazhduar pérgjaté gjithé vitit akademik
gjejmé né t€ gjitha léndét, por mund t€ vegojmé né planin mésimor té
programit t€ studimit “Bachelor né Fiziké” dy 1éndé: Gjuhé e huaj dhe|
Fiziké e zbatuar, t€ cilat jan€ me vlerésim t€ vazhduar (VLV), kul
vlerésimi pérfundimtar nuk mbéshtetet né njé provim final, por vetém
né pikét e akumuluara nga studenti gjaté 1éndés, né komponentet €
ndryshme t€ vlerésimit t€ parashikuar né Syllabus. Evidenca 2.2; Pé1
shkak té specifikave q€ ka programi i cili ka njé formim té thelluar]
teorik, vlerésimi né seminare dhe pérgatitia e detyrave &shté e
réndésishme pér studentét. Evidenca 3.22

Kriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit t€ cilat
eliminojné forma t€ ndryshme
abuzimi dhe rrisin

Testimi dhe vlerésimi n€é FSHN é&shté realizuar kryesisht duke
kombinuar metodat tradicionale (“pencil and paper”, vlerésimin me
gojé) me mjetet elektronike (hartimi, postimi dhe prezantimi i detyrave
té kursit/projekteve). Sipas RVB, né disa 1éndé éshté aplikuar testimi
online duke pérdorur Office 365, nisur edhe ka kushtet prej pandemisé.

(e

transparencen. Nga takimi me studentét testimi online €shté realizuar né platformén|
Teams, me kamera hapur. Evidenca 1.5; e
s



Né kushtet e mésimit online, UT ka implementuar testimin pérmes

platformés elektronike Microsoft Teams e cila.garanton transparencé,. -

objektivitet dhe njé vlerésim té menjéhershém té studentit, i cili merr|
né kohé reale vlerésimin e provimit té tij. Evidenca 3.1, 3.15

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi
i njohurive, dijeve dhe
aftésive profesionale
realizohet nga komisionet e
provimeve me s€ paku 2
anétar€ ku njéri prej tyre éshté
titullari i l€éndés/modulit.

Pas shqyrtimit t€¢ dokumentacionit GVJ konstaton se FSHN/UT ka|
pércaktuar né rregulloren e UT se Dekani miraton komisionet e
provimeve dhe t€ mbrojtjes sé diplomave dhe Pérgjegjési i
Departamentit miraton modalitete t€ vlerésimit dhe ngre komisionet e
provimeve té cikleve pérkatése té¢ studimeve né 1éndét qé mbulon
departamenti. Evidenca 7. Testimi dhe vlerésimi i njohurive realizohet
nga komisioni i pérbéré t€ paktén nga dy anétaré. Komisioni
pércaktohet nga Pérgjegjési i Departamentit, i cili pérgjigjet dhe ndjek
zhvillimin e provimit. Evidenca 1.5. Evidenca 1.3. Evidenca 3.23,
Evidenca 1.6

[Kriteri 4. Testimi i vlerésimit
i njohurive, dijeve me shkrim,
zhvillohet né ményré anonime
me sekretim ose kodifikim
dhe institucioni siguron
infrastrukturé€ t€ posagme té
monitoruar me personel dhe
mjete survejimi.

GV]J identifikoi se procedura e provimit éshté si vijon: Teza firmoset
nga Pérgjegjési i Departamentit sé paku njé dit€ para dités sé provimit.
Vlerésimi i provimeve béhet i sekretuar pér t€ garantuar objektivitetin|
né vlerésim dhe pér t€ rritur transparencén. Emri i studentit mbahet i
fshehté gjaté korigjimit dhe zbulohet pas tij, né prani té studentit.
Evidenca 11. Zhvillimi i provimeve n€ auditor monitorohet nga
pedagogét e 1€ndés, anétaré t€ komisionit t€ provimit. Titullari i 1éndés
€shté pérgjegjés pér vlerésimin dhe notén pérfundimtare té studentit,
por pa dyshim né vlerésim angazhohet dhe asistenti apo anétari i dytg i
komisionit. Teza hartohet nga titullari i 1€ndés sipas formatit t& miratuar
né€ departament. Titullari i 1éndés harton tezén e provimit, e cila ¢do vif
duhet t€ jeté¢ e pérditésuar dhe gjithépérfshirése. Evidenca 3.1:
Evidenca 1.5 £

Kriteri 5. Vlerésimi i
mjohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale shogérohet me
lkomente/feedback, i cili, nése
€shté i nevojshém, lidhet dhe
‘me késhilla mbi procesin e té
mxénit pér t& ndihmuar
studentin t€ pérmirésohet né
té ardhmen.

Vlerésimi i njohurive béhet sipas rregullave t€ pércaktuara né
rregulloren e universitetit UT. GVJ nga dokumentacioni dhe takimi me
studentét konstaton se né kontrollin e dijeve vlerésohen dijet dhe puna
individuale e studentit. Evidenca 11. Népérmjet komunikimit té|
drejtpérdrejté, stafi akademik gjat€ oréve té€ seminareve u ofron|
studentéve komente /feedback pér performancén e tyre lidhur me
pérvetésimin e njohurive gjaté seminareve/testimeve té ndérmjetme,
nivelit t€ pérgatitjes/prezantimeve t€ detyrave té kursit/projekteve,
duke iu dhéné késhilla/orientime pér pérmirésimin e performancés né
té ardhmen. Evidenca 3.1: Evidenca 1.5. Vlerésimi i njohurive mund|
t€ shogérohet nga pedagogu me komente né fletoren e provimit pér té
sqaruar studentin pér vlerésimin dhe pér ta ndihmuar até pér t’u
pérmirésuar né€ t€ ardhmen. Shpesh, ve¢anérisht kur numri i studentéve,
€shté i larté, komunikimi 1 vlerésimeve béhet me gojé nga pedagogu né
njé sallé ku jan€ mbledhur studentét. Né kété formé komunikimi,
pedagogu jep dhe késhilla pér temat t& cilat kané paragitur mé tepér
véshtirési pér studentét. Studenti ka t€ drejté té marré informacion mbi
korigjimin e provimit té tij dhe ka t€ drejté t€ ankohet pér shkelje té
rregullave t€ zhvillimit t€ provimit. Ankesa i paraqitet me shkrim
pérgjegjésit t€ departamentit brenda 24 oréve nga data e zhvillimit t§
provimit. Gjithashtu studenti ka t8 drejté t€ ankohet pér rezultatin|
pérfundimtar t& provimit. Ankesa i paraqitet me shkrim pérgjegjésit t&
departamentit brenda 48 oréve nga marrja né dijeni e rezultatit t&
provimit.

Evidenca 1.5, Evidenca 1.3
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Kriteri 6. Njésité pérgjegjése
. |dhe personeli akademik. .
shmangin plagjiaturén,
lkopjimi né provime dhe
detyra nuk tolerohen nga
personeli akademik.

Departamenti dhe personeli akademik bazohen né rregulloren €
provimit dhe t& etikés lidhur me ményrén e mbikéqyrjes, dhe t& masave
ndéshkuese né rast plagjiaturé gjaté procesit t€ provimit. Pér sa i pérket
detyrave t€ kursit dhe kryesisht t& punimeve té diplomave, personeli
akademik dhe drejtuesit e departamentit dhe Fakultetit,
orientojné/miratojné tematika kryesisht aplikative ose gjysmé
aplikative, ku t€ dhénat qé pérdoren (kryesisht te punimet e diplomave),
té jené autentike. Evidenca 11,1 3
(Cdo anétar i stafit akademik dhe jo akademik sipas detyrave té
ngarkuara éshté pérgjegjés pér garantimin e njé niveli t€ larté t&
ndershméris€ né ¢do kohé dhe rrethané, referuar draft kontratés se
pedagogut dhe Rregullores sé Etik&s. Para fillimit té provimit me
shkrim, anétarét e komisionit sensibilizojné studentét se provimi éshté
individual dhe secili duhet té vlerésohet vetém pér aq sa jané aftésité e
tij né provim. Pér kété, ¢do student duhet t€ pérpiget té sillet né provim|
si njé individ i qytetéruar dhe me integritet moral ashtu si¢ e kérkon|
Kodi i Etikés. Gjithashtu studentét informohen se né rast kopje dhe
komunikimi me shokeét, ata do t€ kené penalizime. Evidenca 3.24.

Kriteri 7. Rezultatet e
kontrollit t€ dijeve dhe
aftésive profesionale bazohen
mbi meritén dhe jepen né
kohé sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Bazuar n€ rregulloren e programit té studimit dhe gjaté vizit€s né
Sekretariné Mésimore, GVJ konstaton q€ vlerésimi kryhet me sistem|
prej 10 notash. Nota me e ulet kaluese éshté 5. Evidenca 9. Rezultatet
e provimit ju béhen té njohura studentéve nga sistemi informatik né rast
t€ zhvillimit t€ tyre né platformén Teams, ose edhe me komunikim)|
verbal dhe individual, né departament. Evidenca 3.24. Né raste kur]
provimet zhvillohen me shkrim, komisioni shpall dhe ¢elésin e
zgjidhjes. Teza korrigjohet nga komisioni dhe brenda 15 ditéve,
studenteve ju komunikohen rezultatet paraprake népérmjet sistemit ose
verbalisht né ményre individuale né audiior. Mbas pérfundimit té
procesit t€ vlerésimit teza depozitohet né departament. Rezultatet ¢
kontrollit t€¢ dijeve bazohen mbi meritén dhe aftésité e studentit.
Pedagogu, me integritetin e tij, ruan t€ njétén masé té vlerésimit pér té
gjithé studentét e paragitur n€ provim. Ai vleréson me piké pyetjet
ndryshme t€ tezé€s, t€ cilat s€ bashku duhet t& japin njé total pikésh aq|
sa ¢’parashikon Syllabusi i lénd€s pér provimin pérfundimtar, -
Evidenca 3_22,3 23

Komisioni i bén me dije studentéve rezultatet e provimit me gojé né
pérfundim té tij dhe pér provimet me shkrim, brenda 15 ditéve nga dataj
e zhvillimit t& provimit. N& ket rast rezultatet e provimit afishohen né
stendat e departamentit. Pas korrigjimit t€ provimeve, progesverbalet]
dorézohen né sekretariné mésimore brenda 5 ditéve nga data e afishimit
té rezultateve pérfundimtare. Evidenca 1.5. Evidenca 1.3

Kriteri 8. Institucioni
garanton té drejtat e
studentéve pér t’u njohur me
vlerésimin, kérkesén pér
rishikim té vlerésimit né
pérputhje me rregulloret dhe
procedurat e vlerésimit.

Pas shqyrtimit t€ dokumentacionit GVJ, konstaton se né Rregulloren e
Universitetit pércaktohet e drejta e studentit pér animimin e rezultateve|
t€ provimit. Evidenca 1_3

Pas shpalljes sé rezultatit studenti ka t&€ drejté t& kérkojé sqarim nga
komisioni pér vlerésimin e béré. Ai ka té drejté t€ njihet si me pikét
totale q€ ka marré n€ provim ashtu dhe me pikét pér ¢do komponente
té tez€s s€ provimit. Evidenca 1.5, Evidenca 1.3, Evidenca 1.6

IKriteri 9. Cdo kérkesé,

ankimim, shqyrtohet nga
omisioni i vlerésimit dhe mé

ﬁ;as nga komisioni i posagém.

Rregullorja e UT, ka t€ pércaktuar t& gjitha detajet mbi ankimin e
vlerésimit. Evidenca 1_3. Studenti ka té drejte t€ ankohet pér mos
plotésimin e rregullave t€ provimit dhe t€ vlerésimit & tij. Kérkesa pér
ankimi note shqyrtohet nga komisioni fillestar apo komisionet € tjera té
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lled

Procedura e ndjekur
dokumentohet dhe arkivohet.

riteri 1. Programi i
studimit zhvillohet né
ményre té tillé qé té
garantojé thellimin e
njohurive, zhvillon aftésité
profesionale dhe t€ vecanta
t€ studentéve.

ngritura, duke respektuar rregulloren e provimeve dhe rregulloret e tjera
g€ lidhen me procesin e provimeve né UT/FSHN (referuar takimit me
stafin akademik dhe studentét).

Nése studenti ankohet pér rezultatin pérfundimtar t€ provimit, ankesa i
paraqitet me shkrim pérgjegjésit té departamentit brenda 48 oréve ngaj
marrja né dijeni e rezultatit t€ provimit. Ai bén verifikimet e duhura dhe
kur e gjen t& pamundur zgjidhjen e ankesés, vé€ né dijeni dekanin ¢|
fakultetit. Evidenca 7.

pas shqyrtimit te dokumentacionit pérkaté€s konstaton se plani
meésimor i programit t€ studimit pérfshin lende teorike dhe praktike ne
fushén e Fizikés. Evidenca 1,2,3,4 (plani mésimor)
Ai hartohet nga Departamenti dhe i paragitet pér miratim Senatit
Akademik. Programi i studimit pérmban t€ gjithé elementét e pritshém
dhe éshté i nj€jté, né vija t€ trasha, me programet analoge jashté vendi.
Studimet n€ Programin e Studimit “Bachelor né Fiziké” synojné
pajisjen me dijet bazé shkencore né fushén e Fizikés. Studentét pajisen
né vitet mé t€ larta me dije t& thelluara né disiplina té caktuara té
Fizikés, me géllim aftésimin e tyre paraprak profesional pér kérkim
shkencor né ciklin Master Shkencor. Syllabuset e 1éndés/modulit
paraqesin objektivat, aftésit¢ dhe kompetencat q€ fiton studenti né
léndén pérkatése. Evidenca (syllabuse). Departamenti ofron
shérbime shtese krahas procesit mésimor, te tilla si konsultime apo
leksione te hapura. Stafi akademik pérfshin studentét né veprimtari
jashté kurrikulare. Gjithashtu, shkémbimet e studenteve ndihmojné ne
pérthithjen e afté€sive. Evidenca 3.22, Evidenca 2.2, Aneks Tabela
15.

Kriteri 2. Programi i
studimit garanton
zhvillimin e aftésive t€
vecanta né fushén e
teknologjis€ sé
informacionit, humane
sociale, komunikimit dhe
ndérveprimit (pérfshiré
edhe né gjuhé té huaj).

Lidhur me kété kriter, referuar dosjes s€ ploté t€ programit té studimit
té paraqitur né DVV si dhe nga takimet e zhvilluara me stafin
akademik dhe studentét, GVJ konstaton se syllabuset e léndeve
paragesin né pérmbajtjen e tyre ndarjen sipas veprimtarive formuese,
kreditet dhe orét pérkatése, objektivat, aftésité dhe kompetencat ge
priten t€ fitojé studenti. Evidenca 1,2,3,4 (plani mésimor). Kéto
elemente q€ detajohen né ¢do 1€ndé, jané pjese integrale e objektivave
te pérgjithshme te programit. Programi synon gjithashtu zhvillimin e
aftésive t€ respektimit t€ parimeve etike dhe humane t€ zbatimit té
teknologjisé s€ informacionit dhe inovacionit. Evidenca (syllabuse).
Programi Bachelor né Fiziké garanton njé ndérthurrje t& balancuar té
léndéve bazé n€ Fiziké, l€ndéve bazé né Matematiké, léndéve
karakterizuese dhe ndérdisiplinore, léndéve plotésuese dhe
detyrimeve pérmbyllése. Evidenca 3.22, Evidenca 2.2

Kriteri 3. Kompetencat
dhe aftésité qé fiton
studenti, t€ paraqitura né
programin e studimit dhe

Departamenti i Fizikés analizon kompetencat profesionale t€ fituara
nga studentét dhe i paraget ato n€: Analizén vjetore t€ tij, mbi arritjen
e objektivave formuese dhe rezultateve té pritshme té nxénit dhe
aftésimit profesional né programin e studimit. Evidenca 35. N¢ javén
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syllabuset e ¢do 1énde,
analizohen e shqyrtohen né
pérfundim t€ ¢do lénde.

e fundit t& semestrit, pedagogét e léndéve realizojné njé pérmbledhje
dhe rishikim t€ kompetencave dhe aftésive q& synoheshin t€ arriheshin
nga ana e studentéve né pérfundim t€ 1éndés. Evidenca 7. Takimi me
studenté. Njékohésisht, merret edhe feedback nga ana e studentéve
lidhur me objektivat e vendosura pér két€ qéllim. Né javén e fundit t&
semestrit studentét orientohen né lidhje me ¢éshtjet mé t€ réndésishme
ku do t& pérgéndrohet pérgatitja e tyre pér provimin final, strukturén
dhe natyrén e pyetjeve gé do té keté ky provim si edhe pér peshén qé
do t€ keté ai né notén pérfundimtare. Evidenca 2.2, Aneks, Tabela
15.

Kriteri 4. N¢é pérfundim té
¢do lénde/moduli, personeli
akademik vé n€ pah
céshtjet mé té réndésishme
dhe orienton studentét pér
implementimin e tyre.

Bazuar né RVB dhe né informacionin e marré¢ gjaté vizités, n€ javén
pérpara testit ndérmjetés dhe né javén e 15 pérpara provimit
pérfundimtar pedagoget béjné njé pérmbledhje té njohurive kryesore
té trajtuara dhe orientojné studentét mbi strukturén e testit ndérmjetés
dhe atij final. v

Pedagogét pérfshijné né diskutim edhe studentét dhe duke marré
mendimin e tyre pér ¢faré mund té pérmirésohet né vijim. Vlerésimi i
studentéve béhet sipas formave t& pércaktuara ligjore t€ cilat jané
pjes€ e Statutit, Rregullores s€ Pérgjithshme dhe Programeve t€
Studimit. Evidenca 1.1, 5. T¢ gjitha kéto jané pjesé e dokumentacionit
mésimor né€ formén e proces-verbaleve, té cilat jané n€ pérputhje me
legjislacionin dhe aktet rregullatore. Testimet, Seminaret, Detyrat e
Kursit, Projektet, Prezantimet né Poéer Point, etj., jané pjes€ e
vlerésimit t€ vazhdueshém t€ studentéve dhe kryhen si¢ jané.
parashikuar né syllabuse. Evidenca 2.2, Aneksi I, Tabela 15.

Kriteri 5. Personeli
akademik realizon oré té
hapura dhe seminare mbi
zhvillime t€ reja t&
shkencés dhe teknologjisé
jashté strukturés sé
programit t€ studimit.

Personeli akademik i Departamentit t€ Fizikés angazhohet né kérkim
shkencor, sipas fushave t€ interesit dhe veprimtarisé individuale.
Evidenca tabela permbledhese. Pérsa i pérket personelit té ftuar, DF
ka njé eksperienc€ shumé t€ miré né kété drejtim. Evidenca 1.12;
Lektoré té huaj jan€ angazhuar n€ dhénien e leksioneve té hapura apo
e cikleve t& leksioneve me tema t€ caktuara. Pjes€ e kétyre
veprimatrive €shté¢ dhe personeli i departamentit qé angazhohet né
institucione té tjera si i ftuar. Evidenca 1.14, Evidenca 1.15,
Evidenca 1.16.

Kriteri 6. Mésimdhénia
realizohet mbi bazé
kompetencash qé t’u japé
studentéve mundési t&
zhvillojn€ njohurité e marra
né laboratoré dhe praktikat
profesionale.

GVIJ vleréson se personeli akademik transmeton dijet e tyre tek
studentét duke demonstruar njohurité dhe duke kryer ekspertiza
laboratorike dhe praktikat profesionale s€ bashku me studentét.
Evidenca 2.2. Gjaté zhvillimit t€ oréve mésimore, studentét realizojné
prezantime apo detyra kursi dhe projekte laboratorike. Mésimdhénia
me 1éndét e planit mésimor pér programin e studimit té ciklit Bachelor
né Fiziké realizohet prej stafit akademik mbi baz€ kompetencash
individuale, pér 1éndé té caktuara. Evidenca 2.2. Pérgjithésisht, pas
dhénies sé informacionit teorik, studentét duhet t€ testohen t’i
aplikojné kompetencat teorike t€ fituara né laboratoré fiziké ose
kompjuteriké. Pjesémarrja né laboratore éshté e detyrueshme né
masén 100% dhe vlerésimi i studentéve béhet né ményré shumé
rigoroze. Evidenca tabela pérmbledhése, Aneks Tabela 15

Kriteri 7. Personeli
akademik mbéshtet
diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problematikave/céshtjeve té
caktuara.

Mbéshtetur né t€ dhénat e deklaruara dhe t€ mbledhura gjaté vizités sé
GV]J né institucion, personeli akademik né ményré té vazhdueshme
mbéshtet, orienton dhe instrukton studentét né realizimin e detyrave
té caktuara, pjes€é e programeve mésimore t€ 1€ndé€ve t€ ndryshme.
Evidenca 7. Detyra e kursit né léndét pérkatése €shté njé mundési
reale pér zhvillimin e punés né grup. N& mjaft prej 1éndéve té ciklit
Bachelor né Fiziké, parashikohen puné apo detyra kursi ku
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inkurajohet puna né grup. Evidenca 2.2. Studentét i materializojné

dijet e fitura né detyra apo projekt kursi,-t& cilat.i depozitojné.né |- . .

departament, ku testohen kompetencat e fituara. !

Kriteri 8. Personeli
akademik krijon klimé té
pérshtatshme pér zhvillimin
e ideve inovative, studime
té avancuara kérkimore e
shkencore dhe mbéshtetje
t€ studentéve.

Sipas RVB dhe né bazé t& vizités s€ GVJ né institucion, personeli
akademik né ményré t€ vazhdueshme mbéshtet, orienton dhe
instrukton studentét né realizimin e detyrave t€ caktuara, pjesé e
programeve mésimore té 1éndéve té ndryshme. Departamenti i Fizikés
mbéshtet ideté inovatore té studentéve, krijon mundési pér zbatime té
avancuara dhe mbéshtet financiarisht projekte kérkimore te
suksesshme. Aneks Tabela 19; Nga ana tjetér, personeli akademik i
Departamentit té Fizikés, krijon klimé t€ pérshtatshme pér zhvillimin
e ideve inovative, studime té avancuara kérkimore e shkencore dhe
mbéshtetje té studentéve népérmjet pérfshirjes se tyre né projekte
kérkimore dhe studimore.

Stafi asiston né zgjidhjen e problematikave/céshtjeve t€ caktuara té
hasura gjaté implementimit t€ programit mésimor inkurajon dhe
mbéshtet studentét pér té gené aktivé dhe t€ hapur né diskutime.
Studentét pérfshihen né veprimtari me personelin akademik,
éorkshope, konferenca dhe projekte. Evidenca 26 ‘

Kriteri 9. Institucioni
mbéshtet zhvillimin e ideve
inovative, studimet e
avancuara kérkimore e
shkencore dhe i mbéshtet
financiarisht studentét.

GVJ konstaton se né Departament ka klimé t& pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve inovative dhe kérkimore, né bashképunim me
studentét. Kérkimi shkencor né FSHN aplikohet pérmes stimulimit t&
inovacionit né projekte shkencore dhe projekte t€ shogérisé civile.
Puna me projektet kérkimore né FSHN, ka si fokus bashképunimet né
fushén kérkimore, mobilitetin e studentéve dhe stafit akademik,
mundésiné e realizimit t€ programeve t€ pérbashkéta t€ studimit, si
dhe marrjen e pérvojave té reja kérkimore. Evidenca 26. Késhtu,
studentét inkurajohen t& zhviilojné ide inovative né detyra e projekte,
té avancojné dhe promovojné punimet e tyre shkencore né seminare
dhe aktivitete kombétare dhe ndérkombétare. N& kuadér t€ mjaft
marréveshjeve t€ bashképunimit “Erasmus +”, mjaft studenté jané
inkurajuar dhe kané pérfituar nga 1évizjet drejt universiteteve partnere,
pér té ndjekur dhe shfaqur ambicjet e tyre né zhvillimin e studimeve
té avancuara kérkimore.Evidenca Aneks, Tabela 19

Kriteri 10. Personeli
akademik ndérthur format e
meésimdhénies me
institucionet bashképunuese
pér t&€ mundésuar dhe rritur
mobilitetin e studentéve.

GV]J konstaton se Universiteti i Tirané€s ka marré pjes€é né disa
projekte Erasmus. Evidenca 1_12. Népérmjet tyre institucionin
mundéson rritjen e shkémbimit te eksperiencés dhe pérfitimin prej
praktikave mé t€ mira t€ institucioneve bashképunuese peréndimore,
njohuri te cilat mé pas aplikohen né auditor apo transferohen tek
anétare te tjeré t€ personelit akademik. DF realizon mobilitete
studentésh me universitetet partnere. Bashképunimet jané kryesisht né
nivelin Master, por edhe né nivelin Bachelor nuk mungojné vizitat e
suksesshme té studentéve t€ DF-s€. Aneks, Tabela 20,
www.unitir.edu.al, www.fshn.edu.al
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Kriteri 1. Institucioni
harton procedurg té
posagme pér provimin
final ose mbrojtjen e
diplomés para diplomimit
t€ studentéve dhe e bén até
publike.

NEé rregulloren e pérgjithshme t& UT &€shté pércaktuara se diplomimi i

-l.studentéve né pérfundim té ciklit t¢ paré behet me provim formimi.

Evidenca 5. Ngritja e komisionit t€ provimit ésht€ e pércaktuar né
rregullore, ai propozohet nga drejtuesi i departamentit dhe miratohet
nga Dekani, pérbérja éshté me 5 anétaré nga DF. Pér pérgatitjen.e
provimit pérfundimtar DF ka pércaktuar rregullat dhe ményrén se si do
t€ zhvillohet. Né ¢do rast studentét komunikojné me kujdestaret e
grupeve dhe me koordinatorin e programit t& studimit. Departamenti i
Fizikés organizon dy sesione pér provimin pérfundimtar; né muajt
Korrik dhe Shtator pas pérfundimit t& sesioneve té tjeré té provimeve.
Gjithashtu departamenti organizon edhe njé sesion t€ posagém né
muajin Mars. Datat e zhvillimit t€ provimeve sipas sezoneve pérkatése,
pércaktohen nga Dekani i Fakultetit. Evidenca 2.8, Evidenca 1.6.
www.fshn.edu.al.

Kriteri 2. Strukturat
pérgjegjése dhe personeli
akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materiale té
nevojshme né funksion té
provimit final dhe
mbrojtjes sé diplomés.

Gjaté takimit me studentét u evidentua se ata asistohen nga kujdestarét
e grupeve, koordinatori i programit t€ studimit dhe nga pérgjegjési i
DF né takime informuese g€ zhvillohen pérgjaté vitit t& 3-té. Takimi
me studenté. Provimi final pér studentét, t& cilét ndjekin programin e
ciklit t€ paré Bachelor né Fiziké, realizohet sipas njé procedure té
posagme. Sekretaria mésimore dhe pedagogét, té cilét jané titullar té
pesé léndéve t€ Fizikés s€ Pérgjithshme, t€ cilét hartojné bankén e
pyetjeve, asistojné studentét, duke véné né dispozicion informacione,
udhézime dhe materiale t& nevojshme né funksion té provimit final.
Evidenca 1.3

Kriteri 3. Komisioni i
posagé€m pér administrimin
¢ provimit final bazohet né
testimin e njohurité e
dhéna gjaté tri viteve
akademike, duke pérfshiré
té gjitha Iéndét/modulet né
bazg té réndésisé dhe
peshés specifike.

Provimi final realizohet nga njé komision i pérbéré nga pedagogét e
DF-sg, t€ cilét jané titullarét e 5 (pesé) léndéve té Fizikave té
Pérgjithshme. Késisoj anétar€t e komisionit jané t€ pércaktuar
automatikisht. Kryetari i komisionit ésht€ drejtuesi i njésisé. Ai
respekton né ¢do rast, pér secilin student, procedurén dhe rregullat
pérkatése t€ vendosura nga Dekanati. Ky i fundit miraton formalisht
edhe komisionin e provimit. Evidenca 2.2

NEé provimin final parashikohet t€ pérfshihen 5 (pesé€) 1éndét e Fizikave
t€ Pérgjithshme (Mekanika, Termodinamika, Elektromagnetizmi,
Valét dhe Optika, Fizika Moderne). Njohuritg, t€ cilat studenti i pérfton
né kéto 1éndé, konsiderohen si baz€ dhe t& domosdoshme té njihen nga
studentgt qé té konsiderohen té diplomuar nga programi Bachelor né
Fiziké. Evidenca Aneks, Tabela 9

Kriteri 4. Personeli
akademik orienton dhe
ndihmon studentét pér
pérgatitjen e provimit final
apo pér pérgatitjen e
temave t€ studimit/
diplomave.

Nga takimet e zhvilluara u evidentua se né bashképunim me stafin
akademik, hartohet programi orientues pér provimin e diplomés.
Studentét né prag t€ diplomimit marrin sqarimet e nevojshme sa i takon
temave pér t€ cilat do t€ pyeten dhe literaturés s€ domosdoshme pér
konsultim. (Takimi me stafin, takimi me studenté). Ndérkohé né
Sekretariné Meésimore, né formatin fotokopje lihet materiali i
sipérpérmendur. Pedagogét t€ cilét kan€ hartuar bankén e pyetjeve
asistojné studentét pérmes njé komunikimi t€ vazhdueshém, duke véné
né dispozicion tekste teorike, informacione, udhézime dhe materiale té
nevojshme pér ta lehtésuar sa mé shumé kété proces. Ndérkohé sesione
konsultimi zhvillohen me studenté qé kan€ nevojé pér sqarime apo
informacione shtes¢. Evidenca 1.3

Kriteri 5. Institucioni
asiston studentét pér
kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né
mjediset e institucionit apo

Programi i studimit mbyllet me provim pérfundimtar. Teza e provimit
pérmban pyetje nga fushat q€ pérfshihen né programin e provimit.
Evidenca 7. Tezat e provimit t€ formimit kompozohen nga anétarét e
komisionit, t€ cilét i pérzgjedhin pyetjet nga fondi i krijuar né pérputhje |
me peshén specifike t€ ¢do fushe, firmosen nga Drejtuesi i/
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jashté tij né bazg t€ temave
|| dhe fushés sé studimit.

Departamentit dhe miratohen nga Dekani i Fakultetit dhe personeli
akademik asistojné studentét,. duke véné né dispozicion informacione,
udhézime dhe materiale té nevojshme né funksion t€ provimit final dhe
mbrojtjes s€ diplomés. Evidenca 3.25, Evidenca 1.3

Kriteri 6. Udhéheqési i
diplomés (kur aplikohet)
asiston studentin né
nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e temeés sipas
udhézuesve t€ miratuar. Ai
garanton cilésing e
rezultateve dhe miraton
ose jo nése punimi €shtg i
ploté pér t’u paraqgitur para
komisionit.

Programi nuk parashikon mbrojtjen e diplomés né pérfundim té
studimeve.

Kriteri 7. Né pérfundim té
provimit ose mbrojtjes sé
diplomés, studenti
vleré€sohet me noté.

Vlerésimi i provimin pérfundimtar behet me not€, bazuar né
rregulloren e programit t€ studimit dhe rregulloren pérkatése té
diplomimit. Evidenca 1.3. Provimi organizohet me shkrim. Rezultatet
e provimit t&¢ formimit u jepen studentéve brenda 48 oréve ge éshté
zhvilluar provimi. Komisioni i provimit merr n€ shqyrtim ¢do ankesé
té studentéve pérpara se t€ marré vendimin pérfundimtar. Evidenca
3.1; Nése gjaté ballafaqimit konstatohet se €shté béré gabim gjaté
vlerésimit, béhet ndryshimi i vlerésimit. Né pérfundim t€ procesit té
provimit, studenti vlerésohet me noté. Komisioni ploté€son
procesverbalin e vleré€simit dhe ku mé pas firmosin t€ téré anétarét e
komisionit. Evidenca 3.22, Evidenca 3.26

Kriteri 8. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset
me diplomén dhe
suplementin e diplomés, t&
miratuara nga ministria
pérgjegjése pér arsimin.

Studentét té cilét kané pérfunduar t€ gjitha detyrimet e programit té
studimit Bachelor né Fiziké dhe kan€ plotésuar kérkesat e plota pér
procedurén e diplomimit, si kérkesa pér fitimin e t€ gjitha krediteve
notén kaluese né€ provimin pérfundimtar, sekretaria mésimore
pérfundon procedurén zyrtare t€ diplomimit té studentit. N& pérfundim
té gjithé studentét pajisen me diplomén pérkatése. Evidenca 1.3;
Diploma e l€shuar €sht€ miratuar nga Senati i UT-s€ dhe ministria
pérkatése. Diploma shoqgérohet me listén e notave dhe suplementin e
diplomés, sipas modelit t&€ miratuar. Emértimi i diplomés Bachelor né
Fiziké béhet né pérputhje me programin e studimit t€ ndjekur nga
studenti. Evidenca 1.8. Vizita n¢ sekretariné mésimore

Kriteri 9. N€ pérfundim té
studimeve, studentit i vihet
né dispozicion kopje e
ploté zyrtare e programit t&
studimit t& zhvilluar.

Studentgt pajisen me listén e notave dhe suplementin e diplomés. Nése
kérkohet, ata pajisen me programin e ploté té studimit, e firmosur dhe
e vulosur. Evidenca 1.1.

Tarifa e kétij shérbimi éshté€ pércaktuar me Vendim senati. Evidenca
1.8

Kriteri 10. Institucioni
ruan pér njé periudhé t&
pacaktuar kopje té
dokumentacionit t&
studentit dhe
paraget/konfirmon, rast pas
| rasti, informacione pér
studentin, nése kérkohen.

Té gjitha dokumentet e studentéve gjaté ciklit t&€ studimeve t€ tyre
arkivohen sipas kérkesave ligjore, njé kopje e tyre arkivohet gjithashtu
pas diplomimit t€ studentéve dhe mbeten n€ dosjen e tyre studentore
né t€ njé&jtén meényre si¢ ishte gjaté periudhés s€ studimit. Evidenca 9
Koheé pas kohe studentét kérkojné dokumente specifike pér té provuar
statusin e tyre studentor pér arsye t€ ndryshme. Sipas kérkesave té tyre,
ekzistojné lloje t€ ndryshme t€ dokumenteve té regjistruara, t€ léshuara
pér t'u pérdorur nga institucione t€ tjera. Gjithashtu ka kérkesé té
veganté té studentéve pér lloje t€ ndryshme t€ dokumenteve qg
konsiderohen si raste ose kérkesa t€ vecanta. Evidence 1.1.
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Departamenti i Fizikés ruan dokumentacionin e lidhur me aktivitetin
akademik t€ studentit si provime ¢ kryera prej tij, detyra kursi.apo
vlerésime t€ tjera té kryera ndaj tij. Provimet e studentéve ruhen deri
né fund té semestrit pasardhés e mé pas ato asgjesohen. Afati shtyhet
né njé vit pér detyrat e kursit, projektet, fletoret e laboratorit, etj. Vizita
né sekretariné mésimore.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés 111

IV.

Kriteri 1. Institucioni
mbledh, ruan dhe pérditéson
cdo vit akademik, t€ dhénat
e personelit t€ angazhuar né
programin e studimit. Kéto
té dhéna pérfshijné anétarét
e personelit akademik t€
pérfshir€ né program dhe t&
personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe
vit akademik, si dhe até té
personelit ndihmésmésimor-
shkencor dhe administrativ.

BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA, LOGJISTIKA
PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

NE bazé té organigramés s€ FSHN, dy njésité pérgjegjése pér mbledhjen,
ruajtjen dhe pérditésimin e t€ dhénave t€ personelit t€ angazhuar né
programet e studimit ésht€ Dega e Burimeve Njerézore dhe Dega e
Protokoll-Arshivés. Evidenca 4.2

Gjaté vizités né Institucion, Grupi i Vler€simit t€ Jasht€m konstatoi g€
disponohet dosje e ploté pér ¢cdo personel akademik t€ brendshém (fletal
prezantuese e dosjes teknike, CV, kontraté pune, diplomat e arsimimit t&
té gjithé cikleve, lista e notave, déshmité e gjuhéve t€ huaja, librezé e
punés, shkresa e emérimit, librezé pune etj). Evidenca 2.14; CV

NE ¢do fillim viti hartohet tabela e ngarkes€s individuale pér ¢do semestér]
dhe vjetore, e detajuar me t€ gjithé elementet e udhézimit 29, daté
10.09.2018 lidhur me orét brenda dhe jashté auditorit (udhéhegje]
diplomash, doktoratash, juri etj.) Hartohen tabelat e realizimit té
ngarkesés mésimore brenda dhe jashté programit bachelor, nga personeli
akademik i brendshém efektiv (PAE) dhe té pjesshém/ftuar (PAK) t&
detajuara me léndét/modulet dhe orét pér ¢do semestér. Cdo element i
pérmendur pér kété kriter éshté i shogéruar me evidencén pérkatése dhe
t€ plotésuara né ményré korrekte. Evidenca 1.15; tabela pérmbledhése,)
Aneks, Tabela 4, Aneks, Tabela 12 ;
Cdo fillim viti akademik pércaktohet stafi akademik dhe ngarkesa
individuale semestrale dhe vjetore e ¢do personeli akademik t& angazhuar
né mésimdhénien e programit Bachelor né “Fiziké”. Organizimi i kohés
vjetore t€ punés dhe programimi i saj né veprimtarit¢ e ndryshme
pérbérése, pér ¢do anétar té personelit akademik, formalizohet ndérmjet|
Pérgjegjésit t& Departamentit dhe anétaréve t€ personelit akademik,
Evidenca 5.16, 6.11, 6.12

Kriteri 2. Institucioni
harton dhe zbaton procedura

Nga evidencat e paragitura dhe verifikimi né Institucion, Departamenti

zbaton procedura t€ pércaktuara garté pér rekrutimin e personelit

asevsniotide .




¢r rekrutimin e personelit
akademik, né pérputhje me
bazén ligjore né fuqi dhe
aktet e brendshme
rregullatore t€ institucionit.

akademik, té cilat jané té sanksionuara né Statut, Rregullore té UT dhe né
kornizén ligjore né fuqi. Procedurat dhe kriteret e pérgjithshme pérn
punésim né Universitetin e Tiranés/Fakultetin e Shkencave t€ Natyrés,
pér ¢do kategori té personelit akademik, pércaktohen né statutin e UT si
edhe né rregulloren e UT. Ato jané t€ mbéshtetura né Kodin e Punés dhe
né€ Statusin e personelit akademik. Evidenca 1.1; Evidenca 1.5;
DF né fillim t€ ¢do viti akademik analizon nevojat dhe kérkesat pér stafin|
akademik, pér mbulimin e 1éndéve t€ ofruara né programin e studimit té
ciklit t& paré Bachelor né Fiziké, duke pérpiluar njé dokument té planit t&
ngarkesave mésimore pér stafin aktual. Me hartimin e kétij dokumenti,
departamenti parashikon se cilat jané nevojat pér staf PAE dhe PAK. Kéto
nevoja pér staf i pércillen Dekanit/Rektorit né zbatim té Statutit té
Universitetit. Dega e Burimeve Njerézore ndjek t€ gjitha procedurat né
lidhje me rekrutimet e reja, né koordinim me Departamentin e Fizikeés.
Proceduré punésimi PAE &PAK, Vendim Nr. 329, daté 12.4.2017,
Evidenca 1.15

IKriteri 3. Institucioni
harton procedura e kritere té
posa¢me e specifike pér
rekrutimin e personelit, t&
cilat jan€ pjesé e akteve
rregullatore dhe i bén ato
publike.

Universiteti i Tiranés/Fakulteti i Shkencave t€ Natyrés ka pércaktuar né
dokumentacionin bazg (Statut, Rregullore UT) kriteret dhe procedurat pér
punésimin e personelit akademik me kohé té ploté dhe me kohé té
pjesshme. Evidenca 1.1, Evidenca 1.5. Kriteret shpallen publikisht dhe
pérgjedhja béhet me konkurs. Konkretisht, pér rekrutimin e personelif]
akademik pran€ Departamentit t€¢ Fizikés, procedura fillon me
pércaktimin e nevojave pér staf akademik (duke specifikuar kategoring)
prej veté njésis€ bazé dhe propozimin pér kritere specifike né pérputhje
me nevojat konkrete pér staf, 8 cilat miratohen né mbledhje
departamenti, e mé pas pércillen prej dekanit pér miratim tek rektori. Sé
bashku me kriteret e pérgjithshme t€é diktuara nga baza ligjore né fuqi,
kéto kritere publikohen né fagen Etb t& FSHN si dhe né Buletinin e
Prokurimit Publik www.fshn.edu.al. Duke respektuar té gjitha afatet ¢
pércaktuara e t€ béra publike, ndigen hapat e ploté pér té pérfunduar
procedurén e rekrutimit. Cdo hap i késaj procedure fillon me
identifikimin e nevojés pér staf prej Njésisé Bazé, miratimin e kritereve,
publikimin, procesin e vlerésimit t€ kandidatit dhe vendimin e marrjes né
puné jané€ t& dokumentuara n€ dosjen e personelit né Degén ¢ Burimeve
Njerézore t€ FSHN. Evidenca 4.5

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né
[kritere t& pérgjithshme dhe
specifike t€ shpallura e qé
garantojné pérzgjedhjen e
personelit me nivelin e
duhur té kualifikimit dhe né
pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit t&
studimit.

Sektori i Burimeve Njerézore dhe Sektori Protokoll-Arshivés né
bashképunim me zyrén pérkatése né njésiné kryesore (Dega e Burimeve
Njerézore dhe Dega e Protokoll-Arshivés jané pérgjegjés pér ndjekjen e
gjithé procedurés né lidhje me rekrutimet e reja. Evidenca 4.2. Pér
vlerésimin e kandidatéve aplikant€, ngrihet komisionin Ad-hoc. Ky i
fundit, né bazé t€ dokumentacionit t€ paraqitur bén verifikimin paraprak
té kandidatéve g€ pérmbushin kérkesat e pérgjithshme dhe té veganta, té
pércaktuara né shpalljen pér konkurrim. Vler&simi i kandidaturave
pérfshin dy faza t€ njépasnjéshme: vlerésimi i dosjes dhe intervista.
Vetém kandidatét e kualifikuar nga faza e shqyrtimit t€ dosjeve i
nénshtrohen intervistés. Komisioni, brenda afateve té pércaktuara, shpalll
kandidatin/kandidatét fitues. Konkurrimi zhvillohet né mjediset e njésisé|
kryesore dhe fituesi i konkursit publikohet né fagen zyrtare té njésisé
cryesore). Evidenca 1.1, www.fshn.edua.l
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[Kriteri 1. Institucioni
angazhohet pér krijimin e
mjedisit dhe mundésive té
pérshtatshme dhe t&
barabarta pér kryerjen e
detyrave té personelit né
ményré profesionale.

Grupi i Vlerésimit t€ Jashtém, duke shqyrtuar infrastrukturén ekzistuese
né t€ cilén kryen veprimtariné e vet Departamenti i Fizikés, konstatoi njé
infrastrukturé t€ pérshtatshme pér ¢do personel akademik duke siguruar
barazi por edhe kushte t€ mjaftueshme qé do t€ garantonin plotésisht
cilésin€é dhe performancén né kryerjen e veprimtarisé akademiko-
shkencore t€ ¢do anétari té departamentit. Evidenca 1.1. Departamenti i
Fizikés aktivitetin mésimor e ushtron né 4 godinat e fakultetit, ndérsal
zyrat e personelit dhe laboratoret e Fizikés ndodhen né Godinén B t&
Fakultetit t€ Shkencave t€ Natyrés. Evidenca 4.13. Godinat jané té
rikonstruktuara dhe infrastruktura né dispozicion éshté shumé e miré:
sallat e leksioneve dhe seminareve, zyrat e stafit akademik dhe ndihmés,
laboratoret e Fizikés kané pajisje t€ nevojshme pér zhvillimin e mésimit
dhe kérkimit shkencor. Laboratoret e Fizikés kané té siguruar lidhjen né
internet dhe né laboratorin e Programimit dhe Fizikés Llogaritése ¢do
post pune ka akses né internet. Cdo anétar i stafit akademik dhe ndihmés|
akademik ka né dispozicion njé post pune, kompjuter t€ lidhur né
internet dhe me printerin, etj. Evidenca 1.2. Evidenca tabela|
pérbledhése Aneks, Tabela 16.

Kriteri 2. Institucioni
angazhohet pér kualifikimin
e vazhdueshém dhe
zhvillimin e métejshém
profesional t& personelit qé
mbulon dhe administron
programin e studimit.

Nga evidencat e paraqitura, rezulton se Departamenti Fizikés ka né
pérbérjen e vet personel akademik me nivel té larté kualifikimi shkencor]
e profesional. Evidenca 6,7, Evidenca CV e perosnelit.

Njékohésisht ata jané pjesé e politikave mbéshtetése t€ UT qé
mbéshtesin kualifikimin e vazhdueshém té personelit g¢ mbulon dhe
administron programin e studimit. Ai mbé&shtet mobilitctet né kuadér t€
marréveshjeve té€ bashképunimit shkencor shumépalésh té nénshkruaral
nga qeveria shqiptare me Bashkimin Evropian (ERASMUS) si dhe nga|
ato dypaléshe. Evidenca 1_12 B

Né kuadér t€ marréveshjeve t€ nénshkruara Departamenti i Fizikés ka
patur bashképunime e disa institucione t€ cilat japin kontributin e tyre
né organizimin e konferencave shkencore ndérkombétare. Mbéshtetja e
personelit akademik pér t€ marré pjesé n€ konferenca ndérkombétare, né
pérputhje me fushén e studimit, kang luajtur njé rol t€ rénd€sishém né
kualifikimin e personelit akademik. (Takimi me stafin akademik).
Angazhimi i Personelit akademik t€ Departamentit té€ Fizikés né
kualifikimin e tij pasqyrohet né gradat shkencore dhe titujt akademik qé
ata zotérojné. Evidenca, tabela pérmbledhése, Takim me drejtuesin|
e depoartamentit

Kriteri 3. Institucioni
organizon programe
specifike pér metodat
inovative t€ mésimdhénies e
pérdorimit t& teknologjive té
reja, pér kualifikimin e
métejshém profesional t&
personelit akademik e t&
personelit mésimor- :
shkencor.

Departamenti i Fizikés si pjesé¢ integrale e UT, rezulton efecient né
pérdorimin ¢ metodave inovatore t€ mésimdhénies duke pérdorur
teknologjité e reja, si¢ ishte rasti i pérdorimit t€ tyre gjat€ mésimdhénies|
dhe kryerjes s€ provimeve “on-line” né distancé gjaté kohés sé
pandemisé t& Covid-19. Evidenca 3_2. Ky proces &shté i sanksionuar
dhe i inkuadruar n€ Udhé&zues dhe Rregullore zyrtare t€ miratuar t€ UT.
Gjithashtu UT mbéshtet iniciativat kérkimore-shkencore t€ personelit
népérmjet financimit t€ projekteve konkurruese té personelit akademik.
Evidenca 1.2. Né mbéshtetje t€ pérdorimit t€ metodave t€ ndryshme
inovatore t€ mésimdhénies &shté laboratori i Inxhinierisé Matematike
dhe Informatike i kompletuar, Laboratori i Programimit dhe Fizikés
llogaritése i rinovuar plotésisht né vitin 2018, etj.
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Gjaté periudhés sé pandemisé Covid 19, né mbéshtetje té personeli
i akademik u hartua "Udhézuesii Universitetit t& Tiranés pér pérdorimin|
e sistemit t& mésimit né distancé", pér pérdorimin e unifikuar t€ sistemit
digjital t& mésimit né distancé, platformés Microsoft Teams. Ev1dencar

4.12
Kriteri 4. Institucioni Pér t& pérmbushur objektivat e programit t€ studimit, Departamenti i
déshmon njé angazhim Fizikés kryen njé organizim dhe shpérndarje té ekuilibruar t€ ngarkesés
optimal t€ burimeve | mésimore né auditor dhe asaj kérkimore sipas kualifikimit t€ ¢do

njerézore pér pérmbushjen e | personeli akademik, duke shmangur mbingarkesat. Respektohet kornizaj
objektivave té programeve t&| ligjore né fugi qé ngarkesa t€ jeté deri n€ 200 +100 oré mbi normén
studimeve t& ciklit t& paré. | vjetore sipas kualifikimit pérkatés. Evidenca 1.1. Ndarja e l€ndéve behef
duke respektuar pérvojén mésimore dhe kérkimore t€ personelit né
fushén pérkatése si dhe gradén apo titullin akademik. Personeli
ndihmésakademik me karakter mésimor-shkencor (laborantét) ndihmon|
né realizimin e mésimdhénies, kryesisht né mirémbajtien dhe)
miréfunksionimin e laboratoreve mésimor dhe shkencor. Evidenca 1.5.
Personeli akademik harton programet e léndéve, shfrytézon me
efektivitet orét mésimore, kryen kontrollin e dijeve, kryen veprimtari
kérkimore, etj., me géllim pérmbushjen e objektivave t€ programit t€
studimit Bachelor né Fiziké. Né mésimdhénie né programin e studimit
Bachelor né Fiziké jané pérfshiré edhe personel akademik nga
Departamentet ¢ Matematikés, Informatikeés, Kimisé, nga Fakulteti i
Gjuhéve té Huaja, Departamenti i Edukimit Fizik dhe Sporteve
Universitare si dhe personeli kérkimor i Institutit t€ Fizikés Bérthamore
t& Zbatuar (IFBZ).Evidenca 1.16. Evidenca 1.15, Aneks; Tabela 12.

Kriteri 1. Institucioni i pjesé integrale e FSHN, Departamenti i Fizikés zhvillon procesin
siguron mjediset e mésimor né 4 godina qé disponon ky fakultet. Duke paré evidencén e
mjaftueshme dhe té shpérndarjes, rezulton se hapésirat né dispozicion t€ realizimit t€
pérshtatshme mésimore procesit mésimor (leksione dhe seminare) jané t&€ mjaftueshme dhe t&
pér zhvillimin e pajisura mjaftueshém nga piképamja infrastrukturore né dispozicion té
veprimtarisé studentéve sipas natyrés s¢ moduleve respektive.
mésimdhénése teorike, né | Gjaté vizités né institucion, u vu re se ambientet laboratonke té
varési t€ numrit t& pérfshira brenda godinés B jané t€ pajisura miré me mjetet € nevojshme
studentéve, grupeve pér zhvillimin e punéve laboratorike. Slpas deklarimeve sipérfagja e
mésimore, né pérputhje pérgjithshme é&shté rreth 1284536 m? e mjaftueshme dhe e
me natyrén specifike t€ pérshtatshme pér t€ zhvilluar né menyré cilésore veprimtaring
programit t& studimit dhe | mésimdhénése teorike dhe praktike t& programit t¢ studimit Bachelor
moduleve pérkatése. né “Fiziké”. Evidenca 25. Vizita né mjediset e institucionit
Bazuar né dokumentet e vlerésimit-dhe RVB, ndarja éshté si vijon:
Sallat e leksioneve dhe seminareve kané njé sipérfage t€ pérgjithshme
prej 2571.5 m?. Ndér & cilat 731.52 m® ndodhen né godinén A (11
salla), 288.6 m? né godinén B (4 salla), 371.8 m* né godinén C (6 salla)
dhe 1107.3m? ndodhen né godinén D (6 salla). Laboratorét kané njé
sipérfage té pérgjithshme prej 3475.5 m? t¢ shpérndara né 4 godinat e




FSHN ku Departamenti i Fizikés, disponon 16 mjedise laboratoresh, t&
pozicionuara né godinat B dhe C.me.njé sipérfage prej.716.9 m? nga |
t€ cilat programi i studimit Bachelor né “Fiziké” shfrytézon 8 prej tyre,
pérfshiré edhe laboratorin e Kimisé, né godinéné A, me njé sipérqafe
prej 395.5 m* Evidenca 2.9. Organizimi dhe ndarja e kétyre mjediseve
€shté realizuar né€ varési t€ numrit té studentéve, grupeve mésimore, né
pérputhje me natyrén specifike t€ programit té studimit. Mjediset e
leksionit kang njé kapacitet qé varion nga 48 né 120 poste studenti,
ndérsa laboratoret rreth 15 poste studenti. T€ gjitha grupet mésimore té
Bachelor né “Fiziké”e kané numrin e studentéve brenda kapacitetit té
klasave ku jané caktuar t€ zhvillojné veprimtariné mésimore. Evidenca
Tabela pérmbledhése Aneks; Tabela 16, .

Kriteri 2. Mjediset
mésimore si klasa,
laborator€, studio e
mjedise t€ tjera, jané t€
pajisura me pajisje
elektronike dhe t€
teknologjis€ sé
informacionit, qé
garantojné realizimin e
procesit mésimor teorik e
praktik, pérmes pérdorimit
t& metodologjive e
teknologjive bashkékohore
t& mésimdhénies-
mésimnxeénies.

Grupi i vlerésimit gjaté vizités né Institucion dhe bazuar né evidencat
e infrastrukturés reale né dispozicion té procesit mésimor teorik dhe
praktik, konstatoi mjaftueshmériné e hapésirés fizike né varési té
numrit t€ studentéve dhe natyrés sé€ aktivitetit mésimor gé zhvillohet né
to, por edhe pajisjen e tyre me mjetet e nevojshme bazgé elektronike dhe
té teknologjisé s€ informacionit g€ sigurojné kryerjen me efektivitet t&
llojeve té aktivitete mésimore qé parashikohen sipas natyrés sé
moduleve. Njékohésisht edhe hapésira né dispozicion té personelit
akademik €shté mése e mjaftueshme qofté nga piképamja fizike ashtu
dhe ajo infrastrukturore. Evidenca 18.1,18.2, 18.3

Ambientet pér zhvillimin e veprimtarive mésimore dhe kérkimore t&
Fakultetit t€ Shkencave t€ Natyrés jané funksionale dhe t€ pajisura me
pajisje elektronike dhe t& teknologjisé sé¢ informacionit, q& garantojné
realizimin e procesit mésimor teorik e praktik.

Mjetet audio-vizuale, jané t€ instaluara né ményré permanente né njé
pjes€ t€ auditoreves (kryesisht salla leksionesh dhe laboratore).
Laboratori i informatikés (programimit dhe Fizikés Llogaritése)i
pajisuar me kompjutera, projektor dhe akses té pérhershém né internet
ka qéné gjithmoné funksional dhe s¢ fundmi éshté rinorvuar totalisht
me kompjutera e softe t€ pérdité€suar. Godinat e FSHN-sé ka mundési

_pér t€ aksesuar rrjet fiks t€ internetit, q¢ mund t€ nevojiten pér

realizimin e progesit mésimor. Edhe né klasat e seminareve mund té
pérdoren mjetet audiovizuale q€ jané t€ depozituara né departament pér
té realizuar prezantime, detyra, projekte kursi. Evidenca 18.1, 18.2,
18.3. Evidenca laboratorét e fizikés

Kriteri 3. Laboratorét,
studiot, atelieté apo
mjediset e tjera, sipas
natyrés specifike t&
programit, pérmbajné
aparaturat dhe mjetet e
nevojshme e té
pérshtatshme pér
plotésimin e kérkesave té
moduleve, aft€simit teorik
e praktik dhe té
objektivave formues té
programit t€ studimit né
térési.

Departamenti i Fizikés ka né dispozicion 16 laboratoré gé pérdoren
pér programin e studimit Bachelor n¢ “Fiziké” qé jané té pajisura me
pajisjet, aparaturat dhe mjetet pér realizimin e procesit mésimor sipas
programeve léndore. Evidenca 4.13. Né¢ FSHN, sipas deklarimeve té
drejtuesit t€ departamentit, jan€ béré vazhdimisht investime né drejtim
t€ pérmirésimit dhe pérditésimit t€ mjeteve dhe elementevé té punéve
té laboratorit. Laboratori i elekironikés dhe informatikés jané
pérditésuar s€ fundmi pothuaj totalisht, ndérkohé qé né laboratorét e
tjera rinovohen aparaturat dhe mjetet pér puné té veganta laboratori
her€ pas here, si dhe jan€ ngritur puné té reja laboratori. T€ gjitha punét
laboratorike, jan€ ngritur pér t€ ndihmuar studentét né aftésimin e tyre
teorik e praktik dhe pér té arritur objektivat formues t€ programit té
studimit né térési. Evidenca 32.1, 32.2, 32.3, 32.4

Kriteri 4. Institucioni,
siguron s€ paku njé
laborator té€ teknologjisé sé

Né strukturén e FSHN si njési bazé éshté dhe departamenti i
informatikés 1 cili jep kontributin e vet né informatizimin dhe
zhvillimin e laboratoréve t€ teknologjisé sé informacionit né fakultet.
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informacionit, t€ pajisur
| me programe profesionale
sipas natyrés sé programit/
eve t€ studimit qé ofron.

Fakulteti i Shkencave t€ Natyrés disponon 12 laboratorg té teknologjisé
sé informacionit, t€ pajisur me programe profesionale sipas natyrés sé
programeve t€ studimit g€ ofron. Evidenca 4.3. Laboratori i
Informatikés pér programin BSc. Fiziké (laboratori i programimit dhe
Fizikés Llogarit€se), €shté i pozicionuar n€ godinén B, (Evidenca 4.20)
Salla Nr 413, ka 19 kompjutera (18 + 1 géndror); t€ pajisuar me dy
sisteme operimi: LINUX dhe EINDOES, si dhe programet e nevojshme
pér 1éndét qé zhvillohen: C, C++, Octave/Matlab, Office, etj. Cdo post
pune ka akses né€ internet. Evidenca 32.1, 32.2, 32.3, 32.4, Evidenca
tabela pérmbledhése.

Kriteri 5. Institucioni
garanton, me kapacitetet
qé zotéron dhe/ose né
bashképunim me
institucione dhe subjekte
té tjera, q€ mjediset t€ jené
té mjaftueshme, t&
pérshtatshme dhe té
posagme pér zhvillimin e
praktikave profesionale
dhe veprimtarive té tjera
praktike.

Kriteri 1. Institucioni vé

né€ dispozicion t&
studentéve bibliotekén
mésimore, duke garantuar
mundésing e shfrytézimit
né ményré té barabarté nga
studentét e programit t&
studimit.

Programi i studimit nuk parashikon praktiké profesionale t€ miréfillté,
por né kété program kryehen njé numér i konsiderueshém orésh
laboratori. Evidenca 4.13. Mjediset pér zhvillimin e veprimtarive té
tjera praktike (kryesisht laboratore) né Departamentin e Fizikés jané té
mjaftueshme pér realizimin e ploté t€ tyre. Sikundér kemi theksuar,
nisur nga niveli i programit t€ studimit, ne sugjerojmé qé
Deparatamenti t€ rishikojé shpérndarjen e krediteve pér praktikén
profesionale sipas VKM 41, té ndryshuar, Evidenca 1,2
(planimésimor). Pavarésisht orientimit t€ studentéve drejt mésuesisé
apo studimeve t€ avancuara né ciklin e dyt€ dhe t treté, studentét duhet
té kryejné dhe aft€simin praktik. Evidenca tabela pérmbledhése
Tabela 5, Tabela 12, Tabela 16

, né godinén
né Institucion, u konstatua se kjo biblioteké ofron ambientet e
nevojshme fizike pér t€ pérballuar njé frekuentim mesatar ditor rreth
140 studenté e pedagogé. Evidenca 4.35. Gjithashtu ajo ofron
komoditet né ajrim dhe ngrohje. Eshté e pajisur me fond té pasur
z€rash, duke ofruar literature hardcopy dhe online.

Kjo biblioteké funksionon me dy turne dhe né mbéshtetje té saj ka njé
numeér stafi t&€ mjaftueshém pér té pérballuar frekuentimin ditor. Né
térési, biblioteka e FSHN ofron 92 poste studimi né fondin e hapur té
librit, 4 vende né ambjentin e shérbimit t€ fondit kryesor, 44 vende né
fondin e hapur té periodikut. Evidenca 28.1, 28.2

Evidenca, tabela pérmbledhése, Tabela 16

Kriteri 2. Biblioteka
duhet t€ jeté e pajisur me
literaturé fizike, si: tekste
mésimore bazg, literaturé
ndihmése, e mjaftueshme
né gjuhé shqipe dhe t&
huaja, libra apo revista
shkencore t€ nevojshme, té
mjaftueshme dhe e

NE fondin e bibliotekés gjenden libra, monografi, revista dhe periodiké
shkencoré né gjuhén shqipe dhe né gjuhé t& huaj.

Numri total i titujve shkencoré sipas deklarimeve (libra e monografi
shkencore) €shté rreth 36520 njési, nga t& cilét 24335 jané libra, 719 né
shqip dhe 23616 né gjuhé t& huaj.

Numri total i revistave dhe periodikéve shkencoré né shqip e gjuhé té
huaj éshté 24441 njési nga t€ cilét 64 jané né shqip dhe 24377 né gjuhé
e huaj. Evidenca 28.1.
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pérshtatshme pér
mbulimin e té gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés s€ programit t€
studimit.

Duhet theksuar edhe aksesi qé garanton biblioteka né revistat online qé
UT ka akses pérfshiré dhe Jstore mundésuar nga RASH. Evidenca
1.14, Evidenca 1.15, Evidenca 3.19

Kriteri 3. Institucioni
duhet té krijojé kushte pér
akses té barabarté e pa
pagesé pér studentét né
bibliotekat on-line t&
fushés s€ programit t&
studimit.

Konstatohet gé studentéve iu sigurohet qasje e barabarté dhe pa pagesé
né bibliotekat online, si¢ &shté ajo U-library dhe disa t€ tjera biblioteka
digjitale dhe platformé online gé ofrojné literaturé né gjuhé t€ huaj,
JSTOR, EDGAR, IOP, ASTM, MSP. né té cilat mundésohet qasje
elektronike e studentéve dhe pedagogéve népérmjet llogarive
personale. Edhe nga biseda e GVJ me studentét u konstatua ky fakt.
Evidenca 3.16

Studentét dhe personeli i UT kané mundésisé pér akses pa pages€ né
bibliotekén “online” Ulibrary. UT né bashképunim me Fondacionin
Shqiptaro-Amerikan pér Zhvillim ka finalizuar marréveshjen pér
abonimin né bibliotekén digjitale JSTOR, e cila ofron artikuj té
revistave akademike dhe libra né 75 disiplina. Gjithashtu studentét e
Programit t& studimit Bachelor né Fiziké mund t€ shfrytézojné burimet
onliné né té cilat FSHN éshté e regjistruar né Konsorciumin
Ndérkombétar EIFL. Evidenca 1.14

Kriteri 4. Biblioteka
duhet té jeté e pajisur me
programe kompjuterike
dhe pajisje té tjera teknike
qé mundésojné
shfrytézimin pa kufizime
nga ana e té gjithé
studentéve.

kané t& gjithé programet e nevojshme kompjuterike pér shirytézimin

Biblioteka éshté né proces digjitalizimi dhe pérmirésim t€ rrjetit té
brendshém. Evidenca 4.35. Nuk ka program specifik por si anétare né
rrjetin e sistemeve bibliotekare COBISS.NET, kérkimi né katalogun e
pérbashket t& bibliotekave realizohet népérmjet kétyre sistemeve.
Departamenti i Fizikés u ofron studentéve mudésiné té pérdorin edhe
kompjuterat e laboratorit t& Programimit dhe Fizikés Llogaritése, t€ cilét

nga ana e studentéve. Evidenca 1.14, Tabela pérmbledhése, Tabela
17,

Kriteri 5. Institucioni
duhet té hartojé e zbatojé
njé plan té detajuar pér
shtimin e zérave té
bibliotekés, pérditésimin e
fondit ekzistues né
mbéshtetje t& programit.

Nga kontrolli i GVJ rezulton se UT/FSHN aplikon pér ¢do vit njé
proceduré duke filluar nga propozimi i njésisé bazé pér pasurimin e.
fondit ekzistues me tituj t€ rinj: libra, abonime online etj., e deri n€ |
miratimin dhe shtimin e tyre né fondin e bibliotekés. Evidenca 32.1,
Evidenca 32.2, Evidenca 32.3, Evidenca 32.4

Né buxhetet e viteve 2019, 2020, 2021, FSHN né zérat blerje fond libri,
libra, abonime né bibliotekat elektronike, dhe revistat periodike ka
pércaktuar financimet e nevojshme pér blerjen e literaturés sé
nevojshme bashkékohore dhe specifike pér programet e studimit.
Evidenca 1.14, Evidenca 1.15

Kriteri 6. Biblioteka
duhet té vihet né
dispozicion té studentéve
né orare shérbimi g€ jané
né pérshtatje me oraret e
zhvillimit té procesit
mésimor dhe pértej tyre,
né pérgjigje edhe t&
nevojave, numrit té
studentéve dhe kapacitetit
té saj.

Rezulton gé biblioteka éshté né dispozicion t€ studentéve né njé orar t&
gjeré, 8.00-20.00 nga e héna né té enjte dhe 8:00-18:00 ditén e premte,
mbéshtetur edhe nga staf administrativ pérkatés. Evidenca 28.2.

Né kushtet normale t€ punés, né biblioteké ofrohet shérbim me dy turne
ndérsa né kushtet e pandemisé éshté zbatuar rregullorja pérkatése.
Evidenca 28.1. Evidenca 4.35




Kriteri 1. Institucioni
disponon sistem t&
menaxhimit népérmjet té
cilit administron t€ gjithé
informacionin g€ lidhet
me studentét dhe
aktivitetin e tyre nga
regjistrimi deri né
diplomim né€ programin e
studimit.

Nga evidencat dhe vizita né Institucion, rezulton qé Sekretaria
Mésimore e FSHN si detyrim ligjor t€ Ligjit t€ Arsimit t€ Larté dhe
rregullores s€¢ UT, administron gjithé informacionin qé lidhet me
studentét: regjistrin themeltar t€ studentéve, regjistrin e arritjeve
akademike t€ studentéve, té cilat arkivohen né arkivat e shtetit dhe né
funksion t€ kétyre administron: dosjet e regjistrimit té€ studentéve,
procesverbalet e provimeve dhe detyrimeve, dosjet e transferimit té
studentéve, statistika t€ frekuentimit t€ studentéve, t€ studentéve qé
cregjistrohen, dosjet e diplomimit etj. T€ gjitha kéto arkivohen né
arkivin e sekretaris€ mésimore dhe shérbejné si bazé pér dhénien e
informacioneve zyrtare nga sekretaria. Evidenca; Regjistri themeltar
i studentéve (vizita né sekretari)

Eshté né proces ndértimi i sistemit te ri elektronik pér administrimin e
t¢ dhénave pér studentét dhe lidhjen e tij me sistemin geveritar e-
albania. Gjaté periudhés s€ diktuar nga pérhapja e virusit Sars-Cov.2
(Covid-19), institucioni ka pérdorur me sukses edhe sisteme t€ tjera
informatike né funksion t& aktiviteteve didaktike, sikurse éshté paketa
Microsoft Office 365, ku né t€ pérfshihet edhe moduli i komunikimit
online Microsoft Teams. Né& kété platformé, studentét, pedagogét dhe
stafi ndihmés akademik kané€ qasje bazuar me kredencialet
institucionale n€ domain @unitir.edu.al. Studentét kané adresa té postés
elektronike né€ formatin:. Emér.mbiemér@fshnstudent.info;
Emér_mbiemér.fshnstudent@unitir.edu.al; Evidenca 3 14,
Evidenca 22, 29.1, 29.2

Kriteri 2. Sistemi i
brendshém i menaxhimit
administron
informacionin,
dokumentacionin dhe
aktivitetin e personelit
akademik, personelit
ndihmés akademik,
personelit administrativ
dhe partneréve t&
angazhuar né realizimin e
programit.

Nga evidencat e paragitura dhe vizita n€ Institucion, rezulton g€ Dega e
Burimeve Njerézore dhe Dega e Protokoll-Arshivés, jané sektorét qé
administrojné gjithé informacionin e duhur pér personelin akademik
(efektiv dhe me kontraté), ndihmés akademik dhe administrativ,
informacion ky g€ konsiston nga i gjithé dokumentacioni lidhur me
arsimimin, pérparimin akademik, procedurat e punésimit dhe kontratat
e punés sé secilit. Evidenca 4.13. Kéto t€ dhéna pérditésohen
vazhdimisht né varési t€ pérparimit t& secilit, sipas aktivitetit pérkatés.
Gjaté vizités né institucion, gjat€ shqyrtimit rastésor té€ disa prej
dokumentacionit t€ stafit akademik PAE dhe atij PAK, u vu re sé né
disa prej tyre kishte manggsi informacioni, apo informacion jo t&
azhornuar.(Vizita né burimet njerézore)

Kriteri 3. Sistemi i
menaxhimit siguron akses
té dedikuar né
informacione e
dokumente pér t& gjithé
personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

Sipas evidencés s¢ paraqitistemi i menaxhimit siguron akses studentéve
dhe personelit akademik, i cili éshté konfidencial né respekt t€ ruajtjes
sé t& dhénave personale dhe mundésohet népérmjet llogarive personale.
Studentét kané né dispozicion portal elektronik népérmjet aksesit
individual né t€ cilin ai kryen regjistrimin pér kurset qé do té
frekuentojé, njohjen me rezultatet né provime etj. Gjithashtu né fagen

| zyrtare elektronike, studenti népérmjet aksesit individual mund. té

sigurojé faturat pér tarifat e studimit, listé notash, certifikata apo dhe

programet mésimore. Akses elektronik i sigurohet edhe personelit |
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akademik, ndihmés akademik dhe sekretarisé mésimore. Evidenca
3 _14. Sistemi i menaxhimit té institucionit dhe.sekretarisé mésimore,
nuk parashikon mundésiné e hedhjes dhe ruajtjes sé detyrimeve 1éndore
t€ studentéve. Detyrime qé jané parakusht pér té lejuar pjesémarrjen né
provim. Detyrime si frekuentimi, shlyerja e laboratoréve apo e
projekteve dhe detyrave t€ kursit. Ky detyrim mirémbahet vetém nga
pedagogu i 1éndés, i cili, edhe pse ka né dispozicion listén e studentéve
t€ grupit qé ka provim, t€ hartuar nga sekretaria mésimore, mund t€ mos
lejojé studenté t€ zhvillojné provimin, pasi ka detyrime 1éndore t€ pa
shlyera. Mbajta e informacionit rreth shlyerjes sé detyrimeve té 1éndés
nga pedagogu pér secilin student, mund t€ paragesin véshtirési né
transmetimin e ké&tij informacioni né rast t&€ ndérrimit t€ pedagogut té
léndés, apo né rast té studentéve qé frekuentojné léndén né njé vit
akademik, por pér motive nga mé té ndryshme, zhvillojné provimin e
saj, né vitet pasardhése akademike. Gjithashtu né fagen zyrtare
elektronike t€ FSHN studentét mund t€ printojné fatura né lidhje me
tarifat e studimit, vértetim studenti, listé notash, certifikaté notash,
programi studimi shqip dhe anglisht, etj. www.fshn.edu.al

Kriteri 4. Sistemi i
menaxhimit ka té
integruara platforma dhe
module qé mundésojné
forma t€ komunikimit
interaktiv dhe shk€émbimit
t€ informacionit ndérmjet
personelit dhe studentéve.

Nga GVJ u konstatua qé midis studentéve dhe personelit akademik
ekziston njé komunikim interaktiv, si fizik, student-staf akademik gjaté
orés s€ meésimit, ashtu edhe jasht¢ saj. (Takimi me studente).
Komunikimi mes studentéve, stafit akademik dhe atij administrativ
zhvillohet edhe népérmjet postés elektronike zyrtare né domain té
institucionit, ashtu edhe n€ modulet e pérdorura pér komunikim online
si Microsoft Teams. Institucioni pérdor edhe fagen online institucionale
t€ FSHN lidhur me informacione té detajuara pér njoftime té€ ndryshme
lidhur me aktivitete qé zhvillohen, mobilitete né kuadér té programeve
europiane, tarifa t&€ studirait, informacione té detajuara lidhur me
strukturén e vitit akademik dhe t€ dhéna pér fakultetin etj.
www.fshn.edu.al. Njékohésisht, komunikim kryhet edhe népérmjet
fages s€ Departamentit, né t€ cilén jan€ t& detajuara edhe t€ dhénat pér
secilin nga personeli akademik. N& pérgjithési, i gjithé personeli ka
paraqitur t€ dhéna lidhur me arsimimin, titujt, botimet dhe disiplinat qé
mbulon. Evidenca 26

Kriteri 5. Sistemi i
menaxhimit garanton
monitorim né koh€ reale
t€ aktivitetit akademik e
administrativ dhe
mund€son raportime
individuale dhe t&€ dhéna
né kohé reale pér organet
drejtuese dhe titullarét.

Sistemi i menaxhimit siguron adresa personale uniforme me domain té
institucionit dhe llogari me akses elektronik personal. Gjithashtu, né
dispozicion €shté platforma TEAMS, faqet zyrtare t€ UT dhe FSHN ku
informacioni éshté i drejtpérdrejte né kohé reale si pér studentét qé duan
t€ informohen ashtu dhe pér personelin akademik dhe administrativ qé
do té informojé. Evidenca 3.14

Népérmjet  sistemit t€ menaxhimit, llogarive  personale
emer.mbiemer@fshn.edu.al dhe emer.mbiemer(@unitir.edu.al dhe
emer.mbiemer@fshnstudent.info.
emer_mbiemer.fshnstudent@unitir.edu.al), platformés dixhitale MS
Teams, fageve zyrtare t€ IAL (www.unitir.edu.al dhe www.fshn.edu.al)
garantohet né kohé reale aktiviteti akademik dhe adminstrativ i
personelit akademik, ndihmés akademik, raportimet individuale té
dhénat mbi organet drejtuese etj..

www.unitir.edu.al; http://fshn.edu.al;

Kriteri 6. Informacionet
qé lidhen me programet e
studimit, personelin
akademik, aktivitetet e
ndryshme, publikohen né

Té gjitha informacionet e nevojshme qé lidhen me programet e studimit,
personelin akademik si dhe aktivitete t€ ndryshme merren népérmjet
faqes elektronike t€ UT, fages elektronike t¢ FSHN si dhe asaj té
departamentit, t& cilat rezultojn€ t& pérditésuara. www.fshn.edu.al. Né

kété fage gjenden informacione t€ detajuara lidhur me planin mésimor
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fagen e internetit né t&
paktén dy gjuhé ku té.
paktén njéra prej tyre
éshté gjuha shqipe.

dhe syllabuset e ¢do disipliné. Konstatojmé qé syllabuset e shkurtuara
jané t& paragitura né faqe t€ departamentit. Ato japin informacion lidhur.
me objektivat e l€nd€s, konceptet themelore, strukturén e disiplinés si
dhe ményrén e vlerésimit. akademike shkencore, udhézues dhe manuale
pér studentét etj. TE gjitha informacionet e publikuara respektojné
politikat institucionale t€ publikimit t€ informacionit pér t€ drejtén e
informimit. Né Fagen e éeb-it, njé hapésiré e veganté i €shté dedikuar
edhe Programit t€ Transparencés. Evidenca 31.

Informacion i ploté jepet edhe nép&rmjet guidave dhe broshurave
informuese. Evidenca 58, 5.11, 5.12

Kriteri 1. Institucioni
harton nj€ raport
financiar t& kostove té
programit t& studimit dhe
planin pér mbéshtetjen
financiare t€ nevojshme
pér mbarévajtjen e
programit t€ studimit pér
té paktén njé cikel t&
ploté studimi.

GV] konstatoi edhe nga biseda me grupet pérkatése se ekziston njé
proceduré plotésisht e pércaktuar e propozimit dhe miratimit t€ buxhetit
vijetor dhe afatmesém t€ institucionit ku pérfshihet edhe ajo e
departamentit, e cila mbulon kostot e programit t€ studimit dhe nevojave
pér mbéshtetje financiare pér aktivitete botuese. Evidenca 32.1, 32.2,
32.3, 32.4. Kjo proceduré fillon qé nga njésia baz€ dhe né ményré
progresive né nivelet mé lart, si Fakulteti dhe gjithé universiteti dhe
éshté né pérputhje me kornizén ligjore né fuqi: Informacionet/raportet
pér buxhetin publikohen nga FSHN. :

Plani financiar €sht€ i detajuar sipas gjithé¢ zérave né mbéshtetje té
shpenzimeve operative infrastrukturore dhe ato t€ mbéshtetjes sé
veprimtarive mésimore-shkencore.

Hartimi i buxhetit t€ Universitetit fillon nga njésité bazé, departamentet;
Departamenti i Fizikés harton ¢do vit plan buxhetin né funksion té
mbéshtetjes sé programeve té€ studimit, laboratoreve, kérkimit shkencor
etj. Evidenca 33. Tarifa e rregjistrimit dhe shkollimit pér programet e
studimeve t¢ UT né€ ¢do vit akademik vendoset nga Bordi i
Administrimit né pérputhje me legjislacionin né fuqi.Evidenca 3.13

Kriteri 2. Plani i
financimit t€ njé
programi studimi duhet t&
pérmbajé financimin e
burimeve njerézore né
shérbim té realizimit t&
programit, shpenzimet
operative pér
mirémbajtjen e mjediseve
dhe teknologjive
mbéshtetése t& procesit
mésimor, shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin
e literaturés e aksesin né
bibliotekat on-line,
detyrimet financiare,

Plani i financimit rezulton t€ pérfshijé gjithé financimet e burimeve
njerézore q¢ i shérbejné realizimit t€ programit, si ato pér shpenzime
operative, edhe ato pér abonimet online, pasurimin e bibliotekés,
mbéshtetje pér botimet shkencore etj. Plani financiar éshté i detajuar
sipas gjithé zérave né mbéshtetje t€ shpenzimeve operative
infrastrukturore dhe ato t€ mbéshtetjes sé veprimtarive mésimore-
shkencore. Evidenca 32.1, 32.2, 32.3, 32.4

NEé buxhetin e UT/FSHN pércaktohen: detajimi i kuotave té buxhetit t&
konsoliduar (grant mésimdhénie, t€ ardhura UT); detajimi i
shpenzimeve operative; detajimi i investimeve; numri i planifikuar i
punonjésve. v
Né zérat e buxhetit pérfshihen: mbéshtetje e stafit akademik pér
pjesémarrje né konferenca shkencore dhe rimbursim - publikimesh,
shpenzime operative pér mirémbajtien ¢ mjediseve dhe teknologjive
mbéshtetése (pajisje laboratorike, kompjutera etj.) shpenzimet pér
bibliotekén dhe pasurimin e literaturés e aksesin né bibligtekat on-line,
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grantet vendése apo t&
huaja t€ pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve t&
lidhura né funksion té
realizimit t€ programit t&
studimit dhe zéra té tjeré
sipas natyrés specifike t&
t1).

etj., pér té cilat specifikohen edhe burimet e financimit. Evidenca 47-
48,18.1, 182,183 .. .

Kriteri 3. Institucioni
kryen auditim t&
pérvitshém, vleréson dhe
dokumenton gjendjen e
financimit dhe
efektivitetin financiar t&
tij. Raporti financiar
pé€rmban njé pasqyré t&
hollésishme financiare té
té ardhurave nga tarifat e
shkollimit dhe
kontributeve té tjera
financiare pér studentét
ose ndarjen e burimeve
financiare.

Auditimi 1 gjendjes sé financimit dhe efektiviteti financiar té
institucionit pérve¢ organizmave t€ auditit t¢ KLSH dhe MAS, ka dhe
sektorin e auditit t€ brendshém nén varésin€ e Bordit t¢ Administrimit i
cili kryen né ményré periodike auditimin dhe raporton pérpara Bordit t&
Administrimit.

Raportet financiare pérmbajné né ményré té hollésishme situatén
financiare t€ t€ ardhurave nga tarifat e shkollimit dhe kontributeve té
tjera financiare pér studentét ose ndarjen e burimeve financiare sipas
zérave t€ aktiviteteve dhe sipas departamenteve. Auditimet zhvillohen
né pérputhje me Programin e Transparencés s€ Universitetit t€ Tiranés.
Evidenca 47-48, 18.1, 18.2, 18.3

Kriteri 4. N& mbyllje t&
¢do cikli t€ ploté studimi,
institucioni dokumenton
raportet financiare pér:tri
vitet e kaluara akademike
dhe planifikon ndérhyrjet
e posagme dhe
diversifikimin eventual té
financimit t€ programit
pér t€ garantuar ecuring
dhe mbarévajtjen normale
té tij.

Rezulton g€ raportet dhe analizat financiare t€ hartuara nga universiteti
né fund t€ ¢do viti dhe pér vitet akademike paraardhése, ruhen né
respektim t€ akteve ligjore dhe nénligjore pér arkivé-protokollin.
Planifikimet dhe ndérhyrjet e posagme parashikohen né buxlietet
afatmesme pér t€ garantuar mbarévajtien normale t€ programeve té
studimeve. Evidenca 5

Kriteri 5. Institucioni
duhet t€ déshmojé se
garanton
géndrueshméring
financiare pérgjat€ kohés
sé zhvillimit t& programit
té studimit dhe se ka
kapacitete financiare té
mjaftueshme pér
pérmirésimin e situatés
financiare dhe gjenerimin
e t€ ardhurave té
domosdoshme né té

ardhmen.

Me miratimin e buxhetit nga Bordi i Administrimit, si njé pérmbledhje
e harmonizuar e detajuar dhe gjithépérfshirése e té gjithé strukturave té
universitetit né mbéshtetje té€ ploté t€ nevojave t€ gjithanshme pér
realizimin ¢ misionit dhe objektivave t& universitetit né térési dhe
programeve t€ studimit né vecanti, garantohet qgéndrueshméria
financiare e gjithé periudhés s€ zhvillimit t€ programit t€ studimit. UT
rezulton se ka kapacitete t€ mjaftueshme financiare (grantet e MAS, té
ardhurat nga studentét dhe t€ ardhura nga shérbime pér té treté etj.)
ekzistuese pér t€ realizuar objektivat e tij. Evidenca 4.34,

Evidenca 32.1, 32.2, 32,3, 32.4




| Shkalla e pérmbushjes sé

standardeve té fushés IV

Y.

riteri 1. Institucioni
harton dhe zbaton politika
dhe procedura g€ mbulojné
ciklin e ploté akademik t&
studentéve nga hyrja né
dalje, n€ pérputhje me
legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Universiteti i Tiranés harton dhe zbaton politika dhe procedura qé
rregullojné veprimtaring e institucionit dhe studentéve né ciklin e paré
té studimeve Bachelor né Fiziké. Evidenca 1.1, Evidenca 1.2
Rezulton g€ pranimi i studentéve kryhet mbi bazén e procedurave té
parashikuara nga korniza ligjore né fuqi dhe mbi bazén e kuotave té
miratuara nga MAS. E gjithé procedura e propozimit t€ kuotave,
miratimit t€ tyre, procedurat e pérzgjedhjes sé€ tyre, rregullat e vlerésimit
dhe frekuentimit, rregullat e kalimit nga nj€ vit né tjetrin, té transferimit
té tyre, ndjekja e nj€ program té dyté€ studimit, t€ diplomimit té tyre, jané
t€ sanksionuara né€ Statutin e UT, Rregulloret ¢ UT, FSHN, DI dhe
programit t€ studimit. Evidenca 1.5

Pranimi i studentéve né ciklin e par€ t€ studimeve béhet né pérputhje me
aktet ligjore e nénligjore né fuqi, duke synuar t& pérzgjidhen pér té
vazhduar studimet kandidatét me rezultate mé té€ larta. UT dhe
Departament’ 1 Fizikés kujdeset gé t€ ndjeké ecuriné e studentéve duke
hartuar dhe zbatuar politika dhe procedura pérkatése. Studentét né kété
program diplomohen me provim t€ pérgjithshém pérfundimtar.
Evidenca 1.3; Evidenca tabela pérmbledhése, Tabela 21

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né
dalje, garantojné baraziné
dhe té drejta t€ njéjta pér t&
gjithé kandidatét pér
studenté dhe studentét e
programit t& studimit.

Politikat dhe procedurat e pranimit né programin e studimit “Bachelor
né Fiziké” jan€ né pérputhje me kornizén ligjore né fuqgi. Kuotat dhe
kriteret pasi jané hartuar dhe miratuar né njésiné bazé, dhe miratuar nga
té gjitha hallkat brenda UT, miratohen edhe nga ministria pérgjegjése
pér arsimin duke u béré publike edhe né portalin U-Albania pér té gjithé
kandidatét studenté¢ né t€ gjithé vendin. Ményra e pranimit dhe
regjistrimit kryhet né pérputhje me aktet ligjore t€ 1éshuara nga MAS
pér t€ gjithé kandidatét-studenté t€ vendit né ¢do vit akademik, duke
respektuar gjithé instancat e pérfshira n€ t€ qé nga njésia bazé derisa
shpallen fituesit nga FSHN pas verifikimit té t€ gjithé dokumentacionit
pérkatés. Evidenca 1.1

Politikat dhe procedurat g€ kané t€ b&jné me pérparimin e studentéve,
frekuentimin e tyre, pérfaqésimin e tyre né organet drejtuese etj., jané té
rregulluara népérmjet dokumenteve zyrtare té UT, Statutit té¢ UT,
rregullores s€ UT, dhe rregullores s€ programit t€ studimit. N& to jané t&
pasqyruara qarté t€ drejtat dhe detyrat e studentéve, té cilat garantojné
baraziné ndérmjet tyre.

Gjithashtu barazia dhe t€ drejta t€ njéjta pér t€ gjithé studentét,
garantohet edhe nga elemente t€ tjeré t€ réndésishém informimi sig jané:
fagja elektronike e FSHN, e departamentit, informimi népérmjet
adresave personale elekironike pér ¢do student, pjesémarrja e
studentéve né késhillat studentore, né senat, né Bordin e Administrimit,
né Komisionet ¢ ndryshme t€ UT. Garantohet pjesémarrja e studentéve
né aktivitete shkencore dhe sociale. Evidenca 5.11, 5.12
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Ata informohen pér mundésité e reduktimit té tarifave té studimit sipas
akteve ligjore, informohen né ményré. t€ barabartd pér mundésité e
mobiliteteve né programe té ndryshme europiane, kané mundési
késhillimi me psikologun ¢ FSHN; kané té pércaktuar pér ¢do vit
studimi njé Kujdestar Akademik dhe pjesémarrja né veprimtari té tjera
akademike dhe sportive apo dhe pjesémarrje né mobilitete Erasmus. Né
nivel institucional &shté ngritur Komisioni pér mbarévajtjen e
veprimtaris€ dhe marrédhénieve me studentét. Gjithashtu, informacione
t€ mjaftueshme pér veprimtarité e mésipérme gjenden né fagen éeb té
UT, FSHN dhe Departamentit. Evidenca 30

Kriteri 3. Kriteret,
procedurat e pranimit e
pérzgjedhjes s€ studentéve,
pérparimit pérgjaté kursit té
studimit, t€ transferimit,
njohjes s¢ studimeve t&
méparshme ose t€ pjesshme,
t€ vlerésimit t€ dijeve dhe té
diplomimit jan€ lehtésisht t&
kuptueshme dhe t&
aksesueshme nga publiku.

Kriteret dhe procedurat e pérzgjedhjes sé studentéve, qé nga pércaktimi
dhe miratimi i kuotave dhe kritereve pér njé program studimi, UT/FSHN
pérveg procedurave t€ unifikuara dhe t€ sanksionuara né aktet ligjore té
Qeveris€ dhe MAS té Republikés sé Shqipérisé, té cilat béhen
transparente pér publikun nga QASH dhe t€ cilat jané té pasqyruara edhe
né dokumentet zyrtare ligjore té tij: Statuti, Rregulloret etj, kryen edhe
procedura t€ tjera n€ shérbim t€ aksesimit sa mé té gjeré pér publikun.
Evidenca 1.1. Merret pjesé n€ ditét e informimit té€ maturantéve ku
pedagogé t€ Departamentit t€ Fizikés marrin pjesé pér té informuar
maturantét me procedurat, kriteret dhe informacione t€ tjera qé lidhen
me programin e studimit Bachelor né Fiziké; shpérndahen fizikisht dhe
né fagen €eb (FSHN) udhézuesin dhe fletépalosjen e pérgatitur me gjithé
informacionet e nevojshme pér maturantét. Evidenca 1.5. Evidenca
1.3. Dega e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé dhe Karrierés prané
FSHN jep informacion mbi programet e studimit, mundésité e punésimit
dhe ofrojné shérbimin e késhillimit. Kjo zyré mbéshtet studentét pér
orientimin dhe késhillimin gjaté- gjithé cikleve t& studimit. Kjo degg,
organizon “Javén orientuese” né javén e paré té vitit akademik si njé
javé orientuese dhe informuese pér studentét e vitit t& paré, ku studentét
njihen me elementet e programit t€ studimit, organizimin dhe
kohézgjatjen e tij, me kurrikulén mésimore qé ata do t€ zhvillojné gjaté
ciklit té tyre t€ studimit, me organizimin e institucionit, me té drejtat dhe
detyrat e tyre, me jetén studentore etj. Evidenca 5.11, 5.12. Pér ¢do vit
akademik, Departamenti cakton dhe Kujdestarin Akademik si késhillues
permanent i studentéve t& vitit pérkatés. Informimi kryhet edhe nga ¢do
personel akademik pérkatés i disiplinés pérkatése. Njékohésisht
studentét e marrin két€ informacion edhe ndérmjet dokumenteve zyrtare
né fagen €eb t€ FSHN dhe Departamentit. Evidenca 3.22, Evidenca
1.10

Kriteri 4. Institucioni
harton dhe publikon pérpara
¢do viti akademik kritere té
veganta pér pérzgjedhjen e
kandidatgve, pér t’u pranuar
né ciklin e paré té
studimeve.

Cdo vit akademik vendosen kritere t€ veganta pér pérzgjedhjen e
kandidatéve pér t’u pranuvar né programin e studimit “Bachelor né
Fiziké”. Evidenca 1.1. Kjo realizohet né bazé té procedurés sé
pércaktuar né Statutin e UT, n€ pérgjigje té kérkesés sé MAS, me
propozim t€ Departamentit t€ Fizikés, miratim t€ senatit t¢ UT dhe
vendim t€ MAS. Kéto kritere t€ pranimit publikohen né fagen zyrtare t&
UT, FSHN dhe Departamentit t€ Fizikés, si dhe shpérdahen népérmjet
broshurés “Mbi programet e studimit dhe kriteret e pranimit” si dhe
fletépalosjes. tek maturantét. Pérzgjedhja e kandidatéve pér programin
e studimit “Bachelor né Fiziké” béhet pérmes aplikimit nga ana e
kandidatéve té interesuar, sipas kritereve t€ vendosura dhe brenda afatit
t& pércaktuar, né pérputhje me aktet e nxjera nga MASR pér kété qéllim.
Pér t& ndjekur programin e studimit Bachelor né Fiziké studenti duhet t&
keté njé diplomé t€ arsimit t€ mesém g€ plotéson kriterin e notés




mesatare t€ pércaktuar ¢do vit me vendim té Késhillit t€ Ministrave.
Evidenca 30.

www.fshn.edu.al

Kriteri 5. Kriteret e
pérgjithshme dhe ato
specifike hartohen dhe
zbatohen n¢ pérputhje me
aktet nénligjore t€ ministrisé
pérgjegjése pér arsimin, si
dhe né maturén shtetérore.
Kriteret parashikojné edhe
regjistrimin e studentéve t€
huaj.

Cdo departament né FSHN/UT propozon kuotat e pranimit, kriteret e
pranimit dhe t& pérzgjedhjes sé aplikantéve fitues jo mé voné se data 10
Dhjetor e vitit paraardhés kalendarik, pér t€ gjitha programet e studimit
qé ofron. Kétu pérfshihet edhe programi i studimit Bachelor né Fiziké,
kané t€ drejté t€ aplikojné kandidaté me noté mesatare minimalisht 7.5
(shtat€ piké pes€), ndérsa pér vitin akademik 2021-2022 dhe né vijim,
kané t€ drejté t& aplikojné kandidaté me not€ mesatare minimalisht 8
(teté). Kandidatét jané té detyruar t€ plot€sojné kriteret shtesé té
pranimit t€ vendosura nga Departamenti i Fizikés/FSHN. Kéto kritere
shpallen nga FSHN jo mé voné se data 20 Dhjetor e vitit paraardhés
kalendarik, pér t& gjitha programet e studimit qé ofron. Kriteret i
pércillen rektoratit, i cili ka pér detyré t’ia pércjellé ministrisé
pérgjegjése pér arsimin e larté. Brenda datés 20 Dhjetor t& ¢do viti,
Senati Akademik i UT-s€ pérfundon propozimin e tij pér kuotat e
pranimit né secilin fakultet. Gjithashtu n€ kuotat e pércaktuara
parashikohen dhe ato pér shtetasit e huaj. Evidenca 30. Sikundér kemi
konstatuar edhe mé lart, né programin BSc. n€ Fiziké, ka rénie té
theksuar t€ numrit t€ studentéve nga viti né vit ¢cka e bén t€ véshtiré
pérzgjedhjen e studentéve mé t€ mir€. Pér két€ arsye, departamenti dhe
strukturat e tjera t€ institucionit duhet t€ iniciojné politika promovuese
né funksion t€ programit t€ studimit. Nga ana tjetér, niveli i ulét i
maturantéve né hyrje, nuk garanton cilési t€ programit t€ studimit dhe
studentéve gjaté studimeve universitare. Evidenca 11

Kriteri ¢. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik,
institucioni udhézon
publikun dhe t¢ interesuarit
né lidhje me kérkesat e
kriteret e pérgjithshme e té
veganta t€ programit té
studimit.

Né bashképunim me DRAP dhe ZVA, FSHN dle Departamenti i
Fizikés, organizojné me nxénésit — maturanté té shkollave t&€ Arsimit té
Mesém té Larté takime informuese né “javén e informimit”. Pérpara
fillimit t€ vitit akademik, UT/FSHN, organizon ditét e informimit me
maturantét sipas njé kalendari t& pércaktuar dhe vé né dispozicion
materiale dhe broshura informuese pér t’i informuar dhe njohur ata me
programet e studimit, organzimin e institucionit, t€ drejtat dhe detyrat e
studentit, jetén studentore, etj. Evidenca 1_10

Informacion i plot€é mbi Fakultetin e Shkencave té Natyrés,
Departamentin e Fizikés dhe konkretisht mbi programin e studimit
Bachelor né Fiziké gjendet né éebsite: Né kéto takime merr pjesé
personeli akademik, t& cilét informojné né detaje dhe qartésojné
nxénésit — maturant€ mbi t€ gjitha programet e studimit g€ FSHN ofron,
si dhe mbi procedurat dhe kriteret pér t’u regjistruar si student né secilin
program studimi. Informacionet pér kriteret e pérgjithshme dhe té
veganta t€ programit t€ studimit publikohen né éebsite-in ¢ FSHN.

Ng¢ fillim t€ ¢do viti akademik studentét e vitit t& paré té programit
Bachelor né Fiziké prezantohen me pérgjegjésin e Departamentit té
Fizikés dhe pedagogét, t€ cilét i orientojné né lidhje me kérkesat e
programit t€ studimit si dhe i udhézojné si té pérdorin burime té
shme informacioni. Evidenca 5.8, 5.11




IKriteri 1. Institucioni vé né
dispozicion informacion té
ploté dhe té holl€sishém né
lidhje me kriteret e
procedurat e pérparimit
akademik té studentéve dhe
lkalimit nga nj€ vit
akademik né tjetrin.

ga vizita ne€ 1nstitucion rezulton se Departamenti 1
informacion t€ ploté né lidhje me kriteret dhe procedurat e pérparimit]
akademik té studentéve dhe kalimit nga njé vit né tjetrin. Ky informacion|
gjendet i pasqyruar né rregulloren e programit t€ studimit, i cili €shté dhe]
i publikuar né fagen éeb. Evidenca 1.3, www.fshn.edu.al. Gjithashtu, ky]
informacion jepet edhe né ményré t€ drejtpérdrejté népérmjet javés
orientuese né fillim t€ studimeve. Informacioni jepet edhe népérmjet vete
personelit akademik pér ¢do disipliné bazuar tek syllabusi i saj apo dhe|
nga Kujdestari Akademik i ¢do viti qé caktohet ¢do fillim viti akademik|
pér ¢do vit studimi. Evidenca 3.22; Njékohésisht, kéto informacione q€
studenti i merr drejtpérsédrejti apo dhe t€ tjera shtesé q€ lidhen dhe me
infrastrukturén e FSHN, studenti mund t’i marré edhe népérmjet faqes éeb
té FSHN dhe Departamentit. Evidenca 1.10

Metodat e monitorimit dhe ndjekjes sé studentéve jané t€ pércaktuara né
IRregulloren e Programit t€ Studimit t€ ofruar nga Departamenti i Fizikés.
Informacioni &éshté publikuar edhe né fagen elektronike t€ FSHN.
Evidenca 7

Kriteri 2. Institucioni
informon studentét né lidhje
me kriteret e procedurat e
njohjeve t€ kualifikimeve t&
méparshme ose studimeve
té pjesshme.

INE bazé té evidencave té paraqitura, rezulton qé ekziston njé proceduré e
lidhur me kriteret dhe procedurat e transferimeve té€ studentéve dhe
ckuivalentimeve té mundshme pas transferimit. I gjithé ky informacion|
gjendet né Statutin dhe Rregulloren e UT. Evidence 1.1, Evidenca 1.3
Duke u mbéshtetur né kéto dokumente ligjore, Departamenti i Fizikés,)
finformon studentét mbi programin ¢ studimit “Bachelor né Fiziké":
pérmbajtjen dhe organizimin e tij, kohézgjatjen e studimeve né kété
program dhe afatin e pérfundimit, kalendarin akademik, fillimin dhe
mbarimin e vitit akademik, njohjen e kualifikimeve t€ méparshme apo
studimeve t€ pjesshme qé ata mund t€ kené kryer, sezonet e provimeve et;.
Kriteret dhe procedurat né lidhje me njohjen e kualifikimeve t€ méparshme
ose studimeve té pjesshme, té realizuara népé€rmjet komisioneve té
ekuivalentimit t€ lénd€ve, jané parashikuar né aktet e brendshme t€
institucionit. Evidenca 1.7

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét n€ lidhje
Jme kriteret e procedurat e
vlerésimit té dijeve e
aftésive t€ studentéve né
programin e studimit.

Institucioni informon studentét né¢ ményré t€ detajuar lidhur t& gjithé
elementét dhe procedurat e vlerésimit t€ tyre n€ ¢do disiplin€ si ngal
personeli akademik pérkatés ashtu edhe nga koordinatori i programit né
ményré té drejtpérdrejté, por kété informacion ata mund ta marrin edhe
nga Rregullorja e UT, e Programit t€ Studimit, apo syllabuset e disiplinave
qé gjendet né fagen &eb. Evidenca 2.2

Informohen né afatet e duhura né ambiente publike lidhur me kohén dhe
oraret e provimeve. Pér t€ vlerésuar studentin me piké, pérdoren kryesisht]
aktivizimi dhe frekuentimi né auditor, testimi me shkrim apo dhe me gojé.
IPikét konvertohen né not€ mbi bazén e intervaleve plotésisht t&
pércaktuara né syllabusin e léndéve. Studentit i jepet mundésia t€ njihet
me testin g€ ka shkruar, me pikét e ¢do elementi né€ vleré€sim dhe gjithashtul
ka dhe té drejtén e ankimimit né rast se lind nevoja né afatet kohore dhe]
me ményrén e pércaktuar né Rregullore. Evidenca 25.

riteri 4. Institucioni
informon studentét né lidhje

e kriteret e procedurat e

unimit t€ diplomés dhe

Rezulton gé studentét e vitit t€ tret€ informohen qé né fillim t& vitif
akademik dhe gjaté tij, nga Kujdestari Akademik dhe sekretaria mésimore
pér rregullat dhe programin e diplomimit. Gjithashtu ky informacion|
merret edhe népérmjet Statutit dhe Rregullores s€ UT, Rregulloren e
Programit t€ Studimit si dhe ekziston dhe Rregullorja e Diplomimit.
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iplomimit né programin e
studimit. . -

epartamenti, edhe népérmjet koordinatorit té programit i informon atal
rreth procedurés dhe llojit té provimit té. formimit t€ parashikuar.
Informacion qé gjendet edhe né rregulloren e vet programit té studimit.
Kriteret dhe procedurat e diplomimit gienden né Statutin e Universitetit té
Tiranés dhe Rregulloren e Programit Evidenca 1.1, 5, www.fshn.edu.al

Kriteri 5. Pérpara fillimit té
cdo viti akademik dhe né
ményré periodike,
institucioni publikon
udhézues t€ posagém dhe
organizon takime té hapura
pér informimin e t&
interesuarve dhe studentéve
té ardhshém mbi programin
e studimit.

Kriteri 1. Studentét
informohen né ményré t&
hollésishme pér
strukturén, organizimin
dhe kohézgjatjen e
programit t€ studimeve.

Institucioni, fakultetet dhe departamentet publikojné udhézues té posagém,
si broshura dhe fletépalosje mbi kriteret e pranimit dhe informacione né
lidhje me programet e studimit té ofruara. Evidenca 5.11, 512,
INjékohésisht, Universiteti i Tiranés, FSHN, né bashképunim me drejtorité]
vendore rajonale t€ arsimit para-universitar, dhe pérfagésues t§
departamentit t€ Fizikés, organizojné takime me maturantét né shkollat e
mesme, kryesisht né periudhén Mars-Maj, qé éshté periudha para)
plotésimit té formularéve té aplikimit t€ maturantéve. Kjo gjé béhet edhe]
n€ panairin e universiteteve apo Ditét e Hapura té informimit té
maturantéve t€ organizuara né rrethe t€ ndryshme. Gjithashtu, gjithé ky|
informacion publikohet edhe né fagen e interentit. Stafi i departamentit
dhe studenté kryejné takime me gjimnazisté dhe prindér té interesuar pér
t€ vazhduar studimet né programet e studimit dhe i informojné ata mbi

natyrén dhe kérkesat e programeve t¢ studimit, mundésité e punésimit.
Evidenca 1.10,

Rezulton gé studentét informohen qé né€ javén e paré té vitit akademik
né javén orientuese né ményré té€ hollésishme lidhur me strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e programit té studimit. Kété informacion
e marrin edhe né vijim t€ vitit népérmjet zyrés sé késhillimit dhe
karrierés edhe nga personel akademik. Evidenca 5.11, 5.12

Njékohésisht kété informacion ata mund ta marrin edhe nga fagja éeb e
FSHN dhe e Departamentit, ku ata mund t& njihen gjithashtu edhe pér
infrastrukturén e ambienteve dhe shérbimet qé merren prej tyre. Né
mbéshtetje t& studentéve pér informacion éshté dhe sekretaria mésimore
dhe dega ¢ IT s€ FSHN. GV konstatoi nga biseda me ta, qé studentét
ishin t€ informuar pér kéto elemente. www.fshn.edu.al

Kriteri 2. Institucioni vé
né dispozicion té
studentéve t€ programeve
t€ studimit informacion
dhe
dokumentacion/udhézues
té posagém pér modulet,
1€ndét, pérmbajtjen dhe
veprimtarité formuese.

Personeli akademik i Departamentit t€ Fizikés né ¢do fillim
viti/semestri, japin informacion né lidhje me 1éndét /modulet, kreditet,
syllabusin pérkatés, ngarkesén mésimore, frekuentimin dhe orét né
auditor, ményrén e vlerésimit, etj.. Syllabuset (té cilat gjenden né
éebsite-n e Departamentit t€ Fizikés) japin gjithashtu informacionin e
nevojshém né lidhje me 1éndét Evidenca 2.2, Evidenca tabela
pérmbledhése, Tabela 9, Tabelal4

Kriteri 3. Institucioni
informon studentét mbi

Informacioni rezulton t€ merret n€ Javén Orientuese né javén e paré té

vitit akademik, merret nga ¢do titullar i 18ndéve, i cili informon né detaje




mundésité e punésimit, si
dhe mbéshtetjen. . .
institucionale pér
orientimin drejt e né
tregun e punés.

strukturén, pérmbajtjen, frekuentimin, vlerésimin, kreditet, objektivat,
veprimtarité formuese dhe géllimet e 1éndés. Studentét .kéto
informacione mund t’i marrin edhe népérmjet fages éeb, népérmjet
sistemit elektronik, ndérmjet sekretarisé mésimore dhe bibliotekés sé
FSHN. Evidenca 5.15

Megjithat€, referuar takimeve té zhvilluara rezulton se informacionet
pér mundésité e punésimit t€ studentéve té diplomuara, jané t€ limituara.
Veté natyra dhe profili i programit t& studimit rezulton se kané hapésiré
né tregun e punés. Megjithaté, bazuar né deklarimet e stafit, rezulton se
pér studentét g€ pérfundojné studimet né FSHN, sektori privat mbetet
mé térheqés me rreth 43% t€ t€ punésuarve, por njé pérqgindje té
konsiderueshme z€ edhe sektori shtetéror me 22%. Evidenca 5.11, 5.12

Kriteri 4. Studentéve u
vihet né dispozicion
informacion i gjeré€ dhe i
pérditésuar mbi
zhvillimin dhe
organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion té
realizimit t€ tij.

Studentét né ¢do fillim viti akademik, marrin informacion mbi
institucionin dhe programet e studimit qé ofrohen, akreditimin e tyre dhe
t& institucionit, vlefshmériné e diplomés sé 1éshuar, infrastrukturén dhe
shérbimet né funksion t€ realizimit t€ procesit mésimor.
www.unitir.edu.al

Ka disa forma népérmjet t& cilave studentét informohen pér procesin
mésimor dhe elementét e tij apo infrastrukturén dhe shérbimet prej saj
qé lidhen me procesin mésimor: népérmjet kujdestarit akademik, fages
geb té fakultetit dhe departamentit, stendés informative né hollin e
departamentit, platformave online t€ mésimdhénies. Gjithashtu,
népérmjet fages s€ internetit t&¢ FSHN dhe UT studentét marrin
informacion t€ pérditésuar né€ lidhje me procesin mésimor si: orarin
mésimor, sallat e leksioneve, seminareve dhe laboratoreve, si dhe pér
aktivitete t€ ndryshme, konferenca shkencore, workshop-e etj.
Evidenca 1.7 :

Kriteri 5 Informacioni né
lidhje me programin e
studimit mundésohet
permes sistemit té
menaxhimit t€ brendshém
té informacionit dhe
duhet t€ jeté lehtésisht i
arritshém nga studentét
edhe né distance.

Konstatohet se pérdoren disa forma %€ informimit té studentéve pér
programin e studimit: népérmjet kujdestarit akademik, personelit
akademik pérkatés t€ ¢do disipline, fages €eb té fakultetit dhe
departamentit, nga komunikimi elektronik népérmjet adresave e-mail
me domain institucional dhe platformave online. Népérmjet fages éeb t&
FSHN dhe UT, si dhe népérmjet e-mail-it studentét marrin informacion
né lidhje me programin e studimit Bachelor né Fizikeé. https:/fshn.edu.al/,
; https://unitir.edu.al/. N€ kushtet e zhvillimit t€ mésimit online pér 3
semestra, stafi i IT-s€ ka mundésuar akses té ploté té studentéve pér té
zhvilluar mésimin né¢ ményré online, pér t€ aksesuar platformén
Microsoft Teams dhe pér t€ lehtésuar pérdorimin e saj nga studentét né
funksion t€ realizimit t€ programit t& studimit. Né kété platformé
studentét gjejné materialet e nevojshme si leksione, ushtrime, udhézues
pér laboratoret, etj, t€ cilat jan€ lehtésisht té arritshme edhe né distancé
si dhe mund t€ komunikojné me pedagogét pérkatés. Evidenca 3.14,
Evidenca 3.2, 4.12




Kriteri 1. Institucioni
disponon dhe mban
statistika vjetore pér
numrin e studentéve e té
diplomuarve pér ¢do
program studimi.

Gjithé baza e t& dhénave dhe statistikat pérkatése lidhur me studentét

deri né diplomim, administrohen nga Sekretaria mésimore pér té gjitha | .. ...

vitet. Dokumentacioni bazé konsiston né regjistrin themeltar, regjistrin
e arritjeve akademike dhe regjistri i 1éshimit t& diplomés. Evidenca 9.
Kéto t€ dhéna arkivohen mbi bazén e ligjit mbi arkivimin e
dokumentacionit zyrtar. Sekretaria mésimore administron té gjithé
dokumentacionin pér ¢do student t€ regjistruar té gregjistruar, té
transferuar, t€ diplomuar, né program té dyté studimi, gjithé vlerésimet
akademike t€ tyre, dhe mbi bazén e t€ cilave prodhohen statistikat apo
dokumentacionet zyrtare pér studentin, institucionin apo MAS.

Kriteri 2. Institucioni
disponon statistika
vjetore pér numrin e
studentéve té regjistruar
né programet e studimeve
t€ ciklit t& par€, térhegjet
nga programi, si dhe
largimet para pérfundimit
t€ programit apo
mospérfundimin me
sukses t€ vitit akademik
né té cilin zhvillohet
programi i studimeve.

Njé séré dokumentesh mbahen né sekretariné mésimore dhe jané
materiali origjinal, nga i cili léshohen téré vértetimet e kérkuara nga
studentét, administrata ¢ UT dhe MAS. Vizita né sekretariné
mésimore. Bazuar n€ kéto statistika:

Pér vitin akademik 2018-2019 jané diplomuar 51 studenté né programin
e studimit “Bachelor né Fiziké“.

Pér vitin akademik 2019-2020 jané diplomuar 57 studenté né programin
e studimit “Bachelor né Fiziké* .

Pér vitin akademik 2020-2021 jané diplomuar 38 studenté né programin
e studimit “Bachelor né Fiziké*.

Kriteri 3. Institucioni
disponon t€ dhéna pér
ecuriné e studentéve gjaté
zhvillimit t€ nrogramit t&
studimeve qé nga pranimi
deri né diplomimin e tyre.

Sekretaria mésimore ¢ FSHN mban né formé t€ shkruar: Regjistrin
themeltar t€ studentéve, Rregjistrin e rezultateve akademike té studentit,
Rregjistrin e léshimit t€ diplomave, T€ gjitha t& dhénat e paragitura né
kéto regjistra arkivohen né arkivat e shtetit. Vizita né sekretariné
mésimore.

Sekretaria mésimore arkivon: Dosjet e regjistrimit t€ studentéve, me
dokumentacion sipas udhézimeve té pérvitshme t€¢ MAS, Procesverbalet
e provimeve, Dosjet e transferimeve prej dhe né programin mésimor,
Dosjet e programeve té€ dyta t€ studimit, Statistikat e studentéve
frekuentues, Statistikat e studentéve g€ ¢ humbasin statusin e studentit,
Statistikat e studentéve qé ¢’rregjistrohen, etj.. Evidenca, tabela
pérmbledhése’ Tabela 21, Tabela 23

Kriteri 4. T¢ dhénat
statistikore t€ studentéve
menaxhohen pérmes
sistemit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet
té jené t€ sigurta dhe
lehtésisht té
verifikueshme nga
personat e autorizuar.

Rezultatet e studentéve pasqyrohen n€ proces verbalet e provimeve té
secilés 1éndé nga pedagoget e tyre dhe njékohésisht ato pasqyrohen edhe
né bazén e t€ dhénave t€ sekretarisé mésimore si edhe né regjistrin
themeltar. Rezultatin né provim studenti e merr nga pedagogu i 1éndés
pérkatése. Gjithashtu, i mundésohet né ¢do moment aplikimi prané
sekretaris€é mésimore pér vértetim notash.

Té dhénat né “Regjistrin themeltar”, né “Regjistrin e arritjeve
akademike t€ studentéve” dhe né “Regjistrin ¢ Diplomave” jané té
sigurta dhe t€ verifikueshme nga personat e autorizuar. Té dhénat
statistikore mbi procesin mésimor t€ studentéve t€ pérmendura me lart
menaxhohen népérmjet sistemit t€ menaxhimit té brendshém t&
informacionit duke ruajtur konfidencialitetin. Evidenca 9. Sekretaria
meésimore e FSHN mban t€ dhénat pér ecuriné akademike té studentéve,
t€ cilat ruhen korrektésisht. Kéto t€é dhéna pérputhen me
dokumentacionin tjetér t€ disponueshém (p.sh. procesverbale
provimesh, riprovimesh, etj.) dhe jané t& sigurta dhe t& verifikueshme
nga personat e autorizuar, si edhe garantohet siguria e tyre pérmes
platformave mbrojtése (fire€all, etj.).
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Sekretaria mésimore menaxhon té dhénat e studentéve pér programin e
studimit dhe informacioni..ruhet né .‘““database”-in e sekretarisé.
Vlerésimi i studentéve pasqyrohet né procesverbale, t€ cilat sekretaria
mésimore 1 vé né dispozicion té€ pedagogut té 1éndés né sezonin e
provimeve, té cilat né pérfundim depozitohen dhe ruhen sérish né
sekretari. Evidenca ‘(vlerésim regjistri i arritjeve akademike,
regjistri i 1éshimit té diplomave dhe certifikatave)

Kriteri 5. Institucioni
duhet té hartojé raporte
analitike periodike mbi
profilin dhe cilésiné né
hyrje dhe dalje t&
studentéve, si dhe
shkallés sé cil€sis€ s€
punésimit t€ tyre, duke e
shogéruar me masat e
duhura né drejtim té
pérmirésimit té kétyre
treguesve.

Kriteri 1. Institucioni
parashikon pérfshirjen
dhe angazhimin e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve t€ tyre né
organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve
ligjore dhe atyre
rregullatore t€ veté IAL-
ve.

Si njé detyrim ligjor kundrejt ministris€ pérgjegjé€se pér arsimin,
Universiteti i Tiranés, mbi bazén e raporteve t€ hartuara nga njésité
kryesore, harton Raportin Vjetor me t€ gjithé elementet pérbérés té tij,
né té cilin analizohet dhe vlerésohet, ndér t€ tjera, veprimtaria mésimore,
ajo shkencore, si dhe ecuria e programeve q€ ofrohen. Raporti vjetor i
FSHN, i cili hartohet bazuar né evidencat dhe raportet e njésive bazé
pérmban profilin dhe cilésiné né hyrje dhe n€ dalje t€ studentéve. N
kéto raporte pasqyrohen edhe masat/rekomandimet € nevojshme pér
pérmirésimin e cilésisé n€ hyrje dhe dalje t€ studentéve, si dhe shkallés
sé cilésisé sé punésimit t€ tyre. Ndér treguesit bazé té cilésisé sé€
mésimdhénies né analiz€ €shté mesatarja e shkollés s€¢ mesme tek té
regjistruarit né kété program studimi, si dhe kalueshméria dhe cilésia e
vlerésimit sipas léndéve. N& raportet vjetore t€ departamentit paraqiten
rezultate analitike mbi numrin e t€ regjistruarve, dhe t€ diplomuarve té
programit t€ studimit. Evidenca 1.14

Gjithashtu propozohen dhe masa/rekomandime pér pérmirésime té
procesit mésimor.Né zbatim t€ Udhézimit t&¢ MAS, UT-ja harton
Raportin Vjetor me t& gjithé elementet pérbérés t€ tij né t€ cilin
vlerésohet, ndér té tjera, veprimtaria mésimore dhe shkencore, si dhe
ecuria e programeve qé ofrohen. Evidenca 1.15: Raporti, i cili hartohet
bazuar né evidencat dhe raportet e njésive kryesore/bazé dhe rektoratit,
pérmban profilin dhe cilésin€ né hyrje dhe né dalje t€ studentéve.
Evidenca 1.16, Evidenca 1_9

‘| Né zbatim té Ligjit t€ Arsimit t€ Larte dhe Rregullores dhe Statutit té

UT, studentét marrin pjes€ né disa organe kolegjiale si: Senati
Akademik, Komisioni i mbarévajtjes sé veprimtaris€ dhe marrédhénieve
me studentét, Komisioni 1 pérhershém pér sigurimin e standardeve té
cilésisé, Komisioni i pérhershém i kurrikulés, Késhilli i Etikés.
Evidenca 3_5. Gjithashtu studentét marrin pjesé€ né grupet e vlerésimit
té brendshém pér vlerésimin e programeve t€ studimit dhe vlerésimin
institucional. Student€t jané dhe pjesé e vlerésimit t€ mésimdhénies dhe
personelit akademik, népérmjet pyetésoréve qé organizohen
periodikisht me ta. Evidenca 3_6

Kriteri 2. Institucioni
duhet t€ garantojé se

Megjithése institucioni ka t& pércaktuar né aktet rregullatore pérfshirjen
e studentéve, angazhimi i tyre real, €shté i ulét. Edhe né vlerésimin e -
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pérfshirja e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té
tyre né vendimmartje,
késhillim apo vlerésimin
mbi procesin akademik,
té jeté reale, konkrete,
frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e té
matshme.

aktiviteteve universitare népérmjet anketimeve, pjesémarrja e
student€ve €shté né numér té ulét kundreit .totalit t& studentéve. Kjo
pérbén edhe njé bazé té ulét statistikore pér vleré€simin korrekt t€
rezultateve t& pyetésoréve. Sipas akteve rregullatoré t€ UT-sé (Statuti i
UT, Rregullore e UT), Evidenca 1.1, pérfshirja dhe angazhimi i
studentéve béhet n€ pérputhje me ligjin pér arsimin e lart€ dhe aktet e
tjera né fuqi. Evidenca 1.5. N¢ UT, studentét marrin pjes€ né: Senat,
Késhilla Studentore, Komisione te pérhershme né nivel universiteti
sipas pércaktimeve statutore.-Evidenca 3.5, Evidenca 3.6, Evidenca,
tabela pérmbledhése Tabela 24

Kriteri 3. N¢ hartimin
dhe pérmirésimin e
programeve t& studimit,
institucioni duhet té
mbajé parasysh
ngarkesén akademike té
student€ve n€ programin
e studimit dhe
parashikimin e
procedurave
joburokratike té
pérparimit t€ studentéve
pérgjaté programit,
pérfshir€ njohjen e
studimeve té plota apo té
pjesshme t€ méparshme.

Referuar t¢ dhénave t€ Programit t€ Studimit “Bachelor né Fiziké”, ky
program éshté i hartuar mbi bazén e akteve nénligjore né fuqi. Programi
€shté 1 shtrir€ né 3 vite akademike, 6 semestra. Cdo semestér ka 30
kredite dhe njé ngarkesé prej rreth 20-21 orésh né javé né auditor dhe
harmonizim t¢ formave té vlerésimit brenda njé ngarkese normale.
Evidenca 1.1Gjithashtu edhe njohja e ploté ose e pjesshme e studimeve
té méparshme népérmjet transferimit t& krediteve pérkatése t€ fituara mé
pérpara n€ IAL tjetér, kryhet konform Statutit t&€ UT. N€ ndryshimet e
reflektuara n€ vite €shté€ marr€ parasysh ngarkesa e studentéve duke béré
njé shpérndarje t& késaj ngarkese mes punés né auditor dhe jashté tij.
Programi ofron mundési pér transferimin e studentéve, té cilét kané
pérfunduar t€ paktén njé vit studimor né programe té t€ njéjtit cikél, prej
institucioneve t€ ndryshme t€ arsimit t€ larté, si dhe pér transferime nga
programet e méparshme té ciklit t€ paré né programet e sotme brenda
ose jashté institucionit. Evidenca 1.5; Njohja e studimeve t€ méparshme
pérmes transferimit t€ krediteve té pérftuara n€ njé IAL tjetér €shté e
parashikuar né aktet e brendshme rregullatore.

Kriteri 4. Institucioni
garanton pérfshirjen e
studentéve né€ procesin e
hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit té
programeve t¢ studimit
mbi baza t€ rregullta dhe
té reflektojé sugjerimet e
kontributin e tyre né to.

Pérfshirja e studentéve né procesin e hartimit, rishikimit dhe
pérmirésimit t€ programit t€ studimit 8sht€ e garantuar me pjesémarrjen
reale té tyre né organet kolegjiale ku ata kané mundésiné té shprehin
mendimin dhe sugjerimet e tyre. Njékohésisht ata kané mundési edhe
gjaté kryerjes sé pyetésoréve né nivel departamenti dhe fakulteti, por
edhe né kontaktet q¢ kan€ me Kujdestarin Akademik t€ vitit pérkatés.
Evidenca 1.1; Gjithashtu, nga biseda e GVJ me studentét, u konstatua
qé ata shprehin kéto sugjerime dhe mendime né Késhillin Studentor.
Takimi me studentét. Sugjerimet dhe kontributi i studentéve merret
edhe né nivel departamenti, né ményré t€ drejtépérdrejté pér programin
konkret t€ studimit q€ ata ndjekin népérmjet pyetésoréve t€ vlerésimit té
1éndés dhe mésimdhénies, fokus-grupe, kérkesave/ankesave, etj.
Informacionet e mbledhura e ndihmojné stafin akademik né
pérmirésimin e mésimdhénies. Evidenca 3.5, Evidenca 3.6

Kriteri 5. Studentéve u
mundésohet t€ japin
mendim mbi barazin€ dhe
ndershméring e kryerjes
sé procesit t€ vlerésimit e
kontrollit t& dijeve,
pérfshiré mundésiné e
ankimimit té rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit
nga ana e institucionit/
njésisé/pedagogut
pérgjegjés.

Studentét jané pjesé integrale e vendimarrjes si e dhénies sé€ mendimit
népérmjet pyetsoréve.

Nga piképamja ligjore, né Rregulloren e UT dhe Rregulloren e
programit t€ studimit, studentéve iu garantohet plotésisht mundésia pér
té ankimuar procesin e vlerésimit dhe kontrollit té dijeve si dhe
rezultatin né to, me njé proceduré plotésisht t& pércaktuar. Nga biseda e
GVJ me studentét, rezultoi g€ kjo realizohet né realitet konform
rregullores. Evidenca 1.5; Studentét kané té drejté t€ njihen me
korrigjimin e provimeve nga pedagogét e 1éndés. Studenti ka té drejté té
ankohet pér rezultatin pérfundimtar t€ provimit. Ankesa i paragitet me
shkrim pérgjegjésit t€ departamentit, i cili bén verifikimet e duhura dhe
kur e gjen t€ pamundur zgjidhjen e ankesés, vé menjéheré né dijeni
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dekanin/drejtorin, ngre njé komision ad-hoc i cili bén verifikimin e
.| pretendimeve t& studentit. Me miratim té€ dekanit/drejtorit, komisioni. |-
pércakton vlerésimin pérfundimtar té provimit. Evidenca 1.3. takimi
me studenté

Kriteri 1. Institucioni ka
procedura e njési t&
posagme né shérbim t&
informimit e shérbimit t&
studentéve, né pérputhje
me parashikimet ligjore
dhe aktet rregullatore té
IAL-ve.

Bazuar tek dokumentet kryesore zyrtare ligjore t€ UT: Rregullore,
Statut, Rregullore e programit té studimit etj., funksionojné disa njési té
posagme me kompetenca t& pércaktuara pér informimin dhe mbéshtetjen
e studentéve si: zyra IT, Njésia bazg, Kujdestari Akademik, Dega e
sigurimit t€ brendshém té€ cilésis€ dhe karrierés, Késhilli Studentor,
Biblioteka e FSHN, Sekretaria Mésimore. Evidenca 25.

Nga biseda e GVJ me studentét rezultoi gé t¢ gjitha kéto njési jané
funksionale, ku secila prej tyre informon studentét brenda fushés sé€ vet
té kompetencés. Departamenti né bashképunim me njési/struktura té
tjera si sekretaria mésimore, kujdestarét akademiké, dega e IT, zyra e
financ€s (shérbimi i bursave), informon studentét mbi programin e
studimit, pérmbajtjen dhe organizimin e tij, kohézgjatjen e studimeve né
programin e studimit dhe afatin e pérfundimit, akreditimin dhe
mundésit€ pér punésim pas diplomimit, kafendarin akademik, fillimin
dhe mbarimin e vitit akademik, pushimet/festat zyrtare, sezonet e
provimeve etj. Takimi me studenté

Kriteri 2. Institucioni ka
té ngritur dhe funksional
nj€ sistem t& posagém pér
informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit t&
studentéve dhe asistimin
e tyre pér ¢éshtje q€ kané
t€ b&jné me procesin
mésimor dhe programin e
studimit.

Rezulton qé studentét informohen, késhillohen, asistohen né lidhje me
céshtje t& procesit mésimor dhe programit t€ studimit, népérmjet
rregulloreve institucionale t€ publikuara né€ fagen €eb t€ Universitetit té -
Tiranés dhe né até t€ FSHN-s€. N€ fagen €eb té Fakultetit t¢ Shkencave
té Natyrés gjenden edhe informacione t€ tjera qé lidhen me procesin
mésimor dhe infrastrukturén pérkatése né shérbim t€ studentéve. Né
stendat informative ka t€ afishuara detaje lidhur me orarin mésimor,
datat e provimeve, oraret e konsultimeve me personelin akademik.
Gjithashtu, kujdestari akademik i vitit pérkatés ésht€ njé tjetér burim i
vazhdueshém informimi dhe késhillimi. Po ashtu, sekretaria mésimore
éshté kontakti i paré dhe i vazhdueshém pér informacion pér studentét.
Evidenca 1.1, Evidenca 4.13, www.fshn.edu.al

Kriteri 3. Institucioni u
ofron studentéve
shérbimin e késhillimit t€
karrierés. Zyra/njé€sia pér
késhillimin e karrierés
mirépret studentét né
meényré t€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim
t€ posacém, né€ lidhje me

Njésia e Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé dhe Karrierés angazhohet
né mbéshtetje t€ studentéve pérgjaté gjithé ciklit t€ studimeve. Né
ndihmé t€ kétij procesi, studentéve u vjen edhe informacion népérmjet
faqges zyrtare t€ Fakultetit t€¢ Shkencave t€ Natyrés/Departmenti i
Fizikés. Studentéve u vihet né dispozicion informacion i gjeré dhe i
pérditésuar mbi rregulloret, zhvillimin dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén, infrastrukturén dhe shérbimet né funksion té
realizimit t& tij. Departamenti ndihmon studentét qé hasin véshtirési pér
pérvetésimin e léndéve apo ploté€simin e detyrimeve té ndryshme
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kompletimin e procesit
meésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né
institucione t€ tjera dhe
orientimin né tregun e
punés.

akademike t& programit t€ studimit, népérmjet oréve té& konsultimit t&
zhvilluara me pedagogét.

Programi i studimit Bachelor né Fiziké, nuk ka t& parashlkuar praktiké
profesionale, nga ku studentét t& mund t& kishin njé qasje jo vetém pér
praktiké, por edhe pér zhvillim karriere. Evidenca 6.11.

Institucioni ka t€ ngritur degén e Slgurlmlt t& Brendshém té Cilésisé dhe
Karrierés e cila ka edhe pérgjegjésiné s¢ bashku me njésiné bazg, t&
orientojé studentét drejt karrierés sé tyre profesionale. Gjaté takimit né
institucion, dhe né veganti me studentét, u vu re se kjo njési informon

| studentét kryesisht me ané t& postés elektronik rreth mundésive pér

punésim apo intershipe. Megjithaté nuk ka njé qasje té orientuar rreth
késhillimit t€ studentéve pér qasjen q&é duhet t€ kené né fillimin e
karrierés sé€ tyre profesionale. Kjo edhe si rrjedhojé e numrit t€ ulét té
personelit t€ angazhuar né kété sektor.

Pér t€ rritur cilésiné e shérbimit t€ késhillimit té karrierés, mendojmé se
institucioni duhet € ris€ pérfshirjen e késaj njésie né takime jo vetém
virtuale por edhe né auditor me studentét jo vetém pér t€ parashtuar
njoftimet e kompanive pér puné apo intershipe, por edhe pér t’i orientuar
ata rreth tregut t€ punés, mundésive t€ zhvillimit profesional apo
krijimin e start-up apo kompani né fushén e kétij programi studimi.
Evidenca 6.1.

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét
pas diplomimit, mbledh,
pérpunon e mban té
dhéna mbi shkallén dhe
cilésingé e punésimit t&
studentéve t€ progiamit t&
studimit dhe va v€ ato né
dispozicion studentéve
dhe organeve e
autoriteteve drejtuese
pérkatése.

Njésia q¢ informon, késhillon dhe orienton studentét gjaté studimeve
deri né diplomim me kontakte t& drejtpérdrejta ose me material
informuese, edhe né ciklin e dyt€ dhe mé pas duke mbledhur té€ dhéna
pér punésimin e tyre edhe pas diplomimit ésht€¢ Dega e Sigurimit té
Brendshém té Cilésis€é dhe Karrierés. Gjithashtu UT organizon né
ményré periodike edhe panairet e punés ku studentét mund té marrin
informacione direkt nga punédhénés t€ ndryshém. ¢
Evidenca 2.10

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

VL

SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT

Kriteri 1. Institucioni ka
politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin
e Brendshém té Cilésisé,
né pérputhje me

Mbéshtetur né evidencat pérkatése dhe verifikimi né realitet, rezulton qé
UT, né zbatim t€ detyrimeve ligjore q¢ lidhen me sigurimin e brendshém
t€ cilésisé, n€ dokumentet e tij zyrtare Statut etj., ka pércaktuar qarté
strukturat dhe funksionet e tyre, g€ mbulojné sigurimin e cilésisé. Eshté
miratuar Manuali i Sigurimit te Cilésisé ku percaktohen garté parimet
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parashikimet ligjore e
nénligjore né fuqi dhe me
aktet rregullatore
institucionale.

dhe procedurat pér zbatimin e tij. Evidenca 1.1; Jané ngritur strukturat
né€ rang universiteti, si¢ jané Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e
Standardeve t&é Cilésisé (KPSSC), Komisioni i Kurrikulés, etj.
funksionet, detyrat, pérgjegjésité dhe ményra e pérzgjedhjes sé
anétaréve té tyre jané t€ pércaktuara n€ Statutin ¢ UT. Evidenca 1.2;
Evidenca 3.6

Gjithashtu, né vijim jané ngritur strukturat né rang njésie kryesore, si¢
ésht€ Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésiseé (NJSBC apo
DSBCK), e cila ndér té tjerash né bashképunim me Zv. Dekanin
pérkatés qé mbulon Ciklin e paré dhe t€ Dyté t€ studimeve, organizon
pyetésorét me studentét pér cilésiné e mésimdhénies pér disiplinat e
programit t€ studimit, né€ fund t€ ¢do semestri, para sezonit t&
provimeve. NJSBC harton raportet e vlerésimeve. Evidenca 3.5 Ng
statutin e Universitetit t€ Tiranés, parashikohet gjithashtu, edhe ngritja
e njésive t€ sigurimit t€ brendshém t€ cilésis€é (NJSBC) né njésité
kryesore. Ndér t€ tjera, detyra e NJSBC &€shté organizimi i pyetésorit
studentor pér cilésin€é e mésimdhénies pér 1éndét e ¢do programi
studimi, né fund t€ ¢do semestri, para sezonit t€ provimeve. Né
pérfundim t€ procesit, NJSBC harton raportet e vlerésimeve, té cilat
pérdoren si burim pér vler€simin e jashtém dhe pérmirésimin e
vazhdueshém t€ cilésis€é s€ mésimdhénies e t€ kérkimit shkencor né
njésit€ kryesore t€ UT-s€. Evidenca 3.7, Evidenca tabela
pérmbledhése, Tabela 24

Kriteri 2. Institucioni ka
té ngritur dhe funksional
Sistemin e Brendshém té
Sigurimit t€ Cil€sisé dhe
zbaton njé strategji
institucionale pér
pérmirésimin e
vazhdueshém té cilésisé,
ku pérfshihen edhe
studentét dhe
bashképunétoré e
eksperté t€ jashtém.

NEg Universitetin e Tiranés Funksionon KPSSC si struktura pérgjegjése
e ngarkuar nga Senati Akademik pér € ndjekur dhe garantuar plotésimin
e standardeve té cilésisé t€ institucionit dhe programeve té studimit. Kjo
strukturé pérbéhet nga 11 anétar€, § anétaré personel akademik dhe 3
anétaré studenté, ku FSHN pérfaqésohet me 1 anétar personel akademik.
UT ka krijuar Sektorin e Sigurimit t€ Cil€sis€ si strukturén ndihmése
akademike g€ mbéshtet veprimtariné e KPSSC dhe NJSBC né njésité
kryesore. Evidenca 3.6.

FSHN ka ngritur si strukturé funksionale, Degén e Sigurimit té
Brendshém té Cilésis€ dhe Karrieré€s (DSBCK), e cila éshté né varési té
Dekanit, pérbéhet nga dy punonjés me kohé t€ ploté, njé kryetar dhe njé
specialist dhe veprimtaria e s€ cilés kryhet e bazuar né “Rregulloren pér
Sigurimin e Cilésis€ né€ Universitetin e Tiranés”, mbéshtetur né
“Manualin e Cilésisé” dhe “Paketén e Instrumenteve té Cilésisé”, té
miratuara nga Senati Akademik i Universitetit t€ Tiranés. Nga verifikimi
né realitet, rezultoi funksionale gjithé veprimtaria e saj.

Evidenca 4.2. Evidenca 3.5, Evidenca 3.7

Kriteri 3. Institucioni
pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e
cilésis€, Sigurimi i
Jashtém 1 Cilésisé né
arsimin e larté realizohet
pérmes proceseve té
vlerésimit t€ jashtém té
akreditimit, vlerésimeve
analitike e krahasuese, si
dhe proceseve té tjera qé
promovojné e
pErmirésojné cilésing.

Universiteti i Tiranés ka pérfunduar disa procese té akreditimit
institucional. Kété vit institucioni ka kryer vlerésimin e jashtém nga
ASCAL dhe eksperté t€ huaj. Njeékohésisht UT éshté né proces té
akreditimit t€ t€ gjithé programeve té studimit qé ofron. Evidenca 3.7
Sig¢ rezulton dhe nga evidencat dhe bashkébisedimi gjaté vizités sé¢ GVJ
né FSHN, Njésia e sigurimit t€ cilésis¢ bashképunon dhe bashkérendon
punén me departamentin pér sigurimin e brendshém t€ cilésisé né nivel
njésie kryesore. Pér t€ realizuar vler€simin e brendshém, ftohen
studentét n€ ményré periodike t& plot€sojné pyetésorét pér t€ béré
vlerésimin e léndéve t€ programit t€ studimit. Njékohésisht,
Departamenti i Fizikés harton analizat vjetore ku ndér t€ tjera né té
pérfshihen edhe tipet e pyetésoréve té realizuar gjaté vitit akademik dhe
konkluzionet pérkatése. N& bazé té tyre, hartohet nga Departamerﬂ@%
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plani i masave pér pérmirésim . DSBCK né FSHN bashképunon dhe
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bashkérendon punén me njésité bazé pér sigurimin e brendshém té
cilésis€ né nivel njésie kryesore. Pér té mundésuar. vlerésimin e
brendshém, FSHN bazuar né tipet e pyetésoréve t€ ofruara nga paketa e
instrumentave, fton studentét né ményré periodike té plotésojné
pyetésorét/formularét pér t€ béré vlerésimin e léndéve t€ programit.
Evidenca 6.11, 6.12, (raporte vjetore)

Kriteri 4. Institucioni ka
hartuar njé politiké t&
qarté dhe ndjek procedura
periodike pér sigurimin
dhe pérmirésimin e
cilésis€ s€ programeve té
studimeve g€ ofron, né
kuadér té Sigurimit t&
Brendshém té Cilésisg.
Ato synojné krijimin e
kulturés s€ cilésisé né
rang institucional, t&
njésive pérbérése dhe t&
gjithé aktoréve té
brendshém té

institucionit.

Universiteti i Tiranés ka hartuar njé politiké té qarté dhe ndjek procedura
periodike né kuadér t& Sigurimit t& Cilésisé sé¢ Brendshme me géllim
pérmirésimin e vazhdueshém té cilésis€ s€ programeve té studimeve qé
ofron. N& dokumentet zyrtare si¢ éshté Statuti i UT-sé parashikohen
qarté€ procedurat e posagme pér sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé
programeve gé ofrohen. Evidenca 1.1

Ng rregulloren e sigurimit té cilésisé jané pércaktuar procedurat, afatet,
instrumentet dhe burimet pér sigurimin e brendshém t€ cilésisé.
Njékohésisht, né ndihmé t& kétij procesi pérveg pyetésoréve periedike,
Departamenti 1 Fizikés harton dhe né ményré t€ pérvitshme analizat
vjetore t€ punés sé tij dhe harton dhe panin e masave pér pérmirésime te
mundshme. Evidenca 3.5;

Kriteri 1. Institucioni
ngre njési t€ posagme
pér monitorimin,
shqyrtimin,
mbikéqyrjen,
rishikimin e
programeve t€ studimit
t€ ciklit t& paré.

Pér monitorimin, shqyrtimin, mbikéqyrjen dhe rishikimin e programeve
t€¢ Studimit t€ Ciklit t€ Paré, rezulton g€ UT ka té ngritura njési té
posagme kryesore: Komisioni 1 Pérhershém pér Sigurimin e
Standardeve té Cilésis€ (KPSSC) dhe Komisioni i Pérhershém i
Kurrikulgs et;.

Njékohésisht, né nivel njésie kryesore, €shté ngritur dhe funksionon
realisht Dega e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé dhe Karrierés
(DSBCK). N¢ kété kuadér, dhe né mbéshtetje edhe t€ njésive té
mésipérme, koordinimi i Pérgjegjésit t& Departamentit me zv. Dekanin
qé mbulon Ciklit e Paré t€ studimeve dhe zv. Dekanin gé mbulon
kérkimin shkencor, ndihmon né realizimin e analizave t€ punés
mésimore-kérkimore dhe hartimin e raporteve pérkatése, té cilat mé pas
integrohen né raportimet vjetore si FSHN. Evidenca 1.14; Evidenca
1.16

Pér njé analizé mé efektive, bazuar edhe né ndryshimet e shpejta
teknologjike né fushén e teknologjisé sé informacionit, si dhe né
ngarkesén administrative t€ drejtuesit t€ njésisé bazé, monitorimi dhe
rishikimi i programit té studimit, bazuar kryesisht vetém né analizén e
drejtuesit t€ njésisé kryesore, nuk rezulton efektiv. Kjo bazuar edhe né
numrin e lart€ t€ programeve t€ studimit qé ofron kjo njési bazé (teté
programe né total) dhe angazhimeve t€ tjera administrative t€ kérkuara |




prej drejtuesit t€ saj. Evidenca 1.15; anekse tabela pérmbledhése,
- Tabela 24

Kriteri 2. Institucioni
pérdor mekanizma e
procese formale e t€
dokumentuara, pér
shqyrtimin, miratimin
dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té
programeve té
studimeve t€ ciklit t&
par€.

Universiteti i T1ranes si dhe nJesrte kryesore pérbérése, kane
rregullore institucionale dhe formalisht t€ unifikuara pér
shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e herépashershme té
programeve t€ studimeve t€ ciklit t€ paré: raportet vjetore né rang
departamenti dhe fakulteti e mé tej né rang universiteti, g€ marrin
né analiz€ punén mésimore-kérkimore; nga praktika konkrete té
evidentuara Rezulton g€ ndigen procedura standarde i€ bazuara né
ligjin e arsimit t€ larté, VKM, udhézimet e MAS dhe dokumentet
zyrtare ligjore t€ UT, pér ndryshime n€ programin e studimit
Bachelor né Fiziké. Evidenca 1.14. Gjithashtu, hartohen .dhe
zbatohen njé plan masash pér pérmirésimin e métejshém té
programeve mésimore t€ cilat rezultojné pas plotésimit té
pyetésorit studentor pér cilésiné e mésimdhénies i cili realizohet
pér disiplinat e programit t€ studimit né fund t&é ¢do semestri dhe
para sezonit t€ provimeve. Evidenca 1.15, Evidenca 1.16;
Tabela pérmbledhése, Tabela 11

Kriteri 3. Institucioni
pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente
matése dhe vlerésuese
pér ecuriné dhe
mbarévajtjen e
programeve té
stugimeve.

Njésia e Sigurimit t€ Brendshém té Cilésis€ dhe Karrierés né
FSHN pérdor metodologji vlerésimi, instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecurin€é dhe mbarévajtjen e programeve té
studimeve t€ cilat bazohen né dokumentin “Paketa e
instrumenteve té cilésis€” t€ miratuar nga Senati Akademik. Kéto
mekanizma pérfshijné: Evidenca 23, Evidenca 24

- vlerésimin e l€ndés nga studenti (pyetesor g€ plotésohet
pérpara provimit);

- vlerésimi 1 studentéve q€ diplomohen (pyetésor qé
plotésohet pérpara se t& marrin diplomén pér cilésiné e
programit t€ studimit);

- raportiistudentéve (pyetésor me studentét e dlplomuar pér
cilésing e arsimimit té tyre),

- vlerésimi 1 pedagogut (pyetésor qé plotesohet nga
studentét pérpara provimit);

- Raport 1 vetévlerésimit t¢ léndés nga pedagogu (i cili
plotésohet nga ¢do personel akademik né fund té ¢do
semestri n€ léndét ku jané titullar€ duke kryer njé
vetvlerésim dhe analizé bazuar né pérqgindjen e
kalueshmérisé té studentéve dhe shpérndarjes sé€ notave né
pérgindje);

Prej tyre, prodhohen statistika pér program studimi, pér 1éndét e
programit té studimit, pér metodat e mésimdhénies (rasti i veganté
i pérdorimit t€ platformés online né kohén e pandemis€) si dhe
analiza pér pérmirésimin e métejshém t€ veprimtarisé akademike
dhe programit mésimore aty ku shihet e nevojshme. Evidenca
3.11; T& gjitha kéto mekanizma jané té unifikuar dhe té pérfshira
né Manualin e Cilésis€, Paketén e instrumenteve té cilésisé té
miratuara n€ Senatin Akademik. Evidenca 3.7

Problem mbetet pérgindja e ulét e pjesémarrjes sé studentéve né

plotésimin e pyetésoréve. Ndoshta duhet t€ shtohet né kéto |-

mekanizma, edhe njé vlerésim nga veté personeh akademik,
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lidhur me infrastrukturén apo element t€ tjera t€ organizimit té
institucionit. Evideneca 3.10, Evidemca 3.12, Evidenca 3.8,
Evidencé 3.4 -

Kriteri 4. Rezultatet e
kétyre vlerésimeve
dokumentohen dhe u
béhen t€ njohura
autoriteteve pérgjegjése
dhe vendimmarrése pér
programin e studimit.

Njé ndér dokumentet bazé¢ dhe té réndésishém g€ prodhohen nga
mekanizmat e pérmendura tek kriteri 3 mé sipér, éshté raporti 1
veprimtaris€ mésimore-kérkimore t€ njésisé bazé, i cili hartohet
dhe merret né analizé né fund t€ vitit akademik, pér t’u integruar
mé tej né raportet n€ nivel njésie kryesore. Né kéto raporte
gjenden t€ analizuara statistika t€ studentéve t€ regjistruar pér ¢do
vit, t€ diplomuar pér ¢do vit, té ¢regjistruar, aktiviteti kérkimor 1
personelit akademik, pérmirésimi i infrastrukturés, ngarkesa
mésimore e personelit akademik, pérqindja e kalueshmérisé dhe
pérgindja e t€ diplomuarve, t¢ dhéna nga raportet e Dega e
Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésis€é dhe Karrierés lidhur me
pyetésorét e studentéve etj.. . Evidenca 3.10, Evidenca 3.12,
Evidenca 3.8, Evidencé 3.4

Kriteri 5. Raportet e
vlerésimit duhet té
pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e
vlerésimit dhe masat e
marra pér adresimin e
mangésive dhe
pérmirésimin né vijim
té cilésisé.

+

Kriteri 1. Vlerésimi 1
brendshém i programit té
studimit kryhet né
ményré periodike nga
njésia e brendshme e
cilésisé qé lidhet me kété
program studimi.
Institucioni e pérfshin
kété informacion né
vetévlerésimin

Té gjitha kéto raporte t€ analizave vjetore n€ nivel njésie bazg,
njésie kryesore dhe raporti i DSBCK, paragesin pérveg rezultateve
té pritshme, edhe adresime t€ mangésive t€ ndryshme pér
pérmirésimin e cilésisé. Raportet e DSBCK gjenden té publikuara
edhe né fagen €eb t&€ FSHN. Evidenca 1.15; Evidenca 1.16

Si njé element shumé i réndésishém i pérmirésimit té cilésisé sé
programit té studimit, kryhet dhe vlerésimi i performancés sé
personelit akademik g€ bazohet tek Manuali i Vlerésimit té
Performancés té€ Personelit Akademik, miratuar nga Senati
Akademik dhe ku parashikohen t& qarta parimet, procedurat,
kriteret, periudhat e vleré€simit. Nj€kohésisht, ky proces kryhet
edhe pér personelin ndihmés akademik g€ bazohet né Manualin
“Mbi vlerésimin e performancés né puné t€ personelit ndihmés
akademik dhe administrativ né Universitetin e Tiranés” té
miratuar nga Senati Akademik. Evidenca 1.14, www.fshn.edu.al

Si elementé té réndésishém t€ vlerésimit t& brendshém té programit té
studimit jané analizat vjetore t€ veprimtaris€ mésimore-kérkimore té
departamentit, té cilat mé pas integrohen né analizat né rang fakulteti
dhe g€ kryhen periodikisht ¢do vit. Evidenca 3.1. Gjithashtu, pjesé e
vlerésimit té brendshém, jan€ dhe analizat ¢do vit t& Degés sé Sigurimit
té Brendshém t€ Cilésis€ dhe e Karrierés, mbi bazén e pyetésoréve, t&
cilat publikohen edhe né rubrikén e vet né fagen éeb té€ FSHN.
Té gjitha raportet vjetore né€ nivel fakulteti, té cilat mé tej pérdoren pér
raportet vjetore né nivel universiteti, jané pjes€é e vlerésimit té
brendshém t€ programit t€ studimit. Gjithashtu raportet/analizat e
~

.




institucional né kuadér té
.akreditimit apo.t&
vetévlerésimeve té
brendshme periodike.

pérvitshme té pyetésoréve té hartuara dhe realizuara nga Dega e
Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé dhe e Karrierés, ¢ cila ka.funksionin
e Njésis€¢ t€ Brendshme té Cilésisé, jané gjithashtu pjesé e kétij
vlerésimi. Evidenca 3.10, Evidenca 3.12, Evidenca 3.8, Evidencé 3.4

Kriteri 2. Pér kryerjen e
vlerésimit, institucioni
pérdor metoda e
instrumente t€ ndryshme,
t€ posacme e té
pérshtatshme né
pérputhje me natyrén dhe
specifikén e fushés
akademike té programit
té studimit.

Sikundér pérmendém, eksperienca né akreditimin institucional ka
shérbyer si njé pérvojé pozitive edhe pér metodikén e punés por edhe
pér té formalizuar gjithé instrumentet e posagme pér vler€simin e
programit t€ studimit: Manualin e Sigurimit té€ Cilésisé, Manualin e
Vlerésimit t€ Performancés t€ Personelit Akademik, Rregullorja “Mbi
vlerésimin e performancés né puné té personelit ndihmés akademik dhe
administrativ né Universitetin e Tiranés” si dhe njési kryesore pér
mbikéqyrjen e kétij procesi: Evidenca 3.5. Komisioni i Pérhershém pér
Sigurimin e Standardeve t€ Cilésisé, Komisioni i Kurrikulés né rang
universiteti dhe Dega e Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésisé dhe e
Karrierés né rang fakulteti. Té gjitha kéto instrumenta pérdoren pér
vlerésimin dhe pérmirésimin e programeve té studimit gé IAL ofron.
Evidenca 3.6, Evidenca 3.7; Paketa ¢ instrumenteve t€ cilésisé.

Kriteri 3. Institucioni, né
kuadér t€ vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé sé€ programit t&
studimit pérdor metoda t&
drejtpérdrejta, si vlerésim
1 cilésisé sé
mésimdhénies, vlerésim
té didaktikeés, kurrikulés,
t& mésuarit, vlerésime
paralele t€ provimeve apo
detyrave t€ studentéve,
vézhgime né auditor gjaté
kryerjes s€ ushtrimeve/
praktikés, testime lokale
apo t€ standardizuara,
rezultatet e arritura né
testime ndérinstitucionale
apo kombétare si provimi
1 shtetit pér profesionet e
e rregulluara dhe té tjera.

Bazuar né gjetjet gjaté vizit€s né institucion rezulton se né kuadér té
vlerésimit t€ realizimit, mbarévajtjes e cilésisé sé programit t€ studimit
pérdoren metoda t& drejtpérdrejta, si vlerésim i cilésisé sé
mésimdhénies: analizat vjetore t€ veprimtaris€ mésimore-kérkimore né
rang departamenti, dhe mé pas né nivel fakulteti t€ cilat pasqyrohen né
raportet pérkatése ku analizohen t€ gjithé elementét matés t& cilésisé;
dekanati me strukturat e tij ushtrojné kontrolle mbi kryerjen e procesit
mésimor pérgjegjési i departamentit né€ bashképunim me pérgjegjésit e
grupeve mésimore-kérkimore monitorojné procesin € mésimit,
realizimin e programit mésimor, veprimtariné kérkimore-shkencore,
realizimin e seancave laboratorike té€ studentéve, procesin e provimeve,
performanca e personelit akademik. Evidenca 1.14; Evidenca 1.15
Gjithashtu, nga ana tjetér, DSBCK realizon pyetésorét periodiké me
studentét dhe harton analizat dhe raportet pérkatése té cilat publikohen
edhe né fagen €eb dhe merren né analiz€ nga departamenti. Programi i
studimit, mbi bazén e sugjerimeve té béra, &shté fleksibél dhe
pasqyrohen ndryshimet deri 20%. Evidenca 1.16, Evidenca 2.7,
Evidenca 3.11. Evidenca 3.10, Evidenca 3.12, Evidenca 3.8,
Evidencé 3.4

Kriteri 4. Institucioni, né
kuadér t€ vlerésimit té
realizimit, mbarévajtjes e
cilésisé s€ programit t&
studimit pérdor metoda e
instrumente t€ térthorta
vler€simi si sondazhe e
intervista t€ studentéve, t€
atyre t€ diplomuara
(alumni), t€ personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrativ,
punédhénésit e
institucionet qé

Pérdoren disa metoda dhe praktika t& térthorta vlerésimi: népérmjet
pyetésoréve, merret mendimi dhe vlerésimi pér cilésiné e programit t&
studimit nga studentét pérpara diplomimit. Gjithashtu, merret dhe
mendimi dhe vlerésimi i t€ diplomuarve pér argumente gé vlerésohen si
kyce pér cilésiné e programit t&€ studimit. Njésia bazé ka realizuar
gjithashtu edhe njé studim tregu, pértej asaj té realizuar né nivel
institucional. Evidenca 3.7. UT kryen né rang institucional analizé té
tregut t€ punés, pér t€ paré tendencén e tregut t€ punés pér té diplomuarit
né programet e studimit, véshtirésité dhe analizohen elementét qé duhen
pérmirésuar né cilésiné e programeve t€ studimit. Gjithashtu,
departamenti realizon né fund t€ ¢do semestri pyetésorin “Raport i
vetévlerésimit t€ 1éndés” nga secili anétar i personelit akademik, i cili
ndihmon t€ evidentohen edhe pérmirésimet qé duhen té béhen pér 1éndét
dhe ndryshimet né pérputhje me standardet dhe kérkesat e ASCAL.
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bashképunojné né
realizimin e programit té
studimit dhe paléve té
tjera qé pérfshihen né
realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin
e dijeve e kompetencave
t€ pérftuara nga ky

| program.

Njékohésisht, né procesin e vlerésimit t& programit mésimor merr pjesé
edhe personeli ndihmés akademik. Evidenca 1.9

Gjithashtu, njé instrument i réndésishém per té terhequr mendlm dhe
vlerésim mbi programin e studimit dhe sa i pérgjigjet ai tregut t& punés
jané dhe studimet e tregut t€ punés té organizuara nga Universiteti i
Tiranés ku pérfshihet dhe pjesa e Departamentit t& Fizikés.

Gjithashtu, térheqja e mendimit té studentéve té diplomuar é&shté
realizuar edhe népérmjet statistikave té punésimit. Konkretisht,

Univesiteti i Tiranés ka realizuar né vitin 2018 Studimin e Tregut né
nivel institucional. Grupi i punés i ngritur me vendim t& Senatit
Akademik Nr. 4, daté 22.02.2018, hartoi njé raport t& hollésishém mbi
tregun e punés pér studentét e diplomuar né€ UT pérfshiré edhe studentét
e FSHN. Raporti jep njé panoramé té specialiteteve qé ofron Universiteti
1 Tiranés né tregun e punés bazuar né t€ dhénat e marra nga Fakultetet e
Universitetit dhe t€ numrit t€ studentéve qé diplomohen. Evidenca 1.8

Kriteri 1. Institucioni
duhet té parashikojé dhe
garantojé né€ politikat dhe
procedurat e brendshme té
cilésisé pérfshirjen e
aktoréve té brendshém
dhe t€ jashtém té
interesuar pér sigurimin
dhe pérmirésimin e
vazhduar t€ cil€sisé sé
programit t€ studimit.

zyrtare t€ tij, UT parashikon dhe
garanton né politikat dhe procedurat e brendshme t& cilésisé perfshlrj en
e aktoréve t€ brendshém dhe t& jashtém pér sigurimin dhe pérmirésimin
e vazhduar t€ cilésisé s€ programit t& studimit. Njé nga aktorét e
réndésishém t€ brendshém jané studentét, té ciléve ju garantohet edhe
pjes€martja aktive n€ organet vendimmarrése né té gjitha nivelet, por
edhe né struktura si Komisioni i Pérhershém pér Sigurimin e
Standardeve t& Cilésisé, Komisioni i Pérhershém i Kurrikulés apo
angazhohen edhe né Grupet e Vlerésimit t¢ Brendshém pér vlerésime
institucionale dhe t€ programit t€ studimit. Né dokumentet zyrtare si
Statuti dhe rregullore t€ tjera institucionale, UT ka t& sanksionuar njé
politiké dhe proceduré t€ brendshme t& pércaktuar garté né funksion té
pérmirésimit t€ cilésisé sé programeve té studimit. Evidenca 3.17,
Evidenca tabela pérmbledhése Tabela 24

Kriteri 2. Institucioni
pércakton pérgjegjési dhe
detyra konkrete pér
njésité, individét,
studentét dhe palé té tjera
t€ angazhuara né
sigurimin e brendshém té
cilésis€ s€ programit t&
studimit dhe garanton
ushtrimin me pérgjegjési
té kétyre detyrave.

Né kuadér té€ Sigurimit t€ Brendshém té Cilésisé, UT ka hartuar njé
politiké t€ qarté dhe ndjek procedura periodike té brendshme me géllim
pérmirésimin e vazhdueshém t& cilésisé s¢ programeve té studimeve qé
ofron. Statuti i UT-sé pérshkruan garté procedurat e posagme pér
sigurimin dhe pérmirésimin e cilésis¢ s¢ programeve qé ofrohen. Né
rregulloren e sigurimit t€ cilésis€ jané pércaktuar procedurat, afatet
instrumentat dhe burimet pér sigurimin e brenshém té cilésisé.
Evidenca 1.1, Evidenca 1.2;

Studentét jané t€ angazhuar né sigurimin e brendshém té cilésisé.
Angazhimi i studentéve né organet vendimmarrése lidhet direkt me
sigurimin e brendshém t€ cilésisé s€ programit té studimit. Evidenca
3.5; Rregullore pér sigurimin e cilésisé né UT. Evidenca 3.17,
Evidenca tabela pérmbledhése Tabela 24
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Kriteri 3. Né vlerésimin

dhe sigurimin e cilésisé sé.

programit t€ studimit
duhet té garantohet
pérfshirja e njésisé bazé
dhe kryesore, pérgjegjése
pér programin e studimit,
anétarét e personelit
akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe
student€t e programit t&
studimit.

Nga verifikimet gjaté vizités, pérve¢ studentéve, aktorét bazé né
vlerésimin dhe sigurimin e cilésisé sé programit t& studimit jané edhe
anétarét e njésisé bazé dhe njésia kryesore (FSHN) me strukturat e saj.
Roli i tyre éshté i miré pércaktuar né aktet rregullatore institucionale né
kuadér t€ pérmirésimit té vazhduar té cilésisé né UT. FSHN ka
pérfagésuesit e saj né Komisionin e Pérhershém pér Sigurimin e
Standardeve t&é Cilésisé (KPSSC) dhe Komisionin e Pérhershém té
Kurrikulés, kurse Departamenti ka pérfagésuesit e tij né Komisionin e
Pérhershém t€ Kurrikulés. Né FSHN éshté ngritur dhe funksionon Dega
e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé dhe Karrierés (DSBCK) e cila
organizon dhe mbikéqyr gjithé procesin e sigurimit té cilésis€ né nivel
fakulteti. Studentéve iu garantohet pjesémarrja aktive né organet
vendimmarrése né té gjitha nivelet, por edhe né strukturat e sigurimit t&
cilésisé sé programit t€ studimit, ashtu dhe si faktor € jep mendime dhe
vlerésime pér pérmirésimin e programit t€ studimit, qofté direkt me
anketimet, pyet€sorét, procesit t€ késhillimit brenda Departamentit,
ashtu edhe népérmjet Késhillit Studentor. Evidenca 3.17, Evidenca
tabela pérmbledhése Tabela 24

Ankes; Tabela 24, ASCAL.

Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset
ciklike t€ vlerésimit duhet
té respektojé integritetin
akademik dhe t€ shmangé
¢do 1loj diskriminimi apo
pabarazie kundrejt
personeli: dhe studentéve.

Né respekt t€ Ligjit Nr.9887 daté 10.03.2008, ndryshuar me ligjin Nr.
48/2012, “Pér Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale”, gjaté procedurave qé
kryhen nga strukturat pérkatése t€ sigurimit t€ cilésisé pér vleré€simin e
programit té studimit, respektohet integriteti akademik, etika dhe liria
akademike. T€ gjithé pyet€sorét g€ kryhen me studentét né ményré
periodike jané t€ tilla qé ruajné anonimatin dhe konfidencialitetin e tyre.

Evidenca; Fage web e Degés sé sigurimit té brendshém té cilésisé
dhe karrierés né FSHN. b

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve t€ vlerésimit
dhe sigurimit t&
brendshém t€ cilésisé
duhet té béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose
eksperté té jashtém qé
kané lidhje me programin
e studimit apo mund t&
japin ekspertizé e
mendime ekspertize t&
vyera né lidhje me
cilésiné e programit dhe
pérmirésimin e saj.

Nga evidentimi i béré, rezulton qé né aspektin e aktivizimit si pjesé e
proceseve t€ vlerésimit dhe sigurimit t€ brendshém t€ cilésisé t&
aktoréve t€ jashtém, kryhet Panairi i Karrierés té organizuara nga
UT/FSHN ku marrin pjes€ subjekte publike dhe private. Gjithashtu
¢shté organizuar dhe “Java e Europés né Universitetin e Tiranés”.
Gjithashtu mobilitetet Erasmus/+ kané ndihmuar né kété proces. |
Nga takimi i GVJ me stafin e Departamentit t€ Fizikés, u vu re se DF
organizon takime me studentét (kryesisht né kuadér t€ 1éndés “Njohje
me profesionin”) duke ftuar here pas here ish studenté t€ kétij programi
studimi g€ jan€ n€ puné né sektoré t€ ndryshém dhe t€ cilét n€ takime
me studentét aktuale paragesin pérvoja t€ tyre apo dhe paragesin tema
nga sektori i tyre i punés. Kjo praktiké vlerésohet shumé pozitive pér té
motivuar studentét e kétij programi studimi né thellimin e njohurive t&
tyre profesionale sipas edhe eksperiencés s¢€ profesionistéve t& formuar
né kété program studimi. Gjithashtu, Departamenti organizon edhe
leksione t€ hapura nga veté personeli akademik ose dhe té ftuar nga
jashté vendit. Evidenca 2.10




Kcriteri 1. Politika,

strategjia, organizimi dhe
veprimtarité n€ kuadér té
sistemit t€ Sigurimit t&
Brendshém t€ Cilésisé
pér programin e studimit
jané transparente dhe
béhen publike pér
studentét dhe t€ gjithé té
interesuarit.

Institucioni bén transparente dhe publike pér studentét dhe t& gjithé té
interesuarit, politikén, strategjiné, organizimin dhe veprimtarité pér té
gjitha programet e studimit. Evidence 1.2; Evidenca 3.8

Né faqet éeb t&€ FSHN dhe UT béhen publike Analiza e Pyetésoréve,
Statuti, Rregullorja, Vendime té Senatit Akademik, Vendime té Bordit
t€ Administrimit, aktivitetet né kuadér t€ pérmirésimit té cilésisé. Edhe
njésia baz€, né fagen e vet bén publike dokumentacionet bazé gé lidhen
me kété program studimi.Evidencé 3.4, Evidenca 1.5 Evidenca 3.9

Kriteri 2. Institucioni
publikon rezultatet e
vlerésimeve t€ programit
té studimit, duke
respektuar lirin€ dhe
etikén akademike, si dhe
legjislacionin pér t&
dhénat personale.

Vlerésojmé se gjithé rezultatet e vlerésimeve t€ programit té studimit qé
pérpilojné strukturat e institucionit respektojné liriné dhe etikén
akademike, duke u bazuar edhe né Vendimin e Késhillit té Ministrave
Nr.531, daté 11.09.2018. Evidenca 3.10; Evidenca 3.11;

Evidenca 3.12; Evidenca 3.4

Kriteri 3. Rezultatet e
vlerésimit duhet t&
shogérohen me njé plan
masash, g€ adresojné dhe
synojné pérmirésimin e
manggsive e dobésive té
evidentuara.

Rezulton qé rezultatet e vlerésimit shogérohen me plan masash konkrete
pér pérmirésimin e mangésive dhe dobésive qé jané evidentuar nga
procesi i anketimeve me studentét dhe vetévlerésimi i personelit
zkademik.

iividenca 3.10; Evidenca 3.11; Evidenca 3.12; Evidenca 3.4;

Kriteri 4. Institucioni
vleréson dhe siguron
efektivitetin dhe impaktin
e veprimtarive né kuadér
té monitorimit e
vlerésimit té cilésis€, né
pérmirésimin né vijim té
cilésis€ s€ programit t&
studimit.

GVJ konstaton njé vullnet t€ qarté nga ana e UT-se né lidhje me
efektivitetin e procesit t€ vlerésimit t€ brendshdm t& cilésisé né
programin e studimit. Angazhimi i t€ gjithé hallkave né kété proces
éshté shprehje e qarté e vémendjes qé ky institucion i jep kétij procesi.
Népérmjet kétij plani Departamenti i Fizikés siguron efektivitet pér
cilésiné e mésimdhénies pér 1éndét e ¢do programi té studimit. Evidenca
1.2, Evidenca 3.11; Evidenca 3.12

Kriteri 5. Institucioni
organizon veprimtari
periodike me personelin
dhe studentét pér
informimin dhe
ndérgjegjésimin e tyre
pér sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té
cilésisé s€ programit t&
studimit.

Gjaté vizités né institucion, rezulton se Dega e Sigurimit t¢ Brendshém
té Cilésisé dhe Karrierés organizon aktivitete dhe leksione informuese
me personelin akademik dhe studentét né bashképunim me Késhillin
Studentor, me géllim ndérgjegjésimin e studentéve mbi réndésiné e
pjes€martjes s€ tyre né procesin e pérmirésimit té cilésisé sé programeve
t€ studimit dhe shérbimeve administrative qé ata marrin né institucion.
Megjithatg, kjo nuk ka rezultuar e mjaftueshme pér té rritur pjesémarrjen
e studentéve né plotésimin e pyetésoréve apo anketimeve né lidhje me
t& gjithé aspektet akademike dhe administrative té organizuara. Rritja e
pjesémarrjes s€ studentéve né kéto anketime, do t& rriste bazén
statistikore pér t€ béré t€ vlefshme rezultatet e pérgjigieve nga ana
statistikore. Evidenca 1.2, Evidenca 3.11




Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI
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2 Pérfundime té vlerésimit t&é programit té studimit té ciklit té paré Bachelor né “Fiziké”,

ofruar nga Universiteti i Tiranés

a. Pikat e forta dhe afirmime:

L

b. Pika

Programi i studimit Bachelor né Fiziké éshté programi i vetém né fiziké né nivel
kombétar, i cili siguron diplomimin e studenéve né njé program specifik studimi
me réndési kombétare.

Programi ofrohet nga njé prej departamenteve me mé eksperiencé dhe pérvojé né
fushén e arsimit té larté dhe kérkimit shkencor né vend, prej t€ cilit jané diplomuar
breza t€ téré profesionistésh e kérkuesish shkencoré t€ njohur brenda dhe jashté
vendit.

Pérmbajtja e programit garanton thellim t€ njohurive dhe avancim né karrierén
akademike dhe kérkimin shkencor pér studentét qé duan dhe synojné karrierén
akademike.

Departamenti 1 Fizikés ka né strukturén e vet personel akademik té kualifikuar
dhe me eksperiencé shumévjecare né mésimdhénie dhe kérkim shkencor.

Infrastruktura laboratorike né funksion té programit t€ studimit jané cilésore dhe
garantojné€ aplikim t€ njohurive n€ praktikeé.

Departamenti dhe fakulteti kané infrastrukturé cilé€sore né shérbim t€ studentéve,
pérfshiré bibliotekén, shérbimet e teknologjisé s€ informacionit, shérbimin e

karrierés, etj. .

té dobéta:

Programi 1 studimit nuk ka té parashikuar né kurrikul kreditet respektive pér
praktikén profesionale.

Kérkesa dhe regjistrimi né programin e studimit rezulton t€ jeté i ulét nga
maturantét, ¢ka rrezikon ecuring afatgjaté t€ funksionimit té tij.

Pamundésia pér té regjistruar maturanté me rezultate té larta, ndikon né cilésiné e
studentéve té diplomuar.

¢. Rekomandime:

1.

2

NE vitet né vijim, brenda nivelit 20%, t€ shihet mundésia e pérfshirjes sé praktikés
profesionale né programin e studimit.

Programi i studimit ka nevojé t€ mbéshtetet nga institucioni népérmjet politikave
promovuese né ményré qé t€ rritet interesi i maturantéve pér tu regjistruar né té
ardhmen né kété program studimi.



Conclusions of the evaluation of the first cycle study program Bachelor, in “Physics” of

the University of Tirana

a. Strengths and Affirmations:

5

The Bachelor study program in Physics, is the only program at the national level,
which ensures the graduation of students in a specific study program of national
importance.

The program is offered by one of the departments with the most experience and
in the field of higher education and scientific research in the country, from which
many generations of professionals and scientific researchers, known in the
country and abroad, have graduated.

The content of the program guarantees deepening of knowledge and advancement
in academic career and scientific research for students who want and aim for
academic career.

The department of Physics has in its structure qualified academic personnel with
many years of experience in teaching and scientific research.

Laboratory infrastructure in function of the study program are qualitative and
guarantee the application of knowledge in practice.

The department and faculty have quality infrastructure in the service of students,
including the library, information technology services, career service, etc.

b. Weaknesses:

The study program does not provide the respective credits for professional
practice in the curriculum.

The demand and enrollment in the study program turns out to be low among
graduates, which endangers the long-term progress of its operation.

The inability to register graduates with high results affects the quality of graduated
students.

¢. Recommendations:

1.

2

In the following years, within the 20% level, the possibility of including
professional practice in the study program should be considered.

The study program needs to be supported by the institution through promotional
policies in order to increase the interest of graduates to enroll in this study

program in the future.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé¢ programit
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