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TABELA PERMBLEDHESE E TE DHENAVE Ti PROGRAMIT TE STUDIMIT
Pér programin e studimit té ciklit té paré “Bachelor”
né “Gjuhé Greke me profile; gjuhé, letérsi dhe qytetérim grek, pérkthim dhe

interpretim”
Nr.
1 | IAL aplikues: Universiteti i Tiranés
S fo : Departamenti i Gjuhés
2 | Njésia bazgé gé e ofron: Gieke
Bachelor né Gjuhé Greke
Bl e e me profile; gjuhé, letérsi
3 | Emértimi i programit t€ studimit: dhe qytetérim grek,
pérkthim dhe interpretim
s i S Vendim MASH Nr. 258,
4 | Urdhéri/VKM i licencimit: daté 01.12.1998.
5 | Urdhéri/VKM i riorganizimit: -
e i Urdhér nr. 297, dt.
6 | Forma e regjistrimit t€ diplomés: 20.07.2012
7 | Urdhéri/VBA i akreditimit t€ paré: -
8 | Cikli i studimit: I
9 | Kohézgjatja e programit t€ studimit: 3 vjet
10 | Kreditet né total (ECTS): 180
11 | Forma e studimit: Me kohé t€ ploté
12 | Gjuha (shqip/tjetér): d Shqip dhe Greqisht
13 | Programi ofrohet né bashképunim me institucione t€ tjera: -
14 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -
15 | Diplomé e dyfisht€ (shéno emértimin): -
16 | Niveli né kornizén kombétare t¢ kualifikimeve: 6
17 | Stafi akademik PAE/PAK pér programin e studimit: 7PAE/5PAK
2018-2021: 81 studenté;
18 | Numri i studentéve: 2018-2019: 17st.név. I,
2019-2020: 4st. név. I
2020-2021: 6st.név.I
19 | Komente / t€ tjera: -
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PERMBLEDHJE E VLERESIMIT TE JASHTEM
Pérshkrim pérmbledhés; (200 - 400 fjalé)

Programi né proces té vlerésimit té jashtém Bachelor né “Gjuhé Greke me profile; gjuhé, letérsi
dhe qytetérim grek, pérkthim dhe interpretim” (Niveli 6 né kornizén shqiptare dhe europiane
té kualifikimeve) éshté licensuar me VKM Nr. 418, daté 10.05.2017. Edhe pse programi ka
1éshuar diploma qysh prej vitit 2020, ky éshté vlerésimi i paré i tij pér akreditim. Programi
organizohet né tri vite studimi, me 180 ECTS nga Departamenti i Gjuhés Greke, i cili operon
brenda Fakultetit t€ Gjuhéve t€ Huaja té Universitetit t€ Tiranés. Forma e studimit éshté me
kohé té ploté, me prani fizike para dhe pas pandemisé, ndérsa gjuhét e instruksionit jané
greqishtja dhe shqipja. Stafi akademik né shérbim t€ kétij programi studimi pérbéhet nga shtaté
(7) anétaré t€ brendshém, me kohé t&€ ploté (njé anétar i shképutur pér arsye té interesit
kombétar) dhe pesé (5) pedagogé té jashtém.

Misioni i programit t€ studimit éshté t€ krijojé, zhvilloj€, pércjellé dhe mbrojé dijet pérmes
mésimdhénies dhe kérkimit shkencor; t€ formojé specialisté té nivelit t€ larté n€ fushén e gjuhés
dhe qytetérimit grek né pérputhje me prioritetet e zhvillimit t€ vendit; t€ krijojé mundési pér
aftésimin human dhe edukues té studentit. Orientimi i kétij misioni €shté drejt formimit t&
aftésive shkencore, teorike dhe praktike, pedagogjike dhe gjuhésore pér t€ pérgatitur
mésimdhénés dhe pérkthyes me standarde té larta.

Studentét e programit q¢ GVJ-a intervistoi vijné kryesisht nga familje emigrantésh nga
Shqipéria né Gregi. .
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Pérshkrimi i procesit té vlerésimit té jashtém; 200 fjalé

Grupi i vlerésimit t€ jashtém ndoqi metodén e standardizuar né manualet dhe praktikat e
ASCAL-it, t€ strukturuar né tri faza faza e punimit né zyré, faza e verifikimit né terren dhe faza
e pérfundimit t€ vleré€simit dhe hartimit t&€ RVJ-sé.

Pérfagsuesja e ASCAL pér kété program vlerésimi éshté Znj. Endra Velaj.

e FazalI: Trajnimi i Ekspertéve dhe Studimi i RVB-sé

Pas krijimit t€ Grupit t€ Punés, ekspertét e jashtém u ftuan né njé seancé trajnuese né ambientet
e ASCAL-it dhe plotésuan pjesén kontraktuale t€ punésimit t€ tyre. Pas dorézimit t&€ RVB-sé
s€ bashku me evidencat shogéruese té tij, ekspertéve t€ jashtém u akordua kohé e mjaftueshme
pér ta studivar até, me synimin g€ t€ formohej njé pamje sa mé e qarté mbi programin e studimit
nén vlerésim, pikat e forta dhe pikat qé paraqgisnin nevoja verifikimi né terren. P.sh. ndérsa
pérputhja e misionit t€ programit me misionin e Departamentit, Fakultetit dhe Institucionit prej
té cilit programi ofrohet ishte i garté, numri i pedagogéve t€ brendshém paraqitej t€ ishte jo-
konform parashikimeve ligjore, rrjeshimisht u shénua si piké pér verifikim né terren.

o Faza II: Verifikimi né Terren
Pas pércaktimit t€ datave dhe axhendés s€ vizités dy-ditore né institucionin ofrues t€ programit
t€ studimit nén vler€sim pér akreditim, GVJ-a, i shoqéruar nga koordinatori i caktuar nga
ASCAL, kreu vizitén pér t€ ballafaquar gjetjet e fazés I me realitetin n€ terren. Aty, u realizuan
si inspektimi i ambjenteve qé pérdor programi, ashtu edhe njé séré takimesh:

1. Me Dekanin e Fakultetit t€ Gjuhéve t€ Huaja, pér t’ marré¢ mendimin mbi kété program
studimi, perspektivat e tij dhe rolin e Departamentit ofrues né strategjin€ e zhvillimit t&
fakultetit, si edhe me drejtuesin e departamentit mbi kéto objektiva.

2. Me GVB-né, pér té verifikuar gjithépérfshirjen, lirin€ e veprimit dhe gjykimit té tij, si
¢faré ka mésuar né procesin e veté-vlerésimit dhe si qéllohet t& kapitalizohet mbi
njohurité e pérftuara né két€ poces.

3. Me personelin akademik té programit t€ studimit pér t€ verifikuar nivelin e pérhapjes
s€ kulturés té cilésisé qé pershkruhet né RVB.

4. Me studentét e programit t€ studimit pér té€ vertétuar pérfshirjen e tyre né procesin e
vlerésimit té brendshém, nivelin e pjes€marrjes s€ tyre né ¢éshtjet me interes studentor
té departamentit, si edhe pér t&€ konstatuar nivelin e efikasitetit t€ proceseve té
komunikimit t€ departamentit me studentét e tij dhe nivelin e fuqizimit t€ tyre.
Pérfshirja edhe e njé studenteje t€ diplomuar brenda ciklit t€ vlerésimit, i dha mundésiné
GVJ-sé pér té paré ‘produktin’ e programit t€ studimit, pér t€ konstatuar nivelin e
pérmbushjes s€ misionit t€ programit.

5. Me Niésiné e Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésis€é, pér té vertétuar nivelin e
ndérgjegjésimit dhe fuqizimit t€ tij né monitorimin e kulturés sé cilésisé né kété

program studimi.
6. Me Zyrén e Kurrikulave, pér t€ konstatuar sesa thellé shkon roli i saj né rishikimin e
kurrikulave t€ programit.
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7. Me Drejtorin€ e Kérkimit Shkencor, Projekteve dhe Marrédhénieve me Jashté té
Fakultetit pér t€ paré rolin dhe kontributin e departamentit té programit té studimit nén
vlerésim né té. :

8. Me instanca t€ mbéshtetjes administrative (Burime Njerézore dhe Sekretaria
Mésimore) pér té paré nga afér ményrén e operimit té tyre n€ funksion té kétij programi
studimi.

e Faza III: Finalizimi i RVJ-sé
Sinteza e gjetjeve t€ dy fazave t€ para u krye né kété fazé té-treté, duke marré parasysh edhe
evidencat — shtesé q€ u dorézuan nga institucioni pas kérkesés s€¢ GVJ-s¢.

Koha dhe kushtet gené t€ mjaftueshme pér t€ krijuar njé opinion t& mire-evidentuar pér t&
hartuar njé raport objektiv, t€ mbéshtetur n€ evidencat e paragitura apo t€ gjeneruara gjaté
gjithé kétyre fazave. '
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Me daté 19/12/2022, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare Nr. 52/179, Daté
19/12/2022, dérgohet né Institucion Draft-Raporti i Vlerésimit t& Jashtém. IAL pércolli
komentet pérmes AMS me daté 05/01/2023 dhe me shkresé zyrtare Nr. 2104, Daté 22/12/2022.

GVJ pasi u njoh me komentet e béra nga Universiteti i Tiranés (né vijim shkurt UT)
lidhur me draft-Raportin e Vlerésimit t& Jashtém, sqaron si mé poshté:

Mbi komentet e Departamentit t&é Gjuhés Greke lidhur me Draft-Raportin e Vlerésimit
té Jashtém pér programin e studimit té Ciklit té Paré Bachelor né “Gjuhé Greke me
profil gjuhé, letérsi dhe qytetérim grek”

GVJ pasi u njoh me komentet e béra nga Departamenti i Gjuhés Greke lidhur me Draft Raportin
e Vlerésimit t& Jashtém sqaron si mé poshté:

Departamenti me komentet qé paraqiti mbi Draft Raportin e Vlerésimit t¢ Jashtém vérteton
edhe njé heré opinionin g€ ka krijuar GVJ-ja se éshté i vetédijshém pér situatén né té cilén
ndodhet dhe se do t& reflektojé pér pérmirésimin e saj. Kété e vértetojné né pérgjithési té gjitha
pérgjigjet e tij mbi pikat e dobéta, si dhe reagimi i tyre pér té maré masa pérmirésuese.

Pikat qé duan njé sqarim nga ana joné jané:

1. Né lidhje me “Pjesémarrjen e studentéve...” GVJ pér konkluzionet e tij éshté bazuar né
evidencat né dispozicion si dhe né vizitén né institucion, ku u takua me dy students.

2. Né lidhje me pasurimin e bibliotekés vlen e njéjta gjé. Pérveg listés sé teksteve nga
Fondacioni Onasis t€ cilén e kishim né dispozicion, nuk kishim evidenca t& tjera qé t¢ na
bindnin se ekziston njé strategji pér pasurimin e bibliotekés si dhe pér shfrytézimin mé
efikas t€ saj nga ana e studentéve.

Si lista e blerjeve té reja, ashtu edhe lista e fondit t€ librave né gjuhén greke té bibliotekés qé u
bashkangjit mé komentet, duhet theksuar se nuk paragesin ndonjé bibliografi shteruese pér
profilin e kétij programi studimi, i cili shtrihet njékohésisht né fusha shkencore t& ndryshme
si¢ jané gjuha, letérsia dhe kultura greke, mésimdhénia e gjuhés dhe pérkthimi.

Akoma mé shumé gé pika e dobét e vetme qé vet GVB ka paragitur né RVB &shté “Pasurimi i
bibliotekés fizike dhe mundésimi i njé biblioteke on-line”

Né lidhje me mungesén né stafin akademik me kohé té ploté, institucioni ka reflektuar dhe ka
véné né dispozicion t€ GVJ kérkesén e departamentit pér njé anétar té ri, miratim e kritereve si
dhe shpalljen e vendit vakant.

Si pérfundim, GVJ i pérmbahet vlerésimeve dhe rekomandimeve qé ka dhéné né Draft-
Raportin e Vlerésimit té Jashtém.
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Vierésimi i Programit té Studimit té Ciklit t&€ Paré Bachelor né
“Gjuhé Greke me profile; gjuhé, letérsi dhe qytetérim grek, pérkthim dhe

interpretim”

L OFRIMI, ORGANIZIMI DHE DREJTIMI I PROGRAMEVE TE STUDIMIT |

BACHELOR

Standardi 1.1

Institucioni i arsimit té larté ofron programe studimi né pérputhje me misionin dhe qéllimin e
tij e qé synojné ruajtjen e interesave dhe vlerave kombétare.

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ofron
programe studimi gé nuk bien
ndesh me interesat kombétare.

Né shtjellimin e kétij kriteri RVB-ja argumentoi se programet e ofruara
prej institucionit jo vetém qé nuk bien ndesh me interesat kombétare, por
edhe u vihen né shérbim t€ kétyre interesave kombétare. Pér pjesén e paré,
institucioni tregoi bindshém ligjshmériné e programeve té studimeve t&
ofruara, pérfshi edhe programi konkret studimi nén vlerésim (VKM Nr.
418/10.05.2017 “Pér hapjen e programit té studimit” nén vilerésim). Né
pjesén e dyté, edhe pse RVB-ja nuk eméroi interesat kombétare gé i
shérbejné programet e studimit t& institucionit, argumentet e pérdorura pér
té treguar se “Universiteti i Tiranés synon té angazhohet né transformimin
e jetés s€ studentéve dhe té shoqérisé” (RV.J, bazuar né Evidencé 1.1, neni
4 & 5 Statuti i UT) dhe se Fakulteti dhe Departamenti me programin e tij
bashkérenditen n€ shérbim té kétij synimi (Evidencé 1.5, fq. 3 Strategjia e
Zhvillimit té FGJH-sé dhe Evidencé 2.1.1, neni I Rregullore e Programit
té studimit Bachelor né gjuhé greke) ishin bindése.

Kriteri 2. Programet e studimeve
synojné ruajtjen dhe konsolidimin
e vlerave akademike e kulturore
kombétare.

Evidencat n€ mbéshtetje t& kétij kriteri né RVJ-né ishin Statuti (Evidencé
1.1, neni 4, neni 8 Statuti i UT), Strategjia e zhvillimit institucional
(Evidencé 1.2, pika 2.1.1 dhe 2.1.7) dhe Rregullorja e FGjH (Evidencé 1.8,
neni 3). Duke qené se asnjé evidencé prej kétyre nuk argumenton
konkretisht pér kété program studimi, GVJ-ja instistoi né kété pike gjaté
vizités né€ institucion. N€ takimin me pedagogét e programit té studimit
(Minutat Gjuha Greke, f. 4 dhe passim) artikulimi i interesave konkrete
kombétare, t€ cilave i shérben programi i studimit nén vlerésim, del né
ményré mé rrjedhése si né RVB. Pedagogét e programit té studimit ishin
t€ ndérgjegjshém pér rolin e programit t& studimit né ruajten e vlerave té
gjithpérfshirjes, si edhe né pérgatitjen e personave gé, me thellimin e
duhur, mund té shérbejné si specialisté né fusha specifike té trashégimisé
kulturore Greke né Shqipéri. Pér mé tepér, né RVB, GVB-ja deklaron se
programi synon ruajtjen dhe konsolidimin e vlerave akademike t&
“pérgatitjes s€ specialistéve né njé formimi gjuhésor dhe shkencor me
drejtim human.” Edhe pse nuk jepen evidenca mbéshtetés, GVJ ka gjetur
evidenca né mbéshtetje t€ kétij pohimi né intervistat e studenteve, t& cilat
folén pér pérkujdesje té¢ miré individuale sipas nevojave personale nga
pedagogét e tyre (Minutat Gjuha Greke, f. 49-11), element i domosdoshém
né drejtimin ‘human’ né ¢do program studimi.

Kriteri 3. Programet e studimeve
hartohen dhe ofrohen né pérputhje

Sipas RVB-s¢, “programet e studimit né UT kané pér qéllim té pérbashkét
zhvillimin e arsimit, kulturés, shkencés dhe ekonomisé né shérbim té lirisé
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me qéllimet dhe misionin e
institucionit, si dhe fushén e
veprimtarisé.

Kriteri 4. Programet e studimeve
hartohen dhe ofrohen né pérputhje
dhe pér t€ nxitur zhvillimin
ekonomik lokal dhe/ose kombétar.

e diversitetit t¢ ideve, pér ndértimin dhe konsolidimin e shoqérisé
demokratike dhe shtetit té sé drejtés, pér rritjen e miréqénies e dinjitetit
njerézor, té realizuara me veprimtari té ligishme dhe transparente”
(Evidencé 1.2 Strategjia e Zhvillimit UT 2018-2023, pika 4, fq. 17).

Programi i studimit éshté hartuar me t€ nj€jtin synim (Evidencé 2.1.1,
Rregullore e Programit té studimit Bachelor né gjuhé greke, neni 3),
mirépo mungesa e parashikimit pér praktika profesionale té studentéve té
programit t€ studimit disi dob&son kété pohim, ndérsa praktika té tilla,
pérpjekje pér t’i siguruar dhe vlerésimi i tyre mund t'i jepte departamentit
njé shans pér € matur nivelin e realizimit t&€ kétij synimi. Shtojca 1.12
“Studim Tregu Pune” g€ premtonte evidenca né kété drejtim nuk i pérket
programit t€ studimit nén vlerésim. Megjithaté, pohimet e kryesisé sé
departamentit dhe pedagogéve pér nivele té larta punésimi t& té

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

diplomuarve konfirmohen empirikisht nga GVJ-ja.

Standardi 1.2
Programet e

Kriteret

Kriteri 1. Institucioni percakton
qarté se programet e studimit
hartohen dhe ofrohen né pérshtatje
dhe né zbatim t€ strategjisé pér
zhvillim t€ veté institucionit.

tudimit jané né pérputhje me strategjiné e zhvillimit, statutin dhe aktet e tjera
rregullatore té institucionit te arsimit té larté dhe fushat akademxke té tij

Vlerésimi i ekspertév . . v .
Strategjia e zhvillimit té institucionit ofrues té prograrmt te studmlt nén
vlerésim pércakton fushat e pérgjithshme dhe specifike, synimet,
kompetencat dhe vlerat qé duhen promovuar né secilin program studimi té
ofruar prej tij (Evidencé 1.2, Strategjia e Zhvillimit UT 2018-2023, f. 4, 6,
17). Programi i studimit nén vlerésim &shté hartuar né pérshtatje dhe né
zbatim t€ kétyre parimeve strategjike (Evidencé 2.1.1, Rregullore e
Programit té studimit Bachelor né gjuhé greke, neni 3.2).

Kriteri 2. Statuti dhe rregullorja e
institucionit pércaktojné qarté
drejtimet prioritare akademike té
tij dhe demonstrojné se programet
e studimit hartohen dhe ofrohen
né pérputhje dhe né zbatim t€

Né RVB deklarohet se "né Statutin e UT-sé pércaktohen drejtimet
prioritare akademike té institucionit” dhe citohet, né ményré t& térthorté,
Neni 5 (Evidencé 1.1 Statuti i UT, neni 5), i cili i referohet misionit t&
institucionit. Neni 102 parashikon ofrimin e programeve t&€ mésuesisé.
Rregullorja e programit t&€ studimit éshté e bazuar né pércaktimet
institucionale (Evidencé 2.1.1, Rregullore e Programit té studimit Bachelor

kétyre t€ fundit. né gjuhé greke neni 3.2 dhe 6).
Kriteri 3. Emértimi, organizimi, | Rrjedhimisht, edhe emértimi, organizimi, struktura dhe pérmbajtja e
struktura dhe pérmbajtja e programit t€ studimit «Bachelor né Gjuhé Letérsi dhe Qytetérim Greky jané

programeve té€ studimit ofrohen né
pérputhje me fushat e drejtimet
akademike té institucionit.

g_«Standardi 13

né pérputhje t€ plot€ me fushat e drejtimet akademike té institucionit,
fakultetit dhe t€ departamentit q€ e ofron.
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Programet e studimeve synojné té plotésojné neikgijat ¢ trogut {& punés dhe ofrohen né pérputhje.
me ‘erkesat e tx; . . . ;

kané objektiva té pércaktuar qarté
pér formimin e studentéve né kéto
programe, t€ cilét pérfshijné dijet,
aftésit€ dhe kompetencat
profesionale qé€ duhet té fitojné
studentét né pérfundim té
programit t€ studimit dhe qé¢

karakterizojné profilin e programit.

- . Vleresuw 1’eksperteve
Knterl 1. Programet e studlmeve

Objektivat e pércaktuara né programm e studnmt nén vlere31m perfshljne
dije edhe aftési qé duhen fituar prej studentéve deri né pérfundim té
studimeve té tyre, né pérputhje ‘me profilin e programit, pérmenden né
rregulloren e programit té studimit (Evidencé 2.1.1. Rregullore e
Programit té studimit Bachelor né gjuhé greke, Neni 3). Komenti i RVB-
s€ se “zhvillimi i kompetencave paragitet kryesisht né Objektivat Nr. 6 dhe
7" (RVB, 13) nuk paraqitet plote51sht bindés, sepse formulimi i objektivave
(Objektiva 6. Njohja me teknikat... metodat... problematikat, Objektiva 7
(pjesé): Aftésimi pér njohjen dhe zbatimin...) i referohet né rastin mé té
miré synimeve dhe jo kompetencave. GVJ-ja ballafaqoi objektivat me
plan-programet e programit té€ studimit (Evidenca 2.1.6, Silabuset, 2021-
2022\Viti i trete 2021-2022, passim; p.sh. 13-7, 66-71), ku vihet re se
pérgéndrimi éshté tek njohurité dhe tek té fituarit aftési profesionale.

Kiriteri 2. Institucioni kryen
studime mbi tregun lokal e
ndérkombétar t€ punés pér
programet e studimit qé ofron,
pérpara hapjes sé tij, pas daljes sé
student€ve dhe né ményré
periodike. Kéto studime duhet té
pérfshijné: t€ dhéna nga
komunikimi zyrtar me
punédhénésit e fushés, kérkesat
dhe nevojat e tyre, mundgsité e
punésimit t€ studentéve, t€ dhéna
mbi punésimin real t€ studentéve
té diplomuar dhe zhvillimet e
pritshme né sektorin pérkatés.

FGJH ka kryer studimin e tregut t&€ punés pér studentét e Fakultetit t&
Gjuhéve t€ Huaja (Evidenca 1.12, Studimi i tregut e punés pér studentét e
gjuhéve té huaja 2021), mirépo, si¢ u konstatua gjaté vizités (Minutat
Gjuha Greke, Dita 1, f. 9), studimi i pérkiste programeve Master dhe jo
Bachelor, pasi kéta t€ fundit nuk parashikojné praktika (krhs. Aneks-
Tabelat permbledhese, Nr. 5). Edhe pse pedagogét dispononin té dhéna
empirike mbi punésimin e disa prej t€ diplomuarve té programit dhe kishin
filluar t’i grumbullonin, kérkohet njé studim mé sistematik i tregut té
punés, pas atij qé u krye gjaté hapjes sé programit t& studimit, me t& dhéna
té reja, pas pandemisé. GVJ-ja u bind se aktorét pérgjegjés té programit té
studimit (drejtuesi i departamentit dhe pedagogét) jané té ndérgjegjshém
dhe se grumbullimi i t€ dhénave ishte pikérisht né kété kudér.

Sugjerim: Njé studim mé sistematik i tregut té punés, pas atij qé u krye
gjaté hapjes sé programit t€ studimit, me té dhéna té reja, pas
pandemisé.

Kiriteri 3. Objektivat formues,
struktura dhe pérmbajtja e
programeve t€ studimit, rezultatet
e pritshme té t€ nxénit, garantojné
pérftimin e dijeve, aftésive,
shkathtésive e kompetencave qé u
pérgjigjen nevojave té tregut t&
punés dhe lehtésojné punésimin e
studentéve.

Pérpos mospérdorimit t€ termit ‘kompetencg,” objektivat e vendosura si né
rregullore (Aneks 1.8 Rregullore e Fakultetit t¢ Gjuhéve té Huaja), ashtu
edhe né zbérthimin e saj n€ planet mésimore (silabuset, Aneks 2.1.6
Syllabuset), anojné mé tepér tek konteksti, zbatimi i dijes dhe disa aspekte
té¢ zhvillimit konjitiv t€ studentéve dhe kompetencat praktike (p.sh.
kompetenca ndérpersonale, t& t€ punuarit né grupe, té té dizenjuarit té
projekteve) dhe kultivimi i sjelljeve (p.sh. ndérgjegjésimi etik né zbatimin
e profesionit) dhe vlerave (p.sh. pérgjegjésia personale) t& pérshtatshme.
Intervistat me GVB-né (Minutat Gjuha Greke, Dita 1, f. 3), studentét (op.
cit, Dita 1, ff. 9-10) dhe pedagogét (op. cit., Dita I, ff. 5-6) treguan se
punohet edhe né drejtimet ¢ mésipérme, por né ményré jo fort té
ndérgjegjésuar. Rrjedhimisht, puna pérkatése nuk reflektohet né plan-
programet 1€ndore.
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; standardlt

Standardi L4

Kriteret

Kl‘ltel‘l 1 Instltucmm demonstron
se ka pérvojén, kapacitetet dhe
burimet e duhura né fushén
akademike specifike pér ofrimin e
njé programi studimi n€ njé fushé
té caktuar.

Sugjerim: Sugjerohet, pas njé procesi trajnimi dhe reflektimi, t€&
pasurohen objektivat e programit té studimit dhe rrjedhimisht, edhe
me kompetenca té shuméllojshme.

mlke‘ é njésisé kryesore 4

Simi i eksperteve

NG Aneks Tabelén Nr. I (te korrzg]uar) Departamentl qé orgamzon
programin e studimit nén vlerésim deklaron 3 pedagogé me titullin “Prof.
As.”,2 me gradén “Dr.”, 1 doktorant dhe nj€ asistent si anétaré i brendshém
i personelit akademik, ndérsa personeli akademik i jashtém éshté vetém me
kualifikimin Master Shkencor dhe ato punésohen si personel ndihmés
akademik. Ndérkohé qé pérvoja (me tre pedagogé né mesin e karierés sé
tyre akademike) paraqgitet ¢ mjaftueshme dhe kualifikimet e pedagogéve
jané t€ duhura (Evidenca 2.1.7, CV, stafi akademik dhe ndihmes akademik),
bie né sy mungesa e gradave dhe titujve té personelit akademik me
kontraté. Aty, drejtuesit e departamentit dhe té Fakultetit deklaruan
mungesé personeli me grada dhe tituj né két€ fushé né Shqipéri, si dhe
mbyllien e doktoratave pér njé kohé té gjaté; arsye q€ qéndrojné sipas GVJ-
s€.

Kriteri 2. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike e programit té
studimit duhet té jet€ n€ pérputhje
me fushén akademike e kérkimore
té njésisé kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, sipas
klasifikimit/kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane.

Kriteri 3. Fusha e pérgjithshme
dhe specifike e programit t&
studimit duhet t& jeté né pérputhje
me fushén akademike e kérkimore
té njésisé bazé, pérgjegjése per
programin e studimit, sipas
klasifikimit/ kodifikimit t&
programeve té studimit sipas
direktivave dhe udhézimeve
kombétare e evropiane. Né rastet e
programeve ndérdisiplinore, t&
paktén njé nga njésité

Shképutja e njé anétari t€ personelit akademik né shérbim té interesit
kombétar dhe ruajtja e pozicionit, sipas ligjit, krijoi ngarkesa t€ médha pér
stafin ekzistues (Aneks-Tabelat permbledhese, Tabela Nr. 4):

e Anétar Nr. 1 (drejtues departamenti / Prof. As.): 230 oré / vit.

e Anétar Nr. 2 (Prof. As.): 230 oré / vit.

e Anétar Nr. 3 (Dr.): 430 oré / vit né teté (8) léndé.

e  Anétar Nr. 4 (Dr.): 300 oré / vit.

o Anétar Nr. 5 (Dr.): 320 oré / vit né shtaté (7) 1éndé.

o Anétar Nr. 6 (Asistente lektore): 350 oré / vit né nenté (9) léndé.

Saktésia e kétyre t€ dhénave u konfirmua jo vetém nga veté pedagogét, por
edhe né diskutime me zyrén e burimeve njerézore dhe administratorin e
Fakultetit (Minutat Gjuha Greke, Dita 1, ff. 19-21 té dokumentit). Kéto
ngarkesa, edhe pse, deri diku, t€ justifikueshme sipas Udhezimit Nr. 29,
10.09.2018 t€ Ministris€ s€ Arsimit pér ngarkesat mesimore, t€ ndryshuar,
me numrin e vogél t€ studentéve dhe né rrethanat e pérshkruara mé sipér,
nuk krijojn€ kushte favorizuese pér njé mésimdhénie me cilési sa mé té
larté. GVJ-ja konstatoi se Departamenti, i ndérgjegjshém pér kété situaté,
mori masa pér hapjen e njé vendi vakant pér zévendésimin e anétarit té
shképutur. Ky fakt, sipas GVJ-s& tregon njé nivel vigjilence t& veté
Departamentit né aspekte t& réndésishme té cilésisé.
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bashképunuese duhet ta sigurojé
kété pérputhje.

Shkalla epermbushjes s¢
standardit

Evidencat e paraqitura (Evidenca 1.8. Rregullore e FGJH-sé, Neni 2 dhe
Evidenca 2.1.1 Rregullorja e programit té studimit Bachelor né Gjuhé
Greke, Neni 2, Neni 3), sé bashku me intervistén e drejtuesve t& kérkimit
shkencor dhe projekteve té Fakultetit (Minutat Gjuha Greke, ff. 17-9) e
bindén GVJ-né se fusha e pérgjithshme dhe specifike e programit t&
studimit éshté né pérputhje me fushén akademike e kérkimore si t€ njésisé
kryesore, ashtu edhe té asaj bazg.

Sugjerim: Té reduktohen ngarkesat e larta mésimore pér té krljuar
kushte favorizuese per njé mesnmdheme me c1les1 sa m" 3 ]

Vleresum i eksperteve

Kriteri 1. Inst1tuc1on1 pér
hartimin, mbikéqyrjen dhe
mbarévajtjen e programit siguron
marrédhénie bashképunimi brenda
institucionit népérmjet ndarjes sé
detyrave mes njésive e personelit,
marrjes s€ pérgjegjésive respektive
dhe analizés s€ vazhdueshme t&
punés s€ tyre.

Institucioni parashikon marredheme bashkepun1m1 brenda 1nst1tuc10n1t
népérmjet ndarjes s€ detyrave mes njésive té personelit. GVJ ka verifikuar
se parashikimi &shté funksional, duke kontrolluar ményrén sesi ofrohet
Gjuha C, Anglishtja (5 dhe 6) (Aneks 2.1.6 Syllabuset, 2021-2022, Viti i
trete 2021-2022, 26-31 dhe 85-90). Silabét pérkatés i firmos drejtuesi i
departamentit t€ gjuhés angleze; element ky, qé¢ déshmon marrjen e
pérgjegjésive respektive. Megjithaté, na béri pérshtypje fakti gé té dy
silabét jan€ identiké né formé dhe n€ pérmbajtje, edhe pse né hyrje mbartin
emértesat e sakta t€ dy 1éndéve respektive, déshmi se kontrolli dhe analiza
e punés s€ personelit t& ftuar ng kéte rast nuk kané gené rigoroze.

Sugjerime: 1. Té rishikohen gjithé syllabuset. 2. Té rritet niveli i
kontrollimit dhe analizés sé punés qé kryen personeli akademik i ftuar
nga departamente té tjera.

Kriteri 2. Pér realizimin e
objektivave e procesit mésimor e
formues té studentéve, institucioni
vendos marrédhénie bashképunimi
me institucionet homologe brenda
dhe/ ose jashté vendit, aktorét e
biznesit vendés dhe/ ose t€ huaj.

Institucioni ka listuar njé€ séré marréveshjesh bashképunimi me institucione
homologe jashté vendit, ndér té cilat edhe me institucione né Greqi, si
Universiteti Aristotelian i Selanikut (Evidenca 1.14. Marréveshje té¢ UT-sé
me kompani dhe institucione té tjera,; Seria e evidencave gjaté vizités:
Marreveshje Mobiliteti). GVJ-ja ka konstatuar se marréveshjet jané
funksionale si pér pedagogét (Séria e evidencave gjaté vizités: Mobilitet i
Pedagogut), ashtu edhe pér studentét (Séria e evidencave gjaté vizités:
Mobilitet Studenti me ERASMUS+). Madje, bashképunime té tilla shtrihen
edhe né€ financimin e projekteve kérkimore — kulturore né fushén e
pérkthimeve (Evidenca 1.11. Raporti vjetor pér veprimtarité e kryera
2020-2021, pika 2.2).

Kriteri 3. Né ményr€ periodike,
njésia pérgjegjése per programin e

Té dhénat e raportuara né RVB (Evidenca 1.10 Raporti Vjetor 2019-2020,
f. 3 dhe Evidenca 1.11 Raporti Vjetor 2020-2021, f. 7) i pérkasin njésisé
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studimit harton raporte analitike té
pérfitimeve nga marréveshjet e
bashképunimit né funksion té
realizimit t& programeve t&
studimeve.

kryesore dhe jo asaj pérgjegjése pér programin e studimit. Sigurisht, raporti
vjetor i Fakultetit ka marré parasysh t€ dhéna edhe nga Departamenti i
Gjuhés Greke, mirépo nuk paragiten vlerésime konkrete mbi dobiné e
marréveshjeve né shérbim té& departamentit dhe t& kétij programi studimi.

Sugjerim: T€ kryhen periodikisht vlerésime konkrete mbi dobiné e
marréveshjeve né shérbim té departamentit dhe té kétij programi
studimi.

Kriteri 4. Institucioni vendos
marrédhénie zyrtare e
bashképunon me punédhénésit pér
_kryerjen dhe mbikéqyrjen e
praktikés, n€ varési t€ natyrés
specifike t€ programeve té
studimeve g€ ofrojné.

Departamenti nuk parashikon praktika né programin e studimit t€ ciklit t&
paré€ té Arsimit t€ Laité (Shtojca 2.1.8 Planet mésimore), duke ndjekur, né
két€ ményré, politikat institucionale t& Fakultetit t€ Gjuhéve t€ Huaja.
Rezultatet e studimit té tregut t€ punés dhe t€ studentéve té nivelit Master
té anketuar, tregojné qé praktika nuk realizohet né nivel Bachelor.
(Dokumenti 1.12. Studimi i tregut té punés, ff. 18, 41-42) déshmon pér njé
pérgindje t€ larté studentésh (28%), t€ cilét do t€ donin t€ kishin praktika
profesionale pér aftésimin e tyre, q€ nuk jan€ pjesé e studimeve té
institucionit (op. cit., ff. 41-43). GVJ-ja éshté i mendimit se gjetje t€ tilla
duheshin trajtuar urgjentisht me masa korrigjuese. Edhe pse me vonesé,
intervistat me instancat drejtuese t&€ Fakultetit dhe Departamentit, si edhe
té Zyrés sé Karierés déshmuan njé nivel ndérgjegjésimi dhe nisjen e
diskutimeve kolegjiale pér ndérhyrje té tilla. GVJ-ja éshté e kénaqur pér
pérfshirjen edhe té personelit akademik né diskutime té tilla, me ndryshime
strukturore.

Kriteri 5. Institucioni ofron
trajnime profesionale t€ métejshme
pér studentét e diplomuar né

bashkérendim me punédhénésit.

périnbgshjes s€

standardit

Institucioni nuk raporton trajnime profesionale t€ métejshme pér té
diplomuarit e tij, né€ bashkéréndim me punédhénésit, edhe pse gjetjet nga
studimi i tregut t€ punés duhet ti kishin gjeneruar si objekt studimi dhe
planifikimi.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I

II. ORGANIZIMI, DREJTIMI DHE ADMINISTRIMI I PROGRAMEVE Tk
STUDIMIT Tk CIKLIT Tii PARE BACHELOR

Standardi I1.1

Programet e studimeve organizohen né pérputhje me parashikimet ligjore e pércaktimet
nénligjore kombétare né fuqi pér kéto programe studimi.

Kriteret

o5 &

Vlerésimi i ekspertéve
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Kriteri 1. Programet e studimit
jané té organizuara n¢ 1éndé e
module dhe t€ vlerésuara né
kredite, n€ pérputhje me
legjislacionin vendés né fuqi dhe
sipas Sistemit Evropian t&
Transferimit dhe Grumbullimit t&
Krediteve (ECTS).

GVlJ-ja konkludoi se kriteri pérmbushet. Programi i studimit organizohet
né 1éndé e module sipas kuadrit vendas normativ dhe sipas Sistemit
Evropian té Transferimit dhe Akumulimit t&¢ Kredive (ECTS), gj€ qé
vertétohet jo vetém nga rregullorja e tij (Evidenca 2.1.1, Rregullore e
programit té studimit Gjuhé, Letérsi dhe Qytetérim grek, Neni 4), por edhe
nga planet mésimore g€ tregojné se si zbatohet rregullorja (Shtojca 2.1.8
Planet mésimore). GVJ-ja ka vertétuar gjaté vizités te sekretaria mésimore
se kéto parashikime jané té lidhura me sistemin e menaxhimit t€ studimeve
dhe paraqiten né té dhénat qé disponon sekretaria.

Kriteri 2. Programet e studimeve
té ciklit t& par€ synojné formimin e
shprehive t€ veganta né njé
llojshmeéri té gjeré profesionesh e
specialitetesh.

RVB-ja deklaron se programi Bachelor né Gjuhé dhe Letérsi Greke ofron
“baza té forta teorike né disa 1éndé hyrése/té pérgjithshme” kryesisht né
vitin I té studimeve, sé bashku me “lénd€ t€ specializuara né fusha
shkencore si Gjuhésia, Pérkthimi, Letérsia, Historia dhe Kultura”
(Evidenca 2.1.1, Rregullore e programit té studimit Gjuhé, Letérsi dhe
Oytetérim grek, Neni 4, Evidenca 2.1.8. Plani mésimor). Gjithashtu, RVB-
ja pohon se shprehi té vécanta “né fushén e gjuhés dhe letérsisé greke
formohen pérmes zhvillimit t€ [njé séré léndésh] karakterizuese”
(Evidenca 2.1.6. Syllabus, Sociolinguistiké; Letérsi e Re Greke; Pérkthim
1I; Histori dhe Qytetérimi Grek). GVJ-ja véren se mungesa e praktikave e
privon departamentin g€ organizon programin e studimit nén vlerésim nga
mundésia pér t€ marré t€ dhéna g€ mund t’i jepnim departamentit informata
pér vler€simin e programit né tregun e punés dhe vlerésimin e tregut té
punés pér kompetencat e pérfituara nga t€ diplomuarit t€ programit.

Kriteri 3. Programet e studimit t&
ciklit t& paré japin njohuri t&
pérparuara né fushé studimi ose
punésimi, ku pérfshihet t&
kuptuarit kritik té teorive dhe
parimeve akademike té fushés.

GVJ-ja gjykon se argumentimi i RVB se programi i studimit zhvillon
njohuri, aftési dhe kompetenca, €shté pérgjithésisht bindés. Arsyetimi
bazohet né evidenca nga 1énd€ t& ndryshme, duke cituar edhe planet
meésimore t€ tyre (Evidenca 2.1.6. Syllabus, lénda té pérkthimin shqip-
greqisht dhe greqisht shqip). Nga ana tjetér, mungesa e praktikés
mésimore, si¢ u tha edhe mé& sipér, nuk kontribuon né zhvillimin e
kompetencave profesionale.

Pér mé tepér, dublikimi i dijes né zhvillimin e l€ndéve t€ gjuhés angleze,
g€ u shtjellua mé sipér, si edhe trajtimi i gjuhés angleze, gjuhé-uré pér
terminologjin€ dhe teknologjin€ ndérkombétare pérkthimore, si njé nga
gjuhét pasive (ndér shumeé té tjera) t€ programit t€ studimit (Shtojca 2.1.8
Planet mésimore), sipas mendimit t€ GVJ-s€ nuk ndihmon shumé né
zhvillimin e kompetencave t€ avancuara akademike dhe profesionale.

Sugjerim: Té shikohet né instancat kompetente kolegjiale dobia e
mundshme e trajtimit té gjuhés angleze si gjuhé e dyté aktive, pér
arsye té réndésisé sé saj né zhvillimin e kompetencave té avancuara
akademike dhe profesionale.

Kriteri 4. Programet e studimit t&
ciklit t& paré€ zhvillojn€ njohuri,
aftési dhe kompetenca té
avancuara né fusha akademike ose
profesionale, t€ nevojshme pér
zgjidhjen e problemeve komplekse

Programi i studimit pérgjithésisht i pérmbahet elementeve qé pérbéjné
strukturén e programit t€ studimit t€ pércaktuar né VKM-né Nr. 41 /
24.01.2018, té ndryshuar, si edhe né akte t€ tjera ligjore dhe nénligjore.
Pérpos elementit t& theksimit t& kompetencave né objektivat mésimore qé
u prek mé larté, programet e 1éndéve jo gjithmoné u pérmbahen té gjitha
pércaktimeve nénligjore. N& ndonjé rast mungonin referenca konkrete té
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dhe té paparashikueshme né njé
fushé té specializuar studimi ose
profesionale.

Kriteri 5. Programet e studimit té
ciklit t& paré€ pérmbajné t€ gjitha
elementet g€ pérbéjné strukturén e
programit t€ studimit t&
pércaktuara né akte ligjore e
nénligjore.

studimeve té studentéve pér ¢do temé (p.sh. Evidenca 2.1.6 Syllabuset, Viti
i dyte 2019-2020, ff 58-67), né ndonjé rast tjetér literatura bazé ishte né
ményré t€ dukshme jashté kontekstit léndor (p.sh. Evidenca 2.1.6
Syllabuset, Viti i treté 2021-2022, ff. 1-6). GVJ-ja evidentoi njé nivel t&
kénaqshém ndérgjegjésimi tek instancat e ndryshme t€ programit  t€
studimit (kryesisht te drejtimi dhe pedagogét) pér njé proces térésor t&
rishikimit t€ planeve 1éndore.

Sugjerim: Té rishikohen me rlgoroznet dhe procedurat e vlerésimit
pér plan programet léndore.

Kriteri 6. Programet e studimit
kané t€ pércaktuar garté
veprimtarit€ formuese duke
grupuar 1éndét/ modulet sipas
kategorité t€ pércaktuara dhe me
ngarkesén pérkatése né kredite.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Kurrikula e programit té studimit (4dneks-Tabelat permbledhese, Tabela
Nr. 9) pérmban aktivitete formuese t€ mirépércaktuara dhe grupon
1éndét/modulet sipas kategorive t€ parashikuara né VKM-né Nr. 41 /
24.01.2018, t€ ndryshuar.

Standardi 11.2

Njésia kryesore/bazé pérgjegjése pér programin e studimit pérmbush kérkesat ligjore pér kéto

njési.
Kriteret

Kriteri 1. NJesm kryesore/baze
pérgjegjése pér programin e
studimit, pérmbush detyrimet
ligjore pér vlerésimin dhe
akreditimin.

Vlerésimi i eksperteve :

Ndérsa kriteret pér menaxhimin e c11es1se nga 1nst1tu01on1 dhe nga 1nstancat
pérgjegjése preken né njé seksion tjetér, programi i studimit u licensua me
Vendimin Nr. 258 té Ministrisé sé Arsimit dhe Shkencés, daté 01.12.1998
dhe aplikimi pér akreditimin e paré u krye mé 27.10.2021, ndérkohé
akreditimi institucional u krye mé 27.10.2018 me rezultat pozitiv me afat
katérvjegar ri-akretidimi. PEr sa mé sipér, rezulton se afatet e vlerésimit dhe
akreditimit qé pércakton Pika 3 i Nenit 104 i Ligjit Nr. 80 / 2015 pér
Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé nuk u ndogén, si¢ nuk u ndogén
edhe afatet e Pikés 3, Neni 62, i Ligjit 9741 / 2007 té méparshém pér
Arsimin e Larté, té ndryshuar. GVJ-ja e kupton nga ana tjetér, se
pérgjegjésia pér kété lidhet me instanca shumé mé té larta se njésia
kryesore dhe njésia bazé.

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin pér ¢do
program studimi cakton njé person
né rolin e koordinatorit t&
programit té studimit i cili €shté
pérgjegjés pér ecuriné dhe
zhvillimin e programit dhe
praktikave profesionale né
pérputhje me objektivat e tij.
Koordinatori i programit informon

Koordinatori i programit t€ studimit, sipas RVB-sé¢ dhe gjetjeve gjaté
vizitave n€ institucion &éshté drejtuesi i Departamentit organizues té tij
(Aneks 2.9 Koordinatoret e programeve te studimit dhe pergjegjesit e tyre),
i cili ka kualifikimet dhe eksperiencén e nevojshme pér ecuriné e programit
(Evidenca 2.1.7. CV e stafit akademik té departamentit).
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vazhdimisht titullarin e njésisé
pérkatése.

Kriteri 3. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit pérmbush, detyrimet
ligjore dhe nénligjore pér
organizimin dhe strukturén
akademike.

Njésia kryesore dhe ajo bazé e programit t€ studimit nén vlerésim jané t&
strukturuara t€ organizuara sipas detyrimeve ligjore dhe nén ligjore né fuqi
(Nenet 22, 23 dhe 25 té Ligjit Nr.80/2015 “Pér Arsimin e Larté dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté né Republikén e
Shqipérisé”).

Kriteri 4. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit, pérmbush detyrimet pér
numrin dhe shkallén e kualifikimit
té personelit akademik.

Né RVB raportohet gabimisht se “né pérbérjen e Departamentit jané
aktualisht 6 pedagogé me kohé té plot€” (f- 23), si¢ u shtjellua né rubrikén
mbi Standardin 1.4, Kriteri 3 (krhs. Evidenca pas vizités Nr. 20, Tabela e
pérditesuar e pérbérjes sé stafit akademik). Megjithaté, ngarkesat e larta té
pedagogéve t€ Departamentit dhe numri i ulét i studentéve ka shkaktuar
mungesé t€ personelit akademik efektiv me orientim kérkimor-shkencor,
né frymén e Nenit 59, Pika 2 t¢ Ligjit Nr. 80 pér Arsimin e Larté / 2015,
edhe pse personeli akademik i departamentit paraget gjithashtu dhe
veprimtari kérkimore shkencore.

Sugjerim: T¢€ rritet personeli akademik efektiv pér té pérfshiré edhe
personel me karakter kérkimor-shkencor, ose té reduktohen
ngarkesat e personelit akademik efektiv ekzistues, né ményré qé t’i
mundésohet rritja e kohés sé angazhimit me kérkimin shkencor.

Kriteri 5. Njésia kryesore/bazé
pérgjegjése pér programin e
studimit, pérmbush detyrimet
ligjore dhe nénligjore pér
organizimin dhe strukturén
akademike.

%Shk alla e permbus es

Pozicionimi 1 GVJ-s€ pér Standardin 1.4, Kriteri 1, vlen edhe kétu, pra
ngarkesat e larta t€ pedagogéve té Departamentit dhe numri i ulét i
studentéve ka shkaktuar mungesé té€ personelit akademik efektlv me

1 orientim kérkimor-shkencor, né frymén e Nenit

59, Pika 2 té Ligjit Nr. 80 pér Arsimin e Larté / 2015, edhe pse personeli
akademik i1 departamentit paraget gjithashtu dhe veprimtari. kérkimore
shkencore. N& njé shkall€ t€ voggl, ngarkesat mésimore (ku té gjithé
anétarét e personelit akademik efektiv jané me shumé oré suplementare),
si dhe numri apo shpérndarja e léndéve t€ ofruara nga pedagogét, nuk i
pérmbahen Pikés 6 té Kreut Il t¢ Udhézimit Nr. 29 / 10.09.2018, té
ndryshuar (me Udhézimin Nr. 37 / 04.12.2018). Sig u tha edhe mé sipér,
GVJ-ja ka konstatuar ndérgjegjésimin e instancave kompetente né kété

sfidé.
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Kriteri 1. Njésia kryesore/bazé,
pérgjegjése pér programet e
studimit t€ ciklit t€ paré, disponojné
informacionet e nevojshme pér
organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programeve té
studimeve.

Si Fakulteti i Gjuhéve té Huaja, ashtu edhe Departamenti i Gjuhés Greke
disponojné informacionet e nevojshme pér organizimin, strukturén dhe
pérmbajtjen e programeve té studimit (Evidenca 1.8 Rregullore e
Fakultetit t&¢ Gjuhéve té Huaja dhe 2.1.1. Rregullore e Programit té
studimit Bachelor né Gjuhé Greke). Madje, kéto informata u komunikohen
paléve té interesit pérmes mediave publike (Evidenca 2.11., Fakulteti i
Gjuhéve té Huaja, Fagja Zyrtare, www fgjh.edu.al). Takimi me studentét
tregoi se edhe studentét, né vija t€ pérgjithshme, kishin dijeni t€ kétyre
informacioneve. '

Kriteri 2. Programet e studimit
organizohen né 1éndé, module,
praktiké e aktivitete formuese, né
pérputhje me pércaktimet ligjore né
fuqi.

Akens-Tabela Nr. 10 tregon se programi i studimit (Tabela 10) éshté i
organizuar né 1éndé, module dhe aktivitete formuese né pérputhje me
dispozitat ligjore né fuqi (VKM Nr. 41, dt. 24.01.2018 “Pér elementet e
programeve té studimit té ofruara nga institucionet e arsimit té larté”, i
ndryshuar). Kjo praktiké zhvillohet brenda kuadrit léndor dhe nuk
parashikohet si aktivitet i mévetshém.

Kriteri 3. Programet e studimit
organizohen né 1€nd€ e module, t€
vlerésuara me kredite sipas sistemit
vendés e evropian, t€ ndara né vite
e semestra.

Programet e studimit organizohen né bazé té kreditit europian si njési
matése t€ ngarkesés akademike mésimore dhe studimore (Aneks Tabela
10, Plani mesimor) sipas sistemit shqiptar dhe europian.

Kriteri 4. Programet e studimit
pérmbajné planin mésimor, ku
pérfshihen informacionet e
nevojshme pér ngarkesén
mésimore, orét né auditor/jashté
auditorit, frekuentimin/ndjekjen e
programit dhe ményrén e vlerésimit
t€ dijeve etj.

Programet 1éndore (silabét) pérmbajné informata té€ detajuara pér
ngarkesén mésimore, orét n€ auditor dhe jashté auditorit, frekuentimin /
ndjekjen e programit dhe ményrén e vlerésimit t€ njohurive etj. (Evidenca
2.1.6. Syllabuset).

Kriteri 5. Programet e studimit
pérmbajné t€ gjitha informacionet e
nevojshme pér studentét qé€ lidhen
me kriteret e pérgjithshme dhe
specifike té pranimit, transferimit
dhe ekuivalentimit t& studimeve.

Kritere pranimi, transferimi dhe ekuivalentimi té studimeve ka dhe ato u
komunikohen paléve té interesuara. Nenet 16-18 t€ rregullores sé
programit t& studimit (4neks 2.1.1; krhs. Evidenca 1.8. Rregullorja e
Fakultetit, Kreu 3, Neni 78-79) u referohen atyre. Kriteret e pranimit
komunikohen edhe né portalin e Ministrisé dhe jané té aksesueshme edhe
nga maturantét.

Kriteri 6. Programet e studimit
pérmbajné informacionet e
nevojshme pér programet l€ndore
(syllabuset e detajuara) pér secilén
1éndé, pér praktikat, seminaret apo
orét e laboratorit, si dhe té gjithé
komponentét formues t€ programit
brenda dhe jasht€ auditorit né
pérputhje me formatet e miratuara.

Programet e studimit jang, pjesa mé e madhe, t€ formatuara sipas Aneks
Tabeles 14 (krhs. Evidenca 2.1.6. Syllabuset e lendeve te ofruara ne vite),
né baze t& Shtojcés nr. 2 té VKM nr. 41 daté 24.01.2018 “Pér elementet e
programeve té studimit té ofruara nga institucionet e arsimit té larté”, té
ndryshuar. Por, si¢ u detajua mé sipér (Standardi II.1, Kriteri 5),
Departamenti éshté i ndérgjegjésuar pér nevojén e rishikimit té tyre.

Kriteri 7. Pérmbajtja e programeve
té studimit éshté né pérmirésim dhe
pérditésim té vazhdueshém dhe né
fillim té ¢do viti akademik

Pérmbajtja e programit €shtg objekt pérmirésimi dhe pérditésimi té
vazhdueshém. Né RVB, GVB-ja u fokusua tek pérmirésimet né nivel meso
/ makroskopik, pra né masén jo mé t€ madhe se 20% (Aneks te vizités Nr.
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miratohen ndryshimet eventuale
dhe arkivohet dosja e plotg.

Krlterl 1. Ngarkesa e prograrmt té
studimit éshté strukturuar né
pérputhje me parashikimet ligjore
e nénligjore né fuqi.

11, Procedura e ndryshimit te kurrikules, plani i firmosur, Vendimi i
Senatit).

GVlJ-ja do té donte té shikonte gjithépérfshirje t€ paléve té interesit né
kété proces (evidencat e dorézuara jané nga niveli i drejtusit té
departamentit e gjér né Senat) dhe e ka vertétuar até pérmes intervistave

me studenté dhe pedagogé gjaté vizitave né Institucion.

Ngarkesa e punes sé programlt té studlmlt gshté strukturuar né perputhje
me dispozitat ligjore dhe nénligjore (VKM Nr. 41, daté 24.01.2018 “Pér
elementet e programeve té studimit té ofruara nga institucionet e arsimit té
larté”, té ndryshuar), si edhe parashikimet e Rregulloreve t€ Departamentit
dhe Fakultetit, si¢ reflektohen né rregulloren e programit t€ studimit
(Evidenca 2.1.1.). Aneks-Tabela Kurrikula Nr. 10 tregon shpérdarjen e
plan programit né 3 vite akademike me nga 60 ECTS pér secilin vit. Kéto
kredite (ECTS) shpérndahen né dy semestra me nga 15 javé, sipas
Rregullores sé Universitetit t¢ Tiranés (Aneks 1.7, Neni 33) dhe jo me 13
javé, si¢ deklarohet né kriterin pérkatés t€ RVB-s€. Vlen té vérehet se,
planet léndore ndjekin strukturén e nénkuptuar nga rregullorja e
universitetit (15 javé dhe 15 tema), ku temat reduktohen nén 10% pa
arsyetim (Aneks 2.1.6 Syllabuset, Viti i trete 2021-2022, ff. 6-10 dhe 66-
71).

Kriteri 2. Emértimi, pérmbajtja e
veprimtarive, shpérndarja e
1éndéve dhe praktikave
mundésojné, njohuri, aftési
dhe/ose punésim t¢ studentéve.

Emértimi, pérmbajtja e veprimtarive, shpérndarja e 1éndéve mundésojné,
njohuri, aftési dhe/ose punésim t€ studentéve, duke ofruar 1éndé hyrése,
1éndé té gjuhés greke, t€ gjuhésisé, letersisé dhe kulturés greke (4neks
Tabelat 9-10). Mungesa e praktikés €shté prekur mé larté.

Kriteri 3. Léndét/modulet,
shpérndarja né vite e semestra,
vlerésimi né kredite e oré
mésimore mundéson arritjen e
objektivave formuese t€ programit
té studimit dhe rezultateve t&
pritshme té t€ nxénit dhe aftésimit
profesional.

Shpérndarja e léndéve né vite dhe semestra €shté racionale dhe mundéson
arritjen e objektivave formuese t€ programit t€ studimit dhe rezultateve t&
pritshme t& té nxénit. (Shtojca 2.1.8, Planet Mésimore, f. 2).

Sugjerim: GVJ-ja sugjeron té rishikohet arsyetimi i vendosjes sé njé
lénde hyrése (‘Hyrje né Komunikim’ ose ‘Psikologji’) né vitin e treté,
pasi niveli i Iéndéve mund té jeté mé i pérshatshém pér studenté né
vitin e paré.

Kriteri 4. Struktura e programit,
1éndét dhe emértimi i tyre,
ngarkesa né kredite, raporti teori

GVJ-ja konkludoi se si struktura e programit, ashtu edhe 1éndét dhe
emértimet e tyre jan€ né pérputhje me profilin e programit té studimit, por
sugjeron qé té shihet mundésia e pércaktimit, né kurrikula, t&€ njohjeve
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praktiké éshté né pérputhje me
profilin e programit bachelor dhe e
pérafért me programe t€ ngjashme
ndérkombétare.

paraprake né strukturén e léndéve; p.sh., nuk éshté e qarté néqofiése,
studenti gé rezulton jokalues né njé 1éndé me referencé t€ drejpérdrejté né
njé 1éndé tjetér (si Pékthim I dhe Pérkthim II) i lejohet t€ ndjeké 1éndén mé
t€ avancuar pa kaluar 1éndén e méparshme té fushés. Prandaj, jané deri diku
té pérafért me programe té ngjashme ndérkombétare (krhs. me programin
e ngjashém té Institutit té Arsimit né Profesion dhe Trajnimit té Republikes
Sllovene,  https://europa.eu/europass/sr/courses/qualification/b 741al5]-
2¢88-41c6-b068-5c124918(f14), vetém se objektiva mésimore e atij
programi studimi kérkon njé element praktik qé mungon né programin e
studimit nén vlerésim. ; :
Té pyetur se si arrijné t’u pércjellin studentéve kompetenca né pérdorimin
e gjuhés greke, personeli akademik deklaroi se kéto elemente jepen pérmes
praktikave. Ballafaqimi i kétyre pohimeve me planet mésimore léndore i
konfirmon pjesérisht. Lénda ‘Pérkthim I,” p.sh., ka element detyre kursi né
pérshrkimin e vlerésimit dhe detyra praktike mund t€ pérfytyrohet si
aktivitet me vlerésim pérmbledhés, por vazhdimi i 1éndés (Pérkthim II) nuk
ka parashikim pér detyré kursi; rrjedhimisht, ushtrime pérkthimore me
vlerésim formues dhe jo pérmbledhés g€ térheqin mé pak vémendjen e ploté
té studentéve (Aneks 2.1.6 Syllabuset, 2021-2022, Viti i treté, ff. 7-12 dhe
42-48).

Sugjerim: Té shihet mundésia e pércaktimit né kurrikula, té njohjeve-
kushteve paraprake né strukturén e léndéve.

Kriteri 5. Ndarja sipas
veprimtarive formuese dhe
raportet midis forminsiit teorik dhe
praktik mundésojné arritjen e
objektivave formues, transferim té
studimeve, mobilitet dhe punésim
né pérfundim té studimeve.

Institucioni ka paraqgitur evidenca bindése né lidhje me mobilitetet e
studentéve (Aneks gjaté vizités, Mobiliteti Studenti me ERASMUS+). Ky
€éshté tregues se ndarja sipas veprimtarive formuese, si edhe raporti teori-
praktik€ mundéson pérgatitjen e studentéve né ményré gé té lehtésohet edhe
mobiliteti i tyre.

Kriteri 6. Programet e
léndéve/moduleve pérditésohen né
ményré t&€ vazhdueshme duke u
bazuar né literaturé t€ detyruar dhe
ndihmése té 5 viteve té fundit.

Ndérsa nevoja pér rishikimin e kurrikulave éshté prekur mé sipér, kérkesa
pér literatur€ té pesé viteve t& fundit nuk éshté gjithmoné realiste pér kété
program studimi. GVJ-ja konstatoi se 1éndé pérdorin njé literaturé klasike
t€ viteve mé t€ hershme se 5 viteve t€ fundit (p.sh. gramatika referuese,
fjaloré klasiké), por kjo €shté e pritur dhe normale pér fushén e programit.
Suplementimi i késaj literature me burime elektronike (4dneks Tabela 17)
moderon efektin e pérdorimit t& njé literature mé t€ vjetér.

Kriteri 7. Pérmbajtja e
programeve t€ studimit garanton
pérftimin e dijeve, aftésive dhe
kompetencave t€ synuara pér
programet e studimit t& ciklit t&
paré.

GVJ-ja €shté pérgjithésisht dakord me pohimin ¢ GVB-sé né RVB. Nga
ana tjetér, evidenton se duhen riparé planet mésimore t€ 1éndéve Anglishtja
I dhe II, viti ITI, n€ ményré€ qé t€ shmangen duplikimet e dijeve (4neks 2.1.6
Syllabuset, 2021-2022, Viti i trete 2021-2022, 26-31 dhe 85-90).

Kriteri 8. Pérmbajtja e
programeve té studimit mundéson
vijimin e métejshém t& studimeve
dhe/ose punésimin e studentéve né

Gjithashtu, GVJ-ja sugjeron tg rishikohet edhe ngarkesa javore 1éndore qé
i kérkohet student€ve, pasi nga njéra ané vihet re se né disa plane mésimore
ngarkesa javore studimore pér studentét éshté 7-14 fage né disa 1éndg, por
jo né 1éndé t& tjera. GVJ-ja éshté i mendimit se kjo ngarkesé studimore
javore pér literaturé t€ detyrueshme paraqitet pakaz i pamjaftueshme nuk
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pérshtatje me pritshmérité e
kérkesat e tregut e punés.

justifikon ngarkesén 1éndore studimore t€ pavarur apo gjysém té pavarur
me 4 ECTS, si¢ pérshkruhet né RVB-ng, Standardi II.1, Kriteri 5. P.sh.
lénda Didaktiké e Gjuhés sé Huaj I i ofrohet studentéve t€ v. III, pra pér
studentét qé tashmé kané kryer tranzicionin nga shkolla e mesme. Lénda
mbart njé ngarkesé prej 4 ECTS me 40 oré né auditor dhe 60 oré pér studim
t€ pavarur, sipas formules sé cituar né RVB-n€. Sasia e fageve pér studim
e pércaktuar né bazeé té pérjavshme éshté gjithsej 127 fage studimi pér gjithé
15 javat e semestrit, sasi mjaft e moderuar pér njé 1énd€ t€ v. II1, sipas GVJ-
s€ (Aneksi 2.1.6 Syllabuset, Viti i trete 2021-2022, ff- 13-17).

Sugjerim: Ngarkesa mésimore studimore javore té rishikohet gjaté
rishikimit té silabéve.

Kriteri 9. Pér pérmiré€simin e
pérmbajtjes s€ programeve t&
studimit dhe pér pérshtatjen sa mé
miré me kérkesat e tregut e punés,
strukturat pérgjegjése konsultohen
dhe marrin parasysh propozimet e
bashképunétoréve dhe partneréve
nga tregu i punes

Mungesa e praktikave g€ do té leht€sonte marrédhéniet e vazhdueshme me
tregun e punés, éshté evidentuar edhe mé sipér (Standardi I.1.4, Standardi
1.3.2, Standardi 1.5.4 dhe Standardi 1.5.5).

Krlterl 1. Personeh akademik me
kohé té ploté dhe kohé té
pjesshme, q€ angazhohen né
realizimin e programit t€ studimit,
pérmbushin kérkesat ligjore né
fuqi.

Vlerésimi i ekspertéve ‘ /
Si¢ €shté analizuar mé sipér (Standardl 14), personeh akademlk me kohe 18
ploté dhe me kohé t€ pjesshme i programit té studimit, i cili shérben pér
objektivat e programit, plotéson pérgjithésisht kérkesat ligjore né fuqi, si¢
mund té shihet nga Tabelat e pérditésuara 1 & 6 (Tabela 1 & 6).

Kriteri 2. Personeli akademik me
kohé t€ ploté dhe kohé té
pjesshme qé angazhohen né
realizimin e programit t& studimit
kané nivelin e duhur té
kualifikimit akademik pér
drejtimin e programit, drejtimin
dhe angazhimin né mbulimin e
moduleve mésimore t€ programit
té studimit.

Pavarisht ngarkesave mésimore t€ tyre, personeli akademik raporton njé
prodhimtari mjaft t€ kénaqshme kérkimore — shkencore (4dneks CV té stafit,
dorézuar gjaté vizités). Megjithaté, kérkohet njé pérpjekje sistematike pér
botime artikujsh né revista t& indeksuara dhe té rankuara né Clarivate
Analytics (ish-Thomson/Reuters), ose SCOPUS, ose librash/kapitusj né
shtépi botuese té rankuara né SENSE Academic Publishers.
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Kriteri 3. Niveli i kualifikimit
dhe fusha akademike-kérkimore e
pérgjithshme dhe specifike e
anétaréve té personelit akademik
qé mbulon programin e studimit,
jané né pérputhje me programin e
studimit, natyrén dhe specifikén e
moduleve té tij.

Ngarkesat ¢ médhaja mésimore (Aneks Tabelat, Tabelé Nr. 4) detyrojné
pedagogét me kohé té ploté té shirihen né shumé fusha t€ mésimdhénies,
saqé té jeté e pamundur t€ paragesin veprimtari kérkimore né t€ gjitha pre;j
tyre, mungesa e pedagogéve me grada dhe tituj nga personeli akademik me
kontraté (sigurisht e kushtézuar edhe nga kufizimit e ofertés n€ personel
akademik) dhe mungesa e personelit me orientim kérkimor, vlejné edhe
kétu.

Kiriteri 4. Institucioni, né
marréveshje dhe né bashképunim
me institucione t€ tjera t€ arsimit
té larté, pérfagésues biznesi e
kompani, vé€ né€ dispozicion
personelin e mjaftueshém, t&
duhur e t€ kualifikuar pér
instruktimin, udhéheqjen dhe
mbikéqyrjen e studentéve né
praktikén profesionale, punimin e
diplomés dhe veprimtari té tjera
specifike sipas natyrés sé
programit t€ studimit.

Pér sa i pérket Kriterit Nr. 4, institucioni nuk raporton praktika né nivel
Bachelor. :

Kriteri 5. Institucioni siguron dhe
garanton angazhimin e personelit
ndihmés mésimor shkencor té

pérshtatshém pér realizimin e
oréve laboratorike dhe pér
mirémbajtjen e laboratoréve e
mjediseve té tjera mésimore, sipas
natyrés specifike t€ programit té
studimit.

‘Shkalla e

Né lidhje me Kriterin Nr. 5, institucioni nuk raporton angazhimin e
personelit ndihmés mésimor pér oré€ laboratorike, pér arsyen se “nuk ka
pasur nevojé pér mbéshtetje nga stafi laboratorik mbéshtetés, pasi natyra e
programit nuk e kérkon até (Evidenca Plani mésimor).”

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés II

III. MESIMDHENIA, MESIMNXENIA, VLERESIMI DHE KOMPETENCAT

Standardi I11.1

Institucionin ndjek njé politiké té qarté pér garantimin dhe promovimin e cilésisé s¢
mésimdhénies dhe harton udhézues té posacém té zhvillimit t¢ metodave dhe monitorimit.

Kriteret

[ Vlerésimi i ekspertéve
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Kriteri 1. Institucioni harton
udhézues né nivel institucional
pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave té ndryshme dhe
inovative t€ mésimdhénies né
bazé té fushés s€ studimeve,
1éndéve/ moduleve.

Institucioni raporton njé udhézues té tillé, aty [AL-ja e kishte mé tepér
nevojé, né€ kohén e pandemisé dhe mésimdhénies online si masé
parandaluese t€ pérhapjes s€ COVID-19 (Referenca: Evidenca Nr. 3.2
Rregullorja e Brendshme e UT “Pér mbrojtjen nga infeksioni i shkaktuar
nga virusi Covid-19”, e ndryshuar, por kryesisht Evidenca Nr. 3.1,
“Rregullorja e posacme e UT mbi ményrén e zhvillimit té provimeve online
né Universitetin e Tiranés pér sezonin e dimrit té vitit akademik 2020-2021
dhe Udhézimin pér provimet dhe ményrat e tjera té shlyerjes sé detyrimeve
akademike™). Vihet re se rregullorja né fjalé nuk éshté udhézues i miréfillté

‘| pér zhvillimin dhe pérdorimin e metodave té ndryshme dhe inovative t&

mésimdhénies, ndérsa stafi akademik, i pyetur néqoftése ka udhézues té tillg,
pérgjigjén se “€shté béré njé skedim né Athiné qé ne orientohemi; kemi
ndjekur disa materiale nga Selaniku” (4dneks “Minutat Gjuha Greke,” f. 7).

Sugjerim: GVJ-ja mendon se duhet njé sistemim i kétyre materialeve
pér zhvillimin dhe pérdorimin e metodave té ndryshme dhe inovative té
mésimdhénies né trajté udhézuesi, pér zhvillimin dhe pérdorimin e
metodave té ndryshme dhe inovative té mésimdhénies.

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
zhvillojné mekanizma té
monitorimit dhe vlerésojné né
ményré periodike aftésité
mésimdhénése dhe inovative té
personelit akademik dhe ndihmés
akademiik.

Institucioni ka zhvilluar mekanizma monitorimi dhe vlerésimi periodik té
performancés s€ mésimdhénies t€ personelit akademik. Parashikimet edhe
jané statutore dhe rregullative (dneks Nr. 3.3 — Plani Strategjik i Zhvillimit
Institucional 2018-2023; Nr. 1.2 — Strategjia e UT 2018-2023; Nr. 1.5 —
Strategjia e FGJH; Nr. 1.7 Rregullore e UT) edhe realizohen pérmes
veprimtarisé vlerésuese t€ Njésisé sé Sigurimit t& Brendshém té Cilésisé,
ndérsa edhe veté reflektimi népémjet procesit té akreditimit mund té
cilésohet edhe si mekanizém i tillé monitorimi (4nekse nr. 1.9 — Rregullore
e NJSBC; Nr. 3.4 — Pér miratimin e paketés sé dokumentave

Dér sigurimin e cilésisé. Nr. 3.5 — Rregullore pér sigurimin e cilésisé IAL;
Nr. 3.6 — Manual i sigurimit té cilésisé; Nr. 3.7 — Paketa e Instrumentave té
cilésisé; Nr. 3.8 — VKM Nr. 531 daté 11/09/2018 Kodi i Cilésisé; Nr. 3.9 —
Pércillet vendimi i Rektoratit Nr. 08, daté 29.03.2022; Nr. 3.10 - Rregullore
Dpér funksionimin e njésive té sigurimit té brendshém té cilésisé né Fakultetin
e Gjuhéve té Huaja;, Nr. 3.11 Urdhér/vendim pér organizimin dhe
Sfunksionimin e NJSBC-sé né nivel njésie kryesore; Nr. 3.12 Urdheri i dekanit
per ngritien e GVB-se). Institucioni nuk raporton monitorim t&
mésimdhénies nga t€ barabartit (peer-to-peer assessment) dhe rrjedhimisht
vlerésimet vjetore realizohen vetém pérmes vlerésimit t& shérbimeve té
pedagogéve nga studentét (Aneks Nr. 3.13 “Formular vieresimi nga
personeli akademik dhe formular vieresimi nga studentet i mesimdhenies né
distancé;” Nr. 3.13.1. “Raporti permbledhes mbi pyetesorin e mesimdhenies
ne distance-Komentet perkatese”), por edhe nga t¢ diplomuarit (Aneks
3.13.2. "Vleresimi i studenteve ge jane diplomuar"). Nga ana tjetér, leksionet
e hapura nga pedagogé t€ afirmuar né vende t& Bashkimit Europian, sipas
pohimeve t€ personelit akademik dhe kryesisé sé njésisé kryesore dhe asaj
bazg, shérbéjné si modele t€ mira pér mésimdhénien dhe t& nxénit.
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Kriteri 3. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né
vlerésimin periodik t& formave e
metodave t€ mésimdhénies, té
vleré€simit t€ dijeve, pérfshiré
mundésing e trajtimit t€
ankimimeve.

Studentét pérfshihen né vlerésimin periodik té formave e metodave té
mésimdhénies dhe té vlerésimit té dijeve, si¢ ka paragitur RVB-ja bindshém
(Evidenca Nr. 3.13, Formular vierésimi pér personelin akademik dhe
Jformular vierésimi nga studentét pér mésimdhénien né distancé; Nr. 3.13.1,
Raporti pérmbledhés mbi pyetésorin e mésimdhénies né distancé; Nr. 3.13.2,
Vierésimi i studentéve qé jané diplomuar MODEL -Pyetesori "Vleresimi i
lendes dhe i pedagogut nga studenti”).

Duke mos gjetur asnjé referencé ose evidencé né RVB-né né lidhje me

- pérfshirjen e studentéve né trajtimin e ankimimeve, GVJ-ja i pérkusiitoi

késaj opike vémendje té vegante gjaté vizités né institucion. Studentét
gézojné t& drejtén té pérfshihen edhe né trajtimin e ankesave té tyre, sic
rezultoi nga takimet me studentét dhe personelin akademik, mirépo nuk ka
pasur ankesa, ndérsa studentét deklaruan se kérkesat e tyre merren parasysh
(Aneks “Minuta Gjuha Greke,” f. 12). Megjithaté, nga pjesémarrja e ulét e
studentéve né takimin me GVJ-né tregohet njé nivel jo aq i larté
ndérgjegjésimi, sa do té duhej pér vlerén e aktiviteteve monitoruese dhe
vlerésuese té cilésisé né programin e studimit nén vlerésim.

Sugjerime: 1. Té reflektohet né instancat kompetente mundésia e
zgjerimit té instrumenteve té vlerésimit té mésimdhénies dhe té nxénit,
duke pérfshiré edhe monitorim té mésimdhénies nga té barabartit
(peer-to-peer assessment).

2. Té punohet mé sistematikisht me studentét pér réndésiné e
pjesémarrjes sé tyre aktive népér aktivitete monitoruese dhe vlerésuese
té cilésisé né programin e studimit nén vlerésim.

Kriteri 4. Strukturat pérgjegjése
pér monitorimin dhe sigurimin e
cilésisé n€ mésimdhénie béjné
publike rezultatet e vlerésimit.

NjSBC-ja informon né ményré periodike pérgjegjésin e departamentit dhe
dekanin rreth rezultateve té aktiviteteve monituruese dhe sigurisé sé cilésisé
né mésimdhénie. T€ dhénat pérkatése, t&¢ moderuara, publikohen edhe né
raportin vjetor t€ institucionit (Aneks 3.14.1 “Raporti vjetor 2018-2019" dhe
3.14 “Raporti i veprimtarise mesimore kerkimore - shkencore per vitin
2020-2021").

Kriteri 5. Institucioni, népérmjet
mekanizmave té vlerésimit dhe
rezultateve t€ marra, promovon
shembuj t€ praktikave t& mira,
nxit dhe inkurajon personelin
akademik pér pérmirésimin e
métejshém s cilésisé sé
mésimdhénies.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit '

Institucioni raportoi se, népérmjet mekanizmave té vlerésimit dhe
rezultateve t€ marra, nxit dhe inkurajon personelin akademik pér
pérmirésimin e métejshém s cilésisé sé mésimdhénies. Pérvec anekseve té
cituara né RVB, GVJ-s€ i duket bindése edhe pjesémarrja e dy anétaréve té
departamentit né€ trajnimin e kryer prej mentoréve t&€ DAAD né kuadrin e
projektit “Bologna Peer Hub Support” (4dneks “Minutat Gjuha Greke,” f.
15).

Standardi II1.2

Institucioni garanton zhvillimin ¢ mésimdhénies, mésimnxénies dhe aftésimin profesional e
shkencor me metodat dhe praktikat mé té mira.
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Kriteret
Kriteri 1. Format e
mésimdhénies, mésimnxénies
dhe transmetimit t€ dijeve e
njohurive jané leksionet,
seminaret, laboratorét, detyra
kursit/ eseté, praktikat
profesionale e klinike, orét e
hapura dhe ¢do formé tjetér e
miratuar nga institucioni.

Vlerésimi i ekspertéve .
Leksionet, seminaret, detyrat e kursit / eseté, dhe orét e hapura pérbé&jné
forma té mésimdhénies, mésimnxénies dhe transmetimit t€ dijeve e
njohurive né kété program studimi, si¢ déshmohet prej shqyrtimit t€ planeve
mésimore (Evidenca 2.1.8 “Planet mesimore 2018- 2019, 2019-2020-2020-
2021;” Evidenca 2.1.6 “Syllabuset e léndéve té ofruara né vite;” Evidenca
2.1.1 “Rregullore e Programit té Studimit;” Aneks RVB: Tabela 13,
"Format e mésimdhénies ). Sig éshté pérmendur edhe mé sipér, ky program
nuk ka praktika profesionale té strukturuara né ményré té€ mévetshme.

Kriteri 2. Personeli akademik
pranon, duhet t€ respektojé dhe
t’u pérgjigjet diversitetit dhe
nevojave t€ studentéve, duke
ofruar forma, ményra, metoda e
mundési alternative té
mésimdhénies e mésimnxénies,
né pérputhje me fushén dhe
natyrén e programit t€ studimit né
pérgjithési dhe moduleve e
aktiviteteve formuese né vecganti.

Si pohimet e GVB-s¢ né RVB-né€, ashtu edhe deklaratat e personelit
akademik tregojné se mungesa e studenteve me aftési dhe stile té t€ nxénit
t€ ndryshme nuk ka nxitur sistematikisht forma, ményra, metoda e mundési
alternative t€ mésimdhénies e mésimnxénies, por studentet deklaruan se
pedagogét e tyre ishin t€ hapur pér sqarime dhe shpjegime. Miratimi i
dokumentit-politiké té titulluar Strategjia e gjithépérfshirjes sé studenéve me
aftési ndryshe né Fakultetin e Gjuhéve té Huaja, sipas GVJ-sé, €shté njé hap
shumé i rénd€sishém né kété drejtim (Evidence e dorézuar GVJ-sé gjaté
VIZIités).

Kriteri 3. Institucioni mbéshtet
personelin e tij akademik né
pérmirésimin e kompetencave
didaktike. Institucioni mundéson
pérdorimin e metodave té
shuméllojshme dhe fleksible
pedagogjike, t€ pérshtatshme e né
pérputhje me rezultatet e
pritshme t€ t& nxénit, objektivat
formues dhe kérkesat e
punédhénésve.

Pedagogét e Departamentit t€ Gjuhés Greke kané marré pjesé né trajnime
me synim pérmirésimin e kompetencave didaktike, si¢ éshté pérmendur mé
sipé€r. Kompletimi i njé laboratori t€ ri t€ dedikuar pérkthimit, si¢ u evidentua
gjaté vizités, u jep mundési pedagogéve t€ pasurojné edhe mé tej larminé e
metodave t€ tyre mésimore (krhs. Aneks “Evidenca e Ndértesés mbi
Mjediset e Fakultetit,” Tabela 16).

Kriteri 4. Personeli akademik i
angazhuar né mésimdhénie éshté
kompetent né shpjegimin e
njohurive e koncepteve dhe
pérdor metoda té€ ndryshme té
mésimdhénies sipas tematikave
dhe profilit.

Kriteri 5. Personeli akademik
vleréson dhe pérmiréson format e
metodat e mésimdhénies né
ményré periodike, duke pérfshiré
studentét né kété proces dhe duke
reflektuar mendimet e sugjerimet

e tyre.

Studimet dhe veprimtaria mésimore dhe kérkimore-shkencore e personelit
akademik t€ angazhuar né programin e studimit nén vlerésim éshté e
pérshatshme pér t’i aft€suar né shpjegimin e njohurive e koncepteve (4neks
RVB: Tabela 1, 2, 6, 7, 12; Evidenca nr. 2.1.7 - CV-t¢ e stafit akademik).
Pérdorimi i metodave t€ shuméllojshme dhe fleksible pedagogjike, té
pérshtatshme e né pérputhje me rezultatet e pritshme té t€ nxénit, vlerésohet
nga studentét, si¢ €shté analizuar mé sipér. Personeli akademik gjaté vizités
deklaroi pérmirésim né format e metodat ¢ mésimdhénies, fal edhe
pérfshirjes té studentéve. Edhe pse deklaratat nuk u mbéshtet me evidenca,
ballafaqimi i tyre me pérgjigjet e studentéve kané bindur GVJ-né se ka pasur
pérmirésim, por éshté e pa mundur t€ pércaktohet shkalla.

Shqyrtimi i silabéve t€ programit t€ studimit dhe sidomos elementi i detyrave
t€ kursit qé zhvillohet me udhézime t€ caktuara, por né ményré té pavarur
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Kiriteri 6. Personeli akademik
pérdor metoda interaktive dhe
diskutimi, duke i béré térheqése
orét e mésimit.

Kriteri 7. Format dhe metodat e
mésimdhénies inkurajojné sensin
e autonomisé te studenti, duke
siguruar né t€ njéjtén kohé
udhézimin dhe mbéshtetjen nga
niésimdhénési dhe ndértimin e
marrédhénieve t€ respektit té
ndérsjellé mes tyre.

nga studentét, e ka bindur GVJ-né se aktivitetet mésimore nxisin sensin e
autonomis€é dhe pérgjegjésisé sé studentéve (Evidenca 2.1.8 Planet
mesimore 2018- 2019, 2019-2020-2020-2021; Evidenca 2.1.6 Syllabuset e
léndéve té ofruara né vite).

o e

§ ukses t& aktlvxtetxt mesunor e shkeneor :

Vlerésimi i eksperteve . .
Si evidencat e cituara (A4neksi, Tabela Nr. 16), ashtu edhe v1zxta né
institucion ka bindur GVJ-né se hapésirat né t€ cilat realizohet programi i
studimit nén vlerésim jané té m] jaftueshme dhe cilésore, sidomos laboratori
i i pér pérkthimin.

Kriteri 1. Procesi mésimor e
shkencor realizohet né hapésira t&
mjaftueshme dhe cil€sore, té cilat
jané té pastra dhe mirémbahen
rregullisht.

Kriteri 2. Ambientet e dedikuara
pér procesin mésimor jané
funksionale dhe t€ pajisura me
logjistikén e nevojshme pér
realizimin me cil€si t€ procesit
mésimor.

Nga vizita ne Institucion, GVJ konfirmon se ambientet e dedikuara pér
procesin mésimor té kétij programi studimi jané funksionale dhe t& pajisura
me logjistikén e duhur.

Kriteri 3. Personeli akademik dhe
studentét shfryt€zojné sisteme t&
ndryshme informatike,
infrastrukturé t€ konsoliduar IT t&
nevojshme pér realizimin e
procesit mésimor.

Si personeli akademik, ashtu edhe studentét kishin akses né pajisje dhe
sisteme t€ ndryshme informatike, infrastrukturé té konsoliduar IT té
nevojshém pér realizimin e procesit mésimor (4neksi Tabelat, Nr. 16-17).

Kriteri 4. Literatura bazé dhe
ndihmése e véné né dispozicion té
studentéve né gjuhén e programit
té studimit (fizike dhe
elektronike), garanton marrjen e
dijeve dhe njohurive té€ nevojshme
té parashikuara né programin e
studimit.

Literatura baz€ dhe e rekomanduar qé u vihet fizikisht dhe elektronikisht né
dispozicion studentéve né gjuhén greke (Aneksi Nr. 2.1.6 Syllabuset),
pérgjithésisht garanton marrjen e dijeve dhe njohurive té nevojshme té
parashikuara né programin e studimit. Literatura e detyrueshme ishte e
disponueshme fizikisht, pothuajse eksluzivisht né bibliotekén e
departamentit, ndérsa studentét raportuan se pedagogét shfagnin gjithashtu,
edhe elektronikisht materialet mésimore né dispozicion (krhs. Aneks Tabela
Nr. 17).
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Kriteri 5. Biblioteka e
institucionit garanton numér té
mjaftueshém botimesh t€ viteve t&
fundit, né€ drejtimet kryesore t&
programit t€ studimit dhe hapésira
té€ mjaftueshme dhe komode pér
pérdorim nga studentét gjaté
procesit mésimor.

Gjaté vizités né bibliotekén e Fakultetit (kjo biblioteké éshté e ndryshme
nga biblioteka brenda ambienteve t€ zyrés sé¢ Departamentit) u konstatua
njé numér librash ndihmés né gjuhén greke. Pér mendimin e GVJ-s€ numri
i tyre ishte mé i ulét se ¢’ pritej dhe prania e shumé kopjeve prej té t€ njéjtit
titull e intensifikoi kété pérshtypje, aq mé tepér q€ pjesa mé e madhe e
librave rezultonin té pa-hapur.

Edhe pse né fushén e filologjisé greke nuk éshté gjithmoné e mundur qé

‘| literatura mésimore té jeté botuar brenda 5 viteve t€ fundit, pér arsye t&

specifikave t€ fushés (ndryshe nga disa fusha té tjera), kjo literaturé nuk
éshté e domosdoshme. GVJ-ja kérkoi njé evidencé shtesé pér libra té
porositur prej bibliotekés sé institucionit gjaté tre viteve té fundit. Evidenca
e paraqitur (Aneks gjaté vizités “Tituj té shtuar librash’’) nuk mbartin datg,
por titujt jané qartazi pér kété program studimi. GVJ-ja éshté i mendimit se
bibliotekés sé programit t€ studimit i duhet njé pasurim mé serioz me
materiale n€ let€r dhe dixhitale, pér t€ lehtésuar névojat e kérkimit
shkencor, si edhe njé plan veprimi se si kéto do t’i vihen né shérbim
student€ve t€ programit té studimit.

Sugjeriml: Té hartohet dhe miratohet njé plan disa-vjecar zhvillimi
dhe pasurimi i bibliotekés dhe té akordohen fonde konkrete pér
implementimin e saj.

Kriteri 6. N& funksion té
mésimdhénies dhe mésimnxénies,
personeli akademik dhe studentét
aksesojné librarit€ on-line t&
fushave té ngjashme ose t&
péraférta me programin e studimit.

Institucioni raportoi té pérdoren edhe biblioteka dixhitale (Aneks Tabela
Nr. 17), mirépo kérkesa e GVJ-s€ pér ta evidentuar kété gjé gjaté vizités né
bibliotekén e Fakultetit nuk u realizua. Megjithaté, né diskutimet me
personelin akademik GVJ-ja dégjoi se pedagogét kané pérdorur databazat
dixhitale si JSTOR (dneks “Minuta Gjuha Greke,” f. 7), mirépo institucioni
nuk ishte né gjendje t€ paraqgiste t€ dhéna té pérdorimit, ndérsa edhe
studentét e kishin dégjuar, por kurré€ nuk e kishin pérdorur kété database
(Aneks “Minuta Gjuha Greke,” f. 7).

Kriteri 7. Infrastruktura
laboratorike e nevojshme pér
realizimin e laboratoréve, detyrave
té kursit, diplomave dhe

studimeve specifike shfrytézohet
né ményré té vazhdueshme nga
studentgt.

Programi i studimit nén vlerésim nuk kérkon infrastrukturé laboratorike si
parakusht pér realizimin e tij, edhe pse me dixhitalizimin e filologjisé béhet
edhe mé€ i domosdoshém. Gjaté vizités né IAL, vérem se laboratori i ri i
pérkthimit €shté njé hap 1 miré né kété drejtim. Edhe pse né biblioteké ka
patur stacione kopmjuterike né shérbim té studentéve, veté studentét kané
deklaruar se pérdoren.

Kriteri 8. N¢é funksion té
mésimdhénies, personeli
akademik pérdor platforma on-line
(e-learning) dhe mbéshtet dhe nxit
personelin akademik e studentét
pér pérdorimin e tyre.

Departamenti dhe student€t pohuan se gjaté pandemisé pérdorén
platoformén TEAMS (dneks 3.16.1-5 mbi kété platformé). Pas pandemisé
platoforma nuk pérdoret mé, mirépo, disa elemente t& saj, si ngarkesa e
materialeve mésimore népér depozitoré dixhitalé ende vazhdojné té
praktikohen.

Kriteri 9. Personeli akademik dhe
studentét shfrytézojné sistemet e
komunikimit t& brendshém pér
akses né dokumentacionin
elektronik dhe hapésirén vetjake té
dedikuar.

GVlJ-ja zbuloi se sistemet bazé t€ komunikimit t€ brendshém pérdoreshin
edhe pér akses né dokumentacionin elektornik (Aneks 3.16.1-5 mbi kété
platformé), por hapésira vetjake e dedikuar e TEAMS nuk vazhdoi gé pas
pandemisé.
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Kriteri 10. Personeli akademik

orienton studentét né pérzgjedhjen

e temave t€ diplomave (né rastet
kur ato zhvillohen), asiston dhe
mbéshtet né zhvillimin e tyre.

Kriteri 1. Institucioni organizon
struktura/njési n€ nivel
institucional g€ promovojné
pérmirésimin e vazhdueshém té
mésimdhénies, koordinojné dhe
bashkérendojné me njésité
kryesore/bazg aktivitetet né
kuadér té pérmirésimit té cilésisé
sé mésimdhénies.

Pérzgjedhja e temave, sipas Departamentit, béhet nga studentét né bazé té
kérkesave té tyre dhe temave té propozuara nga stafi akademik. Gjaté
intervistave me pedagogét dhe pas verifikimit té informatave prej tyre me
studentet, GVJ-ja kuptoi se Departamenti léshon njé list¢ temash sipas
ekspertizés sé stafit akademik dhe studentét pérzgjedhin temén qé i afrohet
mé shumé interesave té tyre (Evidenca Nr. 1.7.- Rregullore e Pérgjithshme
e UT-sé; Nr. 2.1.1 - Rregullore e Programit té studimit ku do té pérshkruhet
procedura e pérzgjedhjes sé temés dhe orientimi dhe asistenca e pedagogut
udhéhegés).

’ Vieresimi i ekspertéve

Institucioni ka ngritur Njésin€ e Slgurlmlt té Brendshem té C11es1se (N jSBC)
pér té monitoruar dhe promovuar pérmirésimin e vazhdueshém té
mésimdhénies né nivel Fakulteti, né zbatim t€ kuadrit normativ; NjSBC-ja
€shté e pajisur me instrumente t€ pérshtatshém pér monitorimin e cilésisé sé
mésimdhénies (Evidenca Nr. 1.1 — Statuti i UT-sé; Nr. 1.9 — Rregullore e
NJSBC; Nr. 3.4 — Pér miratimin e paketés sé dokumentave pér sigurimin e
cilésisé; Nr. 3.5 — Rregullore pér sigurimin e cilésisé IAL; Nr. 3.6 — Manual
i sigurimit té cilésisé; Nr. 3.7 — Paketa e Instrumentave té cilésisé; Nr. 3.8
— VKM Nr. 531 daté 11/09/2018 Kodi i Cilésisé; Nr. 3.9 — Pércillet vendimi
i Rektoratit Nr. 08, daté 29.03.2022).

Kriteri 2. Njésia kryesore/bazé
éshté pérgjegjés pér cilésiné e
mésimdhénies dhe rritjes sé
vetédijes te personeli akademik
dhe studentgt pér cilésin€ né
programet e studimit qé ofron.

Pérpos rolit t& gendrueshém té NjSBC-sé, edhe GVB-ja éshté njé strukturé
ad-hoc gé pérmes vlerésimit, promovon pérmirésimin e vazhdueshém t&
cilésisé né ¢do veprimtari. Rrjedhimisht, edhe né mésimdhénie, si¢ pohuan
edhe anétarét né takimin me GVI-né€ (4dneks “Gjuhé Greke,” f. 4).
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Kriteri 3. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése mbéshtesin
eksperimentimin dhe zhvillimin e
metodave té reja inovative t€
mésimdhénies.

Sipas RVB-sg, Fakulteti i Gjuhéve té Huaja dhe Departamenti pérkatés i
programit t& studimit nén vlerésim, “‘mbéshtesin metodat e reja inovative t&
mésimdhénies.” Edhe pse citimi i dokumenteve strategjike dhe manualeve
(Aneks Nr. 3.17 - Strategjia pér pérdorimin e strukturés sé teknologjisé sé
informacionit; Nr. 3.16 e-Student Pedagog, Nr. 3.16.1 Manual sistemi e-
Student; Nr. 3.16.2Manual perdorimi Microsoft Teams; Nr. 3.16.3
Microsoft office 365 pér student; Nr. 3.16.4 Microsoft office 365 Teams, Nr.
3.16.5 Udhezues bazik Microsoft Teams (1)) nuk japin detaje té
mjaftueshme, as pér llojet e eksperimentimit dhe zhvillimit t€ metodave té
reja innovative té mésimdhénies, as pér vlerésimin e eksperimenteve dhe
sesi shpérndahen praktikat mé t€ mira. Argumentimi i RVB-sé€ se e gjithé
pérvoja e pandemisé ka gené né vetvete njé eksperimentim madhor né
metoda té reja t€ mésimdhénies, cilésohet bindés pér GVJ-né. Pérvoja e
pérfituar éshté e pérfshiré né raportimet periodike t€ njésisé kryesore (Aneks
Nr. 3.14.1, “Raporti vjetor 19-20;” Nr. 3.14.2, “Raporti vjetor per
veprimtarite e kryera 2020-2021 FGJH, " Nr. 3.14.3, “Raporti vjetor 2018-
2019 Sllave dhe Ballkanike; Nr. 3.14.4, “Raporti vjetor 2018-2019
greqisht”; Nr. 3.14.5, “Aktivitete-Konferenca-antologjia-workshop -
shperndarje bursash te departamentit greqisht; Aneks RVB, Tabelat 18-20).

Kriteri 4. Personeli akademik
dhe ai mbéshtetés kualifikohen né
ményré t€ vazhdueshme né
fushén e kérkimit shkencor pér t&
ndihmuar pérmirésimin e
métejshém t€ meésimdhénies.

Sipas RVB-sé, institucioni “mbéshtet stafin akademik efektiv pér avancimin
né kualifikimin e tyre si dhe né pjesémarrjen né aktivitete brenda dhe jashté
vendit;” madje “sé fundmi kjo shogérohet edhe me mbéshtetje financiare”
(Aneks Nr. 3.21 - “Plani i Kérkimit Shkencor té Universitetit té Tiranés”,
miratuar me vendim Senati Akademik Nr. 11, daté 26.04.2018; Nr. 3.21-
Vendimi i Senatit Akademik Nr. 28, dt.22/07/2021; Nr. 3.21- Vendimi i
Senatit Akademik Nr. 29, dt.22/07/2021; Nr. 3.22 — Rregullore “Pér
organizimin e programeve té studimit t¢ doktoratés né UT, miratuar me
Vendimin nr. 8, dt.26/04/2021 té Senatit Akademik té UT-sé; Nr. 3.22 -
Rregullore pér ushtrimin e veprimtarisé sé KPPA-sé).

Megjithaté, GVJ-ja evidenton mungesé t€ botimeve né revista t€ indeksuara,
gjé qé e pérmendém edhe né Standardin II.5 dhe pérserit rekomandimin e
dhéné po aty.

Kriteri 5. Strukturat dhe njésité
pérgjegjése trajnojné vazhdimisht
personelin akademik pér
pérmirésimin e aftésive t&
mésimdhénies dhe implementimit
té metodave t€ reja.

Si¢ u prek edhe mé larté, Dekanati shfrytézon vlerésimet si nga NjSBC-ja,
ashtu edhe nga GVB-ja pér t€ organizuar trajnime (shih Standardi I11.1) qé
synojné pérmirésimin e vazdueshém té cilésis€é sé mésimdhénies, ndérsa
mésime t€ hapura me lektoré t¢ huaj té ftuar ofrojn€ mundési pér té paré
modele té tjera, duke kompensuar, deri né njé fare pike, mungesén e
vlerésimit t€ mésimdhénies dhe té nxénit nga t€ barabartit, me synim
gjenerimin e njé dialogu pér pedagogjin€ universitare.

Kriteri 6. Personeli akademik
dhe personeli ndihmés akademik
jané pérgjegjés pér zbatimin e
programeve té studimeve dhe
angazhohen pér pérmirésimin e
mésimdhénies dhe
implementimin e metodave té
reja.

Kuadri rregullativ i cituar n€ RVB (Aneks Nr. 1.1 Statuti i UT-sé; Nr. 1.7 —
Rregullorja e pérgjithshme e UT-sé (nenet 27-29); Nr. 2.1.1 - Rregullorja e
Programit té Studimit) dhe intervistat me instancat drejtuese, personelin
akademik dhe studentet (Aneks gjaté vizités “Minutat Gjuha Greke,” ff. 1-
13) i kané krijuar GVJ-s€ pérshtypjen se personeli akademik dhe ndihmés
akademik merr pérgjegjési pér realizimin sa mé t€ suksesshém té programit
té studimit, duke investuar edhe koh€ personale pér pérkujdesjen baritore t&
studentéve, me synim rritjen intelektuale, personale, ndérpersonale dhe
profesionale t€ studentéve té tyre.
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Kriteri 7. Personeli akademik
dhe personeli ndihmés akademik
testojné metoda té reja né
mésimdhénie, analizojné efektet e
pritshmérité dhe raportojné né
ményré periodike pér rezultatet né
strukturat dhe njésité pérgjegjése.

e pérmbushjes sé

Krlterl 1 Krlteret dhe menyra e
testimit e vlerésimit t& njohurive
dijeve dhe aftésive profesionale,
pércaktohen né rregullore t&
posagme, béhen publike dhe
njihen nga studentét.

Personeli akademik ka deklaruar me shembuj se eksperimentojné me
metoda té reja té mésimdhénies, té nxénit dhe t& mésuarit me projekte reale
nga Departamenti. Sigurisht, edhe nevojat e pandemisé kané kushtézuar
pérfshirjen e teknologjisé né mésimdhénie, edhe pse jo me kushte optimale.
Nga ana tjetér, GVJ-ja evidenton se raste té tilla raportohen (Raportet
vjetore té publikuara pér monitorimin dhe sigurimin e cilésisé; Evidenca
3.14.1 Raporti vjetor 19-20;, Evidenca 3.14.2 Raporti vjetor per
veprimtarite e kryera 2020-2021 FGJH, Evidenca 3.14.3 Raporti vjetor
2018-2019 Sllave dhe Ballkanike; Evidenca 3.14.4 Raporti vjetor 2018-
2019 greqisht), por jo né ményré sistematike, nuk kapitalizohen praktika mé
té mira pér dobi té té gjithéve, ndoshta pér shkakun se ngarkesa ¢ madhe e
personelit akademik nuk i lejon kohé t& dedikuar pér té reflektuar mé shumé
mbi ¢éshtje t€ tilla.

E bazuar né Rregulloren e perg]lthshme té Umver51tet1t té Tlranes (Aneks
Nr. 1.7 - Rregullore e Pérgjithshme e UT-sé), Rregullorja e programit té
studimit nén vlerésim (Aneks Nr. 2.1.1 — “Rregullore e Programit té
studimit ") parashikohet njé ményré transparente e kritereve dhe ményrave
té larmishme t€ vlerésimit t€ njohurive t&¢ dijeve dhe aftésive profesionale.
Tabela pérmbledhése (Aneks RVB: Tabela 15) q¢ premtonte t€ moderonte
té dhénat analitike qé paragiten né€ planet 1éndore nuk u plotésua, megjithaté
véshtrimi  krahasues i silabéve (Aneks 2.1.6 Syllabuset) tregon
standardizimin me komponent€ t€ vlerésimit t€ vazhdueshém (provim
gjysém semestral, aktivizim i vazhdueshém) dhe t€ vlerésimit t€ aftésive
praktike (detyra e kursit), edhe pse jo domosdoshmérisht t€ vlerésimit t€
aftésive profesionale, pérpos ményrave té miréfillta pérmbledhése (provim
pérfundimtar), t€ cilat cilésohen si t€ mjaftueshme sipas GVJ-s€, aq mé tepér
kur kombinohen edhe me informata t€ pérmbledhura g€ studenti mund té
marré né dokumente t€ tilla si Guida / Udhérréfyesi i Studimeve né
Fakultetin e Gjuhéve té Huaja (Aneks Nr. 3.19) dhe Programi i
Transparencés né universitet (Aneks 3.20).

Kriteri 2. Né fillim té ¢do
1éndé/moduli studentét
informohen me metodologjiné e
testimit e vlerésimit t€ njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale e
shkencore té parashikuara né
syllabuset e 1éndéve/moduleve
nga titullari i 1éndés/modulit.

Metodat e vlerésimit béhen transparente duke u detajuar né planet léndore
té programit t€ studimit (dneks 2.1.6 Syllabuset). Megjithat€é, GVJ-ja
sugjeron, néqoftése asambleja e personelit akademik t€ departamentit e
gjykon té arsyeshme, q€ kriteret e vlerésimit t€ detajohen dhe jo thjeht té
pérmenden, duke u dhéné disa udhézime studentéve pér sa i pérket detyrave
té kursit, ose pér ményrén se si ata mund t€ arrijn€ rezultate té
shkélqyeshme. Pér t€ ilustruar kété sugjerim, pérshkrimi i kontrollit t€ dijeve
té ilustruar kétu:
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Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i

njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale e shkencore
realizohet n€ forma dhe ményra té
ndryshme, duke i dhéné mundési
studentit t€ demonstrojé njohurité
dhe kompetencat e fituara.

‘Standardi L6 . . « - |
Instxtuclom garanton vlerésim té drejté dhe transparent, bazuar né m téfnif e gdo studenti..

Kontroll i ndérmjetém me shkrim 30%

Provimi pérfundimtar i 1éndés 60%

Aktivizimi né disktutime / seminare, teste té 10%
| rastesishme, detyré kursi

KONTROLL I VAZHDUESHEM: Vierésimi i studentit mund té
peérfshijé, por nuk kufizohet né té méposhtmet:

(dneks Nr. 2.1.6 Syllabuset\2021-2022\Viti i pare 2021-2022, f. 27). Ky
regjim vlerésimi paraqitet pak evaziv, duke qené se pohimi se “vierésimi i
studentit mund té pérfshijé, por nuk kufizohet né..” 1& hapésir€ pér
ndryshime gjaté procesit t€ mésimit, ndérsa pesha e vogél 10% pér
“aktivizim né diskutime / seminare,” edhe “teste té rastesishme,” edhe
“detyré kursi,” i duket GVJ-s€ si vlerésim i tepért (overassessment).
Mandej, GVJ-ja do té donte té paraqiteshin disa detaje pér llojin e testimeve
té rast€sishme dhe detyrén e kursit, por instrumente té tilla vler€simi nuk
arkivoheshin nga Departamenti.

Sugjerim: Né kuadrin e rishikimit té planeve léndore té fiksohet dhe
detajohet regjimi i vlerésimit edhe me udhézime konkrete.

Kriteri 1. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet gjaté gjithé
vitit akademik.

| Vlerésimi i ekspertéve . . ~
Shqyrtimi i planeve 1€ndore (Aneks 2. 1 6 Syllabuset) shfaq disa elemente té
vlerésimit t€ vazhdueshém; vleré€simi qé realizohet pérgjaté semestrit, i
njohurive dhe dijeve (provim gjysém semestral, aktivizim i vazhdueshém),
dhe té vlerésuarit t& aftésive praktike, qé realizohen mé shumé me detyrat
e kursit.

Kiriteri 2. Institucioni vé né
zbatim sisteme elektronike té
testimit dhe vlerésimit té cilat
eliminojné forma t€ ndryshme
abuzimi dhe rrisin transparencén.

Té pyetur néqoftése kontrollohen detyrat e kursit pér té eliminuar dyshimet
pér plagjaturé, pedagogét deklaruan se kryejné veté kontrolle té tilla duke
kérkuar né internet (kérkime me instrumente lundrimi né internet si Google;
krhs. Aneks gjaté vizités “Minuta Gjuha Greke,” f. 7).

Kriteri 3. Testimi e vlerésimi i
njohurive, dijeve dhe aftésive
profesionale realizohet nga
komisionet e provimeve me sé
paku 2 anétar€ ku njéri prej tyre
éshté titullari i 1éndés/modulit.

Kriteri 4. Testimi i vlerésimit i
njohurive, dijeve me shkrim,
zhvillohet n€ ményré anonime me

Sipas RVB-sé€, “Studentét merren né provim nga njé komision i pérbéré nga
dy pedagogé té léndés, nga t€ cilét njéri duhet té jeté i brendshém,” i cili
“pércaktohet nga titullari i 1€ndés i cili pérgjigjet dhe ndjek zhvillimin e
provimit,” duke cituar edhe bazén rregullative ku kjo praktiké mbéshtetet
(Aneks Nr. 1.7 - “Rregullore e Pérgjithshme e UT-sé,” Neni 27 dhe 48; Nr.
2.1.1 “Rregullore e programit t¢ studimit; Nr. 1.8. “Rregullore e Fakultetit
FGJH (2003); Nr. 1.8 “Rregullore e FGJH. 2010"). Kété praktiké e gjeti
t€ dokumentuar GVJ-ja né shqyrtimin e testimit té véné né dispozicion
(Aneks gjaté vizités “Tezé provimi”), ku né f. 1 ka shénja t& kontrollimit
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sekretim ose kodifikim dhe
institucioni siguron infrastrukturé
té posagme t€ monitoruar me
personel dhe mjete survejimi.

nga dy pedagogg (si¢ tregohet nga shénja korigjimi me dy ngjyra). Provimi
ka t& dallueshme shénjat e sekretimit (£ 2).

Kriteri 5. Vlerésimi i njohurive,
dijeve dhe aftésive profesionale
shogérohet me komente/feedback,
i cili, nése &shté i nevojshém,
lidhet dhe me késhilla mbi
procesin e t& nxénit pér t&
ndihmuar studentin té
pérmirésohet né t€ ardhmen.

Kriteri 6. Njésité pérgjegjése dhe
personeli akademik shmangin
plagjiaturén, kopjimi né provime
dhe detyra nuk tolerohen nga
personeli akademik.

Kriteri 7. Rezultatet e kontrollit t&
dijeve dhe aftésive profesionale
bazohen mbi meritén dhe jepen né
kohé sipas pércaktimeve né
rregulloret pérkatése.

Kriteri 8. Institucioni garanton té
drejtat e studentéve pér t’u njohur
me vlerésimin, kérkesén pér
rishikim té vlerésimit né pérputhje
me rregulloret dhe procedurat e
vlerésimit.

Kriteri 9. Cdo kérkesé, ankimim,
shgyrtohet nga komisioni i
vlerésimit dhe mé pas nga
komisioni i posagém. Procedura e
ndjekur dokumentohet dhe
arkivohet.

Pér t& formuar njé ide pér testimin dhe vlerésimin e njohurive dhe dijeve t&
studentéve, GVJ-ja gjaté vizités kérkoi njé shembull testimi pérfundimtar
(Aneks gjaté vizités “Tezé provimi”). Testimi pérmbante ushtrime té
larmishme @€ lejonin vlerésimin e njohurive, dijeve dhe disa aftésive
praktike qé vihen né objektiva mésimore. Vlerésimi nuk shogérohej me
komente pérkatése, duke qen€ se vlerésimi ishte pérfundimtar. Gjaté
intervistave, pedagogét deklaruan se né aktivitetet e vlerésimit té
vazhdueshém japin komente, mirépo nuk u paraqit ndonjé shembull i tillg
(Aneks 2.1.6, “Syllabuset\2021-2022\Viti i dyte 2021-2022,” ff. 9-15).

GVJ-ja sugjeron g€ testimet t€ lidhen mé ngusht€ me kriteret e vlerésimit
qé pérshkruhen né silabét. Vlerésimi pérfundimtar i léndés sé
sipérpérmendur (Aneks gjaté vizités “Tezé provimi”) karahasuar me
ményrén e vlerésimit t€ vazhdueshém né silab (shihni Standardin I11.5.3)
paraget disa ndryshime (qé justifikohen me deklaratén “vlerésimi i studentit
mund t& pérfshijé, por nuk kufizohet né...” né silab);

eProvimi pérfundimtar sipas silabit pérbén 60% t& notés sé 1éndés,
ndérsa pikét e provimit pérfundimtar ishin 75. Nuk éshté e qarte se si
konvertoheshin né pérqindje. ;

eDetyra e kursit (me 20 piké) pérmendet né silab sé toku me kritere t&
tjera qé gjithsej zéné 10%. Eshté e paqarté se si konvertohen pikét neé
pérqgindje.

oGjithé pikét, tok me detyrén e kursit, ishin 95 dhe jo 100.

eNuk pérmenden né tabelén e testimit pérfundimtar kriteret e tjera dhe
vlerésimi i tyre, si aktivizimi n€ diskutime dhe seminare.

eNé shkallén e vlerésimit, t&€ dhéné sipas RVB-sé, Stanrdardi III.6,
Kriteri 5, nota 9 akordohet kur student ka fituar “Nga 85-94 piké.”
Eshté e paqarté pérse studenti testimi i té cilit u paragit dhe u shqyrtua
merr 9 me 80 pike.

Edhe pse, né bazé t& pérgjigjeve té studentit, nota 9/10 paragitet midis
kurajueses dhe t€ mjaftueshmes, sipas GVJ-sé, sugjerohet njé konvergjim
mé 1 ngushté midis planeve léndore, testimeve dhe vlerésimeve té léndéve.

Departamenti i njofton studentét pér vlerésimin e tyre me njé larmi mjetesh
komunikimi, duke i dhéné studentit mundésiné e sqarimit. Koha e
ankimimit pér rezultatin e vler€simit (24 oré, sipas RVB-sé, Stanrdardi
1I1.6, Kriteri 8, mé poshté, po aty, 48 oré) paraqitet e pamjaftueshme pér
GVJ-né dhe sugjerohet t€ rishikohet, por duhet shénuar se as stafi
pedagogjik as studentét nuk kané pasur raste ankimimi, pasi edhe studentét
qé kishin piképyetje, u sqaruan gjaté seancave sqaruese. Ankimimet
rregullohen dhe procedura e tyre rregullore nga Nenet 50 dhe 51 té
Rregullores sé Pérgjithshme t€ UT-s€ (Aneks 1.7).
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Sugjerime: Pas trajnimit q¢ mund té jeté i nevojshém, personeli
akademik sugjerohet té konvergjojé ngushté objektivat dhe
kompetencat qé parashikohen né planet léndore me testimet dhe
vlerésimin e 1éndés dhe té dokumentojé arsyetimin e pérzgjedhjeve té
testimeve né bazé té kétyre objektivave dhe kompetencave.

Krlterl 1. Programl i studimit
zhvillohet né ményré t€ tillé qé t&
garantojé thellimin e njohurive,
zhvillon aftésité profesionale dhe
té vecanta té studentéve.

Slpas RVB-se “ky program studimi synon qé studenti té marré njohuri té
thelluara dhe aftésim profesional”, duke cituar Rregulloren e programit
(2.1.1- Rregullore e programit té studimit, neni 3, Misioni dhe Objektivat
Formuese té Programit). Sig éshté evidentuar mé sipér, programi i studimit
zhvillohet né ményré qé garantohet théllimi i njohurive dhe, deri diku, edhe
zhvillimi i aftésive profesionale, duke géndruar gjithmoné né sugjerimin
toné (dhe konkluzionit té studentéve, Aneks gjaté vizités “Minuta Gjuha
Greke,” f. 12) pér té inkuadruar edhe praktika profesionale né programin e
studimit.

Kriteri 2. Programi i studimit
garanton zhvillimin e aftésive t&
vecanta né fushén e teknologjisé
sé informacionit, humane sociale,
komunikimit dhe ndérveprimit
(pérfshiré edhe né gjuhé t€ huaj).

Vihet re njé mungesé e ndonjé 1énde né fushén e TIK, t& cilén pedagogét
dhe instancat drejtuese e justifikuan duke sugjeruar se aftési teknologjike
praktikohen né ¢do 1énd€. Gjaté vizités n€ IAL, t€ pyetur se ¢faré softueré
pérdorin (Aneks gjaté visités “Minuta Gjuha Greke,” f 11I), studentét
deklaruan se gjaté studimeve té tyre pérdorén MS Word, Power Point dhe
e-mail. Duke qené se aftési kompjuterike té tilla pér t& pérdorur programet
e mésipérme kané gjasa t€ jené zhvilluar q€ nga shkolla e mesme, théllimi i
kompetencave té studentéve né fushén e teknologjis€ s¢ informacionit erdhi
si rrjedhoje e pandemis€ dhe nevojave g€ ajo lindi. GVJ-ja shpreson gé
rishikimi i kurrikulave né t€ ardhmén do té€ marr€ parasysh kérkesén pér
integrimin mé té€ ngushté t&¢ TIK-ut me t&€ nxénit t€ gjuhés s€¢ huaj dhe
pérgézon pérfundimin e laboratorit t& pérkthimit, i cili do t€ krijojé me siguri
kushte té favorshme né két€ drejtim.

Sugjerim: Té€ shikohet mundésia pér integrimin mé té ngushté té TIK-
ut me té nxénit té gjuhés sé huaj.

Kriteri 3. Kompetencat dhe
aftésité qé fiton studenti, t€
paragitura né programin e
studimit dhe syllabuset e ¢do
1énde, analizohen e shqyrtohen né
pérfundim t€ ¢do lénde.

Sipas RVB-s¢€, né pérfundim t& 1éndés, kornpetencat dhe aftésité e pritura
(dhe jo vetém ato q€ shénohen n€ planet léndore, RVIJ, Standardi 1.3)
vlerésohen pérmes testimit formues dhe pérmbledhés, pérgjaté dhe né
pérfundim té lendés.
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Kiriteri 4. N€ pérfundim t€ ¢do
lénde/moduli, personeli akademik
vé né pah ¢éshtjet mé té
réndésishme dhe orienton
studentét pér implementimin e

tyre.

N& pérfundim té ¢éshtjeve kryesore t€ 1éndéve, pedagogét zakonisht kryejné
njé pérmbledhje pér efekt pérséritjeje t& koncepteve dhe ¢éshtjeve kryesore,
si edhe orientimin e studentéve pér provimin pérfundimtar t€ 1éndés (4neks
2.1.6. “Silabét”).

Kriteri 5. Personeli akademik
realizon oré t€ hapura dhe
seminare mbi zhvillime té reja té
shkencés dhe teknologjis€ jashté
strukturés s€ programit t&
studimit.

Programit té studimit nuk i mungojné oré t& hapura dhe seminare mbi
zhvillime té reja té shkencés (Aneks Nr. 3.14.3 / 3.14.4 - Raporti Vijetor i
Departamentit té Gjuhés Greke, viti akademik 2018-2019, 2019-2020,
2020-2021).

Kriteri 6. Mésimdhénia
realizohet mbi bazg€ kompetencash
qé t’u japé studentéve mundési té
zhvillojné njohurité e marra né
laboratoré dhe praktikat
profesionale.

Né mendimin e RVB-sg, programi pérzien formim teorik me pérvoja
praktike (Aneks Nr. 1.7, “Rregullore e Pérgjithshme e UT-sé;” Nr.2.1.1,
“Rregullore e programit té studimit Cikli i Paré, Gjuhé Letérsi dhe
Oytetérim Grek”). GVJ-ja i bashkohet kétij mendimi, pasi reflektoi mbi
silabét e paragitur. Kompetenca t& transferueshme zhvillohen edhe pérmes
bashképunimeve né grup, si element qé praktikohet né disa 1€ndé (Aneks Nr.
2.1.6, “Syllabuset e léndéve té programit té studimit Gjuhé Letérsi dhe
Oytetérim Grek”).

Kriteri 7. Personeli akademik
mbéshtet diskutimet dhe punén né
grup né interpretimin dhe
zgjidhjen e
problematikave/céshtjeve té
cakiuara.

Kriteri 8. Personeli akademik
krijon klimé té pérshtatshme pér
zhvillimin e ideve inovative,
studime t€ avancuara kérkimore e
shkencore dhe mbéshtetje t&
studentéve.

Intervistat me studentet dhe personelin akademik i treguan GVJ-sé se
personeli akademik krijon kushte dhe klimé kurajuese pér zhvillimin e ideve
innovative té studentéve, pavarésisht kufizimeve né punimet shkencore qé
u prekén mé lart. Disa pedagogé kané bashképunuar me studenté né
zhvillimin e ide-projekteve dhe prezantimin e tyre népér konferenca
shkencore (Evidenca 35.5), jo rrallé edhie me financime té jashtme, tregues,
ky, i njé niveli mjaft t& larté, (bursa nga EGNA LOW GROUP shpérndarje
bursash nga ambasada Greke, shih edhe Anekse Nr. 3.14.3 / 3.14.4. —
Raporti Vjetor i Departamentit Gjuhés Greke, viti akademik 2019-2020,
2021-2022).

Kriteri 9. Institucioni mbéshtet
zhvillimin e ideve inovative,
studimet e avancuara kérkimore e
shkencore dhe i mbéshtet
financiarisht studentgt.

Mbéshtetja institucionale drejt studentéve t& programit t€ studimit u cilésua
si e mjaftueshme nga GVJ-ja, sipas arsyetimit t€ RVB-s€ dhe evidencave té
paragitura (Aneks Evidenca 35.5), por jo t€ gendrueshme, pasi nuk paragiten
zérat pérkatése pér financim t€ kétyre aktiviteteve. Pér mbéshtetjen
financiare té studentéve, GVJ-ja nuk mund té gjykonte, pasi evidencat e
cituara né RVB nuk ishin né listén e anekseve dhe ato qé ishin (dnekse 3.14,
“Raporti i veprimtarise mesimore kerkimore -shkencore per vitin 2020-
2021” dhe 3.14.1 “Raporti vjetor 2018-2019”) nuk i pérkisnin
Departamentit, por gjithé institucionit.

Kriteri 10. Personeli akademik
ndérthur format e mésimdhénies
me institucionet bashk€punuese
pér t€ mundésuar dhe rritur

mobilitetin e studentéve.

Mobilitetet e personelit akademik népér universitete-partneré t€ institucionit
(Aneks gjaté vizités “Mobilitet i pedagogut”’) kané mundésuar ndérthurjen
e formave té mésimdhénies me institucionet homologe né Greqi, duke
mundésuar edhe mobilitetin e studentéve (4dneks gjaté vizités “Mobiliteti
Studenti me ERASMUS+").

Tel:+355 (04) 222-43423

Adresa; “Rruga e Durrésit” , Nr. 219 Tirané

Web site: www.ascal.al




';Sbkaila e permbushjes sé
;standardlt

se o4

Krlten 1. Instltucmm harton
proceduré t€ posagme pér
provimin final ose mbrojtjen e
diplomés para diplomimit t&
studentéve dhe e bén até publike.

Programi mbyllet me mbrOJtJen e dlplomes para nje komls1om té posagem
me pérbérje nga 3-5 pedagogé (Evidenca 19.3). Rregullat dhe procedurat
pérkatése ndjekin parashikimet institucionale (dneks Nr. 1.7, “Rregullore e
Pérgjithshme e UT-sé (nenet 59-60)), t€ njésis€ kryesore dhe t€ veté
departamentit pér programin e studimit (4neks Nr. 1.8, “Rregullore e
Fakultetit té Gjuhéve té Huaja,; Aneks Nr. 3.21, Rregullore e diplomimit pér
programin e studimit Cikli i Paré, Gjuhé Letérsi dhe Qytetérim Grek).

Kriteri 2. Strukturat pérgjegjése
dhe personeli akademik asistojné
studentét, duke véné né
dispozicion informacione,
udhézime dhe materiale té
nevojshme né funksion té
provimit final dhe mbrojtjes sé
diplomés.

Drejtuesi i temés pércaktohet me vendim departamenti dhe mbéshtetja qé i
ofron studentit t& mbikqyrur éshté pérgjithésisht e mjaftueshme (Aneks Nr.
1.7, “Rregullore e Pérgjithshme e UT-sé (nenet 59-60);” Nr. 1.8,
“Rregullore e Fakultetit té Gjuhéve té Huaja;” Nr. 3.21, “Rregullore e
diplomimit pér programin e studimit Cikli i Paré, Gjuhé Letérsi dhe
Oytetérim Grek”), si¢ u konfirmua edhe nga njéra prej studenteve té
intervistuara (pasi njé tjetér nuk kishte arritur ende né fazén e diplomés, por
kishte ardhur, pas njé shképutjeje, pér t’u angazhuar sérisht).

Kriteri 3. Komisioni i posagém
pér administrimin e provimit final
bazohet né testimin e njohurité e
dhéna gjaté tri viteve akademike,
duke pérfshirg t€ gjitha
léndét/modulet né bazé té
réndésisé dhe peshés specifike.

Rregullat e mésipérme parashikojné se, kur, né vend t€ mbrojtjes sé
diplomés realizohet provim i pérgjithshém pérfundimtar, komisioni i
posagém "vleréson punimin referuar njohurive t€ pérftuara riga studentét né
tre vite akademike, mbi bazén e zhvillimit t€ temés" dhe pastaj harton tezén
(Aneks Nr. 3.21, "Rregullore e diplomimit te programit té studimit Cikli i
Paré, Gjuhé Letérsi dhe Qytetérim Grek").

Kriteri 4. Personeli akademik
orienton dhe ndihmon studentét
pér pérgatitjen e provimit final
apo pér pérgatitjen e temave té
studimit/ diplomave.

Kriteri 5. Institucioni asiston
studentét pér kryerjen e matjeve,
analizave, testeve né mjediset e
institucionit apo jashté tij né bazé
té temave dhe fushés sé studimit.

Kriteri 6. Udhéheqgési i diplomés
(kur aplikohet) asiston studentin
né nxjerrjen e rezultateve,
pérpunimin e tyre, si dhe
shkrimin e temés sipas
udhézuesve t€ miratuar. Ai
garanton cilésiné e rezultateve
dhe miraton ose jo nése punimi

Sipas RVB-s€, “Mentorimi i studentit béhet nga pedagogu pérkatés i
miratuar nga departamenti, pérmes sistemit té tutorimit. ... Pedagogu
udhéheqgés e orienton dhe e ndihmon studentin jo vetém né fillim pér
pércaktimin e temés sé diplomés, por edhe gjaté punés dhe zhvillimit té
temave duke zhvilluar seanca metodologjike orientuese me grupin e
studentéve qé ai udhéheq pérmes oréve té tutoriatit/késhillimit”. GVJ-ja nuk
e kishte té mundur ta verifikonte me evidenca konkrete (citimi i rregulloréve
nga ana e GVB-s€ nuk pérbén déshmi t€ praktikimit t€ parashikimeve). Nga
dy studentet e intervistuara, njéra ishte n€ procesin e pérzgjedhjes sé temés,
ndérsa tjetra ende nuk ishte né€ kété faz€, rrjedhimisht deklaratat e tyre se
parashikimet zbatohen ishin “me t€ dégjuar.” Sugjerohet qé seancat
metodologjike t€ dokumentohen plotésisht, duke pérfshiré kétu edhe
silabusin pérkatgs.

Sugjerim: Dokumentimi i seancave metodologjike duke ndjekur edhe
njé silabus konkret.
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éshté i ploté pér t’u paraqitur para
komisionit.

Kriteri 7. Né pérfundim té
provimit ose mbrojtjes sé
diplomés, studenti vlerésohet me
note.

Vlerésimi i provimit pérfundimtar t& formimit dhe i punimit t€ diplomés
béhet me noté, si¢ u konstatua edhe gjaté vizités prané sekretarisé mésimore.

Kriteri 8. Né pérfundim té
studimeve, studenti pajiset me
diplomén dhe suplementin e
diplomés, t€ miratuara nga
ministria pérgjegjése pér arsimin.

Pas pérfundimit t& studimeve studenti pajiset me diplomé dhe shtojcé t€ saj
(Evid. 1.1., Statuti i UT-s¢, Neni 110-111; Nr.l.7, “Rregullore e
Pérgjithshme e UT-sé, Neni 63; Nr. 2.1.1., “Rregullore e programit té
studimit Gjuhé Letérsi dhe Qytetérim Grek; Nr. 2.1.3, “Suplementi;” Nr.
2.1.2, “Modeli i diplomes;” Nr. 3.26, “Dosja me elementet perberes te
diplomave te ciklit te pare”). Te diplomuarve ekselenté (me mesatare 10/10)
i jepet medalje ari, ndérsa atyre me mesatare > 9.0/10 i akordohen gertifikata
“Student i Shkélqyer” né zbatim té parashikimeve pérkatése statutore dhe
rregullatore t& Universitetit (Aneks Nr. 1.1, “Statuti i UT-sé, Neni 113, Nr.
1.7, “Rregullore e Pérgjithshme e UT-sé, Neni 66).

Kriteri 9. Né pérfundim té
studimeve, studentit i vihet né
dispozicion kopje e ploté zyrtare
e programit t€ studimit té
zhvilluar.

Pas diplomimit, t& diplomuarve té interesuar u vihet né dispozicion kopje e
ploté zyrtare e programit t& studimit t€ zhvilluar prej tyre, me sullabuset
pérkatése, sipas pohimeve t& RVB-sé, i cili citon te njé Evidencé (Evidenca
3.26 Dosja me elementet perberes te diplomave te ciklit te pare) té
paparaqitur né anekset e dorézuara (krhs. Aneks Nr. 2.1.3 Suplement).

Kriteri 10. Institucioni ruan pér
njé periudhé t& pacaktuar kopje té
dokumentacionit t& studentit dhe
paraget/konfirmon, rast pas rasti,
informacione pér studentin, nése
kérkohen.

Ruajtja e dokumentacionit t& studentit dhe pérdorshméria e dokumentacionit
t& arkivuar u gjetén konform parashikimeve ligjore dhe statutore dhe
rregullative té institucionit té transferuara kétu: Aneks Nr. 2.1.1, “Rregullore
e programit té studimit Gjuhé Letérsi dhe Qytetérim Grek.”

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés I11

IV. BURIMET NJEREZORE, FINANCIARE, INFRASTRUKTURA,
LOGJISTIKA PER REALIZIMIN E PROGRAMIT TE STUDIMIT

Standardi IV.1

Institucioni i arsimit té larté ndjek procedura ligjore dhe transparente té rekrutimit, vlerésimit
dhe pérzgjedhjes sé personelit pérgjegjés pér programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni mbledh,
ruan dhe pérditéson ¢do vit

Institucioni, pérmes Zyrés sé Burimeve Njerézore, mbledh, ruan dhe
pérditéson rregullisht t€ dhénat pér ¢do anétar t€ personelit akademik qé
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akademik, t& dhénat e personelit
té angazhuar né programin e
studimit. Kéto t&€ dhéna
pérfshijné anétarét e personelit
akademik t€ pérfshir€ n€ program
dhe t€ personit pérgjegjés pér
organizimin e programit té
studimit, angazhimin e ¢do
anétari né ¢do semestér dhe vit
akademik, si dhe até t€ personelit
ndihmésmésimor-shkencor dhe
administrativ.

pérfshihet né realizimin e programin té studimit, si dhe t€ personit
pérgjegjés pér organizimin e programit. Zyra menaxhon dosjet e personelit
akademik, ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ. (Kontratat e
punés té personelit nga vizita e GVJ; Evidenca 4.1, Vendim nr. 2, dt.
24.01.2022 ‘Pér miratimin e manualit mbi Punésimin e Personelit né
Universitetin e Tiranés’ dhe publikimi né APP).

Departamenti ruan dhe pérditéson rregullisht (¢do vit akademik)
dokumentet pérkatése si dhe (ngarkesén mésimore) pér ¢do semestér dhe
vit akademik pér secilin anétar té personelit t€ pérfshiré né programin e
studimit (sipas Tabela 1, 2 dhe 4).

Kriteri 2. Institucioni harton dhe
zbaton procedura pér rekrutimin
e personelit akademik, né
pérputhje me bazén ligjore né
fuqi dhe aktet e brendshme
rregullatore t€ institucionit.

Departamenti né pérputhje me nevojat e programit té studimit dhe duke u
bazuar né politikat dhe legjislacionin pérkatés pér procedurén e rekrutimit,
paraqet kérkesén si dhe kriteret ¢ nevojshme né instancat pérkatése té IAL-
sé. Procedura e rekrutimit t€ personelit akademik né€ Fakultetin e Gjuhéve
té¢ Huaja menaxhohet nga Zyra e Burimeve Njerézore dhe realizohet né
zbatim té bazés ligjore né fuqi dhe akteve t€ brendshme rregullatore té
institucionit.

(Evidenca 1.1, Statuti I IAL, Kreu 5, Personeli i UNITIR, Neni 67, 68, 69:
Punésimi i Personelit Akademik, Dosjet e personelit nga vizita e GVJ né
Zyrén e Burimeve Njerézore; Evidenca 4.1, Vendim nr. 2, dt. 24.01.2022
«Pér miratimin e manualit mbi Punésimin e Personelit né UTy» dhe
publikimi né APP; Ligji pér Arsimin e Larté né Republikén e Shqipérisé)

Kriteri 3. Institucioni harton
procedura e kritere t€ posagme e
specifike pér rekrutimin e
personelit, té cilat jan€ pjesé e
akteve rregullatore dhe i bén ato
publike.

Pas evidentimit t€ nevojave pér personel akademik pér realizimin e
Programit t& Studimit, ndigen procedurat e nevojshme t€ bazuara né kritere
té posagme e specifike pér rekrutimin e personelit, t€ cilat jané pjes€ e
akteve rregullatore.

Kodi i Punés, Ligji Nr. 80/2015, aktet nénligjore né zbatim té tij si dhe aktet
e brendshme rregullative té institucionit.

(Evidenca 1.1, Statuti I IAL, Kreu 5, Personeli i UNITIR, Neni 67, 68, 69:
Punésimi I Personelit Akademik; Evidenca 4.1, Vendim nr. 2, dkt.
24.01.2022 «Pér miratimin e manualit mbi Punésimin e Personelit né UT»
dhe publikimi né APP.)

Kriteri 4. Institucioni ndjek
procedura rekrutimi dhe
vlerésimi, mbéshtetur né kritere
té pérgjithshme dhe specifike t&
shpallura e q€ garantojné
pérzgjedhjen e personelit me
nivelin e duhur t€ kualifikimit
dhe né pérputhje me natyrén,
strukturén, modulet dhe
pérmbajtjen e programit t&
studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Procedura e rekrutimit té personelit kryhet né zbatim t€ legjislacionit
pérkatés. Béhet pérpjekje qé gjaté vendosjes sé kritereve specifike si dhe
gjaté rekrutimit, kandidati t€ jeté sa mé afér nevojave specifike té
departamentit, por né kushtet e sotshme nuk &shté gjithmoné e mundur, pér
shkak té mbylljes sé€ doktoratave pér njé kohé t€ gjaté si dhe mungeses sé
specialistéve né kété fushé. I jepet prioritet nivelit t€ studimeve, pérputhjes
sé interesave shkencore t€ kandidatit me 1éndén, pérvojés s¢ méparshme
akademike, punés shkencore etj. (Evidenca 2.1.7 CV-te e stafit akademik té
programit té studimit; Kontratat e punés té personelit nga vizita e GVJ né
Zyrén e Burimeve.)
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Standardi IV.2
Institucioni i arsimit té larts ka pérgjegjésiné primare pér cilésiné e personelit g¢ mbulon
programm e studlmlt dhe mbéshtetjen pér kryerjen e detyrave né menyre eﬁg:ente dhe efektlve

Kr1ter1 1. Institucioni
angazhohet pér krijimin e
mjedisit dhe mundésive t&
pérshtatshme dhe t€ barabarta
pér kryerjen e detyrave té
personelit né ményré
profesionale.

Vlerésimi i ekspertéve _ ~ .
Institucioni ka krijuar mjedis t& pershtatshem pér kryerjen € detyrave té
personelit né ményré profesionale. Personeli trajtohet pa dallime dhe
diferencime t& dukshme. Ekziston frymé bashképunimi si brenda anétaréve
t& Departamentit, ashtu edhe me kolegét e programeve 1€ tjera té studimit si
dhe me organet drejtuese té institucionit, duke krijuar mundési t€ barabarta
pér ¢do anétar si pér realizimin e procesit mésimor ashtu edhe pér ngritjen e
nivelit profesional - akademik personal.

Ka pjesémarrje té barabarté né sugjerimin e ideve t€ reja. Akses i barabarté
pér publikimin e punés shkencore né revistén e FGJH-sé. Akses i barabarté
né trajnime, etj. (Vizita e GVJ-sé né institucion)

Kriteri 2. Institucioni
angazhohet pér kualifikimin e
vazhdueshém dhe zhvillimin e
métejshém profesional té
personelit q¢ mbulon dhe
administron programin e
studimit.

Institucioni tregon kujdes t& veganté pér zhvillimin e métejshém akademik
dhe profesional té personelit ¢ mbulon dhe administron programin e
studimit. Kjo evidentohet nga CV-t€ e pedagogéve (Evidenca 2.1.7. CV-té
e stafit akademik.), ku vihet re puna kualifikuese gjaté viteve dhe ngritja e
nivelit akademik t€ tyre. Pjesémarrja né evenimente shkencore, botime
artikujsh, pjesémarrje né mobilitete, marrja e gradave shkencore (2 prof.
Asoc dhe 4 dr). Bashképunimi kombétar dhe ndérkombétar me intitucione
té tjera. Organizimi i aktiviteteve t& ndryshme (Evid. 3.14.2 Aktivitetet,
konferenca, antologjia, workshop, shperndarje bursash.) etj.

Institucioni financon pjesémarrjen e personelit akademik né aktivitete
shkencore (sipas deklarimit t€ dekanes s€¢ FGJH gjaté takimit me GVJ, por
né fakt mungon evidenca e posagme nga materjalet né dispozicion t&€ GVJ.).
(Tabela 20, Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar té
fakultetit), (Tabela 17, Té dhéna té plota pér platformat on-line/ struktura e
teknologjisé sé informacionit/biblioteka/ biblioteka on-line)

Kriteri 3. Institucioni organizon
programe specifike pér metodat
inovative t€ mésimdhénies e
pérdorimit t€ teknologjive té
reja, pér kualifikimin e
métejshém profesional té
personelit akademik e té
personelit mésimor-shkencor.

Paralelisht me pajisjen e institucionit me materiale t€ ndryshme inovative t&
mésimdhénies, si dhe té€ pérdorimit t€ teknologjive té reja si¢ jané dérrasat
ndéraktive, kabineti i fonetikés etj, institucioni organizon seminare dhe
trajnime pér kualifikimin e vazhdueshém dhe zhvillimin profesional té
personelit mbi metodat inovative t€ mésimdhénies, si dhe t€ pérdorimit té
teknologjive té reja si organizimi i oréve t€ hapura pér shkémbim
eksperience. (Nga vizita e GVJ. Mungon evidenca e posagme.) Ka
gjithashtu, pjes€émarrje n€ mobilitete, (Evid. shtesé 5.Marreveshje
mobiliteti, 6.Mobilitet i pedagogut) organizime té konferencave dhe
kongreseve shkencore, etj. (Evid. 4.3 Lista e perditesuar me inventarin e
laboratoreve te rinj; Evid. 3.17 Strategjia e teknologjise se inovacionit ne
Udhézues pér Pérdorimin e Strukturés sé
Teknologjisé sé Informacionit).

mesimdhenie e nxenie;

Kriteri 4. Institucioni déshmon
njé angazhim optimal t&
burimeve njerézore pér
pérmbushjen e objektivave t€

Personeli akademik i Departamentit t€ gjuhés greke pérbéhet nga dy
profesoré té asocivar dhe katér doktor shkencash. (7ab. 1, 2) Pérmbajtja e
CV-ve té tyre dhe aktiviteti i tyre akademiko-shkencor tregon njé angazhim
optimal pér pérmbushjen e objektivave t& programeve t€ studimit té ciklit t€
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programeve t€ studimeve t€
ciklit t€ parg.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Standardx IV.

Krlteret‘ -

mjediset e mjaftueshme dhe té
pérshtatshme mésimore pér
zhvillimin e veprimtarisé
mésimdhénése teorike, né varési
t€ numrit t€ studentéve, grupeve
meésimore, né pérputhje me
natyrén specifike t€ programit t&
studimit dhe moduleve
pérkatése.

paré. Angazhimi déshmohet edhe nga vlerésimi i performancés sé€ personelit
akademik nga veté studentét. (Evidencat 3.13 Formular vieresimi nga
personeli akademik dhe formular vieresimi nga studentet i mesimdhenies ne
distance dhe 3.13.1 Raportz permbledhes mbi pyetesorin e mesimdhenies ne il
distance-Komentet perkatese.

Kriteri 1. Inst1tuc1on1 siguron

: ,'Vleresmu, i eksperteve

Programi i studimit «Gjuhé Greke me profile; g)uhe leters1 dhe qyteterlm
grek, pérkthim dhe interpretim» zhvillohet n€ mjediset e FGJH té€ cilat jané
té mjaftueshme dhe t€ pérshtatshme pér zhvillimin e veprimtarive té
nevojshme. Objekti éshté rikonstruktuar disa heré dhe €shté né gjendje
shumé t€ miré. (Tabela 16, Vizita e GVJ né Institucion.) Edhe pse né RVB
shkruhet «Objekti éshté ndértuar me materiale cilésore dhe qé plotéson
kushtet higjeno-sanitare pér studentét dhe personelin akademik e
administrativ duke shmangur elementét e rrezikshmérisé. Lidhur me
akustikén né mjediset e mésimit, izolimin nga zhurmat, Iluhatjiet e
temperaturés dhe lagéshtirés jané béré deklarimet nga inxhinier i licencuar
se té gjitha kéto elementé jané brenda standardeve té pércaktuara né ligj
dhe kuadrin rregullatory, né materjalet qé jané véné né dispozicion té€ GVJ-
sé€ nuk ekziston njé deklaraté e tillé.

Mjediset mésimore né shérbim té kétij program studimi, pérbéhen nga
auditoré me kushte t€ pérshtatshme, laboratoré pér 1éndét laboratorike té
pérkthimit, laboratorét e kompjuteréve (secili student ka né dispozicionin
e tij njé kompjuter elektronik me programe/ software komerciale, por
edhe me burime t€ hapura, qasje né internet, memorie pérkthimi dhe mjete
té tjera pérkthimi, si dhe njé larmi burimesh elektronike). Zyré pér
personelin akademik, dy biblioteka (Salla Argjiro dhe salla Rozafa), sallé
konferencash, mjedise mbéshtet€se (tualete), etj. (Evid. 4.5 realizimi i
buxhetit 2018 dhe parashikimi i buxhetit 2019, evid. 4.3. Lista e pérditésuar
me inventarin e laboratoréve té rinj, Vizita e GVJ né Institucion.)

Sugjerim: Instancat organizuese té programit té studmit té mbajné
dokumentet zyrtare té inxhinieréve né lidhje me pérmbushjen e
standardeve té mjediseve.

Kriteri 2. Mjediset mésimore si
klasa, laboratorg, studio e
mjedise t€ tjera, jané t€ pajisura
me pajisje elektronike dhe té
teknologjisé s€ informacionit, q¢
garantojné realizimin e procesit

Fakulteti i Gjuhéve t€ Huaja ka kapacitet infrastrukturor dhe hapésira té
plota dhe té pérshtatshme pér akomodimin e studentéve dhe personelit
akademik. Mjediset mésimore né shérbim t€ kétij programi studimi,
auditoré leksionesh, seminaresh dhe laboratoré, jané me hapésira té médha
dhe té mjaftueshme pér studentét e kétij programi. Jané t& pajisura me
teknologji moderne, t€ cilat garantojné realizimin e procesit mésimor teorik
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mésimor teorik e praktik, pérmes
pérdorimit t€ metodologjive e
teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies.

e praktik. Né& laboratorét e kompjuteréve (secili student ka né dispozicionin
e tij njé kompjuter elektronik me programe / software komerciale por
edhe me burime t& hapura (Vizita e GVJ né Institucion.)

Kriteri 3. Laboratorét, studiot,
ateliet€ apo mjediset e tjera,
sipas natyrés specifike té
programit, pérmbajné aparaturat
dhe mjetet e nevojshme e té
pérshtatshme pér plotésimin e
kérkesave t€ moduleve, aftésimit
teorik e praktik dhe té
objektivave formues té
programit t€ studimit né térési.

Mjediset mésimore né shérbim t€ kétij program studimi, auditoré
leksionesh, seminaresh dhe laboratoré, jané t& pajisura me aparaturat -dhe
mjetet e nevojshme e t& pérshtatshme pér plotésimin e kérkesave t€
moduleve, aftésimit teorik e praktik dhe t& objektivave formues té programit
té studimit né térési si kompjutera, projektor, webcam, kufje, foni dhe njési
pérkthimi. Gjithashtu, pajisja e auditoréve me dérrasa interactive (2022) dhe
lidhja wifi (free) né té gjitha mjediset e FGJH-sé ndihmon zhvillimin e
mésimit interaktiv me metodologjité e teknologjive bashkékohore té
mésimdhénies-mésimnxénies (Evid. 4.3 Lista e pérditésuar me inventarin e
laboratoréve te rinj, Vizita e GVJ né Institucion.)

Kriteri 4. Institucioni, siguron
s€ paku njé laborator t&
teknologjisé s€ informacionit, té
pajisur me programe
profesionale sipas natyrés sé
programit/ eve té studimit gé
ofron.

Institucioni disponon laboratoré informatike t€ cilét shérbejné pér nevojat
didaktike t& studentéve. Né kété laborator jané té vendosur disa kompjutera,
né té cilét studentét mund t&€ pérdorin programet dhe mjetet mésimore, apo
motorét e kérkimit pér t€ shfrytézuar literaturén online. (Evidenca 4.6
Strategjia e teknologjisé dhe inovacionit né mésimdhénie e nxénie fq. 11-
12)(Tabela 16). Né 2 bibliotekat (Salla Argjiro dhe salla Rozafa) gjenden
kompjutera né dispozicion t¢ studentéve pér t€ kryer veprimtari té
ndryshme. (Evidenca 4.4 Rregullorja e bibliotekés, evid. 4.3 Lista e
perditesuar me inventarin e laboratoreve te rinj.)

Kriteri 5. Institucioni garanton,
me kapacitetet g€ zotéron
dhe/ose né bashképunim me
institucione dhe subjekte té tjera,
g€ mjediset t€ jené t€
mjaftueshme, té pérshtatshme
dhe té posagme pér zhvillimin e
praktikave profesionale dhe
veprimtarive t¢ tjera praktike.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit ‘

Kriteret
Kriteri 1. Inst1tuc1on1 veé né
dispozicion té studentéve
bibliotekén mésimore, duke
garantuar mundésing e
shfrytézimit n€ ményré t&

Institucioni, ku zhvillohet programi i studimit nén vlerésim, garanton
kapacitete t€ mjaftueshme, t€ pérshtatshme dhe t€ posagme pér zhvillimin e
veprimtarive praktike né funksion t€ programit t€ studimit si¢ u pérmend
edhe né pikat e mésipérme. (Tabela 16). Programi i studimit nén vlerésim
nuk pérmban praktika profesionale.

Vleresiml i eksperteve L .

Institucioni vé& né dispozicion te studenteve pér keté program studimi dy
biblioteka Bibliotekén Nr. 1 “Argjiro” dhe Biblioteka Nr.2. “Rozafa”. (Evid.
3.15.3 Fondi, Biblioteka FGJH) (Evidenca 4.4 Rregullore e brendshme e
bibliotekés sé FGJH-sé). Gjithashtu, studentét kané akses té ploté edhe né
bibliotekén e Fakultetit t€ Historis€ dhe Filozofisé i cili gjendet né t& njéjtén

-godiné. Ata kané t€ drejt€ t€ anétarésohen né biblioteké dhe té pérdorin

Adresa: “Rruga e Durrésit” , Nr. 219 Tirané

Tel:+355 (04) 222-43423

E-mail: info@ascal.al

Web site: www.ascal.al




barabarté nga studentét e
programit t& studimit.

literaturén, si fizike ashtu edhe até elektronike. (Vizita e GVJ né
Institucion.).

Kriteri 2. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me literaturé fizike,
si: tekste mésimore bazé,
literaturé ndihmése, e
mjaftueshme né gjuh€ shqipe
dhe t€ huaja, libra apo revista
shkencore t€ nevojshme, té
mjaftueshme dhe e pérshtatshme
pér mbulimin e t€ gjitha
moduleve e veprimtarive
mésimore sipas natyrés e
specifikés s€ programit té
studimit.

Studentét e kétij programi studimi pérve¢ bibliotekave té tjera té
institucionit, kané akses té ploté edhe tek Biblioteka e Departamentit qé
gjendet né zyrén e personelit akademik té Departamentit t€ gjuhés greke.
Kétu mbahen librat dhe literatura specifike qé pérdoret pér nevojat e
Programit t€ studimit. Pér pasurimin e késaj biblioteke me literaturén e
pérshtatshme kané kontribuar veté personeli akademik si dhe Fondacione
Greke si mbéshtetése té kétij programi studimi si¢ ésht€ Fondacioni Onasis.
(Evidenca 3.15.2 Liste librash, biblioteka e departamentit. (Vizita e GVJ né
Institucion.).

Nga vizita ¢ GVJ-sé né bibliotekén ku mbahet fondi i librave né gjuhén
greke (total 778 nga evidenca 3.15.3) u konstatua se shumica e librave jané
botime té vjetra dhe tituj librash qé nuk kané lidhje me programin né fjalé.
Natyra specifike e kétij programi ka nevojé pér literature shtesé t€
specifikuar.

Nga kartelat e huazimit t€ librave u verifikua frekuentimi i ulét i bibliotekés
nga studentét.

Kriteri 3. Institucioni duhet té
krijojé kushte pér akses t&
barabarté e pa pagesé pér
student€t né€ bibliotekat on-line
té fushés s€ programit t&
studimit.

Institucioni ka krijuar kushtet pér akses t€ barabarté e pa pages€ pér
studentét né bibliotekat on-line té fushés sé programit té studimit. (Evidenca
3.15 Libraria digjitale JSTOR). T¢ gjithé studentét mund ta pérdorin
libraring digjitale pér studimet dhe kérkimet e tyre (Vizita e GVJ né
Institucion.). Megjithaté, biblioteka nuk &éshté e pajisur me aksesoré
aksesshmérie pér student€ me paafté€si. Strategjia e Fakultetit pér
gjithépérfshirjen e cila u dorézua GVJ-sé gjaté vizités éshté njé€ hap i
réndésishém, por hap i paré.  °

Sugjerim: Né kuadrin e stategjisé sé gjithépérfshirjes sé Fakultetit, té
hartohet, buxhetohet dhe implementohet njé plan pajisjeje té

-biblictekés me teknologji asistuese pér studentét me paaftési ose aftési

té kufizuara.

Kriteri 4. Biblioteka duhet t&
jeté e pajisur me programe
kompjuterike dhe pajisje té tjera
teknike g€ mund€sojné
shfrytézimin pa kufizime nga
ana e té gjithé studentéve.

Biblioteka ésht€ e pajisur me disa kompjutera né té cilét studentét kané akses
dhe mund ti pérdorin pér t€ shkruar punimet e tyre duke shfrytézuar
njékohésisht edhe literaturén on-line nga motorét e kérkimit (Google).
Gjithashtu, mund t& ken€ akses te Fondi i Bibliotekés i cili paragitet né
bazén e t&¢ dhénave elektronike pérmes regjistrimeve né programin e
katalogimit té pérbashkét elektronik. Biblioteka disponon materiale audio-
vizuale né fondin e saj dhe pajisjet e nevojshme pér shfrytézimin e tyre.
(Vizita e GVJ né Institucion.)

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
hartojé e zbatojé njé plan té
detajuar pér shtimin e zérave té
bibliotekés, pérditésimin e fondit
ekzistues né mbéshtetje t&
programit.

Fondi i Bibliotekés s¢ FGJH pasurohet me materiale shqip dhe né gjuhé t&
huaja népérmjet blerjeve, shkémbimit, dhuratave dhe abonimeve. Né RVB-
né shkruhet se «Né kété drejtim, né bazé té pérvitshme Departamenti ka
marré vendime pér té€ kérkuar pasurimin e titujve té rinj dhe librave me tituj
té réndésishém né fushén e gjuhésisé dhe letérsisé greke qé jané themeloré
pér programin e studimit». Tek materialet n€ dispozicion t& GVJ-sé nuk
kemi ndonjé evidencé pér plan t& detajuar pér shtimin e zérave té bibliotekés
né mbéshtetje t€ programit n€ fjalé. N€ (evid. 3.15.1 Librat té shtuar 2019-
2020) nuk ka libra pér kété program studimi.
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Kriteri 6. Biblioteka duhet té
vihet né dispozicion té
studentéve né orare shérbimi qé
jané né pérshtatje me oraret e
zhvillimit t& procesit mésimor
dhe pértej tyre, né pérgjigje edhe
t€ nevojave, numrit t€ studentéve
dhe kapamtetlt te sa_|

Orari i funksionimit t€ bibliotekés pércaktohet né nenin 25 té Rregullores sé
brendshme té Bibliotekés sé FGJH (Evidence 4.2.) dhe &shtg i pérshtatshém
me oraret e zhvillimit t€ procesit mésimor. Biblioteka €shté e
frekuentueshme gjaté gjithé vitit, pérjashto ditét e festave zyrtare. Eshté né
shérbim te studentéve nga e héna né té premte, gjaté orareve 08:00-16:30.
Ky orar éshté edhe i afishuar né hyrje té€ bibliotekés. (Nga vizita e GVJ).

’ finandar é admm:stratlv pér <-pr0gramet e studumt

Kriteret

sistem t&€ menaxhimit népérmjet
té cilit administron t€ gjithé
informacionin gé lidhet me
studentét dhe aktivitetin e tyre
nga regjistrimi deri né diplomim
né programin ¢ studimit.

| Vierésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Instltucmm disponon

Institucioni mban regjistrat pérkatése me te dhenat spec1ﬁke mb1
regjistrimin e studentéve, numrat e matrikullimit, etj, qé nga dita e
regjistrimit t€ tyre né programin e studimit deri n€ diplomimin e tyre. Bazuar
né udhézimet e Rregullores s€ UT (Evid. 1.7), dhe n€ Rregulloren e FGJH
(Evidenca 1.8) prané Sekretaris¢ mésimore mbahet njé regjistér, né té cilin
hidhen t& dhénat e studentit dhe nénshkrimi i kétij t€ fundit né momentin e
regjistrimit prané institucionit. Pérpunimi i t€ dhénave t€ studentéve sipas
pércaktimeve mé sip€r béhet né pérputhje té€ ploté me legjislacionin pér
mbrojtjen e t€ dhénave personale Ligji nr. 9887, daté 10.03.2008. (Vizita né
institucion).

Kriteri 2. Sistemi i brendshém i
menaxhimit administron
informacionin, dokumentacionin
dhe aktivitetin e personelit
akademik, personelit ndihmés
akademik, personelit
administrativ dhe partneréve té
angazhuar né realizimin e
programit.

Dokumentacioni n€ lidhje me aktivitetin e personelit akademik, personelit
ndihmés akademik, personelit administrativ dhe partneréve té angazhuar né
realizimin e programit qé nga rekrutimi i tyre dhe né vazhdim menaxhohet
nga Zyra e Burimeve Njerézore e Institucionit. Kjo zyré administron dhe
arkivon t€ gjith€ dokumentacionin e nevojshém. Né dosjet personale
gjenden kontratat e punés, diplomat dhe titujt akademik, CV-té dhe té gjitha
informacionet e tjera q€ kané t€ b&jn€ me arritjet akademiko-shkencore té
personelit. [Evidenca 1.1, Statuti I IAL, Kreu 5, Personeli i UNITIR, Neni
67, 68, 69: Punésimi I Personelit Akademik, Dosjet e personelit nga vizita
e GVJ né Zyrén e Burimeve Njerézore]

Kriteri 3. Sistemi i menaxhimit
siguron akses t€ dedikuar né
informacione e dokumente pér t&
gjith€ personelin dhe studentét e
programit t€ studimit.

I gjithé dokumentacioni i Institucionit éshté i aksesueshém si nga personeli
akademik ashtu edhe nga studentét né bazé t€ Ligjit nr. 119/2014 Pér té
drejtén e informimit. T€ interesuarit duhet ti drejtohen zyrés pérkatése pér
té marré informacionin e duhur. (3.20 Programi i transparences per UT.
Vizita e GVJ-sé né institucion) '

Kriteri 4. Sistemi i menaxhimit
ka t€ integruara platforma dhe
module gé mundésojné forma té
komunikimit interaktiv dhe

Institucioni né kété moment nuk disponon platforma interaktive. Eshté i
vetédijshém se ményra e menaxhimit t€ dokumentacionit si dhe té procesit
té informimit t& studentéve pér rezultatet e tyre nuk éshté e duhura dhe bén
pérpjekje pér vendosjen e platformave gé mundésojné forma té komunikimit
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.| shkémbimit t€ informacionit
ndérmjet personelit dhe
studentéve.

interaktiv dhe shkémbimit t& informacionit ndérmjet personelit dhe
studentéve. (Vizita e GVJ né institucion)

Sugjerim: Té shikohet mundésia e pérdorimit té ndonjé platforme
interaktive.

Kriteri 5. Sistemi i menaxhimit
garanton monitorim né€ kohé
reale t€ aktivitetit akademik e
administrativ dhe mundéson
raportime individuale dhe t&
dhéna né kohé reale pér organet
drejtuese dhe titullarét.

Platforma Microsoft Office 365 u pérdor me sukses vetém gjaté periudhés
s€ pandemisé.

Nga komunikimet me drejtuesit e programit gjaté vizit€s s€ GVJ-s€ né
FGJH u pércoll informacion né lidhje me efikasitetin dhe pérdorimin aktiv
e né kohé reale té sistemit t& menaxhimit. (Minutat e vizités s€ GVJ).

Kriteri 6. Informacionet qé
lidhen me programet e studimit,
personelin akademik, aktivitetet
e ndryshme, publikohen né fagen
e internetit né té paktén dy gjuhé
ku té paktén njéra prej tyre éshté
gjuha shqipe.

‘Shkalla ‘:permi‘ hjes sé

Krlterl 1. Institucioni har’ton njé
raport financiar t€ kostove té
programit t€ studimit dhe planin
pér mbéshtetjen financiare t&
nevojshme pér mbarévajtjen e
programit t€ studimit pér t&
paktén njé cikél t& ploté studimi.

sociale gé disponon si Facebook dhe Instagram.

Fagja zyrtare Web e FGJH-sé http://www.fgjh.edu.al/ i adresohet personelit
akademik, studentéve por edhe publikut t€ gjeré. Aty publikohet
informacion né shqip dhe né anglisht dhe ka lidhje me strukturén dhe
funksionimin e fakultetit, pranimet, regjistrimet, struktura akademike, orari
mésimor pér studentét, programet e studimit, programe shkémbimi, kérkimi
shkencor dhe njoftime. (Adresa e
hitps./feih. edw.al/departamenti-i-gjuhes-greke/.

Departamenti i Gjuhés Greke publikon materjale edhe né faget e mediave

website éshté

Inst1tuc10n1 harton g:do ﬁlhm viti raportm financiar si pjes€ e Raportit Vjetor
té FGJH-sé, ku deklarohen kostot e shpenzuara, t& ardhurat dhe pércaktimi
i tarifés s€ shkollimit, si dhe kosto financiare mesatare pér student.
(Evidenca 4.7 Kostoja e studimeve pér ciklin e paré Bachelor pér vitin
akademik 2018-2019, Evidenca 4.8, Buxheti i Shtetit, Raporti i Auditimit,
evidenca 4.9 Miratimin e detajimit té grantit té mésimdhénies, evidence
4.10, Pasqyrat financiare té vitit 2019, evidenca 4.11 Pércjellja e raportit
pérfundimtar té audititmit bazuar né planin vjetor 2020, evidence 4.12
Pérgatitia e buxhetit té konsoliduar pér vitin 2020, evidenca 4.13 Pér
pérgatitjen e buxhetit té konsoliduar pér vitit 2021, evidence 4.14 Realizimi
i buxhetit 2018 dhe parashikimi i buxhetit 2019, evidence 4.15 Realizimi i
té ardhurave pér vitin 2020).
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Kriteri 2. Plani i financimit té
njé programi studimi duhet té
pérmbajé financimin e burimeve
njerézore né shérbim t&
realizimit t€ programit,
shpenzimet operative pér
mirémbajtjen e mjediseve dhe
teknologjive mbéshtetése t&
procesit mésimor, shpenzimet
pér bibliotekén dhe pasurimin e
literaturés e aksesin né
bibliotekat on-line, detyrimet
financiare, grantet vendése apo
té huaja t& pérfituara dhe
kontratat e shérbimeve t€ lidhura
né funksion té realizimit t&
programit t€ studimit dhe zéra té
tjeré sipas natyrés specifike té tij.

Nga shqyrtimi i dokumentacionit del se pér hartimin dhe miratimin e
projekt- buxhetit, institucioni fillimisht merr parasysh nevojat e njésive bazé
dhe kryesore té institucionit. Né pérputhje me pércaktimet ligjore, Neni
52/1/a i Ligjit Nr. 80/2015, njésité kryesore dhe njésité bazé dérgojné
kérkesat e tyre lidhur me hartimin e projekt-buxhetit. N pérputhje me
nevojat, interesat e institucionit, dhe planin strategjik té zhvillimit b&het
miratimi i kérkesave té tyre, té cilat reflektohen mé pas né zéra konkreté té
buxhetit.

Financimi, menaxhimi ¢he administrimi i programit t€ studimit nén
vlerésim pasqyrohet né Pasqyrat Financiare t€¢ FGJH-sé. Zyra e Financés
gshté pérgjegjése pér menaxhimin financiar dhe zbatimin e politikés
financiare té institucionit. Ajo ndjek zbatimin e té gjithé procedurave
financiare pér realizimin e t€ ardhurave, kryerjen e investimeve,
shpenzimeve, pagesave, mbajtjen e dokumentacionit kontabél dhe
hartimin e pasqyrave financiare vjetore.

(Evidenca 4.7 Kostoja e studimeve pér ciklin e paré Bachelor pér vitin
akademik 2018-2019).

Evidenca 4.8, Buxheti i Shtetit, Raporti i Auditimit,

evidenca 4.9 Miratimin e detajimit té grantit té mésimdhénies,

evidence 4.10, Pasqyrat financiare té vitit 2019,

evidenca 4.11 Pércjellja e raportit pérfundimtar té audititmit bazuar né
planin vjetor 2020,

evidence 4.12 Pérgatitja e buxhetit té konsoliduar pér vitin 2020 evidenca
4.13 Pér pérgatitien e buxhetit té konsoliduar pér vitit 2021, evidence 4.14
Realizimi i buxhetit 2018 dhe parashikimi i buxhetit 2019, evidence 4.15
Realizimi i té ardhurave pér vitin 2020).

Kriteri 3. Institucioni kryen
auditim té pérvitshém, vleréson
dhe dokumenton gjendjen e
financimit dhe efektivitetin
financiar té tij. Raporti financiar
pérmban njé€ pasqyré té
hollésishme financiare t& té
ardhurave nga tarifat e shkollimit
dhe kontributeve té tjera
financiare pér studentét ose
ndarjen e burimeve financiare.

Cdo vit veprimtaria e institucionit i nénshtrohet njé auditimi dhe vlerésimi
ku dokumentohet gjendja e financimit dhe efektiviteti financiar i tij. Raporti
i Auditit financiar shprehet né pérgjithési pér plotésimin e objektivave
financiare t€ institucionit dhe pérmban informacion t€ detajuar mbi shkallén
e plotésimit t€ objektivave strategjike té institucionit pér rritjen e cilésisé sé
mésimdhénies, konsolidimin e procesit kérkimor si dhe pér njé shérbim sa
mé t€ mir€ studentit.

Gjithashtu, Zyra e Financés né bashképunim me administratorin e fakultetit
pérgatisin raporte t€ ecurisé financiare, duke krahasuar shpenzimet
pérkatése me buxhetin e miratuar.

(Evidenca 4.8, Buxheti i Shtetit, Raporti i Auditimit,

evidenca 4.9 Miratimin e detajimit té grantit té mésimdhénies, evidence
4.10, Pasqyrat financiare té vitit 2019,

evidenca 4.11 Pércjellja e raportit pérfundimtar té audititmit bazuar né
planin vjetor 2020, evidence 4.12 Pérgatitja e buxhetit té konsoliduar pér
vitin 2020, evidenca 4.13 Pér pérgatitjen e buxhetit té konsoliduar pér vitit
2021, evidence 4.14 Realizimi i buxhetit 2018 dhe parashikimi i buxhetit
2019, evidence 4.15 Realizimi i t¢ ardhurave pér vitin 2020).

Kriteri 4. Né mbyllje t& ¢do
cikli té ploté studimi, institucioni
dokumenton raportet financiare
pér tri vitet e kaluara akademike
dhe planifikon ndérhyrjet e

Dokumentacioni n€ dispozicion t€ GVJ-sé éshté bindés né lidhje me raportet
financiare né mbyllje t€ ¢do cikli té ploté studimi. Institucioni dokumenton
raportet financiare pér njé cikél studimi dhe njékohésisht planifikon
ndérhyrjet e posagme dhe diversifikimin eventual t€ financimit té programit
pér t& garantuar ecuriné dhe mbarévajtjen normale té tij.
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posagme dhe diversifikimin
eventual t€ financimit t&
programit pér t€ garantuar
ecuriné dhe mbarévajtjen
normale t€ tij.

(Evidenca 4.4 Kostoja e studimeve per ciklin e pare Bachelor gjuhe greke.
Tabela 18 Té ardhurat e financimet e ndryshme né 3 vitet e fundit. 4.7
Miratimi i grant-it te mesimdhenies nga buxheti i shtetit 2019. 4.13 Buxheti
i te ardhurave per vitin akademik 2020.pdf ‘

Kriteri 5. Institucioni duhet t&
déshmojé se garanton
géndrueshméring financiare
pérgjaté kohés sé zhvillimit té
prograniit t€ studimit dhe se ka
kapacitete financiare té
mjaftueshme pér pérmirésimin e
situatés financiare dhe
gjenerimin e t€ ardhurave té
domosdoshme né t€ ardhmen.

hk"'lla e perm ushjes s

Institucioni reflekton géndrueshméri financiare e cila garanton zhvillimin e
programit té studimit. Kapacitetet financiare t€ tij varen jo vetém nga
financimi shtetéror pérmes Buxhetit t€ Shtetit por edhe nga vetfinancimi.
(Evidenca 4.7, Miratimin e detajimit té grantit té mésimdhénies, 4.8
Pasqyrat financiare te vitit 2019. evidence 4.9, Pérgatitia e buxhetit té
konsoliduar pér vitin 2020, evidenca 4.10 Pér pérgatitjen e buxhetit té
konsoliduar pér vitit 2021, evidence 4.5 Realizimi i buxhetit 2018 dhe
parashikimi i buxhetit 2019, evidence 4.15 Realizimi i té ardhurave pér vitin
2020).

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés IV

V. STUDENTET DHE MBESHTETJA E TYRE

Standardi V.1

Institucioni i arsimit té larté harton, ndjek dhe zbaton politika dhe procedura pér pranimin,

pérzgjedhjen, pérparimin

e studentéve, transferimin, njohjen, vlerésimin e dijeve dhe
diplomimin né programin e studimit

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni harton
dhe zbaton politika dhe
procedura qé mbulojné ciklin e
ploté akademik té studentéve
nga hyrja né dalje, n€ pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe
aktet e veta rregullatore.

Institucioni zbaton t€ gjitha procedurat dhe kriteret e pércaktuara né LAL si
dhe aktet rregullatore t€ Ministrisé dhe agjencive kompetente né varési té
saj (QSHA, RASH), qé lidhen edhe me politikat studentore nga hyrja né
dalje. Pranimi i studentéve té rinj né programet e studimit si dhe mbarévajtja
¢ vazhdimésisé sé studimeve té€ tyre deri né pérfundim béhet né bazé t&
politikave dhe procedurave né pérputhje me legjislacionin né fuqi dhe aktet
e veta rregullatore. Politikat dhe procedurat, q€ rregullojné ciklin a ploté
akademik té studentéve nga hyrja deri né diplomim dhe mé tej, jané té
pérfshira né rregulloren e programit t€ studimit, i cili u pérpilua n€ pérputhje
me legjislacionin né fuqi. (LAL. Evidenca 1.1: Statuti i IAL, Evidenca 1.8:
Rregullore e pérgjithshme e Fakultetit té Gjuhéve té Huaja, Evidenca 2.1.1
Rregullore e Programit té studimit).

Kriteri 2. Politikat dhe
procedurat nga hyrja né€ dalje,
garantojné barazin€ dhe té
drejta té njéjta pér t& gjithé

Programi i studimit éshté hartuar dhe zbatohet bazuar né leg]lslamomn né
fuqi né fushén e Arsimit t€ Lartg. Si i till€, ai garanton t€ drejta t€ barabarta
pér t€ gjithé kandidatét q€ aplikojné népérmjet sistemit t€ Maturés
Shtetérore. Politikat dhe procedurat q€ ndigen né vazhdimési nga hyrja né
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kandidatét pér studenté dhe
studentét e programit té
studimit.

dalje, garantojné baraziné dhe té drejta t€ njéjta pér t€ gjithé studentét e
programit t€ studimit :

(LAL. Evidenca 1.1: Statuti i IAL, Evidenca 1.8: Rregullore e pérgjithshme
e Fakultetit té Gjuhéve té Huaja, Evidenca 2.1.1 Rregullore e Programit té
studimit).

Kriteri 3. Kriteret, procedurat e
pranimit e pérzgjedhjes sé
studentéve, pérparimit pérgjaté
kursit t€ studimit, té
transferimit, njohjes sé
studimeve té€ méparshme ose té
pjesshme, t€ vlerésimit t€ dijeve
dhe t€ diplomimit jané
lehtésisht té kuptueshme dhe té
aksesueshme nga publiku.

Kriteret, procedurat e pranimit e pérzgjedhjes sé studentéve, pérparimit
pérgjaté kursit té studimit, té transferimit, njohjes s€ studimeve té
méparshme ose té pjesshme, té vlerésimit t& dijeve dhe t€ diplomimit
realizohen né pérputhje me LAL, Statutin, Rregulloren dhe aktet ¢ tjera
ligjore dhe nénligjore né fuqi, si dhe Rregulloren e Programit t€ Studimit.
Fakulteti i Gjuhéve té Huaja bén publike né mjediset e tij dhe né fagen
elektronike zyrtare hapjen e procedurés sé transferimeve dhe regjistrimeve,
duke béré me dije dokumentet e kérkuara dhe gjithé procedurén g€ do t&
ndiget. Gjithashtu, né fagen Web té FGJH gjendet Rregullorja e Diplomimit
té Programeve Studimore té ciklit I -Bachelor.

(LAL, Evidenca 1.1: Statuti i IAL, Evidenca 1.8: Rregullore e pérgjithshme
e Fakultetit t¢é Gjuhéve té Huaja, Evidenca 2.1.1: Rregullore pér
organizimin e programit té studimit Bachelor né gjuhé Greke )

Kriteri 4. Institucioni harton
dhe publikon pérpara ¢do viti
akademik kritere t€ vecanta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve, pér
t’u pranuar né ciklin e par€ té
studimeve.

Cdo fillim viti akademik institucioni shpall kriteret e veganta pér
pérzgjedhjen e kandidatéve g€ do t€ pranohen né ciklin e paré té studimeve.
Procedura e pranimit kryhet pérmes sistemit t€ Maturés Shtetérore né
bashképunim me MASR-in, dhe né pérputhje me kriteret dhe kuotat e
propozuara dhe t€ miratuara pér ¢do program studimi, t€ cilat béhen publike
né fagen zyrtare té institucionit. (Evidenca 5.2: Kuotat dhe kriteret e
pranimit. Evidenca 1.1 Statuti i FGJH,)

Kriteri 5. Kriteret ¢
pérgjithshme dhe ato specifike
hartohen dhe zbatohen né
pérputhje me aktet nénligjore té
ministrisé pérgjegjése pér
arsimin, si dhe né maturén
shtetérore. Kriteret parashikojné
edhe regjistrimin e studentéve
t€ huaj.

Pérzgjedhja e kandidatéve pér két€ program studimii béhet pérmes
aplikimit nga ana e kandidatéve té interesuar, sipas kritereve té
vendosura nga institucioni dhe brenda afatit t€ pércaktuar né bashképunim
me MASR-in. Aplikimi pér programin béhet pé€rmes sistemit t€ Maturés
Shtetérore né pérputhje me aktet e nxjera nga MASR pér kété qéllim.
Institucioni shpall listén e kandidatéve fitues pér programin dhe informacion
pér raundet né vijim.

Né lidhje me studentét e huaj, né vendimin e FGJH-sé nr. 148 daté 02. 12.
2021 «Mbi kriteret e pranimit té studentéve... » pika B u referohet
kandidatéve g€ kané njé diplomé t€ shkollés s€ mesme ekuivalente t€ njé
vendi té huaj dhe pika C u referohet shtetasve t€ huaj té cilét pranohen sipas
kushteve dhe ményrave t€ parashikuara nga marréveshjet dypaléshe ose
shumépaléshe. https://fejh.edu.al/pranime/

Kriteri 6. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik, institucioni
udhézon publikun dhe t&
interesuarit né lidhje me
kérkesat e kriteret e
pérgjithshme e t€ veganta té
programit t€ studimit.

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Cdo fillim viti akademik Fakulteti i Gjuh&ve t€ Huaja publikon né fagen e
tij té Webit: http://www.fgih.edu.a] kriteret e pérgjithshme dhe t€ veganta té

secilit program studimi. Kéto informacione jané transparente dhe lehtésisht
té aksesueshém pér té gjithé kandidatét studenté.
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Standardi V.2

Institucioni i arsimit té larté vé né dispozicion té studentéve té programit té studimit,
informacion té ploté e té hollésishém mbi pérparimin akademik, njohjen, vlerésimin e dijeve

Kriteret .
Kriteri 1. Instltucwm vE€ né
dispozicion informacion té
ploté dhe t& hollésishém né
lidhje me kriteret e procedurat e
pérparimit akademik té
studentéve dhe kalimit nga njé
vit akademik né tjetrin.

deri né perfundlm te studimeve dhe diplomimit né até program
’ Vlerésimi i ekspertéve

Kriteret dhe procedurat pér pérparimin akademik & studenteve dhe kallmlt
nga njé vit akademik né tjetrin, pérmbahen né Rregulloren e FGJH-s€, né
Rregulloren ¢ Departamentit dhe né Rregulloren e Programit t€ Studimit.
Kéto informacione jané t€ aksesueshme pér studentét né fagen web t€ FGJH-
sé. N& ¢do fillim viti akademik, né javén e par€ t& tij, studentét njihen mé
gjerésisht me programin e studimit qé do t& ndjekin, strukturén dhe
pérmbajtjen e tij, té drejtat dhe detyrimet si dhe mundésité qé ofron ky
program studimi. (Evidenca 1.8: Rregullore e Fakultetit té Gjuhéve té Huaja
2010, Evidenca 1.9: Rregullore pér organizimin dhe funksionimin e njésive
bazé né UT -Dep.Gj.Greke, Evidenca 2.1.1: Rregullore e Programit te
studimit Bachelor né Gjuhé dhe Qytetérim Grek).

Kriteri 2. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e njohjeve t&
kualifikimeve t€ méparshme
ose studimeve t€ pjesshme.

Institucioni informon studentét n€ lidhje me kriteret dhe procedurat e
njohjeve té kualifikimeve t€ méparshme ose studimeve t€ pjesshme. Ky
proces realizohet né pérputhje me Ligjin e Arsimit t€ Larté, Statutin e JAL-
sé, Rregulloren dhe aktet té tjera ligjore dhe nénligjore né fuqi. Institucioni
publikon né mjediset e tij dhe né fagen elektronike zyrtare
https:/fgih.edu.al/ hapjen e procedurés sé transferimeve dhe regjistrimeve.
Gjithashtu té interesuarit informohen edhe pér dokumentet e kérkuara si dhe
pér & gjithé procedurén qé do t€ ndiqet. (Evidenca 1.1: Statuti i IAL,
Evidenca 1.8: Rregullore e pérgjithshme e Fakultetit té Gjuhéve té Huaja)

Evidenca 2.5 Procedura e transferimit té studentit,) Praktiké ekuivalentimi
daté 10. 07. 2020 (Evidenca 2.6: Procedura e ekuivalentimit té programeve
té mobilitetit té studentit.)

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e vlerésimit t€ dijeve
¢ aftésive t€ studentéve né
programin e studimit.

Kriteret dhe procedurat e vlerésimit t€ studentéve pérmbahen né Statutin e
UT-sé¢ dhe né Rregulloren e FGJH-s€. NEé mbledhjen e fillim vitit
Departamenti informon studentét n€ lidhje me kriteret e vlerésimit pér ¢do
1éndé dhe téré studimet e tyre (Evidenca 2.1.1: Rregullore e Programit te
studimit Bachelor né Gjuhé dhe Qytetérim Grek, Evidenca 2.1.6: Syllabuset
e lendeve sipas VKM/2018, Vizita e GVJ né institucion.)

Kriteri 4. Institucioni informon
studentét né lidhje me kriteret e
procedurat e punimit t&
diplomés dhe diplomimit né
programin e studimit.

Né Rregulloren e Programit t€ studimit Bachelor n€ Gjuh€ dhe Qytetérim
Grek neni 13 i referohet Procesit t& Diplomimit t€ studentéve. (Evidenca
2.1.1: Rregullore e Programit te studimit Bachelor né Gjuhé dhe Qytetérim
Grek). Gjithashtu, né fagen Web t€¢ FGJH gjendet Rregullorja e Diplomimit
té Programeve Studimore té ciklit I -Bachelor. Cdo student ka udhéheqésin
shkencor t€ punimit t€ diplomés, i cili éshté pérgjegjés pér pérgatitjen e
punimit t€ diplomés dhe pér ndjekjen e ecurisé s¢ punimit t€ diplomés duke
dhéné udhézime t€ vazhdueshme deri né pérfundimin e saj. (Vizita e GVJ né
institucion.)

Kriteri 5. Pérpara fillimit t&
¢do viti akademik dhe né
ményré periodike, institucioni

Para perjudhés sé plotésimit t& formularéve t€ Maturés Shtetérore
Institucioni organizon fushata informimi t€ maturant€ve né funksion té
késhillimit té karrierés dhe rekrutimit t&¢ kandidatéve pér student. FGJH
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publikon udhézues t€ posagém
dhe organizon takime t& hapura
pér informimin e t€ interesuarve

programin e studimit.

r;ShkaIla e permbus jes s¢

Standardl V 3

dhe studentéve t& ardhshém mbi

pérdor njé larmi mjetesh informimi pér publikun. Konkretisht, informon
palét e interesuara népérmjet faqes zyrtare t& institucionit, rrjeteve sociale,

https://www.facebook.com/departamentigjubesgreke fletépalosjeve,

broshurave informative apo ditéve te informimit dhe késhillimit & karrierés
me maturantét realizuar né shkollat e mesme, ditét e hapura si dhe ditét e
karrierés ku prezantohen programet e studimit, kriteret e pranimit,
infrastruktura né funksion t& programeve, personeli akademik, mundésité e
punésimit etj. (Materiale té véné né dispozicion té GVJ-sé gjaté vizités né
institucion).

o e

1tshm te tev nxénit dhe muhdesate

gKriteret _
Kriteri 1. Studentet
informohen né ményré té
hollésishme pér strukturén,
organizimin dhe kohézgjatjen e
programit t€ studimeve.

Vlerésimi i ekspertéve « :

Né ¢do fillim viti akademlk né ]aven e pare orgamzohet akt1v1tet1 “Nthu
me FGJH” ku studentét njihen me Rregulloren, Statutin, Rregulloren e
programit, Kodin e etikés, orarin, kalendarin akademik etj. Mjet tjetér i
réndésishém informimi né kohé reale éshté edhe fagja zyrtare e FGJH, si
dhe rrjetet sociale, stenda e komunikimeve t€ Departamentit ku afishohet
struktura e Vitit Akademik, orari mésimor, njoftime t€ ndryshme etj.
(Evidenca 3.19 Udherrefyesi i studentit, Evidenca 1.8: Rregullore e
Fakultetit t¢ Gjuhéve té Huaja, Vizita e GVJ-sé né Institucion)

Kriteri 2. Institucioni vé né
dispozicion t& studentéve té
programeve t& studimit
informacion dhe
dokumentacion/udhézues té
posagém pér modulet, 1éndét,
pérmbajtjen dhe veprimtarité
formuese.

Cdo fillim viti akademik studentét e ¢do viti n€ njé takim t€ posagém me
personelin akademik dhe personelin ndihmés informohen pér strukturén e
Vitit Akademik, modulet, 1€ndét, pérmbajtjen e 1éndéve dhe veprimtarité
formuese qé do té zhvillohen gjaté vitit. Gjithashtu, syllabuset e secilés
1éndé dhe kurrikula e programit té studimit prezantohen edhe nga veté
Pérgjegjési i Departamentit dhe pedagogét pérkatés. 2.1.1 Rregullore per
organizimin e programit te studimit Bachelor ne gjuhe Greke, Vizita e GVJ-
sé né Institucion)

Kriteri 3. Institucioni informon
studentét mbi mundésité e
punésimit, si dhe mbéshtetjen
institucionale pér orientimin
drejt e né tregun e punés.

Departamenti né bazé té statistikave q€ disponon nga tregu i punés
(Evidenca. 1.12 Studimi i tregut té punés pér studentét e gjuhéve té huaja
2021.) si dhe nga té dhénat qé grumbullon veté (minutat e GVJ me stafin
akademik), informon studentét mbi mundésité e punésimit qé u jep
Programi i studimit qé kané zgjedhur té ndjekin. Gjithashtu, Zyra e
Késhillimit té Karrierés, si dhe Alumni informon studentét népérmjet
takimeve té ndryshme si dhe adresés s€ e-mail né€ ményré t€ vazhdueshme
lidhur me té gjitha mundgsit€ e punésimit dhe i mbéshtet ata pér t’u integruar
né tregun e punés. (Vizita e GVJ-sé né Institucion. Evidenca. 1.12 Studimi i
tregut té punés pér studentét e gjuhéve té huaja 2021.)

Kriteri 4. Studentéve u vihet né
dispozicion informacion i gjeré
dhe i pérditésuar mbi zhvillimin

Studentét informohen né ményré t€ vazhdueshme lidhur me zhvillimin e
procesit mésimor me ményra t€ ndryshme. Népé€rmjet njoftimeve té
afishuara né ambjentet e Institucionit, népérmjet fages web t€ FGJH ku jepet
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dhe organizimin e procesit
mésimor, logjistikén,
infrastrukturén dhe shérbimet
né funksion t€ realizimit t€ tij.

informacion i detajuar lidhur me procesin mésimor, népérmjet adresés s€ e-
mailit lidhur me orarin e mésimit, orarin e provimeve, vendin e zhvillimit té
provimeve, konsultimeve etj. (hitp:/www.fgih.edu.al , Vizita e GVJ-sé né
Institucion).

Kriteri 5 Informacioni né
lidhje me programin e studimit
mundésohet permes sistemit t&
menaxhimit t€ brendshém té
informacionit dhe duhet té jeté
lehtésisht i arritshém nga
studentét edhe né distance.

Sh‘kalla e pé
hstandardl

‘ Standardl

Kriteri 1. Institucioni disponon
dhe mban statistika vjetore pér
numrin e studentéve e té
diplomuarve pér ¢do program
studimi.

Informacioni né lidhje me kété program studimi mundésohet si pérmes
sistemit té menaxhimit institucional, ashtu edhe pérmes ményrave té
pérshkruara mé sipér, pérdorimit té platformés Google, emaileve té
studentéve, t&€ Web site t€ FGJH etj.

Institucioni nuk disponon njé sistem dixhital mexaxhimi té brendshém
i cili éshté shumé i nevojshém, sidomos pér studentét né distance.

Instltucwm mban statistika vjetore mb1 numrin e studenteve te rregustruar
si né vitin e paré, ashtu edhe né vitet e tjera, pér ¢do program studimi si dhe
numrin e studentéve qé arrijné té diplomohen ¢do vit. Kéto t&€ dhéna ruhen
edhe né ményré elektronike né zyrén e arkivit t¢ FGJH-sé. (Evidenca tabela
21, Vizita e GVJ-sé né sekretariné mésimore).

Kriteri 2. Institucioni disponon
statistika vjetore pér numrin e
studentgve t€ regjistruar né
programet e studimeve t€ ciklit
té paré, térheqjet nga programi,
si dhe largimet para pérfundimit
té programit apo
mospérfundimin me sukses té
vitit akademik né t€ cilin
zhvillohet programi i
studimeve.

Sekretaria mésimore, bazuar né legjislacionin pérkatés, ¢do fillim viti
akademik rregjistron studentét né vitin e paré€ t¢ programit t€ studimit pér té
cilin kané aplikuar. Rregjistrimi béhet né rregjistra t€ posagme ku né
vazhdim né kéto pasqyrohen té gjitha veprimtarité akademike g€ kryen ¢do
student gjaté viteve té studimit. Aty shénohen notat e provimeve, térheqjet
nga programi, si dhe largimet para pérfundimit t€ programit apo
mospérfundimin me sukses t€ vitit akademik.

(Evidenca 1.8 Rregullore e FGJH; Vizita e GVJ-sé né sekretarine
mésimore)

Kriteri 3. Institucioni disponon
té dhéna pér ecuriné e
studentéve gjaté zhvillimit t&
programit t€ studimeve g€ nga
pranimi deri né diplomimin e

tyre.

Institucioni disponon statistika mbi ecuring e studentéve t¢ kétij programi.
Sekretaria mésimore, arkivon proces-verbalet e provimeve né pérfundim té
¢do sesioni provimesh dhe bazuar né Udhézimin e MASR Nr.16, daté
08.07.2019 pasqyron vlerésimet e studentéve né regjistrin e arritjeve
akademike, né format elektronik si dhe t€ hedhura me doré né regjistrin e
pajisur nga QSHA (Regjistér i notave MAP). (Vizita e GVJ-sé né sekretariné
mésimore)

Kriteri 4. T€ dhénat statistikore
té studentéve menaxhohen
pérmes sistemit t€ brendshém té

Sekretaria Mésimore e Institucionit mbledh dhe menaxhon té dhénat e
studentéve pér ¢do program studimi né vecanti. Ruan dhe arkivon
dokumentacionin e domosdoshém pér ¢do student t& programit t€ studimit
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informacionit dhe duhet t€ jené
té sigurta dhe lehtésisht t&
verifikueshme nga personat e
autorizuar.

né rregjistra té posagme dhe njékohésisht i arkivon kéto té& dhéna né ményré
elektronike pér siguri mé t& madhe.

Aksesi né kété informacion i mundésohet lirisht studentit nga personeli i
autorizuar i sekretaris€. (GVJ u njoh nga afér me kéto té dhéna gjaté vizités
né sekretariné e FGJH.) (Evidenca 1.8 Rregullore e FGJH;

Kriteri 5. Institucioni duhet té
hartojé raporte analitike
periodike mbi profilin dhe
cilésiné n€ hyrje dhe dalje té
studentéve, si dhe shkallés sé
cilésisé s€ punésimit t€ tyre,
duke e shogéruar me masat e
duhura né drejtim t€
pérmirésimit té kétyre
treguesve.

parashikon pérfshirjen dhe
angazhimin e studentéve
dhe/ose pérfagésuesve té tyre
né organet vendimmarrése e
késhilluese sipas akteve ligjore
dhe atyre rregullatore t€ veté
IAL-ve.

Nga takimi 1 GVJ-sé me stafin akademik dhe drejtuesin e Departamentit t&
Gjuhés Greke u pérment se né analizat vjetore t& Departamentit diskutohet
pér nivelin e arritjeve té studentéve nga hyrja deri tek pérfundimi i programit
t¢ studimit. Departamenti interesohet vazhdimisht pér t€ marré

1 informacione edhe rreth punésimit t€ studentéve se kjo i ndihmon pér t&

studivar nevojat e tregut t€ punés.
(Vizita e GVJ-s€é né Institucion)

parashikohet pérfshirja dhe angazhimi i studentéve dhe/ose pérfagé€suesve
t€ tyre né organet vendimmarrése e késhilluese t€ institucionit. N&
institucion funksionon Késhilli Studentor i cili ka hartuar rregulloren e tij t€
brendshme sipas legjislacionit né fuqi (Evidenca 5.5, Rregullore e Késhillit
Studentor; Organizimi i zgjedhjeve té Késhillit Studentor).

Kriteri 2. Institucioni duhet té
garantojé se pérfshirja e
studentéve dhe/ose
pérfagésuesve t€ tyre né
vendimmarrje, k&shillim apo
vlerésimin mbi procesin
akademik, té jeté reale,
konkrete, frutdhénése dhe me
rezultate lehtésisht t&
verifikueshme e t€ matshme.

Aktualisht studentét pérfagésohen né organet kolegjiale brenda institucionit,
si¢ jané:

e Senati akademik me dy anétaré studenté duke respektuar kuotat e
pércaktuara nga legjislacioni ne fuqi (Aneksi 44 Vendim SA Nr 23
daté 30.10.2020 Mbi pérbérjen e Senatit Akademik).

Komisioni i pérhershém i garantimit t€ cilésisé né Arsimin e Larté;
Komisioni i pérhershém i marrédhénieve me studentét;
Késhilli i Etikés.

Nuk éshté e leht€ qg¢ GVIJ té evidentojé pérfshirjen reale t€ studentéve né
vendimmarrje, sepse nuk disponon fakte konkrete ose evidenca t€ posagme.
Edhe pse né RVB theksohet se “.kérkesat pér realizimin e aktiviteteve té
ndryshme apo kérkesa té cilat viiné nga ta pér pérmirésimin e shérbimit,
trajtohen né ményré té vecanté si dhe me prioritet nga FGJH. Gjithashtu
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veprimtarité té cilat iniciohen nga studentet pér veprimtari t€ propozuara
nga késhillat, blerje librash, kompjuteri e laptop shkojné né viera te larta
si éshté e cituar edhe né realizimin e buxhetit.”

Nga vizita e GVJ-s¢ dhe minutat me studentét u konstatua lidhja e ngushté
e studentéve t& kétij programi me personelin akademik, ndihmesa dhe
mbéshtetja qé ata kishin nga personeli, si dhe marja parasysh e kérkesave
dhe propozimeve té tyre pér ¢éshtje t& ndryshme (Evidenca 5.1, Rregullore
mbi funksionimin e Zyrés sé Késhillimit té Karrierés; Evidenca 5.6
Rregullore e komisionit té mbarévajtjes sé veprimtarisé dhe marrédhénieve
me studentét.). - '

Kriteri 3. Né hartimin dhe
pérmirésimin e programeve té
studimit, institucioni duhet t€
mbajé parasysh ngarkesén
akademike té studentéve né
programin e studimit dhe
parashikimin e procedurave
joburokratike t€ pérparimit t&
studentéve pérgjaté programit,
pérfshiré njohjen e studimeve té
plota apo té pjesshme té
méparshme.

Programi i studimit Bachelor né Gjuhé Greke me profile éshté hartuar duke
respektuar Ligjin Nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor
né institucionet e arsimit té larté né Republikén e Sh'qipé'risé' ” si dhe VKM
Nr. 41, dt. 24.01.2018 “Pér elementet e programeve té studimit té ofruara
nga institucionet e arsimit té larté”, i ndryshuar.

Njohja e studimeve té méparshme pérmes transferimit t€ krediteve té
pérftuara né njé IAL tjetér ésht€ e parashikuar n€ aktet e brendshme
rregullatore.

(Evidenca 2.18, Tabela 13) (Evid. 1.9 Rregullore per organizimin dhe
funksionimin e njesive baze ne Ut -Dep.Gj.Greke, Neni 18, Evid. 2.4
Procedure njohjeje dhe ekuivalentim lendesh)

Kriteri 4. Institucioni garanton
pérfshirjen e studentéve né
procesin e hartimit, rishikimit
dhe pérmirésimit té programeve
t& studimit mbi baza t€ rregullta
dhe té reflektojé sugjerimet e
kontributin e tyre né to.

Studentét kané té drejté té japin mendimin e tyre né procesin e hartimit apo
rishikimit dhe pérmirésimit té programeve t€ studimit. Jané marré parasysh
sugjerimet dhe ideté e studentéve pér ndryshimet deri né 20% té& programeve
té studimit.

(RVB dhe minutat e GVJ-sé me studentét dhe stafin akademik)

Kiriteri 5. Studentéve u
mundésohet t& japin mendim
mbi baraziné dhe ndershméring
e kryerjes sé€ procesit t&
vlerésimit e kontrollit té dijeve,
pérfshiré mundésing e
ankimimit té rezultatit,
rishikimit dhe reflektimit nga
ana e institucionit/
njésisé/pedagogut pérgjegjés.

Standardi V.6

Sipas nenit 56 t& Rregullores s& FGJH-s¢, studenti ka té drejtén e ankimimit
(a) pér shkelje té rregullave té zhvillimit t& provimit dhe (b) pér rezultatin e
provimit. Pér rastin (a), ankesa i paragitet me shkrim Pérgjegjésit té
Departamentit brenda 48 oréve - 2 ditéve nga data e zhvillimit t€ provimit,
ndérsa pér rastin (b) ankesa i paragitet me shkrim Pérgjegjésit té
Departamentit brenda 24 oréve nga marrja né dijeni e rezultatit t€ provimit.
(Evid. 1.8 Rregullore e Fakultetit té Gjuhéve té Huaja, Evidenca 2.1.1
Rregullorja e Programit té Studimit,).
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Krlterl 1. Institucioni ka
procedura e njési t€ posagme né
shérbim té informimit e
shérbimit t€ studentéve, né
pérputhje me parashikimet
ligjore dhe aktet rregullatore té
IAL-ve.

we e

ési té posagme per prltjen, orlentnmn, kesh:llmun e studenteve,

Prané Fakultetlt te GJuheve té Huaja funks10n0n Zyra e Keshllhmlt te
Karrierés si dhe Komisioni i mbarévajties sé veprimtarisé dhe
marrédhénieve me studentét i cili pérbéhet nga 4 pedagogé dhe 3 studenté.
(Evid, Evid. 5.6 Rregullore e komisionit te mbarevajtjes se veprimtarise dhe
marredhenieve me studentet)

Kriteri 2. Institucioni ka t&
ngritur dhe funksional njé
sistem t€ posacém pér
informimin, késhillimin,
ndjekjen e pérparimit té
studentéve dhe asistimin e tyre
pér ¢éshtje qé kané t€ b&jné me
procesin mésimor dhe
programin e studimit.

Nga takimi i GVJ-sé me studentét rezultoi gé studentét e programit t&
studimit nén vlerésim jané t& kénaqur nga bashképunimi qé kané me
personelin akademik t& kétij departamenti né t¢ gjitha drejtimet. Personeli
qéndron prané studentéve, duke i informuar dhe késhilluar pér tema t€
ndryshme, por réndési té veganté i jepet procesit mésimor dhe pérparimit t€
studentéve. Ata kané mundési té adresojné shqetésimet e tyre tek t€ gjitha
instancat e institucionit edhe népérmjet pedagogut pérgjegjés pér punén me
studentét si edhe népérmjet Zyrés sé¢ Késhillimit dhe Késhillit Studentor.
(Vizita e GVJ-sé né institucion, minutat me studentét).

Kriteri 3. Institucioni u ofron
studentéve shérbimin e
késhillimit té karrierés.
Zyra/njésia pér késhillimin e
karrierés mirépret studentét né
ményré t€ vazhduar dhe
periodike, duke ofruar
informacion dhe orientim t&
posagém, né lidhje me
kompletimin e procesit
mésimor, zgjedhjen dhe
orientimin pér praktikén
profesionale né institucione t&
tjera dhe orientimin né tregun e
punés.

Sipas diskutimeve té¢ GVJ-sé¢ me faktoré t€ ndryshém t€ FGJH, Zyra e
Késhillimit t& Karierés u ofron studentéve késhillim né ményré t€ vazhduar
pér ti orientuar si gjaté procesit t& ndjekjes sé studimeve né institucion, ashtu
edhe gjaté pérfundimit t& tyre pér ti adresuar né tregun e punés.

Studentéve u jepet informacion né lidhje me mundésité pér punésim edhe
nga veté personeli akademik i cili ka kontakte me institucionet qé kané
nevojé pér specialisté t& kétij profili si¢ jané institucionet arsimore, zyrat e
pérkthimit etj. (Vizita e GVJ-sé né institucion, minutat me studentét).

Kriteri 4. Zyra/njésia e
karrierés ndjek studentét pas
diplomimit, mbledh, pérpunon e
mban t& dhéna mbi shkallén dhe
cilésiné e punésimit t&
studentéve té programit té
studimit dhe ua vé ato né
dispozicion studentéve dhe
organeve ¢ autoriteteve
drejtuese pérkatése.

tregut té punés pér studentét e gjuhéve té huaja 2021.

Zyra e Karrierés disponon t& dhéna né lidhje me shkallén dhe cilésiné e
punésimit té studentéve t&€ FGJH. Pér efikasitetin e programeve t€ studimit
gshté shumé i réndésishém hapi qé éshté ndérmaré pér studimin e tregut t€
punés pér studentét e gjuhéve t¢ huaja 2021. Ky studim do t€ ishte mé i
pérshtatshém né qofté se kishte t€ dhéna pér ¢do pro gram studimi né veganti.
Nga diskutimi me personelin akademik té Departamentit t€ gjuhés greke
rezultoi njé lidhje e personelit me studentét si dhe me t€ diplomuarit e kétij
programi. Ata ndjekin karrierén e studentéve € diplomuar si dhe brenda
mundésive té tyre i adresojné ata né tregun e punés Evid. 1.12 Studimi i
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Shkalla e pérmbushjes sé
stanﬁar@it .

Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés V

V1. SIGURIMI I CILESISE SE PROGRAMEVE TE STUDIMIT BACHELOR

Standardi VI.1

Institucioni i arsimit té larté harton dhe zbaton politika e procedura transparente té posacme
pér sigurimin e cilésisé sé programeve té studimit né kuadér té strukturave e sistemit té
brendshém té sigurimit té cilésisét ‘

Kriteret

Vlerésimi i ekspertéve

Kriteri 1. Institucioni ka
politika, struktura dhe
procedura pér Sigurimin e
Brendshém té Cilésisé, né
pérputhje me parashikimet
ligjore e nénligjore né fuqi dhe
me aktet rregullatore
institucionale.

Institucioni po bén pérpjekje t& dukshme pér aplikimin e procedurave dhe
politikave pér Sigurimin e Brendshém té Cilésis€, si dhe pér ngritjen e
strukturave analoge né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore né fuqi
dhe me aktet rregullatore institucionale. Nga viti 2018 funksionon Njésia e
Sigurimit t¢ Brendshém té Cilésis€ né FGJH. Mg 2020 éshté miratuar
Rregullorja pér Sigurimin e Cilésisé s€ UT. (Evidenca 3.5) si dhe Paketa e
instrumenteve té cilésisé. (Evid. 3.7) dhe mé 2022 Rregullorja pér Sigurimin
e Cilésisé sé FGJH (Evid. 3.10), Manual i Sigurimit t€ Cil€sis€ (Evide. 3.6.)
té bazuara né legjislacionin pérkatés (Evid. 3.10 Rregullore per funksionimin
e Njésive té Sigurimit té Brendshém té Cilésisé né FGJH, Evid. 3.8 Per
miratimin e koditit te Cilésisé VKM Nr. 531, daté 11.09.2018.).

Kriteri 2. Institucioni ka t&
ngritur dhe funksional Sistemin
¢ Brendshém té Sigurimit t&
Cilésisé dhe zbaton njé strategji
institucionale pér pérmirésimin
e vazhdueshém té cilésis€, ku
pérfshihen edhe studentét dhe
bashképunétoré e eksperté té
jashtém.

NE institucion funksionon Njésia e Sigurimit t€¢ Brendshém té Cilésisé né
FGJH sipas Rregullores pér funksionimin e Njésive té Sigurimit té
Brendshém t€ Cilésisé né FGJH. (Evid. 3.10). Institucioni ndjek sigurimin e
cilésisé me procedurén e vlerésimit periodik, ¢do vit, népérmjet raporteve té
vlerésimit dhe pyetésoréve né fund t€ ¢do semestri.

Studentét marrin pjes€ né vlerésimin e programit t€ studimit dhe té procesit
mésimor si népérmjet diskutimeve t€ hapura, ashtu edhe pérmes pyetésoréve
t€ hartuar pér matjen e cilésisé. NjSBC pérbéhet nga 7 veta personel
akademik dhe 2 studenté. (Minutat Gjuha Greke faq. 12); Evid. 3.10
Rregullore per funksionimin e Njésive té Sigurimit té Brendshém té Cilésisé
né FGJH, Evid. 5.3 Vlerésimi i studentéve.)

Kriteri 3. Institucioni pérdor
instrumentet ¢ duhura pér
sigurimin e cilésis€, Sigurimi i
Jashtém i Cilésisé n€ arsimin e
larté realizohet pérmes
proceseve té vlerésimit t&
jashtém t€ akreditimit,
vlerésimeve analitike e
krahasuese, si dhe proceseve té
tjera g€ promovojné e
pérmirésojné cilésing.

Institucioni éshté i vetédijshém pér nevojén e Sigurimit t€ Cilésisé s€ Jashtme
(Evid. 4.12 Mbi Certifikatén e Akreditimit Insititucional té UT-sé. 2018-
2022) me g€llim promovimin dhe pérmirésimin e cilésisé s€ Programeve té
ofruara. Né shérbim t€ keétij funksioni hartohet edhe Raporti né fjalé i
Vlerésimit té Jashtém pér Akreditimin e Programit t€ Studimit.
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Kriteri 4. Institucioni ka
hartuar njé politiké t& qarté dhe
ndjek procedura periodike pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
cilésisé s€ programeve té
studimeve g€ ofron, né kuadér
t€ Sigurimit t€ Brendshém té
Cilésis€. Ato synojné krijimin e
kulturés s€ cilésis€ né rang
institucional, t€ njésive
pérbérése dhe té gjithé aktoréve
té€ brendshém t€ institucionit.

paketes se dokumetnave per sigurimin e cilesise ne UT. pdf Evidenca 3.10
Rregullore per funksionimin e Njésive té Sigurimit té Brendshém té Cilésisé

Shkalla e pérmbushjes sé
standardit

Si¢ u pérmend edhe tek kriteri nr 1 i kétij standardi, Institucioni &shté i
vetédijshém pér nevojén e sigurimit té cilésisé dhe e ka t€ ngritur mekanizmin
e kontrollit t€ saj. Népérmjet instrumentave ndjek procedurat periodike pér
sigurimin dhe pérmirésimin e cilésisé sé programeve té studimit. Cdo vit
akademik harton Raportin vjetor pér veprimtarité e kryera FGIJH. Né
Departamendin e Gjuhés Greke funksionon komisioni i brendshém i njésisé
bazé pér Sigurimin e Cilésisé me 4 pedagogé dhe njé student t& cilét ishin
edhe hartuesit e RVB-sé.

1.10 Raporti vjetor pér veprimtarité e kryera FGJH 2019-2020.pdf1.11 Raporti
vietor pér veprimtarité e kryera FGJH 2020-2021.pdf 3.4 Per miratimin e

né FGJH,).

Standardi V1.2

té synuara t
Kriteri 1. Institucioni ngre njési
té posagme pér monitorimin,
shqyrtimin, mbikéqyrjen,
rishikimin e programeve té
studimit t€ ciklit t€ paré.

Institucioni i arsimit té larté monitoron dhe vleréson pérmes njésive t& posagme e né ményré
periodike programet e studimit, pér té garantuar arritjen e objektivave formuese dhe rezultateve

mi i ekspertéve

Komisioni i Pérhershém pér garantimin e standardeve té cilésisé sé
institucionit dhe t& programeve t€ studimeve éshté pérgjegjés pér ngritjen,
funksionimin dhe pé€rmirésimin e vazhdueshém té sistemit té cilésisé sé
brendshme né Institucion, mbéshtetur né€ Kodin ¢ Cilésisé sé Arsimit té
Larté si dhe Standartet pér sigurimin e cilésisé né IAL, ndérsa Njésia e
Sigurimit t& Brendshém t€ Cilésis€ kryesisht vleréson periodikisht rezultatet
e veprimtarive mésimore dhe kérkimore-shkencore. Té& dyja njésité
bashképunojné pér monitorimin, shqyrtimin, mbikqyrjen, rishikimin e
programeve t€ studimit t€ ciklit t€ paré (Evidenca 2.9 Koordinatoret e
programeve te studimit dhe pergjegjesit e tyre.) Evidenca 3.5 Rregullore
pér Sigurimin e Cilésisé).

Kriteri 2. Institucioni pérdor
mekanizma e procese formale e
té dokumentuara, pér shqyrtimin,
miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve
té studimeve t€ ciklit t€ paré.

Ndryshimet e herépashershme né masén 20% té Programeve t& Studimit t&
Departamentit t€ Greqishtes jané njé tregues qé Departamenti shqyrton
efikasitetin e Programit t€ Studimit dhe i pérmiréson ato, duke i pérshtatur
¢do heré mé nevojat e studentéve dhe t& tregut t& punés (Evid. 2.10
Procedura e ndryshimit te kurrikulés, plani i firmosur, Vendimi i Senatit,
Evidenca 1.10 Raporti vjetor pér veprimtarité e kryera FGJH 2019-2020,
Evidenca 1.11 Raporti vjetor pér veprimtarité e kryera FGJH 2020-2021).

Kriteri 3. Institucioni pérdor
metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe
vlerésuese pér ecurin€ dhe
mbarévajtjen e programeve té
studimeve.

Paketa e Instrumenteve t€ NjSBC éshté mekanizmi themelor i institucionit
pér vlerésimin e ecuris€ dhe mbarévajtjes sé programeve té studimit.
NJSBC-ja, ka krijuar mekanizém zyrtar dhe publikon ¢do vit raporte mbi
rezultatet e procesit t€ vlerésimit té€ programit té studimit. (Evidenca 3.5:
Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé sé UT; Evid. 3.10: Rregullore per
Sfunksionimin e Njésive té Sigurimit té Brendshém té Cilésisé ne FGJH; Evid.
3.6: Manual i sigurimit té cilésisé; Evidenca 6.1 Paketa e Instrumenteve te
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NJSBC). Njé ményré tjetér pér rritjen e cilésisé &shté edhe takimi dhe
diskutimi i drejtpérdrejté i drejtuesve té institucionit me studentét si dhe
formularét ose pyetésoret né lidhje me procesin mésimor dhe programin e
studimit. Institucioni nuk raporton monitorim t€ mésimdhénies nga té
barabartit (peer-to-peer assessment) dhe rrjedhimisht vlerésimet vjetore
realizohen vetém pérmes vlerésimit t€ shérbimeve t€ pedagogéve nga
studentét (Evidence 3.13 Formular vierésimi nga personeli akademik dhe
Sormular vierésimi nga studentét i mésimdhénies né distance.)

Kriteri 4. Rezultatet e kétyre
vlerésimeve dokumentohen dhe
u béhen t€ njohura autoriteteve
pérgjegjése dhe vendimmarrése
pér programin e studimit.

Rezultatet e raporteve dokumentohen dhe i komunikohen Drejtuesit té
Departamentit dhe anétaréve t€ pérhershém té Departamentit né ményré qé
té vlerésohen dhe interpretohen, pér ti ardhur né ndihmé pérmirésimit t&
programit t€ studimit. Ato u béhen t€ njohura autoriteteve pérgjegjése dhe
vendimmarrése pér shqyrtim dhe implementim. Né takimin e GVJ-s&é me
drejtuesen e NjSBC-sé pyetjes sé ekspertéve: -“Né momentin qé raportoni
rezultatet, a jané marr€ masa?” Pérgjigja ishte se —“rruga e ndjekur éshté:
Raporti i dérgohet Dekanit i cili ia pércjell shefit t& njésisé bazé dhe ai
respektivisht anétaréve, t€ cilét duhet té reflektojné né lidhje me
problematikén né fjalé”. (Minutat Gjuha Greke faq. 13); (Evidenca 1.6:
Strategjia e zhvillimit té departamentit t¢ Gjuhés Greke, pika 6, Vizita e GBJ
dhe takimi me drejtues té NJSBC).

Kriteri 5. Raportet e vlerésimit
duhet t€ pérfshijné rezultatet e
pritshme, rezultatet e vlerésimit
dhe masat e marra pér adresimin
e manggsive dhe pérmirésimin
né€ vijim té cilésisé.

“Kriteri 1. Vierésimi i
brendshém i programit t&
studimit kryhet n€ ményré
periodike nga njésia e
brendshme e cilésisé qé lidhet
me kété program studimi.
Institucioni e pérfshin kété

2020-2021.

Nga evidencat né dispozicion t¢ GVJ-s€, Raportet e vlerésimit pérfshijné
kryesisht rezultatet e pritshme, rezultatet e vlerésimit dhe jo plotésisht masat
e marra pér adresimin e mangésive dhe pé€rmir€simin né vijim t€ cilésisé.

(Evidenca 91, RVB, evid. 3.13 Formular vierésimi nga personeli akademik
dhe formular vlerésimi nga studentét i mésimdhénies né distancé (vlerésim
i cili i referohet Fakultetit dhe jo n€ vecanti programit t€ studimit) dhe evid.
3.13.2 Vlerésimi i studentéve q€ jané diplomuar, 3.4 Raporti i
veprimtarise mesimore kerkimore -shkencore per vitin 2020-2021. 3.14.1
Raporti vjetor 2018-2019. 1.10 Raporti vjetor pér veprimtarité e kryera
FGJH 2019-2020. 1.11 Raporti vjetor pér veprimtarité e kryera FGJH

étoéniégii vleresxml, instrur
rogrameve té studimit, dip

programit t€ studimit, NJSBC-ja monitoron
rregullisht realizimin e programit dhe rezultatet e studentéve té arritura né
procesin mésimor. T& gjitha kéto t€ dhéna pérfshihen né raportin vjetor t&
vetévlerésimeve t€ brendshme periodike t€ Departamentit, si dhe né
vetévlerésimin institucional né¢ kuadér té akreditimit. (Evid. RVB-
Departamenti i Gjuhés Greke).
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informacion né vetévlerésimin
institucional né kuadér té
akreditimit apo té
vetévlerésimeve té brendshme
periodike.

Kriteri 2. Pér kryerjen e
vlerésimit, institucioni pérdor
metoda e instrumente t&
ndryshme, t€ posagme e té
pérsitatshme né pérputhje me
natyrén dhe specifikén e fushés
akademike t€ programit té
studimit.

Pér kryerjen e vlerésimit Zyra e NJSBC pérdor metodologjité e vlerésimit
dhe instrumentet € posagme t&€ matjes. Ményra dhe procesi i vlerésimit jané
paraqitur né rregulloret e késaj njésie. (Evidenca 6.1 Paketa e Instrumenteve
te NJSBC; Evid. 3.10: Rregullore per funksionimin e Njésive té Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé ne FGJH, Evidenca 3.5 Rregullore pér sigurimin e
cilésisé IAL).

Kiriteri 3. Institucioni, né€ kuadér
té vlerésimit té realizimit,
mbarévajtjes e cilésis€ sé
programit té studimit pérdor
metoda té drejtpérdrejta, si
vlerésim i cilésisé sé€
mésimdhénies, vlerésim té
didaktikés, kurrikulés, té
meésuarit, vlerésime paralele té
provimeve apo detyrave té
studentéve, vézhgime né auditor
gjaté kryerjes s€ ushtrimeve/
praktikés, testime lokale apo té
standardizuara, rezultatet e
arritura né€ testime
ndérinstitucionale apo kombétare
si provimi i shtetit pér
profesionet e e rregulluara dhe t&
tjera.

NEé kuadér té vlerésimit té realizimit, mbarévajtjes sé cilésisé sé programit
té studimit, institucioni mer informacione t€ drejtpérdrejta nga raportet
semestrale dhe vjetore qé hatrtohen nga Departamenti si¢ jan€ pérqindja e
kalueshmérisé, nota mesatare, apo realizimi i objektivave té programit t&
studimit. Té dhéna nga anketimet, plotésimet ¢ formularéve t& vlerésimit,
intervistave, vézhgimeve, analizave bibliometrike etj. Gjithashtu, meren
parasysh treguesit e pércaktuar n€ Planin Strategjik t€ Zhvillimit t€¢ FGJH,
né Planin Strategjik t€ Kérkimit Shkencor dhe né Raportin vjetor t&€ FGJH-
s€

(Evidenca 3.5 Rregullore pér sigurimin e cilésisé; Evid. 3.10: Rregullore
per funksionimin e Njésive té Sigurimit t¢é Brendshém té Cilésisé ne FGJH;
Evidenca 3.13: Formular vieresimi nga personeli akademik dhe formular
vieresimi nga studentet i mesimdriénies né distance.)

Kriteri 4. Institucioni, n€ kuadér
té vlerésimit té realizimit,
mbarévajtjes € cilésisé sé
programit té studimit pérdor
metoda e instrumente t€ térthorta
vlerésimi si sondazhe e intervista
té studentéve, t€ atyre té
diplomuara (alumni), t&
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrativ, punédhénésit e
institucionet qé bashképunojné
né realizimin e programit t&
studimit dhe paléve té tjera qé
pérfshihen né realizimin apo qé
shérbejné pér vlerésimin e dijeve

Institucioni pérdor si metoda t€ drejpérdrejta, ashtu edhe té térthorta té
vlerésimit té€ realizimit, mbarévajtjes dhe cilésis€ né€ két€ program studimi.
Duke pasur té diplomuar né kété program studimi, ésht€ e mundur t€
grumbullohen t€ dhéna nga intervista me t€ diplomuarit si edhe me
punédhénésit. Si¢ u pérshkrua edhe mé sipér, né takimet e ndryshme me
personelin akademik dhe studentét merren t€ dhéna pér cilésiné e programit
me metoda t€ térthorta. Nj€ tjetér burim t& dhénash jané bashkébisedimet
dhe diskutimet mbi cilésiné e programit t€ studimit me partneré dhe
bashképunétoré t€ ndryshém Brenda dhe jashté vendit me t€ cilét
Departamenti i gjuhés greke ka bashképunime (Evidenca 3.13.2 Vierésimi i
studentéve qé jané diplomuar; Evidenca 3.5 Rregullore pér sigurimin e
cilésisé; Evid. 3.10: Rregullore pér funksionimin e Njésive té Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé ne FGJH).
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e kompetencave té pérftuara nga

C-5é te programeye & studixmt dhe mt’nrmen

_masat e marra
Kriteret .
Kriteri 1. Institucioni duhet té
parashikojé dhe garantojé né
politikat dhe procedurat e
brendshme té cilésis€ pérfshirjen
e aktoréve t€ brendshém dhe té
jashtém t€ interesuar pér
sigurimin dhe pérmirésimin e
vazhduar t€ cilésisé sé€ programit
té studimit.

imt tyref ; '
. Vleresinﬁieksperteve

Institucioni e ka t& percaktuar né Statutm e tij, né Rregulloren e FGJH dhe
né Regulloren e programit té studimit pérfshirjen e aktoréve t€ brendshém
dhe t& jashtém t€ interesuar pér sigurimin dhe pérmirésimin e vazhduar t&
cilésis€ s€ programit t€ studimit. (Evidenca 1.1 Statuti i AL, Evidenca 1.8:
Rregullore e Fakultetit t¢ Gjuhéve té Huaja, Evidenca 1.6: Strategjia e
zhvillimit té€ Departamentit té Gjuhés Greke, faq. 6-7)

Kriteri 2. Institucioni pércakton
pérgjegjési dhe detyra konkrete
pér njésité, individét, studentét
dhe palé té tjera té angazhuara né
$igurimin e brexidshém té cilésisé
sé programit t€ studimit dhe
garanton ushtrimin me
pérgjegjési té kétyre detyrave.

Né FGJH funksionon Njésia e Sigurimit t€ Brendshém t€ Cilésisé (NJSBC)
e cila bashképunon me Komisionin e Pérhershém té Cilésisé sé¢ UT. Kéto

jané dy instancat kryesore pér sigurimin e brendshém t€ cilésis€ sé programit

té studimit t€ cilat jané né€ bashképunim t€ vazhdueshém me instancat mé té
larta t& institucionit si dhe me instancat varése t€ tyre t€ parashikuara né
kapitullin 2 t€ Manualit t€ Cilésis€. Drejtuesit e departamenteve, Grupet e
Vlerésimit t& Brendshém té tyre, studentét si dhe bashképunétoré t& jashtém
koordinojné pérpjekjet pér rritien e cilésisé sé programeve té studimit.
(Evidenca 3.5: Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé sé¢ UT; Evid. 3.10:
Rregullore pér funksionimin e Njésive té Sigurimit té Brendshém té Cilésisé
né FGJH; Evid. 3.6: Manual i sigurimit té cilésisé; Evidenca 6.1 Paketa e
Instrumenteve té NJSBC, Takimi i GVJ me drejtuesit e NJSBC).

Kriteri 3. Ng vlerésimin dhe
sigurimin e cilésis€ s€ programit
té studimit duhet t€ garantohet
pérfshirja e njésis€ bazé€ dhe
kryesore, pérgjegjése pér
programin e studimit, anétarét e
personelit akademik,
ndihmésakademik e
administrative dhe studentét e
programit t€ studimit.

Si¢ u pérmend edhe mé lart, strukturat, njésité dhe autoritetet konkrete té
pérfshira n€ sigurimin e brendshém pér kété program studimi, detyrat dhe
pérgjegjésité jané pércaktuar né aktet e brendshme rregullatore té
institucionit. Institucioni ka t€ ngritura strukturat pérkatése qé shkojné deri
né nivel Departamenti. Sipas t¢ dhénave nga takimet né institucion dhe
akteve t€ NJSBC, vlerésimi zhvillohet né bashképunim me personelin
akademik, ndihmés akademik e administrativ dhe studentét e programit t&-
studimit. Konkretisht, komisioni pér raportin e vlerésimit té brendshém té
programit t€ studimit né fjalé pérbéhet nga personel akademik, personel
administrativ dhe studente. (Evidenca 3.5: Rregullore pér Sigurimin e
Cilesisé sé UT; Evid. 3.10: Rregullore pér funksionimin e Njésive té
Sigurimit té Brendshém té Cilésisé né FGJH, Evid. 3.6: Manual i sigurimit
té cilésisé; Evidenca 6.1 Paketa e Instrumenteve té NJSBC; Takimi i GVJ
me drejtuesit e NJSBC).
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Kriteri 4. Pérfshirja dhe
aktivizimi i aktoréve t&
brendshém né proceset ciklike té
vlerésimit duhet t€ respektojé
integritetin akademik dhe té
shmangé ¢do lloj diskriminimi
apo pabarazie kundrejt personelit
dhe studentéve.

Pér sigurimin e cilésisé, institucioni ka ngritur strukturat pérkatése né
zbatim t€ akteve rregullatore, ku pérfshirja dhe aktivizimi i aktoréve té
brendshém né proceset e vlerésimit béhet né respektim t€ kuadrit ligjor né
fuqi pér mbrojtjen e té dreJtave t€ ¢do subjekti, duke shmangur ¢do lloj
diskriminimi apo pabarazie kundrejt personelit dhe studentéve dhe duke
respektuar integritetin akademik té tyre. (Evidenca 3.5: Rregullore pér
Sigurimin e Cilésisé sé UT; Evid. 3.10: Rregullore pér funksionimin e
Njésive té Sigurimit té Brendshém té Cilésisé né FGJH; Evid. 3.6: Manual
i sigurimit té cilésisé; Evidenca 6.1 Paketa e Instrumenteve té NJSBC;
Takimi i GVJ me drejtuesit e NJSBC).

Kriteri 5. Pjesé aktive e
proceseve té€ vlerésimit dhe
sigurimit t€ brendshém té
cilésisé€ duhet t& béhen edhe
bashképunétoré dhe/ose eksperté
té jashtém qé kané lidhje me
programin e studimit apo mund
t€ japin ekspertiz€ e mendime
ekspertize t€ vyera né€ lidhje me
cilésin€ e programit dhe
pérmirésimin e saj.

Standardi VLS .
1}P0}1t1kat, preceset dhe ‘vepr

Kriteri 1. Politika, strategjia,
organizimi dhe veprimtarité né
kuadér t€ sistemit t€ Sigurimit t&
Brendshém té Cilésis€ pér
programin e studimit jané
transparente dhe béhen publike
pér studentét dhe té gjitheé té
interesuarit.

Departamenti i gjuhés greke ka bashképunim institucional me Departamente
t€ tjera analoge né Universitete Greke (Universiteti i Janinés, i Selanukut, i
Korfuzit) Ky bashképunim ndikon né rritjen e cilésisé sé programit té
studimit dhe pérmirésimin e saj. Bashképunétorét dhe ekspertét e jashtém
her€ pas here béjné sugjerime né lidhje me programin e studimit dhe japin
ekspertizé né lidhje me mbarévajtjen e tij (Partneritetet e Departamentit;
Takimi i GVJ me stafin akademik).

SO

Krl_]lml i Kulturés sé Brendshme t¢ Cilésis€ ndodhet né fokus t&
institucionit. Strategjia, politikat dhe procedurat e ndjekura nga Institucioni
pér pérmirésimin e vazhdueshém té cilésisé publikohen né broshura dhe né
fagen e internetit t€ FGJH, si edhe né fagen e institucionit
(http.//fgih.edu.al/) (Evidenca 2.15). (Evidenca 1.5, Plani Strategjik i
zhvillimit té FGJH; Evidenca 3.5: Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé sé
UT; Evid. 3.10: Rregullore pér funksionimin e Njésive té Sigurimit té
Brendshém té Cilésisé né FGJH, Evid. 3.6: Manual i sigurimit té cilésisé)

Kriteri 2. Institucioni publikon
rezultatet e vlerésimeve té
programit té studimit, duke
respektuar liring dhe etikén
akademike, si dhe legjislacionin
pér t€ dhénat personale.

Né baz€ t€ Rregullores pér Sigurimin e Cilésisé (Evidenca 3.5), si dhe té
VKM Nr. 531/ 11.09.2018 "PER MIRATIMIN E KODIT TE CILESISE SE
ARSIMIT TE LARTE", Shtojca 2, Standardi V1.5, Kriteri Nr. 2, institucioni
publikon rezultatet e vlerésimit né faqen e tij (http:/fgjh.edu.al), duke patur
né vémendje kérkesat ligjore mbi integritetin e personelit akademik, ruajtjen
e t& dhénave personale, promovimin e lirisé akademike dhe etikés
akademike. (Evidenca 3.5: Rregullore pér Sigurimin e Cilésisé sé UT; Evid.
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3.10: RRregullore pér funksionimin e Njésive té Sigurimit té Brendshém té
Cilésisé né FGJH; Evid. 3.6: Manual i sigurimit té cilésisé).

Kriteri 3. Rezultatet e vlerésimit
duhet té shogérohen me njé plan
masash, qé adresojné dhe
synojné pérmirésimin e
mangeésive e dobésive t€
evidentuara.

Rezultatet e vlerésimit qé dalin pas matjeve t€ ndryshme pér kontrollin e
cilésisé n€ Institucion u dérgohen instancave pérkatése té shogéruara me njé
plan masash, g€ adresojné dhe synojné pérmirésimin e mangésive e
dobésive t€ evidentuara. Ato pérmbajné sugjerime pér aspektet qé
Departamenti mund t€ pérmirésojé (sugjerimet zakonisht jané synime gé
mund t€ arrihen né vitet e ardhshme). T& dhénat pérkatése, t&€ moderuara,
publikohen edhe né raportin vjetor t€ institucionit (Aneks 3.14.1 “Raporti
vjetor 2018-2019" dhe 3.14 Raporti i veprimtarise mesimore kerkimore -
shkencore per vitin 2020-2021; Evidenca 1.5, Plani Strategjik i zhvillimit té
FGJH).

Kriteri 4. Institucioni vleréson
dhe siguron efektivitetin dhe
impaktin e veprimtarive né
kuadér t€ monitorimit e
vlerésimit té cilésisé, né
pérmiré€simin né vijim t€ cilésisé
s€ programit té studimit.

Nga dokumentacioni né dispozicion dhe vizita né Institucion, rezulton se
Departamenti zhvillon takime té shpeshta me studentét apo koordinatorét e
NJSBC, me fokus rritjen e informacionit mbi proceset e vlerésimit té cilésisé
dhe réndésiné e tyre dhe harton raporte vjetore, ku béhet vlerésimi i
efektivitetit dhe impaktit t& veprimtarive né kuadér té monitorimit e
vlerésimit t€ cilésisé, t& cilat né vazhdim do té ndikojné né pérmirésimin e
cilésisé s€ programit t& studimit. (Evidenca 3.14: Raporti i veprimtarise
mesimore kerkimore -shkencore per vitin 2020-2021; Takimi i GVJ-sé me
stafin akademik, pérgjegjésin e Departamentit).

Kriteri 5. Institucioni organizon
veprimtari periodike me
personelin dhe studentét pér
informimin dhe ndérgjegjésimin
e tyre pér sigurimin dhe
pérmirésimin afatgjaté té cilésisé
s€ programit t€ studimit.

Departamenti zhvillon mbledhje té pérbashkéta té stafit akademik me
studentét n€ fund t€ ¢do simestri, pér t€ béré analizén e mbarévajtjes sé
procesit didaktik dhe pér té diskutuar problematikat qé hasén gjaté késaj
periudhe si dhe masat pér pérmirésimin e pikave té dobéta té programit. Aty
u béhet e qgarté studgentéve dhe personelit akademik réndésia e vlerésimit t&
cilésisé dhe té akreditimit t€ programit té studimit pér mbarévajtjen dhe
suksesin e tij. (Takimi i GVJ-sé me stafin akademik, pérgjegjésin e
Departamentit dhe studentét).

- Shkalla e pérmbushjes sé
standardeve té fushés VI
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Pérfundime té Vlerésimit té programit té studimit té ciklit té paré Bachelor “Gjuhé

Greke me profile; gjuhé, letérsi dhe gytetérim grek, pérkthim dhe interpretim” té

Institucionit t€ Arsimit té Larté “Universiteti i Tirané.”

Pikat e forta dhe afirmime:

1. Brandi i Universitetit t& Tiranés dhe historia e programit.
2. Bashképunime ndérkombétare me Universitete t& Greqisé.
£ Pavarésisht veté-cilésimit absolut t& institucionit, aftésia pér té kuptuar dhe

reflektuar mbi t€ gjithé pikat e méposhtme me singeritet, dinjitet, pa pasion dhe
sidomos ideté pér t’i adresuar kané bindur GVJ-né pér aftésiné e institucionit pér
t’u pérmirésuar né vazhdim t€ késaj prove cilésie, t€ quajtur vlerésim pér
akreditim.

4, Pérthithja e fondeve nga donatoré té jashtém pér aktivitete kérkimore, shkencore
ose kulturore té Departamentit.

3, Infrastrukturé dhe pajisje teknologjike t€ pérshtatshme pér zhvillimin e programit
té studimit.

Pika té dobta:

1. Mungesé dokumentimi t€ kompetencave pértej njohurive (Standardi 1.3, Kriteri 1, 3).

2. Mungesé e njé studimi t€ miréfillté t& tregut t& punés pér kété nivel studimi (Standardi
1.3, Kriteri 2).

3. Ngarkesa mésimore tepér t€ larta pér personelin akademik efektiv (Standardi 1.4,
Kriteri 3). $

4. Koordinimi dhe mbikqyrja joefikase e (disa) léndéve t€ ofruara nga departamente t&
tjera kétij programi t€ studimit (Standardi 1.5, Kriteri ).

5. Mungesa e praktikave dhe trajnimeve profesionale (Standardi 1.3, Kriteri 2).

6. Shpérfillja pér vite me radhé e detyrimeve ligjore pér akreditim (Standarrdi II.1,
Kriteri I). '

7. Pjesémartja e ulét e studentéve né pjesén e vizités né institucion (Standardi I11.1,
Kriteri 3).

8. Mungesé e njé strategjie pér pasurimin e bibliotekés mé tituj specifiké né€ shérbim té
programit t€ studimit - Mungesé dokumentimi. (Kriteret 4, 5. Standardi IV, 4)

9. Nivel i ulét i pérdorimit t€ bibliotekés ekzistuese. (Kriteri 2, Standardi IV, 4)

Rekomandime:

1. Propozojmé té realizohet njé studim tregu pér t€ identifikuar pikat e forta dhe sfidat e
programit t& studimit.

2. Sugjerojmé té rishikohen kurrikulat (dhe lidhjet e brendshme t& 1éndéve tangenciale),
planet 1éndore (ngarkesat e studentéve jashté auditorit, kritere vlerésimi mé té
detajuara), regjimin e vlerésimit népér l€énd€ dhe testimet né to. N& kété rishikim
sugjerojmé t&€ shikohen, pérpos té tjerash n€ kuadrin e autonomisé akademike,
mundgsité pér:
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a. Akordimin e disa krediteve pér praktika mésimore.
Rishikimin e vitit t& ofrimit t€ disa léndéve (p.sh. Hyrje né Komunikim).

¢ Pérfshirjen e disa 1éndéve né fushén e TIK-ut, mbase edhe duke u pérhapur
me programe studimi né fushén e filologjisé dixhitale, proces né t€ cilin
edhe universitetet partneré mund té kontribuojné.

3. Mendojmé se punésimi i personelit akademik me kontraté duhet té synojé me
pérparési pedagogé me tituj apo grada.

4. Shtimi i personelit akademik efektiv me pérparési pedagogé me tituj apo grada dhe
akordimi i disa anétaréve té personelit akademik efektiv né njé drejtim kérkimor-
shkencor.

5. Motivimi dhe trajnimi i personelit akademik t& botojé artikuj né revista té indeksuara
dhe t€ rankuara né Clarivate Analytics (ish-Thomson/Reuters), ose SCOPUS, ose
librash/kapitujsh né shtépi botuese té rankuara né SENSE Academic Publishers.

6. Mbikqyrja mé e ngushté e 1éndéve qé ofrohen nga personeli akademik nga
departamente té tjera.

7. Pérditésimi i njé udhézuesi sistematik mbi zhvillimin dhe pérdorimin e metodave té
ndryshme dhe inovative t€ mésimdhénies.

8. Zgjerimin e sistemit t&€ monitorimit té cilésisé edhe né mésimdhénien nga té barabartit
(peer-review).

9. Fugqizimi dhe trajnimi i studentéve pér rolin e tyre né sigurimin e cilésisé dhe né
aspekte té tjera t€ funksionimit institucional.

10. T€ hartohet njé plan i miréfinancuar pér pasurimin e bibliotekés me libra dhe revista
né trajté fizike, por sidomos dixhitale.

11. Sugjerohet té rishikohet afati pér ankimimin e studentéve.

12. Instalimi i njé sistemi digjital menaxhimi t€ brendshém i cili €shté shumé i nevojshém
sidomos pér studentét n€ distance.
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Strengths and Affirmations:

Il The University of Tirana brand name and its history.
2. International collaborative provisions with Greek universities.
3 Regardless of the absolute self-assessment of the institution, its ability to

appreciate and reflect on all of the following points with sincerity, dignity, without
passion and ideas on how to address them have convinced the External Evaluation
Group (EEG) about the ability of the institution to improve after this quality
assessment exercise for accreditation.

4, Getting funds from external donors for scientific research and cultural activities of
the Department.
3 Equipment and infrastructure appropriate for the development of the study
programme.
Weaknesses:

1. No competences beyond subject-specific knowledge are documented (Standard 1.3,
Criteria 1 & 3).

2. Absence of a specific study of the labour market for this study programme (Standard
1.3, Criterion 2).

3. Excess teaching load borne by full-time academic staff (Standard 1.4, Criterion 3).
Ineffective coordination and oversight of courses offered by other departments for this
study programme (Standard 1.5, Criterion I).

5. Absence of internships and professional trainings (Standard 1.3, Criterion 2).

6. Years-long indifference towards the legal obligation for accreditation (Standard I1.1,
Criterion 1).

7. Low participation rates of students in the on-site visit of the accreditation exercise
(Standard 111.1, Criterion 3).

8. No strategy for enriching the library with specific titles in service to the study
programme (Standard 1V.4, Criteria 4 and 5).

9. Low usage rate of existing Library (Standard 1.4, Criterion 2).

Recommendations:

1. We recommend that the Department conducts a labour market study to identify the
study programme’s strong points and challenges.

2. We suggest curriculum review (and review of the internal, tangential relations
between courses), review of the syllabus (vis-a-vis student loads beyond auditorium
and detailed assessment criteria), the assessment regime of subjects their tests. In this
context, in the frame of academic autonomy we also suggest that the department looks
at possibilities to:

a. Accord a number of credits for internships.
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b. Review the year certain subjects are offered (e.g., Intro to
Communication).

c. The inclusion of some ICT-related courses, possibly extending with new
study programmes to digital philology, in which process partner
universities could also contribute.

3. We think that the appointment of full-time academic staff should target faculty with
academic titles and terminal qualifications.

4. Enhancing full-tie academic staff with staff with academic titles and terminal
qualifications, as well as the designations of some academic staff members as staff
oriented towards scientific research.

5. Motivating and training academic staff to publish articles in indexed journals, ranked
in Clarivate Analytics (former Thomson-Reuters), or SCOPUS, or books/chapters
published by publishers ranked in SENSE Academic Publishers.

6. Monitoring more closely the delivery of courses by other departments in this study
programme.

7. Updating a systematic manual on the use and development of various methods of
innovative teaching and learning.

8. Extending the quality assurance monitoring system to include peer-reviews.

9. Empowering and training students on their role in quality assurance and other aspect
of institutional functioning.

10. Drafting a well-financed plan for the enrichment of the library with books and
journals in hard or digital versions.

11. We suggest that the Department reviews the dead-line of filing student grievances.

12. Installing an internal digital management systein, especially necessary for students
living in distant places.
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Shkalla e pérmbushjes sé standardeve té cilésisé sé programit

SHKALLA E PERMBUSHJES SE STANDARDEVE TE
FUSHES

I. OFRIMI,
ORGANIZIMI DHE
DREJTIMI I
PROGRAMIT/EVE
TE STUDIMIT

II. STRUKTURA DHE
PERMBAJTJA E
PROGRAMIT/EVE
TE STUDIMIT

III. MESIMDHENIA,
MIESIMNXENIA,
VLERESIMI DHE
KOMPETENCAT

IV. BURIMET PER
REALIZIMIN E
PROGRAMIT TE
STUDIMIT

V. STUDENTET DHE
MBESHTETJA E
TYRE

VI. SIGURIMI I
CILESISE SE
PROGRAMIT/EVE
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