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RAPORT I GRUPIT Tk VLERESIMIT TE JASHTEM

Pér Programin e Studimit 2 vjecar me karakter profesional,

pas arsimit t€ mesém né Dizajn Grafik

Nr. | Tabela e té dhénave pér programin e studimit
1 IAL Aplikues: Universiteti "Metropolitan Tirana"
e Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturgs (*)
2 Departamenti qé e ofron e e
Departamenti i Inxhinierisé¢ s¢ Ndértimit
Urdhéri/VKM i licencimit Urdhér Ee Ministrit t& Arsimit, Sportit dhe Rinisé Nr.
3 | Urdheri i riorganizimit 2afidme g D
= (n& pérputhje me VBA Nr. 73 daté 21.09.2017)
0 il it s e sthdnni Pro'grjdm. .Studlinl 2 \./.Jega.r, r-ne karaktfr profesional pas
arsimit t& mesém, né “Dizajn Grafik
5 Ciklii studimit: Nuk p'éffshihet né& 3 ciklet e arsimit universitar sipas
Bolonjés
6 Kohézgjatja e programit t& studimit: 2 Vite
7 Kreditet né total (ECTS): 120 Kredite
8 f)nna i: studimit (me koh& t& plot&/té pjesshme/né Me kohé & ploté
distancé/):
9 Gjuha (shqip/tjetér): Shqip
10 | Programi ofrohet vetém nga institucioni PO
1 Ifrograml ofrohet né& bashképunim me institucione t& N/A
tjera
2 Diplomé e pérbashkét/Diplomé e dyfishté (shéno N/A
emértimin):
13 | Niveli né€ Kornizén kombétare t& kualifikimeve Niveli §
14 | Aktivizimi i programit t& studimit Viti akademik 2017-2018
15 | Nimit ol istodentve oo i viti 2017-2018 12 studentg
e Gl e Viti 2018-2019 9 students
Shénim:

Verifikimi ligjor sipas pikave si mé& sipér kryhet paraprakisht nga specialist/ét e ASCAL q& ndjekin kété vlergsim

(*) N¢ aktet e licensimit dhe né formularin e aplikimit ky program ofrohet nga Fakultetit i Inxhinierisé dhe Shkencave t&

Aplikuara), por me Statutin e ri t& institucionit, miratuar me UMASR Nr. 611 datg 28.09.2018, ky fakultet riorganizohet né
Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés
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Referuar Raportit t€ Vlerésimit t& Brendshém pér programi i studimit me karakter profesional, pas arsimit té
mesém, né “Dizajn Grafik” (me tej Program profesional né “Dizajn Grafik”), evidencave bashkélidhur kétij
raporti, si dhe vizitave ne vend, rezulton se Universiteti “Metropolitan Tirana” &shté licencuar me Vendim
Nr.357, daté 12.05.2010 t& Ké&shillit t& Ministrave me statusin e Shkollés Private e Arsimit t& Larté “Universiteti
Metropolitan Tirana”.

Akreditimi i par€ institucional i UMT &shté béré me Urdhér t& Ministrit pérgjegjés pér arsimin nr.8 daté
07.01.2016 dhe me VBA nr. 117, daté 15.12.2017 &shté akreditimi i dyté institucional kryer me QAA
(pavarésisht se institucioni ishte brenda afateve ligjore t& akreditimit té paré institucional). UMT né pérmbushje
té kérkesave ligjore dhe t& standardeve t& cilésisé ka kryer dhe 13 akreditime t& programeve té studimit.

Me Urdhrin nr. 611, daté 28.09.2018 t& ministrit pérgjegjés pér arsimin &shté miratuar Statuti i Universitetit
Metropolitan Tirana, ku dhe mori statusin si universitet.

Universiteti Metropolitan Tirana pérbéhet nga 3 fakultete (njési kryesore), 8 departamente dhe 1 gendér
kérkimore (njési bazg) si m& poshté:

e Fakulteti i Shkencave Kompjuterike dhe IT;
e Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés;
e Fakulteti i Ekonomisg.
Fakulteti i Shkencave Kompjuterike dhe IT pérbéhet nga:
e Departamenti i Inxhinieris¢ Kompjuterike;
e Departamenti i Inxhinieris¢ Elektrike dhe Elektronike;
e Qendra Kérkimore Shkencore.
Fakulteti i Inxhinierisé dhe Arkitekturés pérb&het nga:
e Departamenti i Inxhinierisé s¢ Ndértimit;
e Departamenti i Arkitekturés dhe Urbanistikés;
e Departamenti i Shkencave t& Natyrés.
Fakulteti i Ekonomisé pérbéhet nga:
e Departamenti i Shkencave Administrative;
e Departamenti Financé Bankg;
e Departamenti i Informatikés Ekonomike.

Struktura institucionale (akademike) organizohet né njési mésimdhénie dhe kérkimi, q&¢ mbéshteten nga organet
administrative. N& Statut pércaktohen qarté¢ edhe rolet e organeve kolegjiale dhe autoriteteve drejtuese t&
institucionit: Bordit t& Administrimit, Senatit Akademik, Komisioneve t& Pérhershme, Késhillit t& Etikés,
Késhillit t&€ Sigurimit t&€ Cilésisé, Rektorit, Administratorit, dekanéve dhe pérgjegjésve té departamenteve.

Statuti i UMT (dokumenti bazé i institucionit) pércakton marrédhénien ndérmjet shogérisé themeluese dhe
strukturave institucionale, duke pérfshiré autonominé e secilit subjekt dhe ndarjen e detyrave dhe pérgjegjésive.
UMT garanton autonomi t€ ploté dhe liri akademike né mésimdhénie dhe kérkimin shkencor, né pérputhje me
Statutin e UMT-s€, pérkatésisht pér pérzgjedhjen e stafit, pér ofrimin e programeve t&é studimit, pér ngritjen dhe
konsolidimin e bashképunimeve me institucione t& tjera t& arsimit t& larté apo organizata té tjera, pér t€ pranuar
studenté dhe pér t& menaxhuar burimet né pronési t& ligjshme t& institucionit (deklaruar ne RVB).

Programi profesional 2 vjegar né “Dizajn Grafik” &shté licencuar pér heré t& paré me Urdhér t&¢ MAS nr. 538,
daté 26.10.2017 “Pér hapjen e programit té studimit dyvjecar né Grafik Dizajn”, me%zgjatje 2 vite
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akademike me kohé t& ploté, me 120 ECTS, e né pérfundim té programit pritet t& l&shohet diploma me
emértimin: “Diplomé profesionale né Dizajn Grafik”.

Ky program studimi ofrohet nén pérgjegjésiné e Departamentit t& Arkitekturés dhe Urbanistikés, Fakulteti i
Inxhinierisé dhe Arkitekturés, por pér pjesén akademike angazhohen dhe staf akademik i 2 fakulteteve té tjera t&
UMT-sé.

Né takimin me zv/Rektorin dhe drejtures t& tjeré, na u prezantua zhvillimi i institucionit, dhe specifikisht
strategjia e UMT si universitet né vitet e ardhshme.

GRUPI I VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)
Pérbérja e GVI:

Dr. Gjergj Thomai

Dr. Elvan Dajko

Ngritja e Grupit t& Vlerésimit t& Jashtém (GVJ) éshté béré nga ASCAL /Bordi i Akreditimit. Menaxheri teknik
(MT) i ndjekjes sé vlerésimit t& késaj procedure éshté specialisti i ASCAL, ME. Renata Qatipi.

Mé daté 01.07.2019, pérmes sistemit AMS dhe me shkresé zyrtare me Nr. 47/20 Prot., daté 01.07.2019 “Njoftim
pér dérgimin e Drafi-Raportit t¢ Vierésimit té Jashtéem”, UMT &shté njohur me Draft-Raportin e vlerésimit t&
jashtém.

Mé daté 02.07.2019, “UMT” pércjell zyrtarisht pérgjigjen pér Draft —Raportin, me shkresé Nr. 134 Prot., daté
02.07.2019 “Lidhur me draft Raportet e vierésimit té jashtém pér procesin e akreditimit té pjesshém
institucional dhe pér procesin e akreditimit té programit profesional 2 vjegar té studimit né Dizajn Grafik”.

Né kété dokument institucioni nuk ka béré komente pér Draft-RVJ dhe &shté dakort me vlerésimin. Draft
Raporti &shté edhe Raporti pérfundimtar.

1. Misioni dhe Objektivat e programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat e programit té studimit (pika 2.3 t&¢ VKM nr. 41/2018), mésimdhénia,
strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatia e objektivave dhe e géllimeve me kohén, té
dhéna té pérgjithshme pér programin e studimit (historiku, numri i punonjésve né vite, numri i studentéve né vite,
vendi i Programit té studimit né kuadrin e kornizés Shqiptare té Kualifikimeve.

Programi i studimit Profesional né “Dizajn Grafik”, ne vlerésimin toné¢ mendojmé se ofrohet né pérputhje me
misionin dhe objektivat e Universitetit Metropolitan Tirana, duke qené se dhe profili i kétij institucioni éshté né
fushén e ndértimit e arkitekturés, si dhe né fushén e tekonologjisé sé informacionit e t& sipérmarrjes
(ekonomike), gjé qé¢ mundéson mé sé miri ofrimin e ké&tij programi profesional studimi, né plotésim t&
kérkesave t& tregut t& punés pér kété kategori profesionistésh.

Programi i studimit profesional 2 vjegar “Dizajn Grafik” (PDG) mundéson formimin e profesionistéve né
fushén e Dizajnit Grafik, si dhe orienton ata drejt tregut t& punés, vendas dhe t& huaj, né plotésim t& kérkesave té
punésimit pér kété 1loj profesioni.

Programi profesional synon t’i japé studentéve njohuri formuese dhe praktike bazé pér dizajnin grafik. Né RVB
éshté deklaruar se: “Programi profesional né dizajn grafik synon té pérgatisé studentét né formimin e njé aftésie
kritike né njé fushé profesionale té dizenjimit grafik, dizenjimit editorial, dizenjimit té markave dhe
ambalazhimeve dizenjim ne sektorin e prodhimit té reklamave efj.
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Programi i studimit i shérben edhe ndryshimit té mentalitetit pér njé ndérgjegjésim mé té madh té studentéve
pér arsimin profesional si njé arsim me shumé té ardhme né Shqipéri. Studentét gjaté zhvillimit t& kétij
programi studimi, aftésohen né& pérdorimin e teknikave, metodave dhe mjeteve t& dizajn grafikés gjaté
studimeve t€ tyre.

NE vlerésimin toné rezulton se synimi i programit t& studimit &shté né pérputhje me kurrikulén e ofruar, t& cilat
konsistojné né:

Pérgatitjen e studentévé mé njohuri bazé, profesionale dhe praktike né fushén e Dizajnit Grafik, si dhe
pajisjen e tyre me kompetenca pér specializime apo trajnime né kété fushé.
Pajisjen e studentéve me njohuri dhe aftési t& névojshme pér formimin e profesionistéve t&é dizajn grafikés,

si dhe aftésimin e tyre pér t& konkurruar né tregun vendas dhe t& huaj.

Aftésimin né ushtrimin e veprimtarise konkrete profesionale si: dizenjim grafik, dizenjim editorial,
[lustrim, dizenjim i markave dhe ambalazhimeve, dizenjim né sektorin e prodhimin e reklamave, interiere,
etj.

Vlerésimi sipas standardeve

ndikatorét e suksesit né zbatimin e kétij standardi mund t& pérfshijné:

Kriteri 1 Punésimi &shté trajtuar né hartimin e kurrikulave, né Karrierén arsimimin, informimin dhe udhézimet.
Kriteri 2 Punésimi &sht& njé ¢éshtje kyce pér miratimin e programit, monitorimin dhe rishikimin e tij.

Kriteri 3 Studentéve i €shté dhéné mbéshtetje pér zhvillimin e aftésive né funksion t& punésimit.

Kriteri 4 Programi parashikon dhe kredite t& pérfituara gjaté punés

Kriteri 5 T¢ pérfshijné inisiativa specifike si psh. mbé&shtetje pér sipérmarrjen

Kriteri 6 Krijimi i lidhjeve punédhénés / IAL.

Vlerésimi sipas standardit 1:

Kurrikula e programit DG (plani mésimor dhe syllabuset) jané hartuar duke analizuar me kujdes nevojat e
tregut té punés si dhe nevojat né burime njerézore té kompanive qé operojné né tregun e punés. Programi i
studimit synon formimin praktik té studentéve. Dedikimi i ambienteve/hapésirave (né UMT) laboratoréve
informatiké apo té dizenjimit artistik, dhe né ambientet e kompanive qé operojné né tregun e dizenjimit grafik
(ku kryhen praktikat) pér studentét e kétij programi, éshté né funksionit t¢ synimit parésor t¢ PDG, aftésimin
praktik pér procese té ndryshme té dizenjimit (nga RVB).

Né planin mésimor t& diplomés profesional Dizajn Grafik, raporti i oréve teori dhe praktiké rezulton aférsisht
1:2, raport ky brenda kérkesave t€ kornizés europiane té kualifikimeve dhe Kornizés Shqiptare t&€ Kualifikimeve
(nga RVB). Né kété kontekst UMT-ja ka lidhur marréveshje konkrete me disa prej kompanive t& fushés sé
dizajnit grafik n€ mbéshtetje t€ programit t& studimit. Praktikat né kéto biznese, kishin si qéllim pérvec aftésimit
praktik dhe krijimin e njé modeli edukimi t&¢ géndrueshém dhe sa mé prané pérvojés kombétare, duke u
pérshtatur me specifikat lokale.

Rishikimi i planit mésimor dhe syllabuseve t& programit t& Dizajn Grafik, éshté béré né vitin e dyté t& ofrimit t&
tij, né plotésim t& kérkesave t&¢ VKM nr. 4/2018, si dhe t& rishikimit periodike t& syllabuseve t& programit. Nga
takimi me GVB dhe stafin akademik t& programit u konstatua se rishikimi i syllabuse ishte praktiké e
pérvitshme qé& ndiqej pér t&€ gjitha programet e studimit.

Nga GVB u referua se lidhur me planin mésimor t& programit profesional né Dizajn Grafik, koordinatori i

programit ka béré takime me kompanité né t& cilat zhvillohen praktikat, kjo né plotésim t& nevojave dhe

kérkesave t€ tregut, si dhe t€ zhvillimit afatgjaté t& veté kompanive qé operojné né tregun e punés, pér te

plotésuar nevojat e tyre me punonjés té trajnuar dhe té afté e té realizojné shérbime cilésore né fushén e dizenjit
P

4 e Page 5 (/A-———-




grafik.

Té diplomuarit né DP né Dizajn Grafik mund t& punésohen né kompani apo ndérmarrtje qé ofrojné shérbime né
dizenjime, po ashtu mund t& punojné edhe t& pavarur, duke ofruar shérbime né kété fusheé.

Aftésimi specifik praktik i studentéve rezulton te jété i lidhur ngushté me sektorin e punésimit (kjo nga takimi
me studentét).

Konkluzionet e GVJ:

Pér programin e studimit profesional né Dizajn Grafik, institucioni rezulton t& jeté mbéshtetur né eksperiencén
evropiane pér kéto programe, si dhe kérkesat e tregut t& punés pér kété profesion. Rishikimi dhe pérditésimi i
programit t& studimit, &shté njé proces q¢ UMT-ja e kryen né vijimési, duke béré monitorimin e pajisjes me
aftési specifike praktike té studentév té lidhura me sektorin e punésimit.

Aftésimi praktik i studentéve rezulton t& jeté i lidhur ngushté me sektorin e punésimit kjo konfirmuar dhe nga
takimet me studentét dhe me koordinatorin e programit t€ studimit.

2. Struktura akademike e Njésisé Kryesore/ Njésisé Bazé (pérgjegjése pér programin e
studimit)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér personelin akademik né njésiné bazg, ndarja e tij né Personel Akademik Efektiv
(PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK), Personel Administrativ, koordinimi i mésimdhénies me njési t&
tjera t& institucionit.

Ng zbatim té kérkesave t€ Ligjit nr.80/2015 pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor, si dhe né Statutin e UMT
[Aneksi 4 i RVB: Statuti i UMT, shtojca 2] éshté pércaktuar struktura organizative akademike e universitetit.
Né kéte strukturé jané pércaktuar njésité pérbérése, funksionet dhe kompetencat, lidhjet dhe varésité ndérmjet
tyre, me géllim miréfunksionimin e institucionit né pérmbushje t&€ misionit, synimeve dhe objektivave té tij.

Programi i studimit 2 vjegar profesional né€ Dizajn Grafik ofrohet nga Fakulteti i Inxhinierisé dhe
Arkitekturés (FIA), dhe njésia bazé pérgjegjése &shté Departamenti i Arkitekturés dhe Urbanistikeés.
Oferta akademike e kétij programi studimit profesional mbéshtetet me staf akademik dhe nga dy fakultetet e
tjera t& UMT, pérkatésisht Fakulteti i Shkencave Kompjuterike dhe IT dhe Fakulteti i Ekonomisé.

Struktura akademike né Fakultetin e Inxhinierisé dhe Arkitekturés qé ofron programin DG, &shté si mé poshté:

- Departamenti i Arkitekturés dhe Urbanistikés: 7 pedagogé me kualifikimin 2 Prof. As/1 Dr/2 Msc né
proces doktorate/2 Msc)

- Departamenti i Inxhinierisé s&¢ Ndértimit: 7 pedagogé me kualifikimin 1Prof Dr./0 Prof.As/2 Dr/2 Msc
né proces doktorate/2 Msc);

- Departamenti i Shkencave t&€ Natyrés: 7 pedagogé me kualifikimin 2 Prof. Dr/1 Prof. As/1 Doc/2 Msc
né proces doktorate/1 Msc)

Numri i personelit akademik efektiv, personelit akademik me kontraté (t& jasht¢ém) dhe personelit akademik té&
ftuar, sipas fakultetit /Departamentit q¢ ofron programin DP né Dizajn Grafik (t¢ konfirmuar dhe gjaté vizités né
vend) jepet né Tabelén 1.1 (ne Aneks):
T¢ dhénat sipas kualifikimit t& stafit akademik (PAE dhe PAK) t&é Fakultetit t& Inxhiniris¢ dhe Arkitekturés;
Raportet midis tyre jepet né Tabelen 1.2 (ne Aneks):
a
s
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Cilésia e stafit drejtues, mésimdhénés dhe administrativ pér Njésiné Bazé, pérgjegjése té programit t& studimit
dhe njésité e tjera t€ Fakultetit jepet né Tabelén 2 (ne Aneks):

Konkluzione té vlerésimit:

Struktura akademike e UMT-sé (referuar RVB), specifikisht njésia kryesore (fakulteti) dhe njésité bazé t& saj
(departamentet) q& ofrojné programin e studimit profesional né Dizajn Grafik, plotésojné kriteret ligjore t&
Ligjit nr.80/2015 ”Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t& larté né RSH”.
Rekrutimi i stafit me eksperiencé akademike dhe profesionale né fushén e dizenjimit &shté prioritet i
institucionit.

3. Personeli akademik dhe ai mbéshtetés pér Programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: T¢ dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, raporti PAE/PAK, raportet: Personel
akademik/Personel administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administra tiv, shpérndarja e ngarkesés pér
personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jashté kohés s& punésimit, kriteret e rekrutimit t& personelit
akademik, etj.

Personeli akademik pér programin e Studimit profesional né “Dizajn Grafik” &shté pérzgjedhur bazuar fushat
specifike akademike dhe né eksperiencat praktike e profesionale t& tyre. Personeli akademik i pérket fushés se
dizenjimit dhe grafikés (dizenjues grafike dhe arkitekte) apo né fusha té ngjashme, si dhe me eksperience né
mésimdhénie si dhe aplikimet praktike.

Procesi i rekrutimit € personelit akademik béhet né pérputhje me procedurat e miratuara nga UMT-ja pér kété
qéllim (identifikimi i nevojave dhe pércaktimi i kritereve béhet nga njésia bazé) Shpallja e vendit/ve vakante,
afateve t& aplikimit, si dhe kriteret pérkatése béhet nga Zyra e Burimeve Njerézore t& UMT, né fagen zyrtare t&
institucionit.

Komisioni i Vlerésimi (komision ad hoc) éshté pérgjegjés pér vlerésimin e aplikantéve. Kandidatét fitues pér
vendin vakant, komisioni ia pércjell Rektorit t& Universitetit i cili bén dhe emérimin né detyré t& personelit
akademik.

Llojet e kontratave t€ punés g¢ lidh institucioni mé t& punésuarit né¢ UMT jang:

e Kontrata e stafit akademik me kohé t& plotg;
e Kontrata e stafit akademik me kohé té pjesshme;
e Kontrata e stafit administrativ.

Cdo fillim viti akademik, njésia bazé (departamenti) planifikon shpérndarjen e ngarkesés mésimore né pérputhje
me kualifikimin e stafit dhe me pérvojat akademike t€ tij, si dhe né pérputhje me aktet normative pér ngarkesén
vjetore t& stafit, duke mundésuar dhe hapésira pér stafin akademik lidhur me angazhimin e tyre né studime,
hulumtime shkencore t& fushés.

Cilésia e stafit akademik dhe ndihmés akademik pér programin e studimit jepet né Tabelat 3

Shpérndarja e ngarkesés mésimore behet qé né muajin korrik t& vitit akademik né pérputhje me normativat e
ngarkesés mésimore t&€ UMT, duke identifikuar dhe nevojat pér mbulimin e disiplinave/léndéve pérkatése mé
staf akademik t& jashtém.

Gjaté vizités né vend GVJ u njoh me: Procedurat e pranimit né¢ UMT; Llojet e kontratave dhe modelet e tyre;
Ngarkesén semestrale t& pedagogéve; etj
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GV pa dosje t€ stafit akademik t& brendshém dhe staf akademik me kontrate , t& cilat rezultuan né pérputhje té
ploté me kérkesat ligjore pérkatése.

Vlerésimi sipas Standardev

Indikatorét e suksesit né zbatimin e kétij standardi mund t& pérfshijné:

Kriteri 1 Punédhénésit ndihmojné né pércaktimin e pérvojave thelbésore (p.sh. pérvoja e punés) dhe aftésité ndér-
kurrikulare, géndrimet dhe njohurité (p.sh. t& menduarit kritik, zgjidhja e problemeve, komunikimi, TIK,
marrédhéniet me klientét)

Kriteri 2 Cdo aftési &shté ndjekur pérmes moduleve (Pérmbajtja e kursit, metodat e mésimdhénies, vlerésimit) né
fazat e zhvillimit t& kurrikulés dhe népérmjet rishikimit t& programit.

Kriteri 3 Rezultatet jané t& monitoruara (p.sh. punésimi i t& diplomuarve).

Vlerésimi sipas standardit 2:

Nga takimet me zv. Rektorin, dekanin, pergjegjésin e departamentit si dhe me stafin akademik t&€ programit
té studimit profesional né Dizajn grafik, rezulton se UMT-ja reflekton zhvillimet e reja né ekonomi si dhe
zhvillimet e tregut t& punés pér t& gjitha programet e studimit qé ofron e specikifikisht pér programin né
fjalé.

Programi i studimit profesional né Dizajn Grafik rishikohet periodikisht pér pérmirésimin né elementé té tij
(shpérndarja ngarkesés mésimore né favor té oréve t& fortmimit praktik, metoda mésimdhénies, metodat e
vlerésimit t& léndés/modulit etj) né funksion t& zhvillimit t& aftésive specike t& studentit népérmjet
moduleve/léndéve t& programit.

Pér rishikimin e kurrikulés sé programit DG, jané organizuar diskutime né nivel Departamenti, Fakulteti
dhe né Senatin Akademik [Aneksi 8 RVB: Procedura e rishikimit te programeve te studimit]. Njé pjesé té
propozimeve kané ardhur nga pedagogé té cilét kané pérfunduar studimet apo kané kualifikime jashté
vendit né fushén e dizenjimit, si dhe sugjerime nga biznesi i fushés, konkretisht:

Pér metodat e mésidhénies, duke futur metoda interaktive e t& aplikuara né mésimdhénie pér té arritur
aftési t& mira profesionale, aftési gjykuese si dhe komunikim, gjithashtu gé stimulojné pjesémarrjen e
studentéve si dhe ndérveprimin né klasg, si:

a) Puna né grup: ku krahas projekteve individuale, studentét punojné né grupe, qé éshté njé aftési e
kérkuar né tregun é punés dhe e réndésishme né profesionin e dizenjimit grafik, né té cilén
ndérveprojné shumé aktoré té ndryshém (RVB),;

b) Prezantime né klasé: ku studentéve iu kérkohet té béjné prezantime, té cilat lidhen me punét e tyre
origjinale. Kéto prezantime rrisin komunikimin (RVB).

¢) Pérdorimi i teknologjive té reja (gjaté procesit té mésimdhénies): ve¢anérisht e réndésishme pér
programin e studimit jané njohja me grafikat kompjuterike, teknikat e fundit té modelimit digjital
3D, elementé té grafikés editorial etj. Né funksion té tyre jané pajisje dhe softueré té kohéve té fundit
dhe té pérshtatshém qé studentét té asimilojné njohurité e tyre praktike si dhe té praktikohen né
aspekte té veganta té profesionit (RVB).

d) Vizita né terren: né disa léndé jané pérdorur vizitat né terren né kompani té dizenjimit ku studentét
mund té shohin nga afér implementime té programeve ssotéerike apo aspekte té tjera, té cilat nuk
mund té demonstrohen apo aplikohen né UMT (RVB).

Gjithashtu pér disa 1éndé ishte rishikuar metodologjia e vlerésimit t& léndés duke béré t& mundur jo vetém
kontrollin e dijeve por kreativitetin e studentit (kjo nga takimi me GVB, stafin akademik dhe studentét).

Procesi i mésimdhénies monitorohet nga drejtuesi i departamentit, koordinatori i programit dhe zyra e
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cilésisé, me géllim rritjen e cilésisé s¢ mésimdhénies, adaptimit t& metodave té aplikuara té mésimdhénies.

Indikatorét e suksesit né zbatimin e kétij standardi mund & perfshljné:
Kriteri 1 Té dhéna nga specialisté t& sektorit pérkatés t& punésimit

Kriteri 2 Stafi mésimdhénés angazhohet né pérditésimin e métejshém, specifikisht pér anén profesionale, 1éndét
dhe vendet e punés

Kriteri 3 Jané ngritur sisteme pér evidentimin e hershém dhe ofrimin e mbéshtetjes, pér mbéshtetjen e t& mésuarit
tek studentét

Kriteri 4 Stafi ka siguruar mbéshtetje pér studentét me kohé té pjesshme (part time), p.sh. népérmjet email-it,
ofrimit t& t& mésuarit virtual dhe ambienteve pérkatése (e-learning).

Vlerésimi sipas standardit 5:

Rekrutimi dhe pérzgjedhja e stafit akademik pér programin profesional né Dizajn Grafik &shté béré né
pérputhje me specifikat e kétij programi profesional. Jané angazhuar staf akademik qé ka pérvojé dhe
formim t& pérshtatshém akademik dhe/ose profesional né fushén e dizenjimit (kjo dhe nga njohja mes
kolegéve né nivele akademik e profesionale).

Nga takimet gjaté vizités né vend, u evidentua fakti q¢ mund t& ofroheshin nga UMT-ja kurse trajnimi t&
shkurtra specifike t& pérditésuara, si pér t& diplomuarit e UMT né kété program studimi, duke siguruar qé
ata t€ kéné njé edukim né vazhdim t& pérditésuar, ashtu dhe pér punonjésit e kompanive qé operojné ne
fushén e dizenjimit.

Drejtoria e Komunikimit dhe Marrédhénieve me Jashté éshté struktura e cila ofron dhe garanton mbéshtetje
pér studentét. Studentét merrnin informacion népérmjet materialeve t€ printuara si programe studimi,
broshura, ‘Guida e studentéve’, faqes zyrtare ¢ UMT (www.umt.edu.al). Pér programet g¢ UMT ofron,
aktivitetet qé zhvillohen aty, etj.,

Portali zyrtar i UMT (ku kané& akses personeli akademik, studentét dhe personeli administrative i UMT)
&shté njé burim informacioni personal pér studentét si nota, pjesémarrje né klasg, njoftime té ndryshme,
detyrime t& studentit, etj. UMT pérve¢ ményrave t&€ mésipérme t€ ofrimit t¢ informacionit, pérdor dhe
rrjetet sociale si Facebook, Twitter, LinkedIn, et.

Konkluzionet e GVJ:

Drejtuesi i departamentit, koordinatori i programit dhe zyra e cilésis¢ monitorojné né vijimési programin e
studimit, me géllim rritjen e cilésisé s¢ mésimdhénies, adaptimit t€ metodave té aplikuara té mésimdhénies.

Koordinatori i programit mban kontakte ne vazhdimési me kompanité né t& cilat zhvillohet praktika
profesionale si dhe identifikon nevojat dhe kérkesat e punédhénésve pér kété program, si dhe i adreson ato
né departament. Pérmirésimet e béra né kurrikulén e programit té studimit, vlerésojmé se jané efektive né
rritjen e cilésisé s€ ofrimit t& programit t& studimit né funksion t&€ formimit t& studentéve.

Pérzgjedhja e stafi akademik pér programin profesional né “Dizajn Grafik”, bazuar né specifikén e kétij
programi (profesional), duke angazhuar konkretisht staf akademik, q& ka pérvojé dhe formim t&
pérshtatshém akademik dhe/ose profesional né fushén e dizenjimit ésht¢ ne drejtimin e duhur té rritjes sé
cilésisé té procesit t& mésimdhénies.
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4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka, shérbime t& tjera pér studentét,
residencat.

Universiteti Metropolitan Tirana e zhvillon veprimtaring e vet mésimore né 3 godina (RVB);

- n& godinén gendrore n& Rrugén “Sotir Kolea”, me sipérfage 2350 m2
- né& godinén n& Rrugén “Budi”, me sipérfage 2490 m2
- né godinén né Rrugén “Brigada VIII”, me njé sipérfage 717 m2

Godinat né t& cilat zhvillohet procesi i mésimdhénies, jané godina t& reja, t& ndértuar vitet e fundit, me
standarde t¢ larta ndértimore si dhe qé pérmbushin kriteret pér zhvillimin e aktiviteteve mésimore.

Ambientet ku zhvillohet kérkimi, mésimi dhe zyrat jané t& pajisura né pérshtatje me funksionin qé ato
kryejné, té ndriguara maksimalisht, me mbi 20% ndri¢im natyral, me akustiké té pérshtatshme, me sistem
individual kondicionimi dhe me inverter pér ngrohje dhe ftohje. Lartésia e ambienteve &shté jo mé e vogél se
3.0 m (tavan - dysheme). Sallat pér mésimdhénie jané t& pajisura me projektoré, me qasje né internet nga ¢do
vendndodhje né hapésirén e godinés.

Ambientet jang t& pajisur me sistem mbrojtés kundra zjarrit t& 1€vizshém dhe statik, me mjetet e nevojshme t&
ndihmés s€ shpejté pér ¢do kat, me furnizim t& pandérpreré me ujé falé¢ depozitave t& ujit me véllim t&
mjaftueshém, me sistem alternativ né rast t&€ ndérprerjes sé energjisé elektrike nga rrjeti dhe me ambiente t&
shérbimit pér nevoja personale né ¢do kat.

Pér zhvillimin e procesit mé&simor dhe ambienteve né funksion t& studentit jané ambientet e dhena ne Tabelat
4, ne Aneks). Aty rezulton se UMT ka ambiente t¢ mjaftueshme pér mésimdhénien.

Programi 2 vjegar me karakter Profesional né “Dizajn Grafik” zhvillohet né ambientet e godinés gendrore né
Rrugén “Brigada e VIII”. Pérzgjedhja e kétij mjedisi mésimor &shté béré mbéshtetur né pérshtatshméring e
kushteve te ofruara nga ambientet e késaj godine me programin mésimor si edhe pozicionimi né t& nj&jtén
goding ku zhvillohen programe té fushave té ngjashme me t&.

Ndértesa e shkollés ka hapésira t& bollshme té¢ mbyllura e t¢ hapura (oborr) e pozicionuar né njé hapésire
strategjike pér zhvillimin e procesit mé&simore jo vetém né klase por edhe né ambiente t& hapura, prang parkut
periferik t& qytetit si edhe kompanive qé zhvillojné aktivitetet né fushén e grafikeés.

Klasat e pajisura me kompjuter pér t& zhvilluar komponentét mésimoré dhe praktiké t& grafikés kompjuterike.
Né funksion t& studentéve jané véné edhe pajisje te vizatimit mé dore t& lire si kavaleta, telajo, etj qe
mundé&sojné vizatimin edhe né ambiente t& hapura.

Tregues té matshém:

M Mjediset e institucionit né funksion t& programit té studimit (Tabela 4, mbéshtetur né t& dhénat e RVB
dhe t&€ konfirmuara gjaté vizités)

Né vlerésimin toné, infrastruktura & institucionit né dispozicion té kétij programi studimi ésht& mése e
mjaftueshme.

Konkluzionet e GVJ:

Programi 2 vjecar me karakter Profesional né “Dizajn Grafik” zhvillohet n€ ambientet e godings gendrore
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né Rrugén “Brigada e VIII”. Kushtet infrastrukturore te ofruara né ambientet e késaj godine jané t&
pérshtatshme pér zhvillimin e procesit mésimor té programit.

Klasat jané t& mirépajisura me kompjuter pér t& zhvilluar komponentét mésimoré dhe praktiké té grafikés
kompjuterike.

Né funksion té studentéve jané véné edhe pajisje te vizatimit mé dore t& lire si kavaleta, telajo, etj qe
mundésojné vizatimin edhe né ambiente t& hapura.

Vlerésojmé faktin q¢ UMT —ja pajis me laptop studentin (qé né vitin e par¢) duke mundésuar atyre vénien
né praktiké t€ njohurive t¢ fituara.

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, shpenzimet, kostoja pér student, kontrolli financiar, kapacitetet menaxhuese.

Referuar Raportit t& Vlerésimit t&€ Brendshém, rezulton se UMT-ja ka géndrueshméri financiare. Zyra e financés
éshté struktura qé raporton periodikisht né¢ Bordin & Administrimit lidhur me aktivitetin dhe treguesit financiar
té UMT-sé. Pér auditimin e pasqyrave financiare dhe mbi zbatimin e standardeve t& raportimit financiar, &shté
pérgjegjés njé kompani auditimi (e jashtme).

Kapacitetet e menaxhimit financiar t¢ UMT mbéshteten né njé linjé té proceseve dhe dokumenteve qé
UMT mban té tilla si: aplikimi i praktikave kontabél né pérputhje me Standardet Kombétare té
Kontabilitetit; pérgatitien e pasqyrave financiare té cilat jané té shprehura qarté dhe té vlefshme pér
Bordin e Administrimit dhe personelin drejtues;, Monitorimi i buxhetit né baza faktike dhe / ose
krahasuese pér té arritur njé perceptim mé té miré té financave; pérgatitjen e parashikimeve té fluksit sé
parasé dhe parashikimin e té ardhurave té fundvitit, shpenzimet dhe kostot e studentéve pér té ndihmuar
né marrjen e vendimeve té shéndosha té menaxhimit gjaté vitit (RVB).

Té& ardhurat financiare jané paraqitur né Tabelén 5.1 né Aneks

Né kuadér té Raportit Vjetor t&¢ mésidhenies, kérkimit shkencor dhe financiar, UMT bén analizén e kostos s& t&
gjitha programeve t& studimeve. Kjo analizé pérmban:

» Shpenzimet operacionale: koston e mésimdhénies, pagat e stafin mbéshtetés administrativ si dhe
shpenzimet e tjera operacionale si qeraja, energjia elektrike / telefon / interneti etj q& lidhen me kéto
programe

» Shpenzimet kapitale (Investime): kostoja e aseteve t€ blera pér drejtimin e programeve akademike si
kompjuterét dhe pajisjet IT, laboratoret e programeve inxhinierike, mobiljet dhe asetet e tjera, si dhe
kostoja e aktiveve t& patrupézuara si blerja e licencave pér programet softuerike, tarifat e akreditimit,
bibliotekat elektronike.

Analiza e kostos s& programeve shqyrtohet né raport me té ardhurat e gjeneruara nga programet. Analiza e
fitimit / humbjes kryhet pér secilin program dhe nése &shté e nevojshme modifikimet e duhura t& komponentéve
t& caktuar té kostos béhen pér vitin e ardhshém akademik.

Kostoja pér student pér programin profesional né “Dizajn Grafik” paragitet né Tabelen 5.2 (n& Aneks)

Konkluzionet e GVJ:

Bordi i Administrimit t¢ UMT pér pércaktimin e planeve financiare né mbéshtetje t& zhvillimit t&
programeve t& studimit dhe specifikisht programin profesional né “Dizajn Grafik” me qéllim sigurimin e
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stabilitetit dhe géndrueshmérisé financiare té institucionit, bazohet né treguesit dhe raportet financiare t&
gjeneruara nga zyra e financés sé intitucionit.

Kapacitetet ¢ menaxhimit financiar t¢ UMT mbéshteten né njé linjé t& proceseve dhe dokumenteve q¢ UMT
mban (aplikimi i praktikave kontabél né pérputhje me Standardet Kombétare t& Kontabilitetit; pérgatitjen e
pasqyrave financiare t& cilat jané t¢ shprehura qarté dhe té vlefshme pér Bordin e Administrimit dhe
personelin drejtues; Monitorimi i buxhetit né baza faktike dhe / ose krahasuese pér té arritur njé perceptim
mé t€ miré té financave; pérgatitjen e parashikimeve té fluksit s¢ parasé dhe parashikimin e t& ardhurave t&
fundvitit, shpenzimet dhe kostot e studentéve pér té ndihmuar né marrjen e vendimeve té shéndosha t&
menaxhimit financiar gjaté vitit).

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé, né funksion té programit té studimit

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: Funksionimi i Njésisé s¢ Brendshme t& Sigurimit t& Cilésise (NjBSC), i saj,
vetévlerésimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

Njésia e Sigurimit t& Brendshém t& Cilésisé (NJSBC), ngritur né nivel institucional ka si qéllim vlerésimin dhe
monitorimin e cilésisé s& veprimtarive akademike dhe komponentéve pérbérés té tyre si: programeve té
studimit, stafit akademik, administrativ dhe ndihmés, studentéve, mésimdhénies, infrastrukturés dhe shérbimeve
té tjera gé ofron.

Proceset e vlerésimit t& cilésisé qé kryen NJSBC konsistojné né evidentime, rishikime periodike t& proceseve
akademike, rekomandime, plane masash, garantojné qé veprimtarit¢ akademike t& shihen si procese né
pérmirésim t& vazhdueshém né funksion té rritjes sé cilésisé.

Kjo njési realizonte pérvec pérdorimit periodikisht t& pyetésoréve me studentét né kuadér t& térheqjes sé
opinionit t& tyre mbi programin e studimit, pér ¢do léndé t& programit dhe pedagog, dhe né rrugé té
drejtpérdrejta takime/biseda t& drejtuesve & institucionit me studentét.

Nga rezultatet e gjetjeve gjaté proceseve té vlerésimit t& njésisé, ajo kishte evidentuar faktin qé pérveg forcimit
t€ rolit t& departamentit né proceset akademike, njésité bazé specifikisht pér programet profesionale t&
evidentonin forma t& reja pér kontrollin e dijeve t& fituara nga studentét duke i dhéné pérparési punés
individuale t€ studentéve (népérmjet rasteve té studimit apo detyrave t& kursit).

NJSBC vazhdimisht bénte rishikimin/pérmirésimin e vazhdueshém t& pyetésoréve, me géllim objektivitetin né
matjen e kénaqésisé se studentit lidhur me aspekte akademike (nga RVB dhe takimi me NJSBC). Aktualisht
NJSBC né bashképunim me titullarét e njésive kryesore dhe njésive bazé dhe stafin akademik, kishte n& proces
hartimin e kritereve t& vler&simit t& performancés lidhur me angazhimin konkret t& pedagogut né kérkimin -
shkencor brenda dhe jashté vendit.

Té dhéna pér anétarét e NJSBC jepen né Tabelén 6 (né Aneks)

NJSBC ka né pérberjen e saj individé me eksperiencé né proceset e vlerésimit t& brendshém né nivel
institucional apo programesh studimi. Senanti Akademik, né konstituimin e NJSBC ka mbajtur parasysh dhe
kriterin e rinovimit t& pjesshém t& tyre pér t& siguruar kalimin organik e t& géndrueshém té pérvojés né
vazhdimési.

Lidhur me anketimet e kryera nga NJSBC me studentét e programit té GD, té dhénat jané si mé poshté (RVB):
o Anketime me studentét e programit té studimit (2 anketime)

o Studenté jané anketuar (14 studenté nga 21 né total)
o Pérpunimi i pyetésoréve (76 pyetésoré) /

y e Page 12 U/J



Konkluzionet e GVJ:

Né vlerésimin e GVJ, proceset e vlerésimit t& cilésisé qé kryen NJSBC (rishikime periodike t& proceseve
akademike, rekomandime, plane masash), garantojné q&é veprimtarité akademike t& shihen si procese né
pérmirésim t& vazhdueshém né funksion t& rritjes s& cilésisé.

NJSBC (struktura pérgjegjése pér cilésing) realizon né rrugé té drejtpérdrejta (takime/biseda t& drejtuesve t&
institucionit me studentét) apo t& térthorta (pérdorimi periodikisht i pyetésoréve me studentét né kuadér t&
térheqjes s€ opinionit t& tyre mbi programin e studimit, pér ¢do 1éndé t& programit dhe pedagog) dhe pas
procesit t& pérpunimit t& gjetjeve, rezultatet i adresohen individit/titullarit apo strukturés/ave pérgjegjése.

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit t& studimit, pérmbajtja e programit, organizimi i vitit mésimor,
semestrat, plani mésimor me t& gjithé elementét e tij (pika 2 e VKM nr. 41/2018)

Programi profesional né “Dizajn Grafik” ka si objektiv #é pajisé studentét me njohuri teorike bazike dhe
kryesisht aftési praktike né fushén e dizenjimit grafik. Ky program mundéson zotérimin e njohurive té thelluara
profesionale né disiplina specifike t& dizenjimit si¢ jané: dizenjimi grafik, multimedia, web dizajn, dizajn
interieri etj, t& cilat jané mé t& kérkuara né tregun e punés né Shqipéri.

Té dhénat kryesore jané:
a) Emértimi i Programit: Program studimi 2 vjecar, me karakter profesional
pas arsimit t&¢ mesém, né “Dizajn Grafik”
b) Kohézgjatja e Programit t& Studimit: 2 vite akademike
c) ECTS totale: 120 ECTS
d) Forma e studimit: me kohé té ploté
e) Vendi né KSHK: Niveli 5

Aftésimi praktik dhe profesional i studentéve realizohet népérmjet detyrave t& kursit dhe praktikave, ku student
aftésohet né pérdorimin e teknikave t&€ njohura figurative, (vizatim, temper, tush, pastel) dhe me programe
kompjuterike, (CoreIDRAW, Adobe Photoshop, Adobe InDesign, Adobe Ilustrator, etj), té cilat zhvillohen né
laboratorét informatike t& UMT-s€.

Tabela e planit mésimor per dy vitet akademike jepet né Tabelén 7 (né€ Aneks)

Pérmirésimet né ngarkesén mésimore sipas formave t¢ mésimdhénies t& programit GD jepet né Tabelén 8 (né
aneks)

Pérsa i pérket ndryshimeve/pérmirésimet né planin mésimor té programit profesional né Dizajn grafik
(referuar planit mésimor té licencuar), UMT-ja ka béré kéto ndryshime:

1. Eshté bére rigrupimi i léndéve sipas veprimtarive formuese nga A-E (shih tabela 9) né plotésim té
kérkesave t&¢ VKM nr.41/2018 (nga A né F g& ishte)

2. N&é vitin akademik 2018-2019, né kuadér té rishikimit periodik t& programeve t& studimit né UMT, éshté
rishikuar raporit i oréve teori /praktiké né funksion té rritjes s€ oréve praktike (shih Tabe/la,ﬁ né aneks)
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Mendimi i GVJ &shté se kéto ndryshime jané béré né drejtimin e duhur t& rritjes se kompetencave profesionale
té studentit.

Kuadri i pérgjithshém formues i Programit t& studimit dhe ndarja e léndéve sipas tipit t& veprimtarive (nga A-
E), mbéshetur né t&€ dhénat e RVB dhe t& konfirmuara gjaté vizités né vend (Tabela 9):

M  Vlerésimi i Syllabus-eve pér ¢do léndé.

Elementét e syllabuseve té sjella si evidencé plotésuese e RVB jané:

Emértimi i 1€éndés/modulit

Emri i titullarit / pedagogut q& do t& zhvillojé léndén

Ngarkesa: (numri i krediteve, numri i oréve mésimore né klasé, leksion dhe seminar, praktika et;.)
Tipologjia e 1éndés

Viti akademik/semestri kur zhvillohet lénda

Lloji i 1&ndés: (e detyrueshme ose me zgjedhje)

Programi i studimit: (programi pér té cilin ofrohet kjo léndé)

Kodi i léndés

Adresa elektronike e titullarit/e pedagogut t& léndés

Pérmbledhje dhe rezultatet e t& nxénit: (Pérmbledhja éshté njé abstrakt gé jep idené e pérgjithshme té kursit. Objektivat e
léndés jané synimet qé lénda tenton té arrijé né pérfundim té saj, té cilat ndahen né njohurité, aftésité dhe kompetencat gé
Studenti pritet té pérvetésojé né pérfundim té léndés)

Konceptet themelore: (Jané koncepte e terma bazé mbi té cilat ndértohet lénda)

Temat e 1&ndés (shpjegimi (rreth njé paragraf) i cdo teme té leksionit sipas javéve, shogéruar me literaturén pérkatése (té
detajuar me faqe))

Format e kontrollit t& dijeve/ Frekuentimi / Kontrolli i vazhdueshém: (renditen format e vierésimit té studentéve té
shprehura si pérqindje e notés pérfundimtare: niveli i diskutimit né seminare, kolokiumi, provimi i ndérmjetém, detyra e
kursit dhe provimi pérfundimtar, etj.)

Literatura (literatura paraqet listén e botimeve qé studenti duhet té lexojé gjaté léndés, e ndaré né a) literatura bazé e
detyrueshme, b) literatura e rekomanduar)

Vérehtje pérfundimtare nga pedagoggu i 1éndés: (hapésira ku pedagogu parashtron mendime, rekomandime, vérejtje,
kufizime, rezerva qé lidhen me zhvillimin e léndés né fjalé gjaté vitit akademik, nése ka)

Pérsa i takon syllabuseve konstatojmé se kané t& gjitha elementet pérberés té tij, né pérputhje dhe me aktet
néligjore pérkatése.

Literatura né funksion t& kétij programi studimi ishte ne proces t& pérgatitjes sé tyre né format hard copy.

Studentéve i vihen né dispozicion temat e leksionit ose t&€ seminareve né format hard copy ose né formé digjitale
nga secili pedagog (kjo nga takimi me pedagogét dhe studtentét).

M Plani mésimor i lidhur me personelin akademik pérkatés (Tabela 10, mbéshtetur né t&¢ dhénat e RVB
dhe t& konfirmuara gjaté vizités)

Stafi akademik ka kualifikimin dhe eksperiencén e duhur né pérputhje me ketéksat e kétij programi studimi
profesional. Nga takimi me stafin akademik u konstatua pérkushtim dhe pasion né punén me studentin dhe

mbarévajtjen e programit

Vlerésimi sipas standardeve:

/)
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Indikatorét e suksesit né zbatimin e kétij standardi mund t& pérfshijné:

Kriteri 1 Programi éshté& né& pérputhje me Bolonjén, Pérshkruesit e Dublinit dhe Kornizén Evropiane té
Kualifikimeve.

Kriteri 2 Studentét jang t& pajisur me Suplementin e Diplomés q& pérputhet me rregulloret e BE-s& pér diplomim

Kriteri 3 Arritjet né nivelin 4 né Kornizén Shqiptare t& Kualifikimeve, lejojné regjistrimin né kété program
studimi

Kriteri 4 Studentéve t& regjistruar me formim dhe njohuri t& ndryshme nga prurjet e zakonshme (jo tradicionalé) u
ofrohet mbéshtetje e duhur qé né fazat e hershme té programit.

Kriteri 5 Programit ka 120 ECTS dhe lejon transferimin né vitin e 3, t& njé programi bachelor.

Kriteri 6 Ka njé raport t& balancuar 50:50 praktiké / teori né programin mé&simor, metodat e mésimdhénies dhe
vler&simin e studentgve.

Kriteri 7 Rreth 25% e programit &shté i vendosur né puné& konkrete (p.sh. né njé semestér ose i vendosur né
pushimet e verés) ose né shkémbime ndérkombétare (p.sh. Erasmus +).

Kriteri 8 Mésimi praktik dhe elementéve t& punés konkrete u &shté dhéné pesha e duhur né vlerésim dhe
rivler&sim.

Vlerésimi sipas standardit 6:

Né takimet me stafin drejtues dhe personelin akademik u konstatua qé programi i studimit &shté hartuar
duke harmonizuar eksperiencén europiane né arsimin profesional t& fushés s¢ dizenjimit , si dhe praktikén
apo eksperiencén vendase né kété drejtim. Ndérveprimi me sektorin privat té fushés ka paturur njé rol t&
réndésishém né hartimin e programit t&€ studimit pér t€ pajisur studentét me aftési profesionale qé tregu i
punés kérkon.

Pérmirésimet e programit té studimit (rritja e oréve té praktikés profesionale) pér mendimin tong, e ofrojné
kété program me kérkesat e Nivelit 5 t& KKK. Vlerésojmé faktin q&, pér shkak t& specifikave t& fushés,
institucioni bén pérmirésime né vijimési t€ programit t& studimit dhe adaptimin me ndryshime té tjera t&
mundshme, me géllim pérditésimin e tij me t& rejat teknologjike.

Plotésimi dhe pérditésimi i syllabuseve né t& gjitha elementét e saj, kryhej periodikisht. Programi i studimit
profesional né Dizajn Grafik, ofrohet me kohé t&€ plot€, me kohézgjatje 2 vite akademike/4 semestra.
Raporti teori/praktiké éshté né favor t& oréve praktike, sepse &shté rreth 1: 2.

Léndét ndahen né disa kategori (nga A-E) sipas tipit t€ veprimtaris¢ t€ nohurive qé transmetojné. Orét e
praktikés dhe laboratoreve jané gjithashtu t& pranishme né shumicén e léndéve t& programit t& studimit.

Projekti Final ka 18 kredite dhe parashikohet t& pérmbajé pjesé t& praktikés profesionale dhe t& pérfundojé
me njé projekt konkret i kryer né kompani/studio dizenjimi ose né laboratorin e shkollés.

Studentét, pas pérfundimit t& studimeve 2 vjegare mund t€ vazhdojng studimet né nivelin Bachelor, mund
t& aplikojné pér kété kalim dhe né ményré qé kreditet e ngjashme t’iu ekuivalentohen, né pérputhje me
kuadrin ligjor né fuqi. N& kéto raste ngrihet njé komision pér ekuivalentimin dhe njohjen e krediteve, sipas
kritereve t€ pércaktuara né rregulloren e studimit (Neni 72, pika 2, Ligji 80/2015).

Konkluzionet e GVJ:

Kurrikula e programit té studimit profesional né Dizajn Grafik, né vlerésimin toné ofron plotésisht formim
profesional né fushén e dizenjmit grafik. Procesi i rishikimit periodik t€ programit t& studimit (plani
mésimor dhe syllabuset pérkatése) béhen né funksion t& rritjes s¢ cilésisé s¢ mésimdhénies si dhe
pérditésimit t& kétij programi me t& rejat me t& fundit t& fushés.

Rritja e oréve té praktikés profesionale bén t&¢ mundur q&€ ky program té plotésojé kérkesat e Nivelit 5 t&
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Studentéve, pas pérfundimit t& kétij programi, u jepet mundési pér aplikim né programe universitare (ciklit
t€ paré) duke iu mundésuar ekuivalentimin dhe njohjen léndéve dhe krediteve, né pérputhje me kuadrin
ligjor dhe nénligjor né fuqi, dhe t& akteve rregullatoré té shkollés

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe cilésia e realizimit, kontrolli i
njohurive t&€ student&ve, metodat e mésimdhénies, teknologjité e mésimdhénies, vler€simi i brendshém i
mésimdhénies, aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t€ njésisé etj. (pika 2 t&¢ VKM nr. 41/2018)

Nga takimi me personelin akademik u konstatua se pedagogét né zbatim té praktikave akademike mé t& mira,
dhe modeleve té huaja bashkékohore, kané futur metoda interaktive té cilat bazohen né ndérthurjen e teorisé me
praktikén profesionale. Kéto teknika mésimdhénie kané pér géllim nxitjen e studentit pér t& qené pjesé aktive e
procesit népérmjet pérdorimit té€ metodave interaktive. Ndérthurja e shpjegimit t& metodave e teknikave
specifike dizenjuese dhe aplikimi i tyre konkret nén mbikéqyrjen e pedagogéve t& 1éndés ndikon pozitivisht né
procesin e mésimdhénies dhe mésimnxénies pér studentét programit profesional né Dizajn Grafik (kjo rezultoi
dhe nga takimi me studentg t& programit).

Praktika té tjera q€ aplikohen gjaté procesit t&€ mésimdhénies jané edhe puna né grup dhe prezantimet.

Praktikat profesionale t¢ studentéve dhe trajnimet e tyre organizohen n¢ ambientet e shkollés (laborator€) ose
né institucione t& tjera private a publike me t& cilat institucioni ka marréveshje bashképunimi si psh: AKZ
studio, Shtépia Botuese FLASH, etj. N& lidhje me marréveshjet e bashk&épunimit ato pérshkruhen né ményré t&
detajuar né kapitullin “Marréveshje dhe Bashképunime” (RVB).

Praktikat profesionale ndigen dhe mbikéqyren nga departamenti dhe koordinatori i programit. Diplomimi b&het
me Projekt/detyre. N& syllabusin e 1&énd&s/modulit shprehen modalitetet e vlerésimit t& saj, t& cilat i b&hen té
njohura studentéve me fillimin e procesit mésimor.

Kontrolli i njohurive dhe format e kontrollit- Forma e kontrollit t& dijes b&het pérmes sistemit te vlerésimit t&
vazhduar. Pér t& vler&suar njohurité e studentit pérdoret sistemi shqiptar i vleré€simit me 10 nota (nga 1 tek 10,
ku 10 &shté vlerésimi maksimal). Shkalla e pérvetésimit t& dijeve me shkrim dhe/ose me gojé béhet me piké nga
0-100 piké dhe rezultati pérfundimtar konvertohet né noté nga 4 (katér) né 10 (dhjeté) (RVB)

Né vlerésimin pérfundimtar t& studentit né njé disipling t& caktuar merren né€ konsideraté t& gjitha elementet
pérbérése t& zhvillimit t& 1€nd&s: pjesa teorike, pjesa e seminareve, projektet, kontrollet e pjesshme detyre kursi,
etj. Pérshtatja dhe detajet e kétij sistemi sipas specifikés s¢ 1éndés/ modulit pérgatiten nga secili pedagog qé né
procesin e pérgatitjes s¢ programit t& detajuar né syllabus.

Nga konkluzioni i deritanishém rezulton se ményra e vlerésimit me elementé t€ shuméfishté dhe me pesha
specifike t& secilit prej tyre garanton kontrollin mé t&€ miré nga ana e pedagogéve dhe né té njéjtén kohé nxit
studentét pér pérgatitie mé sistematike gjaté gjithé semestrit duke motivuar vémendjen e tyre né té€ gjithé
elementét e vlerésimit. Provimet zhvillohen brenda periudhave t&€ caktuara né strukturén mésimore té vitit
akademik. Format e kontrollit t€ dijes sé& njé 1énde/moduli mund t& béhet népérmjet:

*  Provimit me shkrim

*  Provimit me gojé

i
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e Vlerésimit t& projektit/detyrés sé kursit
* Kombinimit t& formave t& mésipérme: me shkrim, me gojé, project dhe aplikim praktik.

Ményra e organizimit t€ provimit &shté né funksion t& natyrés sé disiplinés. Ai pércaktohet nga pedagogu i
léndés, mbéshtetur né programin e 1éndés dhe miratohet nga pérgjegjési i departamentit. Né format e kontrollit,
me shkrim, pérdoret sistemi i vlerésimit me piké, rezultati i t& cilit detyrimisht, kthehet né noté. Vlerésimi i
studentit me piké shénohet né tezén e cila gjaté provimit pajiset nga sekretaria me barkod individual pér ¢do
student dhe ¢kodohet pas korrigjimit nga pedagogu, i cili hedh pikét e provimit né procesverbal ku paraprakisht
ka plotésuar edhe pikét e mbledhura nga elementét e tjeré té vlerésimit.

Né syllabusin e 1éndés pércaktohet edhe pérqindja (pikézimi) qé zéné né vlerésimin total elementét e tjeré t&
kontrollit té dijeve si pjesémarrja, detyrat, laboratoret, testimet gjaté vitit etj e cila aprovohet nga dekanati dhe
varet nga natyra e disiplinés dhe ngarkesés n€ auditor.

Diplomimi- Si finalizim i t& gjitha detyrimeve akademike studentét i nénshtrohen procesit t& mbrojtjes sé
diplomés. Ky proces pér programin profesional né Dizajn grafik pérfshin paraqitjen dhe mbrojtjen e punimit te
kryer prej tyre.

Né pérfundimin me sukses t& ciklit t& studimit dhe mbrojtjes sé¢ diplomés, studenti pajiset me diplomé
profesionale dhe emértimin e diplomés sé marré. Forma dhe pérmbajta e dokumentit t& diplomés &shté né
pérputhje me kuadrin ligjor né fuqi. Diploma shoqérohet me listén e notave.T& gjithé dokumentet e
sipérpérmendur pérmbajné elementét e sigurisé té vendosura nga institucioni.

Tregues té¢ matshém:

M Ngarkesa totale né auditor pér Format e mé&simdhénies né programin e studimit, (Tabela 11, mbéshtetur né
t&€ dhénat e RVB dhe té konfirmuara gjaté vizités)

NE tabelén 11 jepet ndarja e formave t& mésidhénies sipas oréve pérkatése. Referuar t& dhénave rezulton se
raporti teori/praktiké &shté ndjeshém né favor t& késaj té fundit. Ky raport éshté shumé optimal pér kéto lloj
programesh studimi i cili ka pér qéllim formimin profesionistéve me aftési praktike e profesionale

M Format e kontrollit t& njohurive (Tabela 12, mbéshtetur né t€ dhénat e RVB dhe t& konfirmuara gjaté
Vizités)

Duket qarte se vlerésimi dhe kontrolli i dijeve t€ studentéti béhet bazuar né disa komponenté. Pesha specifike e

kétyre komponentéve &shté né varési t& llojit t& 1éndés, pérkatésisht pér léndét e formimit bazé dhe teorik u

géshté caktuar njé peshé mé e madhe provimit ose testeve teorike, ndérsa pér 1éndét karakterizuese &shté caktuar
njé peshé mé e madhe pér projekte/detyra.

M  Aktivizimi i studentéve né aktivitete t& njésisé jashté procesit mésimor (Tabela 13, mbé&shtetur né t& dhénat
e RVB dhe té konfirmuara gjaté vizités)

Pavarésisht se &shté viti i dyté qé ofrohet né UMT ky program studimi, rezulton se institucioni ka zhvilluar
aktivitete apo veprimtari specifike t& fushés s¢ dizenjimit me pjesémarrjen e studentéve. N& kéto aktivitete
studentét kané prezantuar/paraqitur, raste praktike e rekreative t€ punimeve té tyre (konfirmuar gjaté takimit t&
GV me studentgt).

Konkluzione té vlerésimit:

Format e mésimdhénies dhe raporte midis tyre jané né péputhje me profilin profesional t& programit t& studimit.
Kjo mbéshtetur dhe né raportet q¢ dalin nga tabela nr.11, rezulton se orét totale né auditor zéné rreth 50% té
oréve gjithsej. Orét totale né auditor (1475 or€) ndahen né oré leksioni/seminari (36%), oré labqratore/detyra, si
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forma konkrete t& mésimit teorik (34%) dhe praktika profesionale (30%) Kjo shpérndarje tregon se raporti oré
teorike/oré praktike &shté né raportin 520/955 ose rreth 1:2.

Ky raport &shté optimal né programe t& kétij 1loji. Pérqindja e larté e oréve t& laboratoreve dhe praktikés léndore
&shté mjaft e réndésishme pér veté natyrén e programit té studimit, duke gené se qéllimi final &shté pérgatitja e
profesionistéve me aftési t&¢ médha praktike

Kontrolli i njohurive t& studentéve, metodat e mésimdhénies, teknologjité e mésimdhénies, vler&simi i
brendshém i mésimdhénies (i cili realizohet nga pérgjegjési i departamentit dhe nga NJSBC-ja), aktivizimi i
studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé.

Vlerésimi i studentit né kété program studimi bazohet né disa komponenté. Vlerésimi final pérfshin vlerésimin

gjaté gjithé semestrit kur zhvillohet 1énda, sipas peshés sé ponderuar té disa elementéve, e cila &shté e ndryshme
né pérputhje me natyrén e léndés: Pesha e secilit komponent vlerésimi jepet né syllabuset e secilés 1éndg.

9. Studentét

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit t& studentéve, cilésia né hyrje e studentéve, numri i studentéve né hyrje dhe
né dalje n& vite, koha mesatare e zgjatjes s¢ studimeve, kalueshméria e studentéve dhe problemet q¢ lidhen me té,
statistika, punésimi i t& diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Kuotat e pranimit t¢ studentéve pér kété program studimi miratohen nga Senati Akademik bazuar né planin e
zhvillimit t& institucionit. Pércaktimi i kuotave t& pranimit mbéshtetet né standardet e miratuara t¢ dhe né
pérputhje me :

» Kapacitetet njerézore dhe logjistike dhe planin e zhvillimit t& tyre.

» Standardet e pércaktuara né legjislacionin né fuqi pér infrastrukturén, stafin akademik efektiv apo
raportin pedagog/student.

Pranimi i studentéve né programin profesional né Dizajn grafik kryhet népérmjet platformés U-Alabania. Ky
proces rezulton tg€ jet€ kryer né& pérputhje me ligjin Nr.80/2015, dat€¢ 22.07.2015 "Pér arsimin e lart¢ dhe
kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ larté né Republikén e Shqipéris€", kuadrin nénligjor né fuqi pér
kéto lloj programesh, si dhe kritereve t& pércaktuara pér ¢do vit akademik né vendimet e Senatit Akademik pér
miratimin e kuotave dhe kritereve t& pranimit pér programet e studimit qé¢ ofron UMT-ja [Aneksi 17 RVB:
Vendime te SA per miratimin e kuotave dhe kritereve te pérzgjedhjes pér vitin akademik 2017-2018 dhe 2018-
2019].

M  Procedurat e pranimit t& studentéve

Aplikimet e maturantéve pér UMT kryhen népérmjet portalit t& maturés shtetérore (U-Albania), procedura e
pérzgjedhjes dhe regjistrimit &shté transparente né zbatim té kritereve t& pércaktuara dhe udhézimeve t&
pérvitshme t&€ MASR pér kété proces.

M  Numri i studentéve té regjistruar. Cilésia né hyrje dhe né dalje e studentéve (Tabela 14, né aneks)

Referuar t&¢ dhénave té tabelés nr. 14, rezulton se cilésia n€ hyrje e studentéve ka njé trend rrités (nga 5.68 né
6.07), ndérsa numri &shté gati i nj&jté. Si¢ kemi cituar dhe mé lart kjo vjen si pasojé dhe t& “rendjes” té
maturantéve drejt diplomave universitare. /7
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Vlerésimi sipas standardeve:

Indikatorét e suksesit né zbatimin e kétij standardi mund t& pérfshijn:

Kriteri 1 Hartimi i Programit t& studimit &éshté mjaftueshém fleksibél pér t& mundésuar qé studimi t€ pérshtatet me
punésimin.

Kriteri 2 Pérvojat e studentéve té fituara nga puna e tyre e méparshme, jang integruar né modulet dhe vlerésimin e
studentéve.

Kriteri 3 Pérmbajtja e Programit &shté aktuale dhe i plotéson kérkesat e veganta t& profesionit dhe/ose kérkesat
pér aftésité/shprehité nga punédhénésit.

Kriteri 4 Vlerésimi dhe feedback-u i studentéve &shté pérdorur né ményré efektive, pér t& mbéshtetur studentét jo

tradicionale dhe t& mésuarit e nxénésveme performancg t& ulét

Kriteri 5 Mésimdhénia pérfshin metoda t& ndryshme pedagogjike q& i pérshtaten studentéve t&€ ndryshém, p.sh. t&
mésuarit né veprim, puna né ekip dhe t& mésuarit né formé t€ pavarur.

Vlerésimi sipas standardit 3:

Programi i studimit 2 vjegar profesional né Dizajn Grafik realizohet me kohé t& ploté, duke iu ofruar njé
orar mésimor fleksibél pér studentét. Ky fleksibilitet ofrohet pér ndjekjen e programit t€ studimit nga
studenté t& punésuar, apo dhe ata studenté t& cilét jané punésuar gjaté kohés sé studimeve.Procesi i
pranimeve &shté kryer konform akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi.

UMT-ja i kushton veméndje t& vecanté procesit t& mésimdhénies dhe pér kété arsye éshté aspekt i
monitorimit t& vazhdueshém. Pér pjesémarrje aktive né mésim, studentét inkurajohen me metoda t& cilat
stimulojné pjesémarrjen e tyre, ndérveprimin né klasg.

Disa ndér metodat e mésimdhénies qé jané pérshkruar né syllabuse (RVB), te konfirmuara dhe né takimet
me studentét, jané: Puna né grup: e cila inkurajohet me se shumti, sepse &sht¢ njé aftési e kérkuar né
tregun e punés; Prezantime né publik: ku studentéve iu kérkohet t& b&jné prezantime, pér punét e tyre. Kéto
prezantime jané thelbésore né zhvillimin e aftésive t&€ mira komunikuese dhe prezantuese, si dhe Pérdorimi
i teknologjive té reja: kjo shume e réndésishme pér programin profesional né Dizajn grafik.
Laboratorét/mjediset e vizatimit jané ambiente ku studentét asimilojné njohurité e tyre praktike si dhe
praktikohen né aspekte t& veganta t& profesionit.

Praktikat profesionale: Praktikat profesionale né studiot e dizenjimit/sht€pi botuese etj jané t&
réndésishme, sidomos pér njé program profesional jouniversitar. N& kété ményré studentét mund t&€ shohin
nga afér implementime t& dizenjimeve té ndryshme si dhe aspekte % tjera, t€ cilat nuk mund t&
demonstrohen apo aplikohen né laborator.

Indikatorét e suksesit né zbatimin e kétij standardi mund t& pérfshijné:

Kriteri 1 Informacioni pér mundésité e regjistrimeve &sht i qarté dhe i publikuar, si dhe i mbéshtetur me udh&zime
ndihmuese t& stafit.

Kriteri 2 Ekziston njé praktiké efektive e punés né ekip, midis stafit t& Arsimit dhe Formimit Profesional dhe
stafit t& [AL.

Kriteri 3 Synimet e programit dhe rezultatet e t& mésuarit pér elementét praktiké dhe akademiké jang t€ qarta, t&
mbéshtetura nga publikimi i rezultateve t& t& mésuarit né nivel moduli

Kriteri 4 Monitorimi i bibliotekés dhe i burimeve té tjera t& mésimdhénies dhe t& t& nxénit éshté béré rregullisht.
Jané ndérmarré rregullisht praktika specifike t& punésimit dhe zhvillimi i aftésive.
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Vlerésimi sipas standardit

Studentét marrin informacion t& ploté dhe t& pérditésuar nga faqja zyrtare e universitetit si dhe nga mediat
sociale (Facebook, Téitter, LinkedIn, etj), ndérsa informacion pér strukturén institucionale dhe programet e
studimit, ju jepet népérmjet materialeve t& printuara dhe té pérgatitura posagérisht pér studentét e rinj apo
kandidatét/aplikantét e rinj.

UMT-ja organizon vizita dhe prezantime né lidhje me ofertén akademike t& pérditésuar né institucionet e
arsimit t& mesém, merr pjesé né panairet te ndryshme te punés qé organizohen. Né kéto vizita, pérveg stafit
te marketingut merrte pjese dhe stafi akademik, duke mundésuar takime apo pérgjigje té drejtpérdrejta me
nxénésite kétyre shkollave.

Pér vlerésimin e léndés, materialet didaktike né dispozicion t€ studentéve t& kétij programi, studentét
informohen népérmjet sekretarisé mésimore, népérmjet sistemit t& menaxhimit informatik, né t& cilén ¢do
student ka akses dhe merr marré informacionin e déshiruar, népérmjet koordinatorit t& programit apo dhe t&
pérgjegjésit t& departamentit (RVB dhe takimi me studentét dhe stafin).

Konkluzionet e GVJ:

Programi i studimit 2 vjegar profesional né Dizajn Grafik realizohet me kohé t& ploté, duke iu ofruar
studentéve t& punésuar njé orar mésimor fleksibél.

Mésimdhénia cilésohet nga UMT si prioritet dhe ky aspekt éshté subjekt i monitorimit t& vazhdueshém.

Pérvec metodave klasike t& mésidhénies, pér kété program studimi jang futur dhe metoda té tjera si:Puna
né grup, Prezantime né publik: Pérdorimi i teknologjive té reja

Praktikat profesionale: Praktikat profesionale né studiot e dizenjimit/shtépi botuese etj jané té
réndésishme, sidomos pér njé program profesional jouniversitar. N& kété ményré studentét mund té shohin
nga afér implementime t& dizenjimev t& ndryshme si dhe aspekte té tjera, t€ cilat nuk mund t&
demonstrohen apo aplikohen né laborator.

Studentét marrin informacion t& ploté dhe t& pérditésuar nga faqja zyrtare e universitetit si dhe nga mediat
sociale (Facebook, Twitter, LinkedIn, etj), ndérsa informacion pér strukturén institucionale dhe programet
e studimit, ju jepet népérmjet materialeve t& printuara dhe t& pérgatitura posagérisht pér studentét e rinj apo
kandidatét/aplikantét e rinj.

UMT-ja organizon vizita dhe prezantime né lidhje me ofertén akademike t& pérditésuar né institucionet e
arsimit t&€ mesém, merr pjesé né panairet te ndryshme te punés qé organizohen. N& kéto vizita, pérveg stafit
te marketingut merrte pjese dhe stafi akademik, duke mundésuar takime apo pérgjigje t& drejtpérdrejta me
nxénésite kétyre shkollave.

Pér vlerésimin e 1éndés, materialet didaktike né dispozicion t& studentéve t& kétij programi, studentét
informohen népérmjet sekretarisé mésimore, népérmjet sistemit t& menaxhimit informatik, né té cilén ¢do
student ka akses dhe merr marré informacionin e déshiruar, népérmjet koordinatorit té programit apo dhe té
pérgjegjésit t& departamentit (RVB dhe takimi me studentét dhe stafin).

10. Aktivitetet profesionale né funksion té programit té studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e njohurive me praktikén profesionale,
vlerésime zyrtare t& aktivitetit individual t& student&ve ose né njésiné.
Universiteti Metropilitan Tirana ka organizuar disa aktivitete né fushén e dizenjimit grafik Organizimi i
aktiviteteve dhe pjesémarrja aktive t& studentéve (referuar RVB) ka qgene relativisht e larté. Kéto aktivitete kané
pasur objektiva, qé lidhen me formimin profesional t& studentéve. Wom
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Aktivitetet dhe veprimtarité né t& cilat studentét e programit 2 vjegar Jouniversitar profesional né Dizajn Grafik
jané pérfshiré, jané si mé poshté (nga RVB):

- Ekspozita me punime (28-29 néntor 2018) né:Fotografiné/Videot/Skicat/Instalacionet/Skulpturén/
Punimet artizanale
- Konkursi “Skéndérbeu né kohé
- Eksporzite studentore. Edicioni i paré. zhvilluar né maj 2018
- Punime grafike, kapaku i disa librave ge po shkruhen nga pedagoge te UMT
- Formatimi grafik dhe unifikimi i leksioneve té Kursit té Vierésimit té pasurive té paluajtshme
- Konkurs me nxenes dhe studente per logon e Metrodesign (nga UMT)
- Vizita té studenté prané disa studio grafike dhe shtépi botuese si:
v Studio grafike " EDERSTUDIO"
v  Studio grafike "Akz Creative Studio”,
v Studio grafike "Grafitec.al".
s Shtépia Botuese “FLESH”.
v Arkivi Qendror Teknik

Gjaté vizités GVJ u njoh me dokumentacionin e ploté t& kétyre aktiviteteve. Edhe nga intervistat me studenté
kéto aktivitete u pérmendén si raste shumé t&€ mira pér to pér punesimet e ardhshme, ose pér rritjen e tyre
profesionale.

Konkluzionet e GVJ:

Né gjykimin e GVJ, vlerésohet se aktivitetet e organizuara shérbenin mé s¢ miré pér rritjen profesionale t€
studentéve, si dhe t& socializimit t& tyre.

11. Bashképunimi kombétar (dhe ndérkombétar)

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Bashképunimet e realizuara nga njésia kryesore me tregun e punés qé lidhet me kété program
studimi, si né nivel rajonal ashtu edhe né nivel kombétar/ ndérkombétar. Pérfitimet institucionale, né nivel program
apo né nivel studentésh gjaté kétyre bashképunimeve.

UMT, né strategjiné e vet t& zhvillimit [Aneksi 7]: Plani strategjik i institucionit], ka si prioritet bashk&épunimin
si né nivel kombétar dhe até ndérkombétar.

Referuar RVB dhe takimeve me drejtuesit e institucionit si dhe zyrén pérgjegjése pér marrédhéniet me jashté,
kontatojmé se UMT ka nénshkruar marréveshje me partneré lokalg, rajonalé si dhe ndérkombétaré. Ky rrjet
partnerésh ka mundésuar bashképunime t& cilat pérfshijné organizimin e programeve té studimit t& pérbashkéta,
né organizimin e projekteve kérkimore t& pérbashkét, konferencave, seminareve dhe workshopeve.

UMT-ja ka béré pérpéjekje pér realizimin e marréveshjeve specifike me kompani t€ fushés sé¢ dizajnit me géllim
vendosjen e marrédhénieve me stafin akademik efektiv dhe té jashtém profesionist, pér konsolidimin e planit
mésimor, kryerjes sé praktikave profesionale etj.

Gjithashtu, né funksion t& realizimit t& objektivit strategjik lidhur me ndérkombétarizimin e veprimtarisé
akademike dhe kérkimore shkencore, né kuadér t& programit Erasmust, institucioni ka realizuar shk&émbimet e
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méposhtme akademike pér studentét dhe stafin e tij, q¢ sic u deklarua dhe nga personeli akademik dhe njésité
pérkatése ky numér &shté dukshém mé i larté se vitet e tjera, falé marréveshjeve ndérkombétare té
bashképunimit me universitetet pritése.

Lista e kompanive me t& cilat &shté firmosur njé marréveshje bashképunimi specifikisht pér programin
profesional né Dizajn Grafik, éshté dhéné né Tabelén 15.

GVJ u njoh me marréveshjet e referuara né kété Tabelé. Kompanité mé t€ cilat jané lidhur marréveshjet japin
mundési studentéve pér realizimin e praktikave profesionale duke mundésuar dhe afrimin e studentéve me
tregun e punés, aftésimin praktik né to
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ANALIZA SWOT
Analiza pérmbledhése sipas metodés SWOT (Strengths, Weaknesses-, Opportunities, Threats).

a. Pika té forta:

1. Programi i studimit profesional 2 vjecar (jo universitar) profesional né Dizajn Grafik vjen si pérgjigje e
politikave dhe strategjisé t& zhvillimit kombétar, pér t'i ofruar tregut t& punés, profesionisté me aftésité
e duhura jo vetém teorike por sidomos praktike.

2. Zhvillimi i teknologjisé sé informacionit ndérthurur me kreativitetin artistik &shté aktual si pér
kontekstin Shqiptar po ashtu dhe né nivel Evropian e mé gjeré dhe pérb&jné prioritet t& politikave t&
zhvillimit kombétare dhe ndérkombétare.

3. Programi i studimit rezulton t& jeté i qéndrueshém pasi &shté hartuar bazuar né praktikat mé t€ mira
evropiane dhe né kérkesat e biznesit lokal.

4.  Zhvillimi i procesit mésimor mbéshtetet me infrastrukture t& ploté e t& mirépajisur, kjo pér shkak dhe t&
profilit t& teknologjisé sé informacioni q& ka UMT-ja, gjé qé ndihmon né arritjen e standardeve sa mé t&
larta akademike e praktike n€ zhvillimin e programit.

5.  Monitorimi i cilésisé s& programit qé garanton kontroll dhe pérmirésim t&é vazhdueshém t& cilésisé.
6. Programi mundéson transferimin e krediteve né programe universitare té nivelit Bachelor.

7. Pérmirésimi i syllabuseve (pa u mbyllur cikli), duke u fokusuar tek elementet specifike t& saj.

b. Pika té dobéta (ose pikat ku ka vend pér pérmirésim):

1. Evidentohet njé mungesé literature mésimore t& pérshtatshme pér nivelin e edukimit profesional, pér
shkak se ky program né nivel profesional nuk zhvillohet né asnjé nga shkollat e larta t& vendit toné (ka
IAL qé e ofrojné si diplomé universitare Bachelor/master), dhe materialet q&€ ekzistojné jané kryesisht t&
njé natyre teorike dhe jo t& pérshtatshme pér edukim profesional. Si rezultat, literatura me karakter
profesional, po zhvillohet hap pas hapi me zhvillimin e programit te studimit pér heré t& paré nga
profesionistét e fushés.

¢. Mundésité:

1. Arsimi profesional 2 vjegar, qé pércaktohet si niveli 5-t€ né€ kornizén Shgqiptare t&€ Kualifikimeve dhe até
Evropiane, ka prioritet né fushén e Edukimi profesional, prioritet q& éshté artikuluar qarté nga Qeverisé
Shqiptare.

2. Mundési pér integrim t& shpejté né tregun e punés té t& diplomuarve nga ky program studimi.

3. Mundési pér korrigjimin e manggsive (pikave t& dobéta) né kété program studimi, sepse UMT ka né
fokus zhvillimin e programeve profesionale qé ofron.

d. Pengesat:

1. Ndérmarrjet qé operojné né fushén dizenjimit nuk angazhohen sa duhet apo t& shfaqin interesin e duhur
pér zhvillimin e praktikés profesionale, e cila z€ peshé t€ rendésishme t&€ volumit mésimor dhe
krediteve.
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Shkollat e mesme profesionale apo t& pérgjithshme, né mé té shumtit e rasteve, nuk arrijné ti pajisin t&
diplomuarit me t& gjitha njohurité e parashikuara, gjé qé e bén mé sfiduese punén me ta né nivel post-
sekondar.

Rekomandime:

1

Institucioni, t€ vijojé¢ me hartimin dhe zhvillimin e literaturés mésimore nga profesionisté t& fushés, t&
pérshtatshme pér nivelin e edukimit profesional q& ofron ky program studimi.

SWOT ANALYSE
Summary Analysis by SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats)

a. Strong points

L

The 2 year (non-university) professional study program, in Graphic Design program it is
applyed as a response to the national development of policies and strategies to provide to the
labor market professionals with the necessary skills, not only theoretical but especially with
practical ones.

The development of the information technology combined with artistic creativity is present for
both Albanian and European context and beyond, and constitute a priority of national and
international development policies.

The study program results to be sustainable, as it is designed based on the best European
practices and local business requirements.

The development of the teaching process is fully supported and well-equipped infrastructure
due to the UMT's information technology profile, which helps to achieve the highest academic
and practical standards in the development of the program.

Monitoring the program quality ensures the improvement and continuous quality control.

The program enables the possibility to transfer the credits of university programs in Bachelor
level.

Improving syllabus (during the same level of studies), focusing on its specific elements.

b. Weak point (or points where there are opportunities for improvement)

1.

There is a lack of appropriate teaching literature, for the vocational education level, because
this study program of vocational level it is not offered in any ather university of our country
(there are some universities that offer this program as a Bachelor/Master level), and materials
that exist are mostly of a theoretical nature and not suitable for vocational education. As a
result, vocational literature is being developed step by step with the development of the study
program for the first time by its professionals.

¢. Improvementopportunities

-
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1. The 2 year vocational education, is defined as the 5th level in the Albanian Qualifications
Framework and the European Framework. It has priority in the field of Vocational Education,a
priority that is clearly articulated by the Albanian Government.

2. Rapid integration opportunities into the labor market of graduates from this study program.

3. Opportunity to correct deficiencies (weak points) in this study program, because UMT focus is
on the development of professional programs, that this institution offers.

d. Threats

1. Enterprises operating in the design field are not sufficiently engaged and do not demonstrate
the proper interest in developing professional practices, which plays an important role in
teaching and in credits.

2. Vocational or general secondary schools, in most cases, fail to provide graduates with all the
anticipated knowledge, which makes their work more challenging at post-secondary level.

Recommendations:

1. Institution must continue with the drafting and the development of teaching literature by the
Jfield professionals, that are appropriate for the level of vocational education offered by this
study program.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém
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