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RAPORT I GRUPIT TE VLERESIMIT Ti JASHTEM

Pér programin e studimit Master Profesional né “Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésore”

i Tabela e t¢ dhénave t€ licencimit pér programin e studimit:

1 | TAL Aplikues: Kolegji Universitar “LOGOS”

) Fakulteti qé e ofron Fakulteti i Shkencave t&
Aplikuara

Urdhéri/VKM i licencimit/ Urdhér Nr. 335, daté
16.08.2013, té Ministrit t&
Arsimit dhe Shkencés'

3 | Urdhér Riorganizim -
Urdhér Nr. 428, daté 22.09.2017
té Ministrit t& Arsimit, Sportit
dhe Rinisé?

4 Titulli i programit t& studimit: Tekniké e larté né laboratoré
mjekésoré

5 | Cikli i studimit: Cikli i dyte

6 | Kohézgjatja e programit té studimit: 1 vit akademik

7 | Kreditet né total (ECTS): 60 ECTS

P Forma e studimit (me kohé t& plot&/té pjesshme/né Me kohé té ploté

distancé/): N

9 | Gjuha (shqip/tjetér): Shqip

10 | Programi ofrohet nga institucioni Po

1 Programi ofrohet né& bashképunim me institucione t& | Jo

tjera

12 | Diplomé e pérbashkét (shéno emértimin): -

13 | Diplomé e dyfishté (shéno emértimin): -

14 | Niveli n¢ Kornizén kombétare té kualifikimeve 7

15 | Aktivizimi i programit & studimit 2017 - 2018 (60 ECTS)

16 | Brezi i paré i diplomimit té studentéve 2017 -2018 (60 ECTS)

17 Nr i studentéve

2017 - 2018 (60 ECTS) 35 studenté

1 Programi éshté hapur me Urdhér Nr. 335, daté 16. 08.2013, té Ministrit té Arsimit dhe Shkencés, dhe

éshté ofruar me 90 kredite (ECTS), me kohézgjatje normale 1.5 vite akademike.

2 Programi éshté riorganizuar me urdhér Urdhér Nr. 428, daté 22.09.2017 té Ministrit té Arsimit,

Sportit dhe Rinisé, dhe gé prej vitit akademik 2017 -2

018 ofrohet me 60 kredite (ECTS) dhe me
kohézgjatje normale 1 vit akademik. 7
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HYRJE

Té dhéna pér programin e studimit Profesional né “Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré”

Shkolla e Larté Private (SHLP) Logos éshté institucion i arsimit t& larté i krijuar n& vitin 2009
(ligensuar me vendimin e Késhillit t&¢ Ministrave nr. 1055 dt. 29.07.2009). Ky institucion i arsimit t&
larté &shté ngritur mbi eksperiencén 10 vjecare t€ Institutit t& Formimit Profesional “Frymé Dashurie”,
shkollg jo publike 2 vjecare, njé ndér t& parat shkolla profesionale pér pérgatitjen e Laborantéve
Mjekésoré. Né vitin 2017, SHPL Logos ka marré statusin Kolegji Universitar (KU) LO (Urdhér i
Ministres sé Arsimit dhe Shkencés Nr. 93, dt. 06.03.2017)

Kolegji Universitar “Logos” &shté i organizuar n€ dy Fakultete:

1. Fakulteti i Shkencave Ekonomike, me tre njési bazé, pérkatésisht tre departamente, Financé-
Kontabilitet, Menaxhim Biznes dhe Menaxhim Turizmi.

2. Fakulteti i Shkencave té Aplikuara, me tre njési bazé, pérkatésisht dy departamente dhe njé
Qéndér e Kérkimit Shkencor (Departamenti Tekniké i Larté né Laboratoré Mjekésoré;
Departamenti Informatiké e Zbatuar dhe Qéndra pér Kérkim dhe Zhvillim Shkencor). Ky
fakultet ofron programet e studimit té ciklit t& paré “Bachelor” me kohé t& ploté né:

e Tekniké i Larté né Laboratoré Mjekésoré

e Informatiké e Zbatuar
Fakulteti ofron dhe programin e ciklit t& dyté Master Profesional né Tekniké e Larté né Laboratoré
Mjekésoré.
SHLP Logos &shté akredituar institucionalisht me Urdhér t& Ministrit t& Arsimit dhe t€ Shkencés Nr.
282 daté 4.07.2012 bazuar né vendimin Nr.338 daté 8.06.2012 t& Késhillit t& Akreditimit t€ Arsimit t&
Larté.
Bazuar né urdhérin nr. 335 daté 16.08.2013 té Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés SHLP Logos hapi
programet e ciklit t& dyté t& studimeve Master Profesional n€ degét:

e Financé Kontabilitet

e Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré

Pas pezullimit t& pérkohshém me vendim té K&shillit t&€ Ministrave nr. 540 daté 6.08.2014, SHLP
Logos iu nénshtrua ristrukturimit duke respektuar rekomandimet pérkatése. KU Logos ka marré
akreditim institucional me vendim nr. 95 dt. 20.10.2017 t& bordit t& akreditimit t&€ ASCAL.

Pas plotésimit t& dokumentacionit pér riorganizimin e programit t& studimit Master Profesional né
“Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré” mbéshtetur né kuadrin e ri ligjor, KU Logos ka paraqitur
prané ASCAL raportin e vlerésimit t& brendshém dhe dokumentacionin shoqérues pér akreditimin e
programit t& studimit Master Profesional né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré.

Kérkesa pér hapjen dhe konsolidimin e programit t& studimit Master Profesional né Tekniké e Larté né
Laboratoré Mjekésoré &shté e mbéshtetur né:

e Pérvojén shumévjecare dhe traditén né pregatitien e specialistéve t€ niveleve Laborant
(program profesional 2 vjecar) dhe Bachelor n& Tekniké e Larté n& Laboratoré Mjek&soré.

e Kérkesén e studentéve té arsimuar né kété institucion dhe mé gjeré pér té rritur nivelin e dijeve
né pérputhje me kérkesat e tregut t€ punés.

e Ambicien e veté institucionit pér plotésimin e ciklit t& ploté t€ studimit né€ Teknike e Lart& n&
Laboratoré Mjekésoré né pérputhje té ploté me kérkesat e tregut t&€ punés né institucione
shéndetésore publike e private.

Duke ofruar plane e programe mésimore té integruara (Bachelor dhe Master Profesional), cilésore, t&
qéndrueshme dhe té krahasueshme me sistemet arsimore europiane t€ arsimit t& larté, KU Logos
synon t’u krijojé studentéve té saj njé mundési mé té madhe t€ punésimit né tregun € punés kombétar,
rajonal e mé gjeré.
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GRUPI 1 VLERESIMIT TE JASHTEM (GVJ)

Pérbérja e GVJ: Bordi i Akteditimit dhe Agjencia e Sigurimit t& Cilésis€ né Arsimin e Larté,
vendosén: Prof. Dr. Etleva Refatllari dhe Dr. Nevila Heta eksperté té jashtém vlerésimi pér kété
program studimi.

Gjaté gjithé procedurés, ekspertét e jashtém té vlerésimit jané asistuar nga Koordinatori Teknik i
ASCAL: Znj. Xhiliola Bixheku.

Mé daté 11.06.2018 dérgohet né Institucion Draft Raporti i Vlerésimit té jashtém i hartuar nga
ekspertet e vlerésimit. Mé daté 26.06.2018 Institucioni sjell n&¢ ASCAL komentet né lidhje me Draft —
RVJ. Ekspertét e vlerésimit u njoh&n me kéto komente dhe vendosén ti marrin né konsideraté dhe ti
reflektojné t& gjitha né Raportin pérfundimtar.

1. Misioni/Objektivat e programit t€ studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Qéllimet dhe objektivat ¢ mésimdhénies dhe kérkimit shkencor,
strategjité afatshkurtra, afatmesme dhe afatgjata, ndjekja dhe pérshtatja e objektivave
dhe e géllimeve me kohén, t& dhéna t& pérgjithshme pér IAL.

Misioni i programit t& studimit t& ciklit t& dyté¢ “Master Profesional” né Tekniké e Larté né
Laboratoré Mjekésoré &shté t’u japé studentéve gé zotérojné diplomé universitare Bachelor njohuri t&
thelluara teorike dhe praktike si dhe njé trajnim t& miréfillté profesional. Zgjerimi i njohurive té fituara
né ciklin e paré t& studimeve, i pajis studentét me kompetenca té pérgjithshme dhe profesionale né
fushén e laboratoréve mjekésoré duke i béré konkurenté né tregun e punés né sektorét publiké e
privaté. Programi ofron njohje mé té ploté t& aspekteve t&€ ndryshme t& mjekésisé laboratorike.

Objektivat né pérgjithési jané t& qarta profesionalisht, t& justifikueshme dhe t& arritshme. Planet
dhe programet mésimore jané né pérputhje t& ploté me kriteret e pércaktuara nga aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi pér arsimin e larté¢ si dhe kérkesat e sistemit t& Bolonjés. Stafi akademik né
pérgjithési ka kualifikimin e nevojshém pér t& realizuar programin mésimor n& kété cikél studimi.
Ambientet pér organizimin e progesit mésimor jané bashk&kohore. N& funksion té programit jané tre
laboratoré specifiké: mikrobiologjik, biokimik — Kklinik, histopatologjik, t& cilét né strategjiné e
institucionit parashikohet t& plotésohen me aparatura t& teknologjisé s& avancuar. Bashképunimi me
qéndra mjekésore diagnostike publike dhe private krijon mundési aftésimi praktik pér studentét.
Biblioteka ka njé numér titujsh gé i vijné né ndihmé studentit pér plotésimin e njohurive bazé t&
programit si dhe pér zgjerimin e njohurive né fusha specifike gjaté punimit t& temave t& diplomés.

Pjesé e plotésimit t& objektivave t& programit “Master Profesional” né Tekniké e Larté né
Laboratoré Mjekésoré &shté hartimi dhe zbatimi i njé strategjie afatshkurtér, afatmesém dhe afatgjaté
pér pérmirésimin e vazhdueshém t€ programit.

Programi i studimit t& ciklit t& dyté “Master Profesional” n& Tekniké e Larté né Laboratoré
Mijekésoré ka ekzistuar né KU Logos nga viti 2013 — 2014 sipas njé strukture me 90 ECTS dhe
kohézgjatje 1.5 vite. Mbéshtetur n& ndryshimet ligjore né fuqi, ky program &shté riorganizuar me njé
kohézgjatje 1vit dhe 60 ECTS. Ndryshimet konsistojné né hegjen e dy léndéve, Shkrim Akademik dhe
Epidemiologji. Nocionet e Epidemiologjisé jané integruar né strukturén e léndés sé sémundjeve
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infektive, 1éndé e formimit té pérgjithshém, ku ka ndryshuar raporti leksion/seminare né favor té
leksioneve. Shkrimi akademik &shté 1éndé e réndésishme pér njé formim t& thelluar shkencor por jo e
detyrueshme pér strukturén e njé masteri me profil profesional. Po ashtu né funksion t& pérgatitjes mé
té miré praktike, né programin e riorganizuar 1énda e Kimisé Analitike &shté plotésuar me praktika
laboratorike. Praktika profesionale né laboratoré jashté KU Logos, shtrihet gjaté gjithé semestrit t&
dyté, njé dité né javé duke béré gé studenti krahas teorisé dhe praktikés laboratorike mésimore, t€ jeté
né kontakt direkt me profesionin né laboratoré t& rutinés mjekésore.

Vlerésimi sipas Standardeve

idardi/Kriteret
ucioni ofron p imesh né pérputhje me | i Ellimi

Standardi
Keriteri 3 Programet e studimeve hartohen né Kriteri 3 Programi i studimit né Masterin
pérputhje me misionin dhe qéllimin e institucionit; | Profesional “Tekniké e Larté né Laboratoré

Mjekésoré” né pérgjithési, pérmban elementét e

Kriteri 4 Programet e studimeve hartohen né domosdoshém pér t&€ pérmbushur misionin dhe

pérputhje me nevojat e tregut t€ punés; pér té realizuar objektivat pér formimin e
thelluar teorik — praktik t& specialistéve

Kriteri 5 Programet e studimeve hartohen né “Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré”

pérputhje me zhvillimin ekonomik t& vendit;
Kriteri 4 Né Shqipéri nuk kemi studime t&

Kriteri 6 Programet e studimeve pasqyrojné plota pér nevojat e tregut té€ punés pér
vullnetin e institucionit pér ruajtjen e vlerave specialisté, profesionisté né Laboratorin
kulturore t& kombit. Mjekésor. Megjithaté jané disa fakte té

réndésishme qé justifikojné hapjen e njé

programi t& till¢ studimi:

— Né Shqipéri kryejné aktivitet rreth 300
laboratoré né sistemin publik dhe privat

— Sistemi teknologjik né pérgjithési, qofté né
laboratoré t& vegjél, qofté n€ laboratoré t&
médhenj éshté mjaft i avancuar (kérkesé e
standartit pér hapjen e njé€ laboratori);
teknologjia e avancuar kérkon tekniké t&
larté laboratori me njohuri té thelluara
teorike praktike.

— Ka fusha t& mjekésisé laboratorike si
histopatologjia qé kané nj& pérhapje jo t&
miré né territorin Shqiptar dhe nuk sigurojné
mbulim t& shérbimit né t& gjithé vendin edhe
pér mungesé té specialistéve tekniké t&
laboratorit me njohuri té thelluara né kété
fushé.

— KU Logos e mbéshtet punésimin e t&
diplomuarve dhe né nevojat e partneréve pér
specialisté t€ fushés.

Mbéshtetur né kéto argumenta mendojmé se

hapja e kétij programi studimi &sht€ e

justifikuar dhe né pérputhje me nevojat e tregut

aktual t& punés pér profesionisté té
mirékualifikuar né degén Teknik i Larté

Laboratori

o
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Kriteri 5 Zhvillimi social dhe ekonomik i
vendit né pérgjithési dhe ambicia pér integrim
né hapésirén europiane, sot dhe né t&€ ardhmen
kérkon burime njerézore t& kualifikuara me njé
bazé té& gjeré dhe t& pérshtatshme dijesh.
Mendojmé se ky program studimi &shté né
pérputhje me strategjiné kombétare t€ zhvillimit
dhe integrimit.

Kriteri 6 KU Logos pérgatit jo vetém
profesionisté t& mjekésisé laboratorike apo té
fushave té tjera té studimit por pérgatit
njékohésisht qytetaré né shérbim té zhvillimit t&
pérgjithshém té vendit. Programi i studimeve té
ciklit t& dyté qé ofron KU Logos siguron
ruajtjen e vlerave kulturore kombétare dhe pér

Kriteri 1 Programet e studimeve jané pérshtatur
me strategjiné pér zhvillim t& institucionit;

Kriteri 1 Institucioni deklaron né ményré t&

pérmbledhur né planin strategjik t&

Departamentit “Tekniké t& Larté né Laborator

Mijekésor” strategjité e zhvillimit afatshkurtér

(2017 —2019), afatmesém (2019 — 2021) dhe

afatgjata (2021 — 2024). Nga vizita né

institucion dhe shqyrtimi i dokumentacioneve té

véna né dispozicion vlerésojmé si arritje t&

strategjisé afatshkurtér:

— rishikimin e syllabuseve té 1éndéve dhe
planeve mésimore me géllim thellimin e
njohurive profesionale dhe shkencore t€
fituara né programin Bachelor.

— lidhjen e kontratave té bashképunimit me
institucione ku studentét realizojné praktikén
dhe pérgatisin tezén e diplomés.

— Shtimin e bashképunimeve
ndérinstitucionale pér zhvillimin e
aktiviteteve shkencore.

Eshté ecur mé ngadalé né pérmbushjen e

synimit strategjik pér ngritjen e strukturave

didaktiko mésimore, té strukturave laboratorike
me kapacitete mé t&€ médha diagnostikuese né
pérputhje me programin e studimit.

Strategjia afatmesme dhe afatgjaté e SHLP

Logos konsiston né:

— rishikimin e programit me synim
pérmirésimin, pérditésimin me kérkesat e
kohés sidomos pér léndét Histopatologji,
Imunologji Klinike dhe Biologji Molekulare.

— plotésimin né rritje t€ kushteve pér
zhvillimin e progesit mésimor né kéto 1éndg,
me teknologji bashkékohore (ngritje e
laboratoreve).
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— Shtimin e numrit t& studentéve qé zhvillojné
temat e diplomave né kéto fusha.

Programet e ofruara té studimit mund t&

konsiderohen t& pérshtatura miré me kété

strategji t& zhvillimit t& institucionit.

imeve ofro;;en né perpul‘lifie me aktet ligjo

Kriteri 1 Pérmbatja e programeve t& studimeve Krlterl 1 Struktura dhe pérmbajtja e prograImt

&shté né pérputhje me kriteret e pércaktuara nga t& studimit Master Profesional né pérgjithési

aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi; éshté né pérputhje me Ligjin e Arsimit t& larté
Nr. 80/2015 si dhe me aktet nénligjore dhe
udhézimet qé rrjedhin prej tij.
Programi Master Profesional “Tekniké e Larté
né Laboratoré Mjekésoré” prané KU Logos
&shté i organizuar me kohé t& ploté, me afat
kohor prej 1 viti, né total me 60 kredite, nga t&
cilat praktikés profesionale, punimit t€ diplomés
dhe provimit pérfundimtar i shkojné 11 kredite.
Procesi mésimor né t& dy semestrat éshté i
organizuar né leksione, seminare dhe praktika
laboratorike. N& semestrin e dyt€, studentét
Kriteri 2 Emértimi i programit t€ studimit &shté ndjekin dhe praktikén profesionale prané

né pérputhje me nivelin e kualifikimit t€ arritur gendrave mjekésore ose

dhe té pércaktuar nga Korniza Shqiptare e klinikave publike dhe private me t€ cilat

Kualifikimit. institucioni ka lidhur kontraté/marréveshje
bashképunimi.

Studenti gé ka plotésuar té gjitha kérkesat e
planit dhe programit mésimor “Master
Profesional” Tekniké e Larté né Laboratoré
Mijekésoré, ka kryer praktikén profesionale dhe
ka mbrojtur temén e diplomés ose ka dhéné
provimin pérfundimtar, pajiset me diplomé
universitare Master Profesional né “Tekniké e
Larté né Laboratoré Mjeké&soré” t€ shoqéruar
me suplementin e diplomés.

Kriteri 2 Emértimi i programit t€ studimit &shté
né pérputhje me nivelin 7 t& kualifikimit t&
arritur dhe té pércaktuar nga Korniza Shqiptare
e Kualifikimit.

Kriteri 1 Institucioni harton njé plan strategjik né Krlterl 1 KU Logos ka njé plan strategjlk
nivel institucioni pér zhvillimin dhe pérmirésimin | zhvillimi institucional t& qarté ku t& bien n& sy
e programeve té studimeve; kérkesat pér pérmirésim t& vazhdueshém té
metodologjisé sé mésimdhénies dhe
modifikimin e pérmirésimin e vazhdueshém t&
mjediseve ku pérgatiten kéta specialisté t&
laboratorit mjekésor né pérputhje me kérkesat e
Kriteri 2 Institucioni harton njé plan strategjik n¢ | kohés.

nivel institucioni pér pérmirésimin e rezultateve té
mésimdhénies dhe té t& nxénit. Kriteri 2 Institucioni ndérmerr vazhdimisht
inisiativa pér vlerésimin e nivelit t€
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mésimdhénies dhe mésimnxénies. Strategjia e
pérmirésimit t&€ mésimdhénies synon pérfshirjen
e studentit né diskutim aktiv té rasteve,
pérfshirjen aktive né seanca praktike,
pérdorimin e teknologjisé s€ avancuar né
prezantime, leksione e praktika etj.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Programi i studimit t& ciklit t& dyt& “Master Profesional” né Tekniké e Larté n¢ Laboratoré
Mijekésoré &shté hartuar né pérputhje t& ploté me misionin dhe géllimin e Institucionit dhe
mbéshtet strategjiné pér zhvillim té tij.

2. Institucioni pér pérmbushjen e misionit t& tij &shté organizuar né pérputhje t&€ ploté me
infrastrukturén ligjore dhe nénligjore né fuqi, duke ruajtur autonominé dhe liriné akademike
pér aq sa e lejon ligji.

3. Programi i studimit Master Profesional né “Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré” €shté i
organizuar me kohé t& ploté, me kohézgjatje njé vit akademik, me 60 kredite né total nga t&
cilét 11 kredite i pérkasin praktikés profesionale, punimit t& diplomés dhe/ose provimit
pérfundimtar.

4. Ky program studimi ka marré n& konsideraté nevojat e tregut t& punés. Programi &shté né
pérputhje me strategjité e zhvillimit t€ institucionit si dhe parashikon modifikime e
pérmirésime né pérputhje me rezultatet e arritura dhe me kérkesat e zhvillimit t€ profesionit
dhe sistemit laboratorik né Shqipéri.

Standardet jané pérmbushur plotésisht

2. Struktura akademike e Fakultetit (Departamentit pérgjegjés pér programin e studimit)

Pjesa pérshkrimore
Terma reference: pérbérésit e njésisé dhe stafet e tyre, kompetencat, Baza e té
dhénave té njésisé, freskimi i vazhdueshém i saj dhe pérgjegjésité e mbajtjes dhe
dhénies sé& informacionit

Fakulteti i Shkencave t& Aplikuara i cili ofron edhe programin e studimit objekt t€ kétij raporti,
pérbéhet nga tre njési bazé, pérkatésisht dy departamente dhe njé Qéndér e Kérkimit Shkencor
(Departamenti Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré; Departamenti Informatiké e Zbatuar dhe
Qéndra pér Kérkim dhe Zhvillim Shkencor). Ky fakultet ofron programet e studimit t& ciklit t& paré
“Bachelor” me kohé té ploté né:

— Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré

— Informatiké e Zbatuar
Grupi i vlerésimit t& jashtém u njoh me organizimin hierarkik, organiogramén e fakultetit, stafet né
pérbérje té njésive etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:
@  Struktura akademike e Fakultetit (organigrama)

Programi i studimit Master Profesional n& Tekniké e Lart¢ n&é Laboratoré Mjekésoré ofrohet nga
Fakulteti i Shkencave t& Aplikuara. Né dokumentacionin e véné né dispozicionin toné verifikohet
organizimi hierarkik. N& krye t& piramidés drejtuese &shté Senati i Universitetit dhe Rektori; né varési
t& tyre &shté Dekani dhe Asambleja e Personelit Akademik. Fakulteti pérb&het nga dy departamente:
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Departamenti “Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré” dhe Departamenti “Informatiké e Zbatuar™.
Fakulteti ka dhe njé Qéndér Kérkimi. KU Logos ka ngritur dhe Bordin e Administrimit né varésin€ e
t& cilit &shté dhe Administratori i Njésisé Kryesore.

M Personeli akademik pér ¢do njési bazé: PAE, PAK, PA, titujt/gradat, (plotéso Tabelat ne aneks)

Pas vlerésimit t& dosjes sé bashku me dokumentat e aplikimit dhe vizités s& realizuar né institucion
GV]J arriti t& kishte t&¢ dhénat e nevojshme lidhur me personelin akademik efektiv, personelin
akademik me kontraté dhe personelin administrativ. Gjaté verifikimit t€ tabelave t€ RVB u vuné re
disa ndryshime né personelit akademik me kontraté t& departamentit Tekniké e Larté né¢ Laboratoré
Mijekésoré dhe gjithashtu pasaktési né tabelat q& paragesin numrin e PAE, PKA, titujt/gradat etj. GVJ
mori informacione té hollésishme dhe gjithashtu dokumentacion shtesé me tabela t€ pérditésuara.
Gjaté vlerésimit te RVJ dhe dokumentacionit GVJ evidentoi q&¢ Departamenti “Tekniké e Larté né
Laboratoré Mjekésoré” ka 7 anétaré efektivé, si personel akademik, duke pérmbushur kérkesat e ligjit
80/2015, neni 25, pika 4, pér numrin minimal t€ anétaréve.

ndardi/ Kriteret
- Inst oni organizo

_ abushjen e misio . Ly - .
Kriteri 1 Institucioni organizohet n& ményré q¢ | Kriteri 1 Organizimi institucional dhe hierarkik
t& pérmbushé misionin e tij; &shté pjesérisht né pérputhje me aktet ligjore e
nénligjore né fuqi pasi ka 6 anétaré efektive, si
personel akademik, duke mos pérmbushur
Kriteri 2 Institucioni ka sé& paku dy Fakultete; kerkesat e ligjit 80/2015, neni 25, pika 4, pér
numrin minimal prej 7 anétaréve.

Kriteri 2 KU “Logos” nga piképamja
organizative pérbéhet nga dy fakultete. Fakulteti
Kriteri 3 Fakulteti organizohet né njési bazé. i Shkencave té Aplikuara dhe Fakulteti

Cdo fakultet ka, s& paku, tri té tilla, nga t& cilat Ekonomik.

dy departamente;
Kriteri 3 Secili Fakultet &shté organizuar me 3
njési bazé. Fakulteti i Shkencave té Aplikuara
pérbéhet nga tre njési bazé: dy departamente;
Kriteri 4 Fakulteti ose Instituti i Kérkimit dhe Departamenti Tekniké e Larté né Laboratoré
Zhvillimit pérbéhet nga, sé paku, 3 njési bazé me | Mjekésor, Departamenti i Informatiké&s s&
objektiva dhe mision t& mirépércaktuar; Zbatuar dhe njé Qéndér Kérkimi.

Fakulteti Ekonomik pérbéhet nga tre njési bazé:
tre departamente; Departamenti Financé-
Kontabilitet, Departamenti Menaxhim Turizmi,
Kriteri 5 Departamenti duhet t& keté né pérbérje | Departamenti Menaxhim Bisnesi.

t& tij t& paktén 7 anétaré efektivé si personel
akademik, ndér té cilét t& paktén 3 duhet t& jené | Kriteri 4 Fakulteti i Shkencave ¢ Aplikuara
me gradén shkencore “Doktor”. pérbghet nga 3 njési bazé ku Departameti
Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésor si
pérgiegjés i Programit Master Profesional né&
Tekniké i Larté né Laboratoré Mjekésor, ka njé
mision dhe objektiva t€ qarta dhe té€
mirépércaktuara.

Kriteri 5 Departamenti “Tekniké e Lart€ né
Laboratoré Mjekésoré” ka 7 anétaré efektivé, si
personel akademik, ndér té cilét referuar

Fage 9 nga 57 if
aqge nga ‘/1 /ﬁ/ﬂ-«#{/ "JL*/(!/’/( (e




dokumentacionit té paraqitur dhe vizités né vend:
— 1 profesor
— 3 doktor shkencash
— 3 me diplomé Master
Departamenti ka numrin minimal t€ anétaréve
duke pérmbushur kérkesat e ligjit 80/2015, neni
25, pika 4.

 Standardi I1.3 - Njésité e institucionit angazhohen drejtpérdrejt dhe me pérku
realizimin e programeve té studimeve. e e L
Kriteri 1 Stafi akademik i1 njésisé bazé
(Departamenti) dhe asaj kryesore (Fakultetit)

Kriteri 1 Njésité bazé dhe kryesore jané té punon me pérkushtim dhe me ndjenjé t& larté
ndérgjegjshme pér pérgjegjésité qé kané pér pérgjegjésie pér realizimin e programit t€
realizimin e programeve té studimeve; studimit. Kjo ndjenjé pérgjegjésie e pérkushtimi

u vu re dhe né diskutimin individual me anétarét
e stafit akademik efektiv dhe me kontraté té
pranishém gjaté vizités soné.

Kriteri 2 Njésité bazé dhe kryesore pérfshihen | Kriteri 2 Rekrutimi i stafit akademik béhet n&
né procesin e rekrutimit t& personelit akademik | pérputhje t€ ploté me kriteret e pércaktuara né
t& nevojshém dhe né vlerésimin e tij. Ligjiin e Arsimit t¢ Larté, n¢ Statut dhe
Rregulloren e KU “Logos” ku njésité bazé dhe
kryesore pérfshihen né progesin e rekrutimit té
personelit akademik t& nevojshém si dhe né
vlerésimin e tij. Gjaté vizités né institucion na u
vu né dispozicion skema dhe procedura e
rekrutimit té stafit akademik. Nga dokumetacioni
i véné né dispozicion dhe takimet q&€ patém me
titullarét e Institucioni, u vu re qé&, procedura e
rekrutimit ishte transparente. Institucioni bénte
publikimin e kritere né fagen e tij né internet né
bazé t&é nevojave qé kishte. Mé pas ngrihej njé
komision i cili intervistonte dhe vlerésonte
kandidatin.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Struktura akademike e Fakultetit té Shkencave té Aplikuara éshté organizuar né pérputhje
t& ploté me infrastrukturén ligjore dhe nénligjore né fuqi. Ai pérbéhet nga tre njési bazé: dy
departamente: Departamenti Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésor, Departamenti
Informatiké e Zbatuar dhe njé Qéndér Kérkimi dhe Zhvillimi Shkencor.

2. Departamenti Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésor, ka né pérbérje & tij 7 (gjashté)
anétaré efektiv nga t& cilét 1 (nj€) me titull professor, 3 (tre) doktoré shkencash dhe 3(tre) me
diplomé& Master nga te cilet 2(dy) né proces doktorature. N& Departamentin Tekniké e Larté
né Laboratoré Mjekésor plotésohet numri minimal i anétaréve efektive akademike, sipas
kérkesave e ligjit 80/2015.

3. Personeli akademik me kontraté &éshté pérzgjedhur né shumicén e rasteve mes specialistéve
me eksperiencé e kualifikim né fushat specifike g¢ mbulon programi i studimit.

4. Departamenti Informatiké e Zbatuar ka né pérbérje t& tij 7 (shtaté) anétaré efektiv.

Rekrutimi i personelit akademik béhet né pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi,

me Statutin dhe rregulloren e miratuar nga Senati. Institucioni mban njé bazé t¢ dhénash pér

stafin akademik. Personeli akademik i ka t& pércaktuara qarté pérgjegjésité pér realizimin e

programit t& studimit dhe &shté i ndérgjegjshém né pérmbushtjen e detyrimeve ndaj

Institucionit.

Lh
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Standardet jané pérmbushur plotésisht

3. Personeli akademik dhe personeli mbéshtetés pér programin e studimit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: Té dhéna pér kualifikimin e Personelit akademik, ndarja e tij né
Personel Akademik Efektiv (PAE) dhe Personel Akademik me Kontraté (PAK),
Personel Administrativ (PA), raporti PAE/PAK, raportet: Personel akademik/Personel
administrativ/student; nevojat pér Personel akademik/ administrativ, shpérndarja e
ngarkesés pér personelin akademik, marrédhéniet me strukturat e tjera jasht€ kohés s&
punésimit, kriteret e rekrutimit t& personelit akademik, etj.

Pas njohjes me dosjen e aplikimit dhe vizités s&¢ kryer né ambientet e KU “Logos”, grupi i
vlerésimit té jashtém arriti t& kishte t¢ dhénat e nevojshme lidhur me personelin akademik,
personelin administrativ, shpérndarjen e ngarkesave mésimore mes personelit efektiv dhe
personelit me kontraté pér programin e Masterit Profesional né Teknik i Lart¢ i Laboratorit
Mjekésor. Raporti PAE/PAK &éshté 67% : 33%, theksojmé se ky raport ka t€ b&j& me numrin e
personelit t& angazhuar, ndérsa né referencé té krediteve, PAE mbulon 70% t€ tyre dhe PAK
30%, duke ruajtur raportin 70% : 30%. Raporti Personel akademik/personel admistrativ &shté
82% : 18% dhe raporti PAE/student &shté 1:15. N& shperndarjen e ngarkesés mésimore vihet re
mbingarkesé né oré mésimore né njé pjesé té stafin akademik dhe njé numér i larté léndésh
té cilat mbulohen nga njé pedagog. Ne u njohém gjithashtu me ményrat e rekrutimit t€
personelit dhe tipin e kontratés pér t& dy kategorité e punonjésve akademike (PAE dhe PAK).

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

® Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe Personelit Akademik me Kontraté (PAK),
titujt/gradat,

Né programin e studimit “Master Profesional né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésor” &shté
angazhuar drejtpérdrejt Departamenti “Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésor” i Fakultetit t&
Shkencave t& Aplikuara me 4 (katér) anétaré personel akademik efektiv, Qendra e Kérkimit Shkencor
me 3 (tre) anétaré personel akademik efektiv. Pér realizimin e programit jané angazhuar dhe 3 (tre)
anétaré personel akademik me kontraté si dhe personeli ndihmés akademik 2 (dy).

N& tabelat e RVB kishte paqartési dhe pasaktési né numrin e pedagogéve efektivé dhe me kontraté
dhe né raportet pérkatese. Gjaté vizités né institucion GVJ mori informacion t& detajuar né lidhje me
kéto pasaktési dhe gjithashtu dokumentacion dhe tabela t& pérditésuara t€ cilat na ndihmuan pér
hartimin e kétij raporti.

@ Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre (Plotéso Tabelat ne aneks)
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Né programin e studimit “Master Profesional né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésor” jane t&
angazhuar: si PAE 2 (dy) Profesore, 1 (njé) Profesor As, 4 (katér) doktor shkencash. Gjithashtu si
PAK, jané té angazhuar 2 (dy) Profesor As. dhe 1(nj&) Doktor shkencash. N& tabelat e RVB kishte
pasaktési pér té cilat u diskutua dhe tabelat u ndryshuan né dokumentacionin shtesg.

Personeli akademik & mbulon programin “Master Profesional” pérbéhet kryesisht nga pedagogé
me eksperiencé dhe kualifikim t& larté profesional né fushat pérkatése. Gjaté shqyrtimit te RVJ dhe
vizités né IAL u evidentua q¢ né dy raste, fusha e ekspertizés sé pedagogut nuk pérputhet me
syllabusin e léndés né té cilén éshté titullar (pérkatésisht Lénda: Biokimi Klinike e Avancuar
dhe Analizé Klinike e Avancuar e Gjakut dhe léngjeve Biologjike). Rekomandojmé qé kéto
l1éndé né té ardhmen té mbulohen me staf akademik gé i pérket fushés pérkatése sé ekspertizés.

Té dhénat sipas seksit. Té dhéna sipas moshés sé personelit (Plotéso Tabelat ne aneks)

Né personelin akademik efektiv t& departamentit “Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésor” raporti
meshkuj/femra &shté 2/4. Ndérsa né PAE té angazhuar né programin e studimit raporti &shté %. Vihet
ré nj& numér i larté i femravé t& pérfshira né procesét akademiké né pérgjithési dhé vecanérisht né
degét e mjékeésisé laboratoriké.

Mosha e personelit akademik efektiv, vihet re té jete e larté né kété program studimi ,4( katér) nga
7(shtaté) pedagogé jané t&€ moshé&s mbi 66 vjec, ndérsa né personelin me kontraté grup mosha
predominante &shté 45-55 vjec.

Kontratat e punés, njohja me detyrat dhe t€ drejtat

Grupi i punés u njoh me modelet e kontratave t& punés, me procedurat e rekrutimit t& stafit etj. N&
diskutim me pedagogét u konstatua se ata njihen paraprakisht me t& drejtat dhe detyrimet qé rrjedhin
nga lidhja e kontratés s& punés. Gjaté vizités né€ institucion GVIJ verifikoi kontratat e punés pér t&
gjithé stafit akademik efektiv dhe me kontraté.

Cilésia e stafit ndihmés/ administrativ pér ¢do njési bazé
Grupi i vlerésimit u njoh me stafin ndihmés administrativ dhe ndihmés mésimor dhe konstatoi se ky
staf i pérmbush kriteret e kualifikimit dhe profesionalizmit gé kérkohet né kéto pozicione pune.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n€ institucion

Gjaté vizités né institucion konsultuam dhe disa dokumentacione t€ tjera si dosje te personelit
akademik efektiv dhe me kontraté, dokumentacione t& rekrutimit t& pedagogéve té rinj, skemen e
procedurés sé rekrutimit té pedagogeve, dokumente t&€ shpérndarjes sé ngarkesés mésimore té stafit
akademik etj.

Vlerésimi sipas Standardeve

terl 1 Personeli akademik, ndihmes | Krlterl 1 Personeh akadenuk ndlhmes mésimor-

mésimor-shkencor dhe administrativ i shkencor dhe administrativ i institucionit &shté
institucionit angazhohen né pérputhje me rekrutuar dhe pérzgjedhur n& pérputhje me
objektivat e programeve té studimeve dhe pér | standartet e kérkuara pér t¢ pérmbushur objektivat
arritjen e tyre; e studimit té programit Master Profesional né
Teknik i Larté i Laboratorit Mjekésor.
Kriteri 2 Pozicionimi i personelit akademik,

e
Fage 12 nga 57 /ﬂ /LL( Yy % e
l o -



mésimor-shkencor dhe administrativ i
institucionit angazhohen né pérputhje me
strategjiné per zhvnlhm té mst1tuc10mt

Kriteri 2 Personeli akademik, ndihmés ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ té

institucionit éshté né pérputhje me strategjiné e
deklaruar pér zhvillimin e institucionit;

Krlterl 1 Personeh akademlk luan rol kryesor Kriteri 1 Gjaté vizités s€ grupit t€ punés né

né hartimin e kurrikulés dhe né vendimet institucion u konstatua se personeli akademik ka
institucionale qé i pérkasin organizimit t& luajtur rol t& réndésishém né hartimin e kurrikulés,
programeve t& studimeve; dhe né organizimin e programeve t& studimit.

Vendimet institucionale pér organizimin e
programit té studimit mbéshteten edhe né

sugjerimet e stafit akademik.
Kriteri 2 Rekrutimi i personelit t& ri dhe Ndryshimet e Programit t€ studimit t€ ciklit t&
pércaktimi i ngarkesés mésimore béhet né dyté “Master Profesional” né Tekniké e Larté né
pérputhje me aktet ligjore dhe nénligjore né Laboratoré Mjekésoré konsistojné né hegjen e dy
fuqi. léndéve, shkrim akademik dhe epidemiologji.

Nocionet e epidemiologjis€ jané integruar né

e formimit té pérgjithshém, ku ka ndryshuar raporti

pér strukturén e njé masteri me profil profesional.
Po ashtu né funksion t€ pregatitjes mé t€ miré
praktike, n& programin e riorganizuar lénda e
Kimisé Analitike éshté plotésuar me praktika
jashté KU Logos, shtrihet gjaté gjithé semestrit t&

teorisé dhe praktikés laboratorike mésimore, té& jeté

e percaktuara

strukturén e 1éndés sé sémundjeve infektive, 1éndé

leksion/seminare né favor t& leksioneve. Shkrimi
akademik &shté 1éndé e réndésishme pér njé
formim té thelluar shkencor por jo e detyrueshme

laboratorike. Praktika profesionale né laboratoré
dyté, njé dité né javé duke béré qé studenti krahas

né kontakt direkt me profesionin né laboratoré té
rutinés mjekésore.

Kriteri 2 Pér rekrutimin e stafit akademik efektiv
institucioni i pérmbahet akteve ligjore dhe
nénligjore ne fuqi dhe gjithashtu Statutit dhe
Rregullores pérkatése. Ngarkesa mésimore e njé
pjese té stafit akademik &shté mé e larté se normat

‘Standardi 1111 - Instituc

‘vlerésimin e personelit.

Krlterl 1 Institucioni ndjek procedura l1g] ore
dhe transparente pér rekrutimin e personelit né
pérputhje me statutin dhe rregulloren;

Kriteri 2 Personeli akademik i punésuar me
kohé t& ploté né programet e studimeve t& ciklit
té dyté dhe né programet e integruara t&
studimeve té ciklit t& dyté pérbén s€ paku 70%
t& personelit akademik t& angazhuar pér

Kriteri 1 Institucioni ndjek procedura ligjore dhe
transparente pér rekrutimin e personelit. Procedurat
e rekrutimit t€ personelit jané né pérputhje me
kérkesat dhe kriteret e sanksionuara né statutin dhe
rregulloren e institucionit.

Kriteri 2 Megjithé pérmirésimin e strukturés pas
reformés sé arsimit t& larté, stafi akademik i
punésuar me kohé¢ té ploté pérbén 67% t&
personelit akademik t& angazhuar pér realizimin e
programit t& studimit Master Profesional né Teknik
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realizimin e programeve respektive t&
studimeve;

Kriteri 3 Institucioni ndjek procedura ligjore
dhe transparente té vlerésimit t& personelit;

Kriteri 4 Institucioni mban njé bazg t€ dhénash

t& raporteve té rekrutimit t& personelit, t&
njoﬁnneve per vende vakante, etj.

i Larté i Laboratorit Mjekésor, i cili mbulon 70%
té Kkrediteve té programit té€ studimit Master
Profesional Tekniké e Larté né Laboratoré
Mjekésor

Kriteri 3 N& statutin dhe rregulloren e institucionit
jané pércaktuar procedurat ligjore pér vlerésimin e
personelit. Kéto procedura jané transparente dhe
pérfshijné: realizimin e ngarkesés mésimore té
normuar, punén kérkimore-shkencore,
kualifikimin, pjesmarrjen né konferenca dhe
referimin né to, planin e botimeve etj.

Kriteri 4 Institucioni disponon njé& bazé t€ dhénash
mbi raportet e rekrutimit t€ personelit (dosje
individuale), njoftimeve pér vende té lira pune et;.

*_.ﬂhe tituj akademike) mbuloﬁ

Kriteri 1 Pérgjegjési i programit ka t& paktén
titullin “Profesor i asociuar” ose, gradén
shkencore “Doktor” (“PHD”) t€ fituar prané
universiteteve peréndimore dhe pérvojé
akademike né kéto universitete;

Kriteri 2 Titullari i 1éndés/modulit né
programet e studimeve “Master i Shkencave”
ka té paktén gradén shkencore “Doktor”;

Kriteri 3 Titullari dhe pedagogét e
1éndés/modulit né programet e studimeve
“Master profesional” ka t& paktén gradén
shkencore “Doktor” ose, diplomén “Master
Profesional” ose “Master Shkencash” dhe njé
pérvojé profesionale s& paku 5-vjecare né
profesionin né t& cilin ofrohet ky program
studimi;

Kriteri 4 Rektori, zv/rektori, drejtori dhe
zv/drejtori i gendrés ndéruniversitare, dekani,

zv/dekani, drejtori, pérgjegjési i departamentit,

pérgjegjési i shérbimit, pérgjegjési i programit
jané té punésuar me kohé t& ploté né
institucionin q& ofron programin e studimeve;

Kriteri 5 Institucioni siguron personel t&
mjaftueshém pér udhéheqgjen dhe mbikéqyrjen
e praktikave profesionale.

& Master

Kriteri
Profesional Tekniké e Larté né Laboratoré
Mjekésor éshté me gradén shkencore “Doktor”
(“PHD”) t& fituar jashet vendit, né universitet
peréndimor.

1 Perg]eg]em i program1t

Kriteri2 N/A

Kriteri 3 Pedagogét e léndéve/moduleve né
programin e studimit “Master Profesional né
Teknik i Larté Laboratorésh Mjekésoré” mbajné
titullin Profesor, Profesor i Asociuar dhe gradén
Doktor.

Kriteri 4 Rektori, dekani, pérgjegjési i
departamentit, pérgjegjési i programit té studimit
jané t& punésuar me kohé t& ploté né institucion.

Kriteri 5 Institucioni siguron personel té
mjaftueshém pér udhéhegjen dhe mbikqyrjen e
praktikave profesionale. Qéndra e kérkimit
shkencor ka pércaktuar procedura té sakta pér
organizimin e praktikés mésimore. Hartimi i
programit t& praktikés dhe vlerésimi i saj
realizohen nga drejtuesi i praktikés prané vendit ku
ajo realizohet dhe firmoset dhe nga pedagogu

pérgjegjés
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Knterl 1 Studentet qé ndJ ekm keto programe
studimesh kané njé udhé&heqés pér punén
kérkimore dhe tezén g€ pérgatisin pér marrjen e
diplomés né pérfundim t€ studimeve té kétij
cikli;

Kriteri 2 Udhé&heqési ka t€ paktén gradén
shkencore “Doktor™;

Kriteri 3 Udhéheqési nuk mbikéqyr mé shumé
se 5 (pesé) student& njé€kohésisht pér temat me
karakter kérkimor té aplikuar (si ato t€ ofruara
né programet e studimeve né fushat e
shkencave té natyrés, shkencave mjekésore,
etj.) dhe mé shumé se 10 (dhjeté) studenté
njékohésisht pér temat e ofruara né€ programet e
studimeve né fushat e shkencave shogérore e
humane.

fonmm1

Kriteri 1 Studentét qé ndjekin programin “Master
Profesional” né Tekniké i Larté Laboratorésh
Mjekésoré drejtohen nga njé udh&heqés shkencor
pér punén kérkimore dhe pérgatitjen e mikrotezés
pér marrjen e

diplomés né pérfundim t& studimeve t€ kétij cikli.

Kriteri 2 Udhéheqgésit e studentéve té programit
“Master Profesional” né Teknik& i Larté
Laboratorésh Mjekésoré mbajné gradén shkencore
“Doktor”.

Kriteri 3 Gjaté vizités né vend dhe
dokumentacionit t€ véné né dispozicion nga IAL,
konstatuam se udhéheqgésit shkencor mbikéqyrin
nga njé (1) student pér pérgatitjen e mikrotezeés,
kjo pér arsye se vétém njé numér i vogél i
studentéve mbronin temé& diplome. Gjaté€ vizit€s
dhe takimeve té realizuara na u tha se studentét me
mesatare mbi 8 bénin mbrojtije t€ temés s&
diplomés, kurse té tjerét jepnin njé provim

graml i st@fﬁumt dhe Eshte parash:ku :

Kriteri 1 Fusha studlmore-kerklmore né te
cilén éshté specializuar udhéheqési éshté né
pérputhje me fushén studimore né t& cilén
ofrohet programi i studimit.

Kriteri 2 Udhéheqgési ka njohuri t€ avancuara
teorike dhe aftési té veganta kérkimore né
fushén né té cilén ofrohet programi i studimeve
dhe né té cilén éshté parashikuar t& hartohet
teza.

Knten 1 leur nga té dhenat e CY persone i
akademik t& institucionit mund t&é themi se fushat
kérkimore-shkencore té udhgheqésve jané né
perputhje me fushén studimore né t& cilén ofrohet
programi studimit “Master Profesional”

Kriteri 2 Pérvoja akademike né& fushén e |
mjekésisé dhe grada shkencore e udhé&heqgésit
garantojné aftésité kérkimore né fushén né té cilén
ofrohet programi i studimit dhe né t€ cilén
parashikohet t& hartohet teza.

Standard:k@yl 7 - Institucioni angaz
pér pérmbushjen e misionit t& ti

hon ?persb"

P dthﬁs més:mor-shkencor dhe 3

Kriteri 1 Institucioni déshmon njé angazhlm
optimal t& personelit ndihmés mésimor-
shkencor pér realizimin e oréve laboratorike
dhe pér mirémbatjen e laboratoréve e
mjediseve shkollore;

Kriteri 2 Institucioni déshmon njé& pérdorim
optimal t& burimeve njerézore pér pérmbushjen
e objektivave té programeve t& studimeve té
ciklit té dyté.

Krlterl 1 Instltucwm déshmon angazhlm serioz t&
personelit ndihmés  mésimor-shkencor  pér
realizimin e oréve laboratorike dhe mirémbajtjen e
laboratoreve e mjediseve shkollore; kjo u
konstatua qarté nga grupi i vlerésimit gjaté vizit€s
né institucion dhe nga shqyrtimi i dokumentacionit
shkresor.

Kriteri 2 Alokimi i burimeve njerézore brenda
institucionit &shté realizuar né meényré t€
kénagshme.

Faqge 15 nga 57 ,[ﬂ( M




alizon ngarkesén mési

Kriteri 1 Personeli akademik realizon
ngarkesén mésimore t€ pércaktuar né aktet
ligjore e nénligjore né fuqi;

Kriteri 2 Ngarkesa mésimore e zhvilluar nga
personeli akademik né€ programet e studimeve
té ciklit té dyté dhe né programet e integruara
té studimeve té ciklit t& dyté dhe organizimi e
drejtimi i tyre, vlerésohen me oré mésimore.

.K.riteri 1 Personeli akadeh‘nik real'izon

ngarkesén
mésimore té pércaktuar né aktet ligjore e
nénligjore né fuqi. Sipas RVJ dhe verifikimit né
vend u evidentua gé¢ IAL zbaton Udhé&zimin nr. 20
daté 9.05.2008 “Pér veprimtariné e personelit
akademik né Institucionet Publike té Arsimit té
Larté” pamvarésisht se ky udhézim i takon
instucione publike t€ arsimit té lart€ dhe né kété
rast nuk &shté i detyrueshém pér tu zbatuar.

Kriteri 2 Vlerésimi i ngarkesés mésimore béhet
sipas Udhézimit nr. 20 mé sipér ku ngarkesa e
normuar vjetore, né oré mésimore ku pérfshihen:
leksione, seminare, puné laboratorike. NEg
shpérndarjen e ngarkesés mésimore vihet re njé
shpérndarje  jo uniforme duke shkaktuar
mbingarkesé né oré mésimore né njé pjesé té
stafin akademik.

dhénash té hollésishme pér anétarét e personelit
akademik té pérfshiré né program dhe té
personit pérgjegjés pér organizimin e programit
té studimit;

Kriteri 2 Institucioni disponon pér secilin
semestér listén e ploté té personelit akademik,
té personelit ndihmés mé&simor-shkencor dhe
personelit administrativ;

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon
kriteret dhe procedurat pér rekrutimin e
personelit akademik.

Kriteri 1 Institucioni disponon njé bazg t&€ dhénash
t& hollésishme pér anétarét e personelit akademik
efektiv dhe me Kontraté té pérfshiré né program
dhe t& personit pérgjegjés pér organizimin €
programit té studimit. Kjo bazé t&¢ dhénash gjendet
prané zyrés sé Burimeve Njerézore n& dosjet
personale té stafit akademik. (dokumentacioni u
verifikua).

Kriteri 2 Institucioni (koordinatori i programit)
disponon pér secilin semestér listén e ploté t€
personelit akademik, t& personelit ndihmés
mésimor-shkencor dhe personelit administrative

Kriteri 3 Institucioni pércakton dhe publikon né
median e shkruar dhe elektronike, kriteret dhe
procedurat pér rekrutimin e personelit akademik,
procedura u verifikua nga dokumetacioni q&€ na u
vu né dispozicion dhe nga takimet e realizuara me
titullarét.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Personeli akademik ndihmés dhe administrativ &shté i angazhuar dhe punon me pérkushtim
pér pérmbushjen e objektivave t& programit t& studimit “Master Profesional” né Tekniké i
Larté Laboratorésh Mjekésoré. Ai plotéson pérgjithésisht detyrimet qé rrjedhin nga aktet
ligjore dhe nénligjore né fugi. Institucioni disponon njé bazé t& dhénash pérfshiré dosjet
individuale t& tyre (CV, Informacioni mbi diplomat, kérkimin shkencor etj.) si dhe pér
shpérndarjen e ngarkesés mésimore vjetore.

2. Drejtuesi i programit pérmbush kriterin gradés shkencore Doktor t& fituar né universitete

peréndimore.

3. Shpérndarja e ngarkesés mésimoré nuk &shté béré né ményré t€ standartizuar dhé njé pjesé e
pedagogeve kané njé ngarkesé té larté né& oré mésimoré dhe n€ numér léndésh.
4. Drejtimi i Iéndéve e moduleve realizohet nga titullaré me t& paktén gradép-shkencore Doktor.
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5. Né shperndarjen e ngarkesés mésimore vihet re mbingarkesé né oré mésimore né njé pjesé
té stafin akademik dhe njé numér i larté 1éndésh.

6. NE dy raste, fusha e ekspertizés sé pedagogut nuk pérputhet me syllabusin e 1éndés né t& cilén
éshté titullar duke ndikuar direkt né cilésiné e mésimdhénies. Rekomandojmé qé kéto léndé
né té ardhmen té mbulohen me staf akademik qé i pérket fushés pérkatése sé ekspertizés.

7. Cdo student i programit “Master Profesional” né Tekniké i Larté¢ Laboratorésh Mjekésoré
bashképunon me udhéheqésin e tij shkencor pér pérgatitjen e mikrotez&s, ku kualifikimi i
udhéheqgésit pérputhet me fushén e mjekésisé né té cilén hulumton studenti.

Standardet jané pérmbushur kryesisht

4. Infrastruktura né funksion té programit té studimit, logjistika dhe shérbime té tjera ndaj
komunitetit

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: mjediset, infrastruktura, teknologjité e informacionit, biblioteka,
shérbime té tjera pér studentét, residencat. .

Mjediset, infrastruktura, teknologjia e informacionit, biblioteka, shérbimet pér studentét jané t&
pérshtatshme dhe t& mjaftueshme pér zhvillimin e njé procesi normal mésimor t€ nivelit Master
Profesional.

Vlerésimi i Treguesve t€ matshém:

M Mjediset pér Programin e studimit

Mjediset ku zhvillohet programi i studimit u verifikuan gjaté vizités sé grupit t€ vlerésimit né
institucion. Njé pjesé e mjediseve si biblioteka, salla pér aktivitete promovuese, palestra etj. i
shérbejné studentéve t& t& dy fakulteteve. Njé numér ambientesh t& tjera na u referuan né
proces kompletimi (4 salla leksionesh, 4 ambiente pér seminare dhe 1 ambient
ndihmés/clodhés pér student, 2 zyra pér personelin dhe 1 biblioteké). N& dokumentacionin
shogérues t& RVB (Aneksi 4.1) &shté paragitur tabela pérmbledhése e ndarjes dhe organizimit
té ambienteve mésimore dhe ndihmése t&¢ KU Logos qé& u verifikuan. Dokumentet shoqéruese
jan& planimetrité e detajuara t& ambienteve, kontrata e huapérdorjes s¢ ambienteve, akt —
miratimi higjenosanitar dhe Certifikata pér mbrojtjen nga zjarri dhe shpétimin. N& tabelén 7
t&¢ RVB jané pérmbledhur té detajuara mjediset pér Fakultetin pérgjegjés pér programin e
studimit si mé poshté:

e Salla pér leksione — 4; njéra nga sallat ishte e paisur me sistem multimedia, n¢ sallat e
tjera Fakulteti /Departamenti vé& né dispozicion t& pedagogéve videoprojektoré portabél.
Klasa pér seminare — 2
Salla pér aktivitete promovuese — 1
Salla pér praktiké léndore/ profesionale
Laboratoré pér 1éndét — 3 laboratoré pér 1éndét profesionale:

» Biokimi klinike — hematologji

= Mikrobiologji

= Histopatologji
Laboratorét né pérgjithési jané té pajisur me teknologji dhe mjete didaktike.
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Laboratoré informatike - 3

Mjedis pér fotokopjime, librari etj

e @ @ o @

Mjediset pér stafin:

Salla pér biblioteké — 1 sallé biblioteke e paisur dhe me sistem t& bibliotek&s online

Zyré informacioni pér studentét — 1 zyré informimi
Nyje hidrosanitare - 4 t& tilla pér studentét

Institucioni ofron ambiente pune pér personelin akademik dhe pér administratén (tabela 7 e
RVB). Gjaté vizités né institucion verifikuam se mjediset né dispozicion t& stafit akademik,
atij ndihmés mésimor-shkencor dhe administrativ jané t& mjaftueshme, t€ paisura n€ ményré
té pérshtatshme pér zhvillimin e aktivitetit normal .

e Mjedise pér Dekanin/ Zv. Dekanin/kancelarin — 2

Zyra pér sekretarin€ mésimore — 1

Zyra pér personelin akademik — 3
Zyré pér financén — 1
Mijedis pér stafin e shérbimit — 1

Nyje hidrosanitare pér personelin — 8

Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore — 3

Gjaté vizités né institucion konstatuam se t& dhénat e dosjes sé vetévlerésimit pé€rputhen me gjendjen e
konstatuar t& ambienteve né dispozicion t& programit t& studimit si dhe né dispozicion t& stafit. U
vizituan t& gjitha ambientet né dispozicion t& programit t& studimit Master Profesional né Tekniké e
larté né Laboratoré Mjekésoré. Né dokumentin e strategjisé, pér njé pjesé t& aparaturave pérdoret
shprehja “Pjesérisht n& funksion”. Konstatuam gjaté vizités se ky term lidhej mé shumé me
disponibilitetin né reagenté se me gjendjen fizike té tyre.

Vlerésimi sipas Standardeve

Kriteri 1 Inst:ltucmru ka nje vendndodhje t&
pérhershme, q& nénkupton mjedis gendror
administrativ dhe mjedis ku zhvillohet veprimtaria
mésimore;

Kriteri 2 Kéto mjedise jané né dispozicion t&
institucionit pér jo mé pak se 6 vjet;

Kriteri 3 Nése programi i studimit ofrohet n€ mé&
shumé se njé goding, institucioni siguron menaxhim
efikas dhe kontroll t&€ vazhdueshém pér arritjen e
standardeve dhe zbatimin e politikave arsimore t&
hartuara pér realizmin e programeve t€ studimeve
qé ofron;

1 Instltucmm ka njé vendndodhje t&
pérhershme me adresé né rrugén “Dritan Hoxha”
pallatet Komfort (mbi NBG) Tirané, q¢€ nénkupton
mjedis gendror administrativ dhe

mjedis ku zhvillohet veprimtaria mésimore.

Kriteri 2 Kéto mjedise jan& né& dispozicion t&
institucionit dhe jané proné e KOASH (Kisha
Orthodhokse Autogefale e Shqipérisé dhéné né
huapérdorje ShLP”Logos” q&é né vitin 2008 pér
shfrytézim pa afat.

Kriteri 3 dhe 4 Programi i studimit ofrohet n& njé&
goding.

Institucioni  garanton  kapacitete laboratorike
pérgjithésisht té mjaftueshme pér kryerjen e
seancave laboratorike  sipas  programit  t€
syllabuseve né modulet mésimore. Gjaté vizités
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Kriteri 4 Institucioni garanton kapacitete dhe
mjedise té€ mjaftueshme pér realizimin e praktikave
profesionale té parashikuara pér realizimin e
programeve té studimeve né fushat e shéndetésisé,
veterinarisé, bujqésisé, shkencave teknike, etj.

| marréveshje bashképunimi.

konstatuam se, baza materiale ekzistente &éshté
parashikuar pér t'u plotésuara né dokumentin
strategjik té& institucionit. Eshté konkretizuar blerja
e reagenteve. Pér teknologjité e reja mésimi
plotésohet nga praktika profesionale qé zhvillohet
né laboratoré dhe institucione shéndetésore publike
ose private me t& cilét KU Logos ka lidhur

& né dispozicion ¢ st

éve bibliotekén

Kriteri 1 Insntucmm s1guron tekste mésimore
cilésore dhe literaturé ndihmése t€ mjaftueshme dhe
bashkékohore;

Kriteri 2 N& biblioteké ka literaturé t& mjaftueshme
qé e ndihmon studentin pér pér realizimin me
sukses té programit t& studimit, t&€ projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 3 Né biblioteké ka botime periodike dhe
librari elektronike, t& cilat pérmbajné libra apo
revista shkencore té nevojshme pér realizimin me
sukses té programit t& studimit, t€ projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés;

Kriteri 4 Pérgjegjésit e programit kané hartuar njé
plan té& detajuar pér shtimin e zérave t€ bibliotekés
né mbéshtetje t& programit t& studimit, t& projektit
kérkimor shkencor dhe pér pérgatitjen e tezés nga
studentét, pérfshiré edhe buxhetin e planifikuar pér
kéteé qéllim;

Kriteri 5 Biblioteka ka orare t€ shérbimit né
pérshtatje me oraret e programeve té studimeve dhe
nevojat e studentéve.

Knterl 1 Instltucmm ka siguruar tekste mésimore

dhe literaturén ndihmése bashkékohore profesionale
té¢ mjaftueshme pér pérmbushjen e kérkesave t€
programit té studimit q& éshté pjesé e fondit t€
bibliotekés.

Kriteri 2 Né& biblioteké gjendet literaturé e
mjaftueshme q& ndihmon studentin; Biblioteka
elektronike siguron tituj dhe periodiké shkencoré
bashkékohoré qé 1 ndihmojné studentét pér
realizimin e programit t€ studimit sidomos né& fazén
e pérgatitjes sé temés sé diplomés, duke thekuar
kétu qé vétém njé pjesé bén mbrojtjen e temes sé
diplomés.

Kriteri 3 Né biblioteké gjenden botime periodike
dhe librari elektronike e cila &shté siguruar nga

bashképunimi me  Universitetin té Pireut
(http://digilib.lib.unipi.gr/ket/)
Kriteri 4 Pérgjegjési 1 programit “Master

Profesional” Tekniké i Larté né Laboratorét
Mijekésoré ka hartuar njé plan pér rifreskimin e
titujve té bibliotekés né pérputhje me kérkesat pér
literaturé t& syllabuseve t€ vecanta.

Kriteri 5 Biblioteka funksionon me orar shérbimi
né pérshtatje me oraret e programeve té studimeve
dhe nevo_}at e studenteve

"Kriteri 1 Institucioni déshmon se ka né sasi te
mjaftueshme: laboratoré, klasa, zyra, studio e
mjedise t& tjera me pajisje elektronike dhe t€
teknologjisé sé informacionit, pér realizimin e
programit t€ studimeve;

Kriteri 2 Pajisjet e mjediseve mé&simore jané t&
pérshtatshme pér mésimdhénie né pérputhje me
qéllimet e programit;

Kriteri 3 Laboratorét pérmbajné aparaturat dhe
mjetet e nevojshme pér plotésimin e kérkesave t&

Kriteri 1 Institucioni disponon né sasi té
mjaftueshme laboratoré, klasa, zyra, laboratoré
informatike, sallé konferencash, salla leksioni dhe
seminaresh té paisura me paisje elektronike pér
prezantim.

Kriteri 2 Mjediset mésimore jané té mobiluara né
ményré té pérshtatshme pér nj& ambient universitar.
Paisja e sallave t& leksioneve, seminareve dhe
laboratoreve &shté e pérshtatshme pér mésimdhénie
né pérputhje me qéllimet e programit.

Kriteri 3 Laboratorét jané té paisur me aparatura
dhe mijete t& tjera didaktike (tabela prezantuese,
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programeve t& studimeve dhe pér zhvillimin e
praktikave t€ parashikuara nga programi i studimit,
né pérputhje me géllimet e programit, si dhe
mirémbahen dhe jané né pérmirésim té
vazhdueshém:;

Kriteri 4 Institucioni, né varési t€ programeve t&
studimeve qé ofron, ka s€ paku njé€ laborator, pér
secilin grup leksionesh ku parashikohen praktika
laboratorike.

skedaré lamash, pateriale histopatologjike etj.) té
domosdoshme pér zhvillimin e programit té&
studimit.

Laboratorét kané hapésiré t&¢ mjaftueshme pér t&
pérmbushur nevojat e gjithé studentéve. Prang
ambienteve laboratorike ka personel ndihmés
mésimor-shkencor té dedikuar né mirémbajtje dhe
né asistencén e studentéve e pedagogéve gjaté
praktikave laboratorike.

Nga vizita né IAL konstatojmé& se laboratorét kané
nevojé pér shtim dhe pérmirésim té paisjeve dhe
pér té siguruar puné individuale té pavarur pér
secilin student. Per momentin, pér teknologjité e
reja, mésimi plotésohet nga praktika profesionale qé
zhvillohet né laboratoré dhe institucione
shéndetésore publike ose private me t& cilét KU
Logos ka lidhur marréveshje bashképunimi.

shérbim t&
mjekésoré

Kriteri 4 Institucioni ofron né
studentéve tre laboratoré

(Mikrobiologjik; Biokimik-Klinik dhe
Histopatologjik) pér cdo grup leksionesh t&
programit. Numri i laboratoréve &shté i
mjaftueshém pér té realizuar kété program studimi,
por paisjet duhen plotésuar né pérputhje me
syllabuset e 1éndéve pérkatése.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Infrastruktura né dispozicion té programit té studimit paraqitet e pérshtatshme dhe e mjaftueshme
pér realizimin e tij. Ambientet fizike sigurojné infrastrukturé ndértimore t€ mjaftueshme pér
realizimin e programit Master Profesional dhe Bachelor ne Teknik i Larté i Laboratorit Mjekésor;

2. Ambientet jané paisur e dedikuar pér leksione, seminare, laboratoré informatike e mjekésoré pér
zhvillimin normal té planit mésimor. Ambientet administrative jané té mjaftueshme pér
pérmbushjen e kérkesave té stafit akademik e ndihmés dhe t& studentéve.

3. Biblioteka &shté e paisur me literaturé universitare né gjuhén shqip e né gjuhé t€ huaj si dhe

disponon librariné elektronike.

4. Né ambientet kreative né funksion t& shérbimit t€ studentit dhe pedagogéve &shté dhe palestra e

paisur né ményré bashkékohore.

5. Rekomandohet qé: Laboratorét kané nevojé pér plotésim me pajisje pér té siguruar puné
praktike individuale té studentéve né nivel mé t¢ larté se programi Bachelor. Intitucioni né té
ardhmen té shikojé mundésiné e blerjes sé pajisjeve té reja pér realizimin sa mé té miré té oréve

praktike/laboratorike.

Standardet jané pérmbushur plotésisht

5. Financimi dhe menaxhimi i burimeve financiare

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: burimet e financimit, kostoja pér student, kapacitetet menaxhuese.

KU Logos &shté Institucion jofitimprurés qé funksionon financiarisht dhe juridikisht brenda
fondacionit Logos; pér kété arsye nuk pregatit pasqyra financiare individuale. Institucioni deklaron si
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burime financimi t& ardhurat nga kuotat e shkollimit t& studentéve, financimin nga Kryepiskopi i
KOASH, Prof. Dr. Anastas, president dhe themelues i fondacionit dhe donacionet nga organizata e
individé brenda akteve ligjore né fugi. N& dokumentacionin qé shoqéron RVB, Aneksi 14 pérmban
Pasqyrat Financiare té vitit 2016 pér Fondacionin Logos.

Tarifa e shkollimit t& ciklit t&¢ dyt¢ Master Profesiona n& tTekniké e Larté¢ né Laboratoré
Mijekésoré éshté e njéjté me tarifén e shkollimit t& ciklit t& paré.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né kété program studimi (né pérqindje):

Grantet pér kérkim

Konsulencat, shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém) e
e Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj

o Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, etj)

Bazuar né tabelén 8 t& RVB jané plotésuar té ardhurat dhe financimet vetém pér njé vit akademik g&
nga komenti shogérues kuptohet se éshté viti akademik 2016 —2017.

M Shpenzimet pér studentét dhe kosto e studimit pér student pér vit akademik (né pérgindje)

Pasqyra financiare e paragitur ka t& dhéna mbi koston pér student né vitin akadmik 2016 — 2017. Té
dhénat nuk jané té mijaftueshme pér t& shprehur opinionin pér raportin né pérqindje. N& raport
theksohet se kostoja pér student &shté e larté pér shkak té tarifave t€ shkollimit t€ uléta dhe numrit té
pakét té studentéve té regjistruar.

@ Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n¢ institucion

Gjaté vizités né institucion u informuam pér vendimin e Bordit t& Administrimit pér t& akorduar né
buxhetin e vitit 2018 njé fond pér mbéshtetjen e aktivitetit shkencor té stafit akademik, si dhe pér
vendimet e Senatit Akademik dhe Rektoratit pér akordimin e Bursave t& Studimit pér studenté t&
ekselencés dhe Bursave sociale. Dokumentacioni pérkatés na u vu n€ dispozicion.

Vlerésimi sipas Standardeve

i . fre.

Kriteri 1 Raporti i auditit paraget t€ gjith€ situatén Kriteri 1 Institucioni éshté Fondacion jo
financiare pér pérdorimin e buxhetit té€ véné né fitimprurés. Nuk &shté paragqitur raport i
dispozicion pér realizimin e programeve t& studimeve auditit pér situatén financiare. Kriteri i

té ciklit té dyté dhe programeve t€ integruara t& paaplikueshém

studimeve té ciklit t& dyté;
Kriteri 2 Institucioni &shté Fondacion jo

Kriteri 2 Raporti i auditit pérmban njé pasqyré t& fitimprurés. Nuk &shté& paraqitur raport i
qarté té granteve t& huaja t& pérfituara dhe kontratave | auditit p&r situatén financiare. Kriteri i
t& shérbimeve té lidhura né funksion té realizimit t¢ | paaplikueshém

programeve t& studimeve té ciklit t& dyté dhe
programeve té integruara t€ studimeve t€ ciklit t& Kriteri 3 Institucioni &shté Fpndacion jo
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dyté; fitimprurés. Nuk &shté paragitur raport i
auditit pée situatén financiare. Kriteri i
Kriteri 3 Raporti i auditit analizon eficiencén e paaplikueshém

pérdorimit té t& ardhurave nga tarifat e studentéve né
funksion té rritjes s& cilésisé sé studimeve né kété

cikél studimesh.

s

fw‘:m@ kostove

Kriteri 1 Institucioni harton njé raport qé pasqyron | Kriteri 1 Institucioni ka hartuar raport
t& dhéna t& hollésishme financiare t& kostove pér financiar ku pasqyrohen né trajté globale
realizimin e programeve té studimeve, si kostot
operacionale, kostot fikse t&€ mjediseve dhe t&
pajisjeve, etj.

investimet, té ardhurat, shpenzimet etj.
(tabela 8 e RVB). Raporti nuk &shté i ploté.

Kriteri 2 Institucioni e  mbéshtet
géndrueshmériné financiare né té ardhurat

Kriteri 2 Institucioni déshmon se ka njé
nga kuotat e studentéve dhe né t& ardhurat

géndrueshméri financiare pérgjaté kohés sé zhvillimit

té programeve t& studimeve dhe se ka kapacitete nga themeluesi i fondacionit Prof.—Dr.
financiare t& mjaftueshme pér pérmirésimin e situatés | Anastasi q& garanton géndrueshméring
financiare dhe gjenerimin e t€ ardhurave né té financiare pérgjaté kohés sé¢ zhvillimit t&
ardhmen. programit t& studimit

Konkluzionet e vlerésimit:
1. KU Logos éshté institucion financiar jofitimprurés qé funksionon brenda Fondacionit Logos
qé garanton financiarisht institucionin.
2. Té ardhura té tjera deklarohen t& ardhurat nga kuotat e shkollimit t& studentéve dhe
donacionet.
3. Tipari jofitimprurés theksohet si kriter i KU Logos dhe pasqyrohet dhe né tarifat e studimit
pér té gjitha programet e ciklit t& paré& dhe t& dyté

Standardet jané pérmbushur plotésisht

6. Sistemi i Brendshém i Sigurimit té Cilésisé

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: institucionalizimi i sistemit t& brendshém t& sigurimit t& cilésis€,
ngritia e Njésisé s&¢ SBC, funksionimi i saj, vetévlerésimi dhe pérmirésimi i
vazhdueshém i cilésisé, rezultatet e vlerésimeve té jashtme.

Né pérmbushje té standarteve aktuale t€ cilésisé n€ arsimin e larté, institucionalizimi i sigurimit t&
brendshém té cilésisé &shté detyrim ligjor pér t& gjithé institucionet e arsimit té larté. N& kéte kuader
SHLP Logos ka ngritur me vendim senati & n& vitin 2011 Njésiné e Brendshme t& Sigurimit té
Cilésisé (NJBSC) riorganizuar pas reformés né vitin 2014. Pas hyrjes né fuqgi t& Ligjit t& Arsimit t&
Larté Nr. 80/ 2015, KU Logos ka riorganizuar NJBSC me vendim senati Nr.7 dt. 08.02.2018. NJBSC
funksionon né nivel institucional dhe né nivel fakultetesh. Grupi i vlerésimit t& jashtém kontaktoi me
NJBSC.
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Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna sasiore pér punén konkrete né¢ NJSBC pér programin e studimit, si:
o Sa anketime kané béré me studentét
o Sa studenté jané anketuar
o Saprej tyre jané pérpunuar dhe ¢faré problemesh kané dalé
o Cilat kané gené hapat e métejshém
o Et

NJSBC qé nga riorganizimi ka béré 1 anketi me studentét. Jan¢ anketuar 14 student€. Jané pérpunuar
t& dhénat e formularéve prej té cilave po rendisim disa prej rezultateve:
— Transparenca né vlerésimin e provimeve — 72%
— Disponibiliteti i pedagogéve — 93%
— Vlerésimi i punés sé stafit akademik: 14% mir€, 29% shumé mir€, 57% shkélqyeshém
— Vlerésimi pozitiv pér aktivitetin praktik — 80%
— Vlerésimi i infrastrukturés — ndotje akustike, nevojé pér hapésiré rekreative.

Hap i métejshém pas nxjerrjes sé rezultateve ka gené prodhimi i raporteve pérmbledhése g€ i jané
véné né dispozicion stafit, studentéve dhe publikohen né fagen &eb t€ institucionit.

NJBSC e riorganizuar né kété vit akademik ka punuar pér rishikimin e rregulloreve pér t€ eliminuar
mbivendosjet e kompetencave. Pas analizés s& pyetésorit standart t&¢ ASCAL t€ cilét ishin zhvilluar né
kuadér té akreditimit Institucional, NJBSC referon se ka béré njé rivlerésim t& formularit t&€ pérdorur
né t& shkuarén pér anketimin e studentéve. NJBSC ka aplikuar sistemin e anketimit semestral (n& fund
té semestrit, para provimit) té studentéve pér vlerésimin e mésimdhénies, kurrikulés, organizimit té
procesit mésimor etj. N& anketime jané pérfshiré grupe studentésh me rreth 14 pjesmarrés pér ciklin
Master Profesional dhe Bachelor. NJBSC ka pérpunuar té dhé&nat e pérftuara nga anketimet dhe
kontrollet duke prodhuar dokumenta pér pérmirésimin e punés q& konsistojné né tabela krahasuese t&
vlerésimit pér pedagogét, pér paisjet, ambientet, performancén e programit etj. N& dokumentacionin
shogérues disponojmé pyetsorin tip t& pérdorur né vitin 2016 — 2017 si dhe analizén e pyetsorit mbi
vlerésimin e pedagogéve. Grupi i vlerésimit u njoh me procesin e ploté né takimin me NJBSC.

M Kontrolli i brendshém i cilésisé

Kontrolli i brendshém i cilésisé udhéhiget nga NJBSC dhe pérdor metodologji vlerésimi,
instrumente matése dhe vlerésuese pér ecuriné e programit t€ studimit. (metodologjia e vlerésimit,
dokument bashkangjitur aplikimit)

M Pérgjegjésité né monitorimin dhe menaxhimin e cilésisé deri né nivel departamenti

Grupi i vlerésimit t& brendshém t& cilésisé ngrihet nga senati dhe udh€heq procesin e vlerésimit.
Rezultatet e pérftuara nga ky proces referohen né rrugé vertikale dhe horizontale (senat,

departamente dhe fakultete)

M Vetévlerésimet e kryera dhe rezultatet e tyre

Eshté paragitur metodologjia e vlerésimit t& brendshém dhe modeli i pyetsorit me disa rezultate.
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M Politikat e pérmirésimit té cilésisé mbi bazén e vetévlerésimeve periodike

Institucioni éshté i angazhuar né publikimin e vlerésimeve periodike né formén e raporteve vjetore.
Institucioni monitoron né ményré periodike programet mésimore dhe procesin e mésimdhénies né
funksion t& sigurimit t& cilésisé. Nisur nga problematikat e evidentuara gjaté anketimeve né raport me
programin mésimor apo me eksperiencén praktike, institucioni ka vendosur organizimin e takimeve
me punédhénés e studenté pér shkémbimin e ideve né funksion t& pérmirésimit t& programit dhe
cilésisé sé¢ mésimdhénies.

Gjaté takimeve né institucion GVJ konstatoi se t& dhénat e vetévlerésimit pérputhen me  gjéndjen e
konstatuar si dhe u njoh né detaje me ményrén e funksionimit t&¢ NJSBC dhe strategjin€ e saj.

Vlerésimi sipas Standardeve

Standardi L.10 - Insti
| pér ecuriné e progra eve.
Kriteri 1 Institucioni pérdor metodologji
vlerésimi, instrumente matése dhe vlerésuese pér
ecuriné e programeve té studimeve;

. P : - L : ;
Kriteri 1 NJBSC e ngritur nga institucioni
pérdor metodologji vlerésimi, instrumenta
matése dhe vlerésuese pér ecuriné e programit.

Kriteri 2 Institucioni e pérfshin kété informacion | Kriteri 2 Institucioni e pérdor kété informacion
né vetévlerésimin qé& bén pér arritjen e sigurimit t& | né vetévlerésimin gé bén pér arritjen e sigurimit
brendshém té cilésisé; té brendshém t& cilésisé; informacioni
pérfshihet dhe né raportin e punés vjetore t€
institucionit.

Kriteri 3 Institucioni publikon rezultatet e
vlerésimit dhe rezultatet g€ synon t€ arrij€; Kriteri 3 Njésia &shté riorganizuar kété vit
akademik dhe rezultatet pérfundimtare nuk
kané ende formé& té ploté. Publikimi i
rezultateve t€ vitit t& kaluar €shté realizuar né
formé raporti dhe i éshté komunikuar stafit dhe
studentéve. Raportet publikohen dhe né fagen

éeb té KU Logos.

Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vlerésimit,
pérdor metoda té térthorta ose t& drejtpérdrejta.

Té térthorta:

a. Sondazhe: té studentéve q€ ndjekin Kriteri 4 Institucioni, pér kryerjen e vler&simit,

programet e studimeve, té t€ diplomuarve né
kéto programe né vitet e méparshme
akademike apo né ciklet e ndryshme té
studimeve;

b. Sondazhe té vlerésimit t& mésimdhénies,
kurrikulés, té t& mésuarit;

c. Pyetje konceptuale;

d. Intervista;

e. Etj.

Té drejtpérdrejta:

a. Rezultatet e arritura nga studentét né teste t&
standardizuara kombétare/ndérkombétare
(p.sh. provimi i shtetit pér profesionet e
rregulluara, etj);

b. Dégjime né auditor;

c. Rezultatet e arritura nga studentét né
provimet e vlerésuara me nota/piké;

pérdor metoda té térthorta ose t& drejtpérdrejta.

Ndér metodat e térthorta pérmendim

shpémdarjen e sondazheve e pyetésoréve tek

studentét dhe analiza e tyre.

Né té njéjtén kohé Institucioni pérdor dhe

metoda té drejtpérdrejta té vlerésimit si:

— Analiza e rezultateve t€ provimit t€ shtetit
pér profesionet e rregulluara (Tekniké i
Larté Laboratorésh Mjekésoré); studentét g€
morén pjesé né provimin e shtetit dolén té
gjithé fitues gjé qé déshmon edhe
seriozitetin e punés sé& shkollés

— Dégjimi né auditor

— Analiza e vlerésimeve né auditor me noté
ose piké pér testimet paraprake, modulet,
praktikat, provimet pérfundimtare etj.

— Praktikat profesionale t& kryera nga studenti
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d. Rezultatet e arritura nga studentét né testimet
paraprake dhe pérfundimtare, provimet pér
module, praktikat profesionale;

e. Rezultatet e arritura nga studentét né
vlerésimin e detyrave té kryera gjaté
zhvillimit t& programit t& studimit (puné
individuale apo né& grup, detyra kursi pér t&
analizuar t€ kuptuarit konceptual, referatet,
projektet, provimet, etj.);

f. Vézhgime gjaté kryerjes s¢
ushtrimeve/praktikés;

g. Rezultatet e arritura dhe cilésia e rezultatit t&
kérkimit - tezés;

mbikéqyren dhe vlerésohen nga pedagogu i
caktuar nga departamenti si dhe nga
drejtuesi i njésisé ku kryhet praktika
(Qéndra mjekésore).

Pér ¢do semestér departamenti i programit t&
ciklit t& dyté “Master Profesional” bén analizén
e punés mésimore shkencore dhe né fund t&
vitit harton njé raport t& analizés vjetore.

Kriteri 1 Institucioni pubhkon rregulhsht
“| broshura, buletine etj., t& hartuara dhe botuara nga
institucioni, pér vlerésimin e brendshém;

Kriteri 2 Institucioni publikon rregullisht
prezantime né fage interneti, video e audio etj. pér
vlerésimin e brendshém.

Krlterl 1 Institucioni shpreh vullnet pér

vlerésimit t& brendshém té cilésisé.
Kriteri 2 Institucioni ka njé fage publikimi &eb
né t& cilén publikon informacione pér

infrastrukturén institucionale, programet e
studimit, kriteret e pranimit té studentéve,

kualifikimin e stafit akademik etj. Po punohet
pér krijimin e hapésirés dedikuar publikimeve

Standardi IL7 - I
:%_stndlme& té cikli

pér vleresnnm e brendshem t& 01le51se

Kriteri 1 Institucioni harton njé anallze V_] etore
pér vlerésimin e ecuris€ s€ programeve t&
studimeve té ciklit té dyté dhe programeve té
integruara té studimeve té ciklit t& dyté;

Kriteri 2 Institucioni harton politika qé synojné
pérmirésimin e programeve t& studimeve té ciklit
té dyté dhe programeve t¢ integruara t€ studimeve
t& ciklit t& dyté.

”Krlterl 1 Institucioni bén anallzé té detajuar

vjetore t& ecurisé s& programit t& studimit t€
ciklit t& dyté Master Profesional né Tekniké e
Larté& né Laboratoré Mjekésoré.

Kriteri 2 Politikat e institucionit parashikojné
dhe synojné pérmirésimin e programit té
studimit, rishikimin e pérmirésimin e
Syllabuseve si dhe aplikimin e metodave
interaktive né mésimdhénie. o

g:gtudxmevew

nton: saggmmm ecil

€ né r 'ﬁiimin e prb e t6

Kriteri 1 Institucioni ka plotésuar standardet
institucionale dhe &shté akredituar né nivel
institucional pérpara aplikimit pér akreditimin e
programeve t€ studimeve;

Kriteri 2 Institucioni pérdor instrumentet e
duhura pér sigurimin e cilésisé;

Kriteri 3 Institucioni harton njé politiké dhe
ndjek procedura t& caktuara pér sigurimin e
cilésisé dhe standardeve t€ programeve t€ tyre;

Knterl 1 KU Logos éshte akredltuar né nivel
institucional dhe pér programet e studimit t&
ciklit t& paré “Bachelor”.

Kriteri 2 Sigurimi i cilésisé &sht& njé ndér
prioritetet e institucionit. Pér t& realizuar kété

objektiv institucioni pérdor instrumentet e
sugjeruar nga legjislacioni né fugi dhe
mbéshtetet né praktikat kombétare pér

sigurimin e cilésisg.

Kriteri 3 Né& statutin dhe rregulloren e
institucionit si dhe né rregulloren e programit
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Kriteri 4 Institucioni pérdor mekanizma formalé
pér shqyrtimin, miratimin dhe mbikéqyrjen e
herépashershme té programeve t€ studimit;

Kriteri 5 Institucioni synon ndérgjegjésimin e
personelit t& vet dhe té studentéve gé ndjekin
programet e studimeve qé ofrohen, pér réndésiné
e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé né to;

Kriteri 6 Institucioni harton dhe zbaton njé
strategji pér pérmirésimin e vazhdueshém té
cilésisé. Strategjia, politika dhe procedurat jané
publikuar.

“Master Profesional” né Tekniké e Larté né
Laboratoré  Mjekésoré jan€  parashikuar
procedurat e menazhimit t& cilésisé.

Kriteri 4 NJBSC e ngitur me vendim senati
éshté organi pérgjegjés pér vlerésimin dhe
mbikqyrjen e programit t& studimit.

Kriteri 5 Institucioni inkurajon takimet e
herépashershme formale dhe joformale t&
personelit me studentét me qgéllim térheqgjen e
opinioneve dhe informimin e studentéve né
funksion té sigurimit té cilésis€&. Né rol té
vecanté né kété fushé ka dhe Njésia e
Késhillimit té Karrierés.

Kriteri 6 Strategjia pér pérmirésimin e
vazhduesh&m té cilésisé éshté pjesé e strategjisé
t& zhvillimit té institucionit dhe publikohet né&
broshurat dhe fagen e internetit te tij.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Njésia e Sigurimit t& Brendshém T& Cilésisé e riorganizuar né shkurt t€ vitit 2018 funksionon

pér t€ pérmbushur detyrimet e saj.

2. Institucioni pérdor metodologji vlerésimi dhe instrumenta matése pér ecuring e programit t&

studimit.

3. Strategjia, politika dhe procedurat g€ ndigen pér pérmirésimin e vazhdueshém t€ cilésis€ jané
t¢ publikuara n& broshura dhe fagen e internetit. Ato iu prezantohen studentéve dhe né

takime formale e joformale me personelin.

Standardet jané pérmbushur plotésisht

POLITIKAT E FORMIMIT TE STUDENTEVE

7. Programi i studimit, organizimi i tij

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: misioni dhe objektivi i programit t& studimit, p&€rmbajtja e
programit, organizimi i vitit mésimor, semestrat, plani mésimor me t& gjith¢ elementét
e tij (Iéndét/modulet, kreditet pérkatése, ndarja e oréve pér ¢do kredit né varési té
formave té studimit, orét mésimore pérkatésisht né auditor/jashté auditorit t&€ ndara
sipas formave t&¢ mésimdhénies), literatura dhe materiale t€ tjera mbéshtetése e

ndihmése, etj

Kolegji Universitar Logos, ka paraqitur n€ ményré t€ zgjeruar dhe t€ argumentuar misionin, objektivat
e programit t& studimit, pérmbajtjen e programit t€ studimit, ményrén e organizimit, planet mésimore,

syllabuset dhe literaturén e rekomanduar etj.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M Viti i fillimit, géllimet dhe objektivat e ¢do programi studimi
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Programi i studimit Master Profesional né Teknik i Larté Laboratorésh Mjekésoré ka filluar

funksionimin e tij né vitin akademik 2013 —2014.

Misioni i programit t& studimit t& ciklit t& dyté “Master Profesional” né Teknik i Larté¢ Laboratorésh

Mjekésoré &shté t’u japé studentéve qé zotérojné diplomé universitare Bachelor njohuri t€ thelluara

teorike dhe praktike si dhe njé trajnim t€ miréfillt€ profesional.

Objektivat e programit t& studimit “Master Profesional” né Teknik i Larté Laboratorésh Mjekésoré

jané:

— Rritja né cilési e njohurive profesionale dhe shkencore t& pérfituara nga studimet Bachelor

— Pérgatitja e specialistéve t& profilizuar pér laboratorét mjekésoré dhe té afté t& njohin e t€ pérdorin

teknologjiné e aparaturave bashkékohore t& laboratoréve mikrobiologjiké, biokimiko-kliniké dhe
té histologjisé

— Krijimi i figurés sé& ekspertit n& fushén e laboratoréve, i afté pér t€ kryer analiza me cilési t€ larté

dhe té pérdoré teknologjiné bashkékohore pér t& kryer analizat

— Hapja e perspektivés pér t& diplomuarit né “Master Profesional” né¢ Teknik i Larté¢ Laboratorésh

Mjekésoré, q&é me disa plotésime t& ken& mundési t& regjistrohen né ciklin e treté t&€ studimeve,
doktoraturé.

M Organizimi i programit t€ studimit (vite, semestra, javé etj.) o
Programi i studimit ka géné i organizuar né 1.5 vite akademike, 3 semestra me 45 javé mésimore
né auditor dhe me 90 ECTS né total. Prej vitit akademik 2017-2018 ofrohet n& 1 vit akademik dhe
me 60 ECTS. Me riorganizimin e strukturés, programi qé &shté paraqitur pér akreditim éshté i
organizuar:

» Né 1 vit akademik: 30 javé mésimore né auditor
» Né 2 semestra: cdo semestér kal5 javé mésimore né auditor
» Numri total i krediteve t€ programit &shté& 60 ECTS
» 1 oré mésimore — 60 minuta
» 1 ECTS =25 oré mésimore puné t&€ studentit
Plani mésimor sipas viteve akademike, ndarja e ECTS sipas formave t&¢ mésimdhénies pér ¢do

1éndé (Plotésoni Tabelén ne Aneks)

Né planet mésimore dhe syllabuset éshté paragitur numri total i ECTS-ve pér cdo 1éndé dhe ndarja e
oréve mésimore sipas tipit t¢ mésimdhénies. Nuk jepet ndarja e ECTS-ve sipas formave té
mésimdhénies. Tabela 10 e RVB nuk éshté plotésuar sipas standartit. Nga t& dhénat e tabelés dhe
t¢ planeve mésimore konstatohet se 1éndé me t€ njéjtin numér orésh né auditor, kané numér t&
ndryshém ECTS.

NEé planin mésimor 50% e ECTS-ve i pérkasin disiplinave t& formimit karakterizues (B), rreth 13% e
ECTS-ve i pérkasin disiplinave t¢ formimit t& pérgjithshém (A), rreth 18% e ECTS-ve i pérkasin
disiplinave té ngjashme ose integruese (C) dhe disiplinave me zgjedhje (D), rreth 18% e ECTS-ve
shkojné pér praktikén profesionale dhe detyrimet e diplomimit (provim dhe/ose tem& diplome). Né&
pérgjithési shpérndarja e ECTS-ve sipas disiplinave té¢ ndryshme &shté korrekte pér programin
mésimor. Sugjerojmé, shtimin né t& ardhmen t& ECTS-ve pér disiplinat integruese.

®  Ményra e pércaktimit t& krediteve (ECTS) pér format e studimit:

Pér leksionet 10 oré né auditor /15 oré puné e pavarur e studentit

Pér Seminaret 10 oré né auditor /15 oré puné e pavarur e studentit

Pér Laboratoret 10 oré né auditor /15 oré puné e pavarur e studentit

Pér Praktikén Profesionale 60 oré puné e pavarur e studentit

Provimi pérfundimtar/Pregatitja e temés sé Diplomés 15 oré né auditor dhe 35 oré puné e
pavarur e studentit

YVVVVYVY

Né ményrén e pércaktimit té krediteve konstatojmé se éshté pérdorur e njéjta skemg& pér
leksionet, seminaret dhe laboratoret. Nuk &sht¢ marré parasysh fakti qé studenti bén mé shumé
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puné t& pavarur pér leksion dhe mé pak pér laborator. Né evidentimin e oréve t& praktikés
profesionale, orét jané konsideruar puné e pavarur, por né fakt jang puné e mbikqyrur; véndi i
praktikés &shté auditor. Ka mospérputhje t&¢ deklarimeve t€ shpérndarjes sé oréve pér ECTS pér
provimin pérfundimtar/diplomén dhe praktikén profesionale midis RVB dhe tabelés 12 t€ plotésuar
dhe véné né dispozicion t&¢ GVJ pas vizités né institucion. I rekomandojmé institucionit té rishikoj
edhe njé héré sylabuset duke u bazuar né udhézimet né fugqi.

M  Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore té licensuara (Plotésoni

Tabelén ne Aneks)

Plani mésimor i ciklit t& dyté Master Profesional né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré qé éshté
paragitur pér akreditim ka ndryshime krahasuar me planin mésimor t& licensuar (90 ECTS). Kjo nuk
éshté pasqyruar né RVB ku tabela 12 nuk &shté plotésuar. Pas vizit€s né institucion, na u vu né
dispozicion tabela 12 e plotésuar né t& cilén konstatohen ndryshimet e méposhtme t& cilat duken t&
justifikuara:

e Jané hequr nga programi dy 1&ndé t& cilat paragesnin karakter mé t&€ avancuar shkencor dhe
pérbénin subjekt pér njé stad t& métejshém té studimeve. Lénda Metodologji € kérkimit
shkencor (C) dhe Lénda Epidemiologji (B)

e Pér léndé t& tjera u béné ndryshime né& numer kreditesh pér oré mésimore bazuar né hapésiren
qé lejohet né raportin oré mésimore /kredit.

1. Praktika profesionale u ndryshua nga 10 kredite n& 6 kredite pér shkak t& uljes s&€ oréve
té praktikés nga 250 oré né 60 oré

2. Lénda kimi analitike nga 6 kredite u bé 4 kredite duke e ndaré 1&€ndén sipas udhézimit
mbi raportin e leksioneve, seminareve dhe praktikave (2 leksione/1seminar/1 praktiké)

3. Lénda sémundje infektive nga 6 kredite u b& 4 kredite. Lénda nuk ka praktika
mésimore.

@ Planet mésimore té lidhura me personelin akademik pérkatés (Plotésoni Tabelén ne Aneks)

Personeli akademik qé mbulon programin “Master Profesional” pérbéhet pérgjithésisht nga
personalitete me eksperiencé dhe kualifikim t& larté profesional né fushat pérkatése. N& dy raste fusha
e ekspertizés sé pedagogut nuk pérputhet me syllabusin e léndés né t& cilén éshté titullar duke ndikuar
direkt né cilésiné e mésimdhénies.

® Vlerésimi pér Syllabus-et dhe elementét e tyre, pér ¢do léndé.

» Emértimi i 1éndés/modulit

Jané deklaruar t& dhénat lidhur me emértimet e cdo 1énde dhe moduli; sugjerojmé ndryshimin
e emértimit pér 1éndén “Kimi Analitike” né “Metodat e analizave biokimike”

» Viti/semestri kur zhvillohet lénda

Eshté deklaruar qarté viti/semestri ku zhvillohet 1énda

» Emrii pedagogut qé do té zhvillojé 1éndén

Eshté deklaruar (shih tabelén) emri i pedagogut g& do t& zhvillojé léndén. N& dy raste, fusha e
ekspertizés s& pedagogut nuk pérputhet me programin e léndés. Biokimia Klinike, 1&€ndé
mjekésore — jepet nga specialist kimist pa asnjé kualifikim apo eksperiencé praktike né
aplikimin dhe interpretimin e testeve laboratorike né funksion t& diagnozés mjekésore. Titullari
i léndés “Analiza Klinike e Gjakut dhe Léngjeve Biologjike” (mikroskopi gelizore), €shté
fizikant.

Vendi qé z& 1énda né formimin térésor t& studentit

Eshté deklaruar qarté né syllabus vendi q& ze lénda né formimin térésor t& studentit.

» Njohurité paraprake qé duhet t& keté studenti pér pérvetsimin e léndés

Pér secilén 1éndé jané dhéné garté kushtet pér njohurité paraprake.

> Cfaré njohurish dhe aftésish i jep studentit kjo [éndé
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Cdo program lénde é&shté shoqéruar me njé pérmbledhje t€ aftésive, njohurive dhe

kompetencave qé lénda i jep studentit.

» Temat qé do té trajtojé l1énda né formimin teorik dhe praktik

Tematikat jané pérshkruar né ményré t& detajuar sipas formave t&€ masimdhénies dhe oréve

pérkatése pér secilén temé.

» Ngarkesa né oré né auditor dhe jasht& auditorit si dhe n&¢ ECTS

Né planin mésimor (tabela 10 e RVB) &shté dhéné numri i oréve né auditor dhe jashté auditorit

pér secilén 1éndé t€ programit studimor. N& cdo syllabus shpérndarja e oréve sipas formave t&

mésimdhénies éshté paraqitur né formé tabelare.

» Format dhe metodat e mésimdhénies t€ 1éndés dhe raportet midis tyre

Jané deklaruar format dhe metodat e mésimdhénies dhe raportet mes tyre.

» Format e vlerésimit t&€ studentéve

Eshté paragitur ményra e vlerésimit t& studentéve shoqéruar dhe me sqarimet pérkatése.

Megjithése né rregulloren e programit t€ studimit ményra e vlerésimit t&€ studentéve &shté e

unifikuar, né ndonjé prej syllabuseve ka shmangie nga rregulli.

» Detyrimet e studentit pér l&éndén

N& rregullore, né planin mésimor dhe né syllabuse jané pércaktuar detyrimet e studentit per
~—1&éndén —

» Literatura e detyruar dhe ajo ndihmése

Pér cdo 1éndé éshté deklaruar literatura. Baza né disa prej léndéve jané leksionet e pedagogéve

shogéruar me literaturé té€ huaj.

M Analizé e cilésisé s€ syllabuseve

Tematikat e syllabuseve jané né pérgjithési bashk&kohore dhe né koherencé me programin e studimit.
Syllabuset jané aprovuar nga Dekani dhe Pérgjegjési i Departamentit. Sugjeruam pérmirésimin e
syllabuseve dhe formatimin e tyre sipas njé modeli.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat n€ institucion

Né institucion u konsultuan dhe njé heré syllabuset e 1éndéve dhe u pané dokumentacionet e vlerésimit
té studentéve, regjistrat e léndéve, u asistua né oré mésimore praktike pér t€ kuptuar ményrén e
aplikimit t& temave né laborator etj. Disa prej syllabuseve, té riformatuar na u vuné né dispozicion né
rrugé elektronike pas vizités né institucion.

Vlerésimi sipas Standardeve

—-—M

Kriteri 1 Institucioni ofron programe ® Krlterl 1KU Logos,ofron programe studnm té Clkllt.

akredituara té studimeve, t&€ organizuara né té paré “Bachelor” t& akredituara dhe t& organizuara
module dhe té vlerésuara né kredite, sipas né module dhe t& vlerésuara né kredite sipas Sistemit
Sistemit Europian té Transferimit dhe Europian t& Transferimit dhe Grumbullimit t&
Grumbullimit t& Krediteve (ECTS); Krediteve (ECTS). Institucioni ka paragitur pér

akreditim programin e studimit Master Profesional t&
organizuar né module dhe t& vlerésuara né kredite
Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve té sipas Sistemit Europian t& Transferimit dhe
grumbulluara gjaté njé viti nga nj€ student g¢ Grumbullimit t& Krediteve (ECTS).

ndjek njé program studimi me kohé té ploté &shté
60 kredite; Kriteri 2 Sasia mesatare e krediteve t& grumbulluara
gjaté njé viti nga njé student gé ndjek njé program
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studimi Master Profesional me kohé té& ploté &shté 60
kredite.

| Stand

institucionit.

Kriteri 2 Programet e studlmeve & mkllt tf: dyte
“Master 1 Shkencave”, “Master i arteve t&
bukura” apo “Master Profesional” i pajisin
studentét q€ zotérojné diplomén universitare
“Bachelor” me njohuri té thelluara, teorike dhe
praktike, si dhe trajnim pér kérkim shkencor apo
trajnim t& miréfillté profesional;

Keriteri 3 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve t& bukura™ dhe
“Master Profesional” synojné t& zgjerojné
njohurité e fituara né ciklin e paré t& studimeve;

Kriteri 4 Programet e integruara té studimeve té
ciklit t€ dyté (né mjekési, stomatologji, farmaci,
veterinari, arkitekturé) i pajisin studentét me
njohuri t€ thelluara dhe kompetenca shkencore,
teorike dhe praktike, si dhe trajnim pér kérkim
shkencor sipas fushés. Pas pérfundimit té tyre si
dhe pérfundimit me sukses t& provimit t& shtetit
pér programin specifik, studentét fitojné té
drejtén e ushtrimit t& njé profesioni t& rregulluar
sipas ligjit né fuqi;

Kriteri 5 Programet e studimeve té kétij cikli i
pajisin studentét me kompetenca té pérgjithshme
dhe profesionale qé synohen té arrihen apo té
zgjerohen gjaté zhvillimit té tij;

Kiriteri 6 Programet e studimeve “Master i
Shkencave” ose “Master i arteve té bukura”dhe
programet e integruara té studimeve té ciklit t&
dyté krijojné baza t€ qéndrueshme njohurish pér
studimet e ciklit té treté doktoratés, duke
pérfshiré aftésimin pér kérkimin shkencor dhe
plotésimin e parakushteve (njohuri, aftési dhe
kompetenca) pér pranimin né ciklin e treté té
studimeve;

Keriteri 7 Programet e studimeve “Master
Profesional” kané objektiva té€ qarté profesionalé,
té justifikueshém, té arritshém, me synime té

qarta pér arritjen e kualifikimit t& nevojshém dhe
né pérputhje me kérkesat e tregut té punés

Knten 2 Program1 i studxmeve té mkht té dyté
“Master Profesional” i pajis studentét qé zotérojné
diplomén Bachelor me njohuri t& thelluara teoriko-
praktike, trajnim t& miréfillté profesional si dhe me
trajnim pér kérkim shkencor.

Kriteri 3 Programi i studimeve t& ciklit t& dyté
“Master Profesional” synon t& zgjerojé njohurité e
fituara né ciklin e paré t& studimeve “Bachelor”.

Kriteri 4 Pas pérfundimit me sukses té provimit té
shtetit, studentét fitojn& té drejtén e ushtrimit té
profesionit t& rregulluar “Laborant i Larté Mjekésor”
sipas ligjit n& fugi. Ata mund t€ ushtrojné kété
profesion né laboratorét mjekésoré spitaloré,
ambulatorg, publiké ose privaté.

Kriteri 5§ Programi i studimit “Master Profesional” i
pajis studentét me kompetenca té pérgjithshme
profesionale t& cilat synojné t& zgjerohen gjaté
zhvillimit t& tij. Ky kriter pérmbushet nga kombinimi
1 1éndéve teorike me praktikén profesionale.

Kriteri 6 Kriter i paaplikueshém pér kété program
studimi.

Kriteri 7 Programi i studimitt “Master Profesional”
ka objektiva t& qarté profesionalé, t& justifikueshém,
té arritshém, me synime t€ garta pér arritjen e
kualifikimit t€ nevojshém dhe né pérputhje me
kérkesat e tregut t& punés.

'é,tsmdarsil 1

rsk tatje me mvelm £ studlmeve

Kriteri 1 Permbajtja dhe rendltja e objektivave
t€ programeve t€ studimeve synojné arritjen e
géllimeve té€ tyre né pérputhje me nivelin e

Krlten 1 Objektivat e deklaruara né kété program
studimi jané né€ pérputhje me nivelin e studimeve né
té cilat ofrohen
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studimeve né té cilin ofrohen ato;

Kriteri 2 Metodat e vlerésimit té studentéve
népérmjet kontrollit t& vazhdueshém té njohurive
me ané t€ testeve me pérgjigje alternative apo
provimeve pérfundimtare déshmojné ecuriné dhe
arritjet e studentéve pér ciklin pérkatés t&
studimeve.

Kriteri 2 N¢ vlerésimin e studentéve pérfshihet
vlerésimi pér pjesmarrje aktive né auditor, pér puné
laboratorike, vlergsimi me teste té ndérmjetme,
vlerésimi pér praktikén profesionale, vlerésimi
pérmes provimit pérfundimtar. Vlerésimi i
giithanshém siguron déshmi t& besueshme pér
ecuriné dhe arritjet e studentéve pér ciklin e
studimeve “Master Profesional” né Tekniké e Larté
né Laboratore M'ekésore

Knten 1 Programet e studlmeve mbeshteten né
pérvojén disavjecare dhe praktikat e mira t&
vendeve europiane;

Kriteri 2 Programet e studimeve jané

| ndérkombétarisht konkurruese pér nga elementet

q€ pérmbajné (t& dhéna té pérgjithshme,
objektivat kryesoré, plani mésimor, kreditet,
kushtet e pranimit né tometodat e vlerésimit,
kriteret dhe procedurat e tranferimit té krediteve
e njohurive t& fituaara, diplomat qé jepen né
pérfundim etj.) duke afirmuar vlerat e arsimit
universitar né Shqipéri;

Kriteri 3 Programet e studimeve jané hartuar né
pérputhje me objektivat e pércaktuar né
legjislacionin dhe direktivat e BE-s& pér arsimin
e Iarte dhe profesionet e rregulluara

Krlten 1 Program1 is studlmlt Eshté mbeshtetur né
pérvojén disavjecare t&¢ KU Logos né kété fushé
studimi si dhe né eksperiencat europiane.

Kriteri 2 Programi i studimit “Master Profesional”
né€ Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré éshté |
ndértuar mbéshtetur né direktivat e BE dhe kriteret e
sistemit t&¢ Bolonjés. Ai mund t& jeté objekt i
transferimit dhe konvalidimit t& krediteve.

Kriteri 3 Programi i studimit é&shté hartuar né
pérputhje me legjislacionin kombétar pér arsimin e
lart€ dhe profesionet e rregulluara.

Kriteri 1 Pro gramet e studuneve & cnkllt & dyte
dhe programet e integruara t& studimeve t€ ciklit
té dyté pérfshijné aftésimin profesional dhe
kérkimin shkencor;

Kriteri 2 Programet e studimeve hartohen né
pérputhje me profilin e Institucionit t& Arsimit t&
Larté dhe strategjiné e tij pér zhvillim;

Kriteri 3 Personeli akademik angazhohet né
punén kérkimore shkencore pér realizmin e
programeve té studimeve;

Kriteri 4 Puna kérkimore e personelit akademik
té angazhuar pér realizimin e programit té
studimeve pérkon me synimet pér arritjen e
géllimeve t& tij.

Krlterl 1 Program1 i studimit &shté i fokusuar
kryesisht né¢ aftésimin profesional pér plotésimin e
komperencave né fushén e laboratorit mjekésor;
megjithaté, pregatitja e mikrotezés e udh&hequr nga
drejtues shkencor té kualifikuar i jep studentit dhe njé
eksperiencé fillestare qé i shérben si guidé pér punén
dhe kérkimin shkencor.

Kriteri 2 Programi i studimit &shté hartuar né
pérputhje me profilin e Institucionit t& Arsimit t&
Lart€ dhe strategjiné e tij pér zhvillim

Kriteri 3 Personeli akademik &sht& i angazhuar jo
vetém né mésimdhénie por edhe né kérkim shkencor.
Déshmi e kétij aktiviteti &shté botimi i artikujve
shkencoré, pjesmarrja né konferenca etj.

Kriteri 4 Niveli 1 kualifikimit t& personelit akademik
dhe promovimi personal i tij pérmes pérfshirjes né
projekte kérkimore éshté né koherencé me misionin
dhe ob]ektlvat e programit t& studimit.

Standardi L 7 -
tregut t_e_.punés,-; e
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Kriteri 1 Programet e studimeve té ciklit t& dyté
“Master Profesional” ofrohen né pérputhje me
nevojat e tregut té punés;

Kriteri 2 Programet e studimeve té ciklit t& dyté
“Master Profesional” synojné té plotésojné
nevojat né sektorét pérkatés té ekonomisé
vendase apo té huaj.

indardi L8 ogr&met e si:udlmeve

Kriteri 1 Programi i studimit t& ciklit t& dyté “Master
Profesional” ofrohet né pérputhje me nevojat e tregut
t€ punés; sistemi laboratorik kérkon personel t&é miré
trajnuar me kompetencé pér t& pérballuar sfidat
teknologjike t& kohés.

Kriteri 2 Programi i studimit plotéson nevojat e
tregut t€ punés pér Tekniké t& Larté t& Laboratorit
Mjekésor pér sektorin publik dhe privat; studentét
mund té mtegrohen dhe né tregun € punés raj onal.

Kriteri 1 Programet e studimeve marrin
parasysh nevojat e tregut t&€ punés, dhe hartohen
né pérputhje me synimet strategjike t& zhvillimit
ekonomik kombétar;

Kriteri 2 Institucioni, pér vlerésimin e nevojave
té tregut t€ punés, kryen njé studim tregu, i cili
pérfshin:

a. mundésité e punésimit té studentéve né
tregun vendas ose até rajonal, kométar a
ndérkombétar;

b. kérkesat e punédhénésve;

c. njé parashikim t& pérafért pér numrin e
pritshém t& studentéve q&€ mund té
regjistrohen né kété program;

d. numrin e t€ regjistruarve né programe té
ngjashme né institucionet simotra.

Knten I Progra:m ka marré né konsi eraté nevo_| ate
tregut t€ punés t€ sektorit laboratorik mjekésor pér
tekniké t& larté té kualifikuar dhe me kompetence
profesionale.

Kriteri 2 Nevojat e tregut t&€ punés jané studiuar me
pérgjegjési nga institucioni dhe jané paraqitur né
dokumentin “Plan Marketingu™.

S tandardi 1.9 - Programet e studimeve synoj)
 interesave kombétare.

' vlerave kulturore kom’bﬁtare dhe

Kriteri 1 Institucioni ofron programe studlrm qé
nuk bien ndesh me interest kombétare;

Kcriteri 2 Programet e studimeve synojné té
ndihmojné ruajtjen e vlerave kulturore
kombétare.

Programet e studnmt qe ofron KU Logos nuk bien
ndesh me interesat kombétare;
Programi i studimit synon t& ruajé vlerat kombétare.

Kriteri 1 Kriteri nuk aplikohet pér kété program
studimi

Kriteri 2 Programi i studimit “Master Profesional”
né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré e
plotéson kriterin pasi realizohet '
vit akademik me
iane ECTS.
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Kriteri 1 Informacioniio

pér programet e Kriteri 1 Informacioni i o " pér pi';)gramet . e

studimeve, modulet dhe syllabuset &shté studimit, modulet dhe syllabuset &shté lehtésisht i
lehtésisht i konsultueshem pér studentét; konsultueshém nga studentét. Studentét referuan se

Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,

jané njohur gé né fillim me planin e studimit dhe
gjithé elementét e réndésishém té programit.

modulet dhe syllabuset ofrohet né forma té& Kriteri 2 Informacioni pér programet e studimit,
ndryshme té shkruara dhe elektronike. modulet dhe syllabuset ofrohet né rrugé elektronike

(fagja web), por dhe nga Zyra e Késhillimit t&
Karrierés, NJBSC, fushatat e marketingut,

__| fletépalosjet etj.

-

Kriteri 1 Institucioni ka t& pérshkruar né rregulloren

diplomimit né pérfundim t€ studimeve brenda e studimeve “Master Profesional” planin, kushtet dhe
afatit t€ parashikuar; kérkesat e diplomimit si dhe ka té parashikuara afatet

Kriteri 2 Pér realizimin e programeve té

pérkatése.

studimeve “Master i Shkencave” jan& Kriteri 2 Kriter i paaplikueshém pasi institucioni
parashikuar 30-40 kredite pér projektin kérkimor | aplikon pér Master Profesional provim pérfundimtar.

dhe tezén.

Konkluzionet e vlerésimit:

L

Programi i studimit “Master Profesional” né Tekniké& e Larté né Laboratoré Mjekésoré &shté
paraqitur 1 ploté dhe 1 qart€. Pérgjithésisht, kriteret jané t& plotésuara si né térési ashtu dhe
elementé t€ vecant€.

Programi i studimit &shté né pérputhje me misionin dhe objektivat specifiké si dhe pérshtatet me
nevojat e tregut t€ punés. Programi &shté strukturuar né pérputhje me aktet ligjore né fuqi si dhe
direktivat e BE pér arsimin e larté. Ai realizohet né kohézgjatie normale prej njé viti dhe 60
ECTS. Njé pjesé e réndésishme e planit mésimor &shté praktika profesionale prané gendrave
mjekésore qé€ garanton aftésimin praktik profesional.

NE planin mésimor vérehet llogaritje e njéjté e krediteve pér forma t&€ ndryshme té€ mésimdhénies.
Eshté ruajtur i nj&jti raport puné né auditor/puné e pavarur pér leksionet, seminaret apo
laboratoret.

Léndé me numér t& nj&jté orésh né auditor jané vlerésuar me numér té ndryshém kreditesh.
Syllabuset jané n€ pé€rputhje me misionin dhe objektivat e programit t€ studimit. Grupi i
vlerésimit sugjeron formatimin e syllabuseve dhe rishikimin e emértimit pér njé prej léndéve.
Personeli akademik qé mbulon programin “Master Profesional” pérbé&het pérgjithésisht nga
personalitete me eksperiencé dhe kualifikim t& larté profesional né fushat pérkatése. Né dy raste
Susha e ekspertizés sé pedagogut nuk pérputhet me syllabusin e léndés.

Rekomandim: Grupi i vlerésimit sugjeron rishikimin e llogaritjes se krediteve shpérndarjes sé
tyre né raport me format e mésimdhénies si dhe njé rishpérndarje mé té miré duke shtuar

L
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peshén specifike té disiplinave té ngjashme dhe té integruara (C).

Standardet jané pérmbushur kryesisht

8. Mésimdhénia

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: organizimi i mésimdhénies, format e mésimdhénies, ngarkesa dhe
cilésia e realizimit, kontrolli i njohurive t& studentéve, metodat e mésimdhenies,
teknologjité e mésimdhénies, vlerésimi i brendshém i mésimdhénies, aktivizimi i
studentéve né komponentét e aktivitetit t€ njésisé et;.

NE rregulloren e programit “Master Profesional” né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré dhe
né planin mésimor e syllabuset e 1éndéve/moduleve jané pércaktuar garté organizimi dhe ményra e
~-funksionimit-t€ mésimdhénies. Jepen t€ detajuara format e mésimdhénies, ngarkesa né oré dhe ETCS,
ményrat e kontrollit t€ dijes etj. Institucioni parashikon dhe ményrén dhe metodat e vlerésimit té
brendshém t&€ mésimdhénies nga NJBSC dhe koordinatori i programit. Teknologjia dhe paisja e
laboratoréve me aparatura dhe mjete didaktike né mbéshtetje t&¢ mésimdhénies &shté e mjaftueshme,
cilésore dhe brenda standarteve bashkékohore. Shpérndarja e ngarkesés mésimore &shté ndértuar duke
respektuar kérkesat e Ligjit t& Arsimit té Larté.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

& Llojet e Formave t€ mésimdhénies, pér 1éndét/modulet:

Leksione — 280 oré

Seminare — 140 oré

Laboratore — 120 oré

Praktiké profesionale — 60 oré
Projekt kérkimor dhe Mikrotezé

VVVVY

Programi studimor ka parashikuar format e mésipérme t€ mésimdhénies. Orét totale né auditor dhe
raportet pér secilén 1énd€ t€ formave t€ ndryshme t&€ mésimdhénies jané evidentuar né syllabuset e
lendéve/moduleve dhe né planin mésimor. Né planin mésimor llogariten 570 oré totale né auditor.
Kéto té dhéna nuk pérputhen me t& dhénat e syllabuseve té€ vecanta, dhe me tabelat e RVB ku orét
totale llogariten 650. Té dhénat e paraqitura né tabelén 14 t&¢ RVB nuk pérkojné me t&€ dhénat e planit
mésimor.

Format e kontrollit t& njohurive

Né cdo 1&ndé pasqyrohen qarté format e kontrollit t& njohurive. P&r shumicén e 1&éndéve ato jané t&
unifikuara dhe pérmbajné:

e Vlerésimin pér pjesmarrjen aktive 10%

e Testimet e pjesshme vjetore té njohurive teorike-praktike 30%

e Provimin pérfundimtar 60%

@ Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t€ njésisé etj

Aktivizimi i studentéve né projektet shkencore té institucionit dhe t€ pedagogéve &shté njé€ nga detyrat
e institucionit. KU Logos ka organizuar konferencén studentore me géllim promovimin e punimeve qé
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studentét kané béré né bashképunim me pedagogét e tyre né rang departamenti po dhe jashté tij.
Punimet jané publikuar n& Revistén e Studentéve t& KU Logos.

B Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

N¢ institucion u njohém me revistat e publikuara nga KU Logos me pérmbledhje t& punimeve t& veté
studentéve si dhe me revistat me punime té konferencave shkencore.

9, Studentét
Pjesa pérshkrimore

Terma reference: procedurat e pranimit t& studentéve, cilésia né hyrje e studentéve,
numri i studentéve né hyrje dhe né dalje né vite, koha mesatare e zgjatjes sé studimeve,

diplomuarve, komunikimi me ish-studentét e diplomuar, informimi i studentéve.

Procedurat e pranimit t& studentéve jané parashikuar mé rregulloren e programit t& studimit dhe né
rregulloren e statutin e institucionit. Meqenése numri i studentéve né kété program studimi &shté i
vogél (regjistruar 9 student& né vitin akademik 2013 — 2014 dhe 12 student& né vitin akademik 2014 —
2015, 23 studenté né vitin akademik 2015 — 2016 dhe 35 studenté né vitin akademik 2017 — 2018)
pérzgjedhja e studentéve mbéshtetet né kritere t& shpallura e té publikuara. Né listén e kritereve
gjykojmé pa sens zotérimin e titujve pasuniversitare, pasi titujt fitohen pas pérfundimit t& tre cikleve t&
studimit pérfshi dhe doktoraturén.

NE raportin e analizés vjetore pér vitin 2016 — 2017 &shté béré njé vlerésim i detajuar i rezultateve
t& procesit mésimor pér té tre vitet e programit Bachelor dhe njé pérpunim i t& dhénave pér ciklin e
studimeve Master Profesional né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré. Shifrat e kalueshmérisé
jané t€ larta 92 — 93%. Bie né sy nota mesatare mjaft e larté e studentéve qé e kané pérfunduar ciklin e
studimit me temé diplome (9.5 né vitin shkollor 2015 — 2016 dhe 9.8 né vitin shkollor 2016 — 2017)
kundrejt nj&€ note mesatare t& ulét pér studentét q& kané pérfunduar ciklin e studimeve me provim
(5.62 né vitin shkollor 2015 — 2016 dhe 6.6 n& vitin shkollor 2016 — 2017). Numri né rritje i
regjistrimeve si dhe kalueshméria e larté jané tregues té interesit qé kané studentét pér kété program
studimi.

Pérmes njé€ anketimi (méteriali na u vu né dispozicion pas vizités né institucion) KU Logos &shté
pérpjekur t€ krijoj€ njé database pér punésimin e studentéve té ciklit t& paré dhe t& programit Master
Profesional né Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré. Nga studentét e kontaktuar q& kané
pérfunduar programin Master Profesional 50% rezultojné t& punésuar. Rezultatet jané né plotésim dhe
pérpunim pasi nga informacionet g€ institucioni ka, rreth 90% e studentéve q& kané pérfunduar
Masterin Profesional jané t& punésuar.

KU Logos mban komunikim me ish studentét e diplomuar; né néntor 2017 &shté organizuar dhe
rrjeti ALUMNI Logos (dokumenti na u vu né dispozicion né takimin né institucion). Késhilli
studentor dhe Zyra e Késhillimit t& Karrieré&s luajné rol té réndésishém né informimin e studentéve dhe
késhillimin e tyre. Kéto elementé jané& parashikuar né dokumentet rregullatore t& institucionit prané
Zyrés sé Késhillimit té Karrierés. Dokumentacioni na u vu né dispozicion gjaté vizités né institucion.

Vlerésimi i Tregues té matshém:

Procedurat e pranimit t&€ studentéve

Procedurat specifike té pranimit t& studentéve né programin “Master Profesional” né Tekniké e Larté
né Laboratoré Mjekésoré jané t€ parashikuara qart€é né€ rregulloren e kétij programi. Procedurat
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parashikojné konkurimin me dosje dhe intervistén e pranimit. Kushti kryesor éshté mbajtja e diplomés
universitare Bachelor t€ fushés ose fushave t& péraférta me programin. Né takimin né institucion GVJ
u njoh me procedurén dhe vendimin e pranimit t€ studentéve né vitin akademik 2017 — 2018
(dokumenti na u vu né dispozicion).

B  Cilésia n€ hyrje dhe né dalje e studentéve

Vlerésimi i cilésisé sé studentéve né hyrje dhe dalje t& programit t& studimit realizohet duke marré né
konsideraté dhe duke krahasuar rezultatet e arsimit t& mesém me rezultatet e studentit t& diplomuar.
NE tabelén e paraqitur né RVB pér tre vitet e studimit (2013 — 2014, 2014 — 2015 dhe 2015 — 2016)
nota mesatare &sht¢ 7.23 — 8.16. Nota mesatare &shté e larté krahasuar me notén e provimit
pérfundimtar; kjo e dhéné demostron réndésiné qé i jepet né programin master profesional vlerésimit
t€ mésimit praktik - laboratorik.

M  Studenté t& regjistruar né vitin e Paré (pér heré t&é paré). Nota Mesatare (Plotésoni Tabelén ne
Aneks)

— 10 studenté né vitin akademik 2013 — 2014
— 11 studenté né vitin akademik 2014 — 2015
— 23 studenté né vitin akademik 2015 - 2016
— 35 studenté né vitin akademik 2017 — 2018 (programi me 60 ECTS)

Student€ t€ diplomuar né vitin e fundit (pa vite pérséritése). Nota Mesatare

Nuk ka t&€ dhéna pér studentét e diplomuar né vitin e fundit (viti nuk ka pérfunduar). T& dhénat pér
notén mesatare jané si mé poshté:

— 8.16 né vitin 2013 — 2014

— 7.23 né vitin 2014 - 2015

— 8.05 né& vitin 2015 - 2016

M Mobiliteti i studentéve brenda sistemit té arsimit té larté né vend

Institucioni parashikon mobilitet t€ studentéve drejt institucioneve t& tjera ose nga institucionet e tjera
né€ vend. Bashképunimi me zyrén e ERASMUS + ka shtuar mundésité pér mobilitet té studentéve dhe

té stafit akademik.

M Té dhéna pér punésimin e studentéve

KU nuk ka ende njé databasé t& ploté pér punésimin e studentéve. KU Logos éshté pérpjekur t& krijojé
njé database pér punésimin e studentéve t& ciklit t& paré dhe té programit Master Profesional né
Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré. Nga studentét e kontaktuar qé kané pérfunduar programin
Master Profesional 50% rezultojné t&€ punésuar. Rezultatet jané né plotésim dhe pérpunim pasi nga
informacionet qé institucioni ka, rreth 90% e studentéve q€ kané pérfunduar Masterin Profesional jané

ta punésuar.

E Numri total t€ diplomuarve
Nuk ka t& dhéna né raportin e vetévlerésimit pasi éshté viti i paré qé aplikohet ky program studimi me
60 ECTS.

Nuk ka t& dhéna né raportin né lidhjé me nr e t€ punésuarve.
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Vlerésimi sipas Standardeve

Standardlﬂgnf eret

' Vlerésmu siiiﬁﬁ sta

Stu Bt kane té drejté--t. ndje

Knten 1 Studentét qe nd]ekm programet e
studimeve “Master i Shkencave™ apo “Master
Profesional” zotérojné sé paku diplomén
universitare “Bachelor” dhe kané grumbulluar
180 kredite ECTS;

Kriteri 2 Pranimi né programet e integruara té
studimeve béhet né€ pérputhje me ligjin nr. 9741,
daté 21.5.2007, “Pér arsimin e larté né
Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar dhe akteve
nénligjore né fuqi;

Kriteri 3 Studentet plotéso_mé knteret € prannmt
t& pércaktuara nga institucioni;

Kriteri 4 Studentét e kétyre programeve té
studimit japin deri né& diplomim edhe provimin e
gjuhés angleze mbi bazén e testeve t€ njohura
ndérkombétare. Pér programet e studimeve
“Master Profesional” niveli i gjuh&s angleze éshté
B2, ndérsa pér programet e studimeve “Master i
Shkencave” dhe programet e integruara té
studimeve té ciklit t& dyté niveli i gjuhés angleze
éshté C1, sipas Kuadrit Europian t& Gjuhéve;

Kriteri 5 Institucioni vler€son heré pas here
politikat e pranimit dhe ndikimin e tyre né
pérparimin e métejshém té studentéve né
programin e studimit, si dhe harton plane té

Kriteri 1 Nga verlﬁkl i dokumentacmmt qé
GV kishte né€ dipozicion dhe takimet qé&
zhvilluam né IAL, konstatuam se, studentét qé
ndjekin programin e studimit “Master
Profesional” né& Tekniké e Larté né Laboratoré
Mjekeésorg, zotérojné sé paku diplomén
universitare “Bachelor” dhe kané grumbulluar
180 kredite ECTS.

Kriteri 2 Ky kriter nuk aplikohet pér kété
program studimi.

Kriteri 3 Institucioni ka pércaktuar kritere dhe
procedura t€ garta pér pranimin e studentéve né
statutin dhe rregulloren e programit té studimit.

Kriteri 4 Studentét e programit t& studimit
“Master Profesional” jané informuar qé
mbrojtja e gjuhés sé huaj nuk éshté kusht pér
marrjen e diplomés.

Kriteri 5 Institucioni éshté i angazhuar té
rishikojé politikat e pranimit né funksion t&
pérparimit t& métejshém té studentéve né
programin e studimit.

mundshme pér ndryshimin e kritereve t€ pranimit.

titucioni informon studentét né lidhje me:
/e q ofron dhe me politikat e p

Knten"l Studentéve u jepet informacion pér
mundésité pér punésim pas diplomimit né
pérfundim té kétyre programeve t&€ studimeve;

Kriteri 2 Studentéve u jepet informacion pér
akreditimin e institucionit dhe té programeve té
studimeve gé& ofrohen si edhe pér njohjen dhe
vlefshméring, brenda dhe jasht& vendit, té
diplomé&s sé 1éshuar nga ky institucion;

Kriteri 3 Studentéve u ofrohet shérbimi i
késhillimit té karrierés.

Kriteri 1 Institucioni ka ngntur Zyrén e
Késhillimit t€ Karrierés qé iu jep informacion
studentéve pér mundésité e punésimit. Praktika
profesionale né klinika e laboratoré i njeh direkt
studentét me kérkesat e punésimit. Gjaté
takimeve na tha qé kishte pasur disa raste kur
stundentét ishin punésiuar né laboratorét qé
kishin realizuar praktikat.

Kriteri 2 Studentét jané t€ informuar pér fazat e
akreditimit institucional dhe t& programeve
Bachelor né Teknik& e Larté né Laboratoré
Mjekésoré, si dhe pér aplikimin pér akreditim t&
programit t& studimit “Master Profesional” né&
Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré.
Pérfagésues té studentéve jané pjestaré t€ grupit
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t€ vetévlerésimit q& pregatit raportin e
vlerésimit t€ brendshém pér procesin e
akreditimit t& programit né fjalé. Studentét
informohen dhe pér vlefshmériné e programit t&
studimit brenda e jashté vendit. Kjo u konstatua
dhe gjaté bisedés qé grupi i vlerésimit t&
jashtém realizoi me studentét.

Kriteri 3 Me vendim t& Senatit t&¢ SHLP Logos,
g€ nga fillimi i vitit akademik 2014 — 2015,
funksionon Zyra e Késhillimit t&¢ Karrierés q&
siguron informacion dhe trajnime pér studentét.
Kjo zyré organizonte edhe takime me studentét,
ku ata njiheshin me konferencat apo aktivitetet e
tjera q¢€ mund t& organizonte IAL.

pér numrin e t&€ diplomuarve né programet e
studimeve qé€ kané pérfunduar;

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika vjetore
pér numrin e studentéve té regjistruar né
programet e studimeve té€ ciklit t&€ dyt& dhe né
programet e integruara t€ studimeve té ciklit t&
dyté, térheqjet nga programi, si dhe largimet para
pérfundimit t€ programit apo mospérfundimin me
sukses té vitit akademik;

Kriteri 3 Institucion disponon té dhé&na pér
ecurin€ akademike t€ studentéve qé nga pranimi
deri né diplomim.

Standardi IV.
té studentéve
dhe programeve ¢

Knten 1 Instltumom disponon statlstlka vjetore )

Kriteri 1 Instltucmm dlsponon statistika V_]etOI‘C
pér numrin e t€ diplomuarve né programet e
studimeve q& kan€ pérfunduar. Programi i
studimit “Master Profesional” né Tekniké e
Lart€ né Laboratoré Mjekésoré &shté né proces
akreditimi pas riorganizimit té tij né¢ 60 ECTS.
Pér vitin 2017 - 2018 né kété program Kka
student t€ regjistruar (studentét nuk mund té
diplomohen pa u akredituar program).

Kriteri 2 Institucioni disponon statistika pér
numrin e studentéve té regjistruar n& programin
e studimit “Master Profesional” né Tekniké e
Larté né Laboratoré Mjekésoré. Nga vizita né
IAL u vértetua qé nr i studenteve t& rregjistruar
pérputhej me t& dhénat e deklaruara né RVB.

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazg té ploté
t€ dhénash pér ecuriné akademike té studentéve
q€ nga momenti i regjistrimit. Pér vitin né
vazhdim té€ dhénat nuk jané té plota pasi nuk ka
pérfunduar diplomimi.

Kriteri 1 Institucioni mban njé baze té dhenash te

studentéve t€ punésuar pas pérfundimit t&
programeve té studimeve té ciklit t& dyté apo té
programeve t€ integruara té studimeve té ciklit t&
dyté si dhe pér vendet e punésimit té tyre;

Kriteri 2 Institucioni mban njé bazé té dhénash
pér studentét qé vazhdojné studimet e métejshme
né ciklet e tjera t€ studimeve etj.

Programi 1 studimit “Master
Profesional” né Tekniké e Larté né Laboratoré
Mjekésoré me 60 ECTS nuk ka ende njé& brez t&
diplomuar ndaj nuk disponon t& dhéna lidhur
me punésimin. Pér programin Master
profesional me 90 ECTS institucioni ka krijuar
njé database t€ pjesshme qé éshté né pérditésim.

Kriteri 2 Institucioni disponon njé databasé mé
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t€ ploté t& dhénash pér programin e studimit
Bachelor e cila u verifikua edhe gjaté vizités qé
GVJ patl ng mst:ltucmn

__l_l_whje me %f‘bgra t e studimeve.
Kriteri 1 Studentét informohen né menyré té

Knten 1 Studentét jané mformuar né ményré té

detajuar pér programet e studimeve, afatin e detajuar pér pérmbajtjen e programit té studimit
pérfundimit dhe organizimin e programit, statusin | “Master Profesional” né Tekniké e Larté né
e akreditimit t€ programit; Laboratoré Mjekésoré, afatin e pérfundimit,

ményrén e organizimit stadin e procesit té
akreditimit kjo na u tha gjaté takimit gé patém
Kriteri 2 Studentét informohen pér rezultatet e me studentét e kétij programi studimi.

vlerésimit gjaté dhe né pérfundim té programit;
Kriteri 2 Rezultatet e vlerésimit té pjesshém
ose pérfundimtar iu béhen té njohura studentéve
Kiriteri 3 Pérgjegjési i modulit diskuton hapur me | brenda afatit t& pércaktuar; shpallja e rezultatit
studentet rezultatet e kétyre vleresuneve final b&het vetém pas procedurés s& ankimimit.

Kriteri 3 Rezultati i provimit i komunikohet
studentit nga pérgjegjési i modulit.
nstitucioni angazhon personelin e tij pér pérkujdesjen ndaj s

.\.K.rlten 1 Institucioni u ofron késhillim Kriteri 1 Né funksion té Késhillimit t&
studentéve, ndjek ecuriné e tyre dhe i ndihmon studentéve, asistencés pér problematika qé
pér trajtimin dhe zgjidhjen e ¢éshtjeve dhe lidhen me procesin mésimor, n&¢ KU Logos

problematikave g€ lidhen me procesin mésimor; | funksionon jo vetém Zyra e Ké&shillimit t&
Karrierés por dhe Zyra e Etikés dhe Qéndra e

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér Kérkimit Shkencor. N& kété proces jané té&

ké&shillimin e karrierés) ndihmon studentét né pérfshiré aktivisht dhe anétarét e stafit

pérzgjedhjen e institucionit né té cilin ata do t& akademik. Pér ecuriné né praktikén

zhvillojné praktikén profesionale, né rastet kur profesionale, studentét monitorohen dhe

parashikohet njé e tillé. mbéshteten nga pedagogu pérgjegjés i
praktikés.

Kriteri 2 Institucioni (népérmjet zyrés pér
késhillimin e karrierés) orienton studentét, duke
vlerésuar dhe preferencat e tyre, pér qéndrén
mjekésore ku do t& kryejné praktikén
profesionale.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Informacioni né€ lidhje me studentét q& ndjekin programin e studimit “Master Profesional” né
Tekniké e Larté né Laboratoré Mjekésoré éshté i evidentuar qarté né statutin dhe rregulloren
e KU Logos si dhe né rregulloren e programit té studimit “Master Profesional” né Tekniké e
Larté né Laboratoré Mjekésoré.

2. Studentét jané vazhdimisht nén kujdesin e stafit akademik dhe Zyrés sé Késhillimit t&
Karrierés lidhur me komponentét e procesit mésimor dhe t& punésimit t& ardhshém. Studentét
mbikqyren dhe kané mbéshtetjen e pedagogut pérgjegjés gjaté Kkryerjes sé praktikés
profesionale.

3. Studentét jané té informuar dhe marrin pjesé aktive (me pérfagésuesin e tyre né grupin e
vetévlerésimit) né procesin e akreditimit t&€ programit.

4. NEg institucion funksionon rrjeti ALUMNI Logos dhe Késhilli studentor qé japin ndihmesén e
tyre né mbarévajtjen e procesit mésimor dhe né zgjerimin e informacionit pér tregun e punés
dhe mundésité e mobilitetit.

5. Institucioni pérgatit raporte vjetore pér arritjet dhe problematikat e procesit mésimor, té
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paisur me tabela dhe grafiké pér vitin dhe krahasuese mes vitesh.
6. Institucioni ka krijuar njé database pér punésimin e studentéve.

Standardet jané pérmbushur plotésisht

KERKIMI SHKENCOR NE FUNKSION Tii PROGRAMIT Ti STUDIMIT.

10. Kérkimi shkencor

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: politikat e kérkimit shkencor né kété program studimi, botimet né
vite, projektet e fituara dhe t& realizuara, pjesémarrja né aktivitetet brenda dhe jashté
vendit, aktivitetet e organizuara nga njésia, lidhja e kérkimit me mésimdhénien.

7 Nj& komponent i réndésishém i parashikuar dhe i synuar nga KU Logos éshté dhe kérkimi shkencor. —
Megjithése synimi kryesor i programit té studimit “Master Profesional” né Teknik i Larté
Laboratorésh Mjekésoré &shté aftésimi profesional, institucioni inkurajon dhe orienton stafin drejt
kérkimit shkencor, botimeve, pjesmarrjes né aktivitete shkencore etj. Pérfshirja né projekte kérkimore
né fushén e mjekésisé laboratorike &shté njé synim afatgjaté i institucionit q¢ mendohet t& realizohet
pérmes bashké&punimit me institucione té tjera té& fushés brenda dhe jashté vendit.

Vlerésimi i Treguesve té matshém:

M  Té dhéna pér kérkimin shkencor

Institucioni ka véné né dispozicion t&€ GVJ té dhénat lidhur me kérkimin shkencor, tabelat pérkatésé,
numrin e botimeve pér cdo pedagog, materialet € konferancave t€ organizuara et;.

Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i IAL

22 botime si poster ose artikuj né revista shkencore ku stafi efektiv ka qené autor ose bashkautor.

M  Numri i aktiviteteve shkencore t& organizuara nga IAL

2 konferenca shkencore né fushén e Mjekésisé Laboratorike t& organizuara gjaté dy viteve té fundit.

M  Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda IAL

40 (dyzet), té cilét kan& qéné kryesisht staf dhe studenté t€ IAL dhe njé pjésé lektoré t& ftuar nga
institucioné t€ tjera t€ arsimit t€ lart€ vendas dhe t&€ huaj.

M  Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor

5 (pesé) sipas verifikimit né institucion ky numér i pérkét pérsonelit t&¢ Qéndés s¢ Kérkimit dhe

Zhvillimit t& pérfshiré n& procesin mésimor.

Numri i studentéve té pérfshiré né kérkimin shkencor

64 (gjashtédhjeté e katér) sipas verifikimit n€ institucion ky numér i pérkét studenve té cilét jané

angazhuar kryesisht né pjesén organizative té aktiviteteve shkencore dhe jo né ményré t& drejtpérdrejté
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M  Numrii Cmimeve Kombétare
Nuk ka

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion

T€ dhénat jané marré nga RVB dhe nga informimi prej stafit t& institucionit, na jané véné né
disposicion: tabelat pérkatésé¢ me numrin e botimeve pér cdo pedagog, librat e botuara nga stafi,
materialet e konferencave t€ organizuara, dokumenta né lidhje me strategjiné e financimit t& kérkimit
shkencor né té ardhmén et;.

Vlerésimi sipas Standardeve

" StandardlfKnteret

Kriteri 1 ga informacioni dhe
dokumentacioni né dispozicionin toné
| Kriteri 1 Personeli akademik publikon rregullisht —| rezulton se personeli akademik publikon |
artikuj, materiale shkencore né disiplinén pérkatése; | artikuj dhe postera shkencoré si dhe merr
pjesé né konferenca shkencore
ndérkombétare.

Kriteri 2 Personeli akademik, népérmjet
angazhimeve né kéto veprimtari jep ndihmesén e tij | Kriteri 2 Personeli akademik i angazhuar né
né zhvillimin e shkencés ose né zhvillimin e programin e studimit Master Profesional né
sektoréve t€ prodhimit apo t€ shérbimit. Teknik i Larté Laboratorésh Mjekésoré ka
dhéné dhe jep ndihmesé aktive né zhvillimin
e sektorit laboratorik mjek&sor e privat né
Shqipéri. Publikimet dhe angazhimi i stafit
né puné kérkimore-shkencore kontribuojné
né zhvillimin e shkencave biomjekésore.
Organizimi i konferencave shkencore &shté
njé kontribut i réndésishém né kété drejtim.

| - Institucioni ofron ngrame mésimdhénieje edhe né gjuhé té huaj, me njé
; mik té kualifikuar. i} o o o
Krlten 1 Personeli akademik qé angazhohet né Kriteri 1 Né KU Logos nuk jepen mésime
mésimédhénie né gjuhé té huaj ka kryer studimet né gjuhé té huaj né léndét profesionale vec
universitare né até gjuh& ose zotéron njé certificate | mésimeve t€ gjuh&s angleze dhe greke qé
pér njohje té& avancuar t€ saj; mbulohen nga pedagogé t€ huaj dhe vendas
me diplomé universitare t& fushés.

Kriteri 2 Personeli akademik qé angazhohet né
mésimédhénie né gjuhé té€ huaj ka njé pérvojé né Kriteri 2 Gjuha e vetme né t& cilén ofrohet
mésimdhénie né até gjuhé, prej s€ paku njé mésimdhénia éshté gjuha shqip.

semestri.

dardi I11.10 - Insti

et pér kualifikimin evaz‘hﬁu eshém "'dhe té méte

Krlten 1 Institucioni organizon programe spe01ﬁke [ Knten 1 Instltucwm parashlkon kuallﬁklmé

pér kualifikimin e métejshém profesional t& afatshkurtra profesionale né t€¢ ardhmen pér
personelit akademik e t& personelit pedagogét e rinj. Deri mé tani nuk jané
mésimorshkencor; realizuar programe specifike kualifikimi.

Kriteri 2 Institucioni u ofron personelit akademik | Kriteri 2 Institucioni mbéshtet kualifikimet

dhe atij mésimor-shkencor mundésiné e e stafit jashté vendit dhe ka institucionalizuar
kualifikimeve t& métejshme brenda dhe jashté marrveshje bashképunimi né kété fushé me
vendit. universitete t€ huaja, por deri mé tani kéto
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marréveshje nuk jané konkretizuar ende. Kjo
na u tha gjaté takimeve qé zhvilluam né
institucion.

Kriteri 1 Institucioni dlsponori .njé bazé t& dhenash

té studimeve shkencore té personelit akademik té
angazhuar né kété program studimi;

Kriteri 2 Institucioni disponon njé bazé té dhénash
pér botimet (tekste, monografi, libra, artikuj apo
kumtesa né€ konferenca) brenda e jashté vendit t&
personelit akademik t& angazhuar né kété program
studimi;

Kriteri 3 Institucioni disponon njé bazé t& dhénash
pér projektet kérkimore shkencore kombétare e

“| ndérkombétare né té cilat ka marr& ose merr pjesé
personeli akademik i angazhuar né€ kété program
studimi.

AEA01 i ad%ponon ll,lé bazé té d__'fénash ng hdh;e me ve

Knterl 1 Instltucmm dlSpOIl()n dos;et

personale té anétaréve té stafit akademik té
cilat pasurohen kohé pas kohe. Nga vizitaqé
béné né zyrén e burimeve njerézore pamé qé
dosjet e stafit ishin té plota, pasi ato
pérmbanin njé sér dokumentash.

Kriteri 2 Institucioni disponon bazén e t&
dhénave lidhur me botimet (CV, fotokopje
publikimesh, depozitim 1 librave té&
publikuara né€ biblioteké, certifikata té&
pjesémarrjes ne aktivitete)

Kriteri 3 Institucioni nuk ka bazé té
dhénash pér pjesmarrje né projekte
kombétare e ndérkombétare. Aktualisht
Qéndra e Kérkimit dhe Zhvillimit éshté e
angazhuar pér evidentimin e aplikimeve pér
pjesmarrje. Me gjithaté gjaté takimeve qé
patém né IAL na u tha se KU Logos &shté
duke béré pérpjekje té vazhdueshme né kété
fushé.

Konkluzionet e vlerésimit:

1. Institucioni paraget disponibilitet dhe angazhim pér té zhvilluar kérkim shkencor, inkurajon
specializimet e pedagogéve té rinj, ka organizuar aktivitete shkencore ne fushen e mjekesisé
laboratorike dhe &shté angazhuar né mundésing€ e aplikimit pér pjesmarrje né projekte

shkencore né té ardhmen.

=N

Institucioni ka njé strategji t€ qarté dhe té& integruar t& kérkimit shkencor.
Megénése ende nuk ka rezultate konkrete né lidhje me marréveshjet e bashk&punimit me

institucione té tjera universitare, rekomandojmé qé né té ardhmen té punohet pér

konkretizimin e tyre.

Standardet jané pérmbushur plotésisht

11. Bashképunimi kombétar, ndérkombétar dhe marrédhéniet me publikun

Pjesa pérshkrimore

Terma reference: bashképunimi me institucionet e tjera né nivel lokal, kombétar apo

ndérkombétar, mobiliteti i

personelit

akademik né secilin nga nivelet

sipérpérmendura, pjesémarrja né programe kombétare dhe ndérkombétare, lidhjet me
komunitetin e biznesit dhe me tregun e punés.

Né kuadér té rritjes sé cilésisé sé¢ mésimdhénies dhé kérkimit shkencor, SHLP Logos ka vendosur
mardhénie bashképunimi me universitet t& tjera brenda dhe jashté vendit si Universitetin Bujqésor né
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Tirang, Universitetin e Pireut né Greqi, Universitetin ndérkombétar t& Selanikut né Greqi, Universiteti
Zonja e Keshillit te Mire, Universitatea di Oradea Rumani, Universiteti i Shkencave te Alpikuara
Greqi. Marréveshjet parashikojné mobilitet t& personelit akademik dhe t& studentéve, organizim te
aktiviteve t& perbashketa, pjesmarrje ne projekte kerkimore shkencore.

KU Logos ka lidhur marréveshje bashképunimi dhe mé disa géndra laboratorike mjekésore private pér
t€ mund&suar realizimin e praktikés profesionale dhe krijimin e kushteve pér studimin e mikrotezés
pér studentét e programit t€ studimit “Master Profesional” né teknik i Larté Laboratorésh Mjekésoré.
Deri me tani Ku nuk ka marréveshje bashkpunimi me Institucione Qeveritare dhe me Organizata
profesionale.

Vierésimi i Treguesve té matshém:

M Té dhéna pér bashk&punimin kombétar dhe ndérkombétar

Né funksion t& kérkimit shkencor é&shté ngritur Qéndra e Kérkimit Shkencor pEaneE

Fakultetit t¢ Shkencave t& Aplikuara. Infrastruktura eksistuese jané vetém laboratorét
mesimor€ t€ cilét jané né funksion t& zhvillimit t& programit mésimor. o -

*  Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jashté vendit dhe prezantime
7 botime si poster ose artikuj né revista shkencore ku stafi efektiv ka gené& autor ose
bashkautor

M Komunikimi dhe bashképunimi me institucionet e tjera shtetérore, organizata profesionale,
komunitetin e biznesit, tregun e punés dhe aktorg té tjeré shoqéroré t& réndésishém pér arsimin e
larté:

* Institucionet geveritare bashk&punuese
Nuk ka
® QOrganizatat Profesionale
Nuk ka
* Komuniteti i biznesit, tregu i punés
Laboratori Mjekesor Intermedica
Genius SHPK
Qéndrén Orthodokse Diagnostike “Ungjillézimi”
Spitali Hygea
QSUT Nene Tereza
SU “Shefqget Ndroqi”

Institucioni ka marrédhénie bashképunimi edhe me 8 (tete) klinika dhe laboratore mjekesore te tjere,té

kapacitetit t€ vogél dhe t€ mesém, me qéllim realizimitn e e praktikés profesionale té studentéve.

Té€ dhénat u morén nga RVB dhe nga verifikimi né institucion nuk u vuné ré ndryshime.

Dokumentacioni pérkatés i marré né vizitat né institucion
Gjaté vizité€s n€ institucion u verifikua dokumentacioni i ploté i marréveshjeve me instituciont e tjera
té arsimit té lart€ brenda dhe jashté vendit, marréveshjet e nénshkruara me aktore t& bisnesit dhe me
klikat dhe laboratoret mjekésoré, botimet e stafit akademik etj.
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Vlerésimi sipas Standardeve

Knterl 1 Pér kryeljen e praktlkave te nclryshme
té parashikuara pér realizimin e programit t&
studimeve “Master Profesional”, institucioni
déshmon se ka marrédhénie bashképunimi me
ndérmarrje apo sipérmarrje nga fusha e tregtisé,
industrisé apo e shérbimeve prodhuese;

Kriteri 2 Pér kryerjen e praktikave t&€ ndryshme
né programin e studimeve “Master 1 Shkencave”
ose né programet e integruara t& studimeve té
ciklit t& dyté, institucioni déshmon se ka
marrédhénie bashképunimi me aktoré€ té
ndryshém nga sfera publike dhe ajo private q&
mundésojné pérfitimin e njohurive mé t€ mira
profesionale nga ana e studentit.

Kriteri 1 Per kryerjen e praktlkave té ndryshme
t€ parashikuara pér realizimin e programit t&
studimeve “Master Profesional”, institucioni ka
mardhénie bashképunimi me Klinikén Orthodoke
dhe disa klinika e laboratoré private.
Marréveshjet e bashképunimit u verifikuan si nga
RBV ashtu edhe gjaté vizités né vend.
Marréveshjet e bashképunimit, jané realizur me
institucione, ku fusha e veprimtarisé s€ tyré,
éshté né pérputhje té ploté me qéllimin dhe
objektivat e programit t& studimit.

Kriteri 2 I paaplikueshém sepse KU Logos nuk
rogram studimi Master Shkencor

Standardi ‘VII 1~ Instltuclom'
1€ tij.

ersonelit

Kriteri 1 Institucioni, pér hartlmm dhe
mbikéqgyrjen e programit, nxit bashk&punimin
ndérmjet personelit brenda institucionit
népérmjet shkémbimit t& informacionit;

Kriteri 2 Institucioni, népérmjet ndarjes s&
detyrave mes personelit Brenda institucionit,
marrjes sé pérgjegjésive respektive dhe analizés
sé vazhdueshme t€ punés sé tyre, garanton
marrédhénie té frytshme bashké&punimi.

Kriteri 1 Institucioni 1nkura30n bashkepummm
ndérmjet personelit pér probleme t€ hartimit t&
programit e planit mésimor, realizimit t& tij dhe
kérkimit shkencor kryesisht pérmes qéndrés sé
Kérkimit Shkencor.

Kriteri 2 Organizimi i punés né institucion b&het
né frymén e bashképunimit duke respektuar
hierarkiné dhe statutin. Kjo frymé bashképunimi
dhe gjithpjesmarrjeje u evidentua dhe gjaté
vizités sé grupit t€ vlerésimit t€ jashtém né
institucion. Institucioni realizon Analizén vjetore
té punés, e cila u verifikua nga dokumentacioni i

nton marrédh"
vendas ose té h

véné né dispozicion dhe gjaté VItheS né vend.
bas m ‘ u}nge

Kriteri 1 Institucioni pér realizimin e
objektivave té programeve t& studimeve ka
vendosur marrédhénie bashképunimi me
institucionet homologe jashté vendit dhe aktorét
e biznesit vendas ose t& huaj;

Kriteri 2 Institucioni vendos marrédhénie
bashképunimi me punédhénésit pér kryerjen dhe
mbikéqyrjen e praktikés, né varési t€ programeve
té studimeve q& ofron;

Kriteri 3 Institucioni organizon trajnime
profesionale t&€ métejshme né bashkérendim me

Kriteri 1 Pér reahz1mm e objektlvave te
programit Master Profesional né¢ Teknik i Larté
Laboratorésh Mijekésoré, institucioni ka lidhur
marréveshje bashképunimi me institucione
homologe brenda e jashté vendit si dhe me aktoré
bizmesi.

Kriteri 2 Institucioni ka  marrédhénie
bashképunimi, njé praktiké dhe rregullore té
qgarté pér vlerésimin e praktikés profesionale t&
studentit nga punédhénési vec vlerésimit nga
pedagogu mbikqyrés.

Kriteri 3 Aktualisht institucioni nuk organizon
trajnime profesionale por &shté i angazhuar pér

Faqe 44 nga 57 / 1

(W f{/ ;




punédhénésit; aplikimin né t&€ ardhmen.

Kriteri 4 Institucioni bén njé raport analitik t& vlerésimit t& studentit né praktikén profesionale.
pérfitimeve nga marréveshjet kontraktuale né
funksion té realizimit t&€ programeve t&
studimeve.

Kriteri 4 Institucioni ruan bazén e t& dhénave té

Konkluzionet e vlerésimit:

1.

Standardet jan€ pérmbushur kryesisht

KU Logos ka marrédhénie bashképunimi té konsoliduar me institucione shéndetésore té
fushés laboratorike pér kryerjen e praktikave profesionale t& studentéve me teknologji t&
avancuar bashké&kohore. Po ashtu ky institucion ka marréveshje bashképunimi me
institucione homologe universitare brenda e jashté vendit pérmes té& cilave inkurajon dhe
promovon specializimin e pedagogéve té rinj dhe shkémbimet e studentéve.

Deri mé sot nuk jané realizur kémbime té& stafit apo t€ studentéve me institucione te tjera
universitare homologe.

Pjesa mé e madhe e bashképunime ende nuk ka dhéné njé rezultat konkret, rekomando;me qe

té punohet pér konkretizimin e kétyre bashképunimeve.

Vlerésojmé qé infrastruktura né funksion t€ kérkimit shkencor né institucion nuk é&shté e
mjaftueshme dhe bashkékohore, rekomandojmé né t& ardhmen té punohet pér pérmirésime né
kété drejtim .

ANALIZA PERMBLEDHESE PER IMPLEMENTIMIN E PROGRAMIT Tk STUDIMIT

RVJ mbyllet me “Analizén pérmbledhése té RVJ” sipas metodés SWOT (Strengths-pikat e forta,

Weaknesses- pikat e dobéta, Opportunities-mundésité, Threats-pengesat).

a. Pika té forta:

Programi i Studimit Master Profesional né Teknik i Larté Laboratorésh Mjekésoré organizohet
dhe realizohet né njé institucion me eksperiencé dhe profilizim 14 vjecar né fushén e
pregatitjes sé€ laborantéve dhe tekniké&ve t& laboratorit me diplomé universitare Bachelor;
tradita dhe vazhdimésia jané pérparési.

Baza laboratorike pér aftésimin profesional pér krijimin e specialistéve Tekniké té Larté
Laboratori me kompetencé reale profesionale €shté& né nivele t& mira; e plotésuar dhe me mjete
didaktike, garanton realizimin me sukses t& praktikave laboratorike.

Planet dhe programet mésimore jané hartuar né bazé t€ modeleve mé t€ mira kombétare,
europiane e mé gjeré duke respektuar standartet dhe kuadrin ligjor né fuqi.

Stafi né pérgjithési ka kualifikim dhe eksperiencé pér realizimin e programit.

Vérehet organizim i mir€ i brendshém dhe mirémenazhim.

Institucioni ka njé politiké mbéshtetése dhe inkurajuese pér studentin. Ai i siguron studentit jo
vetém pregatitje teorike por dhe praktiké profesionale né institucionee laboratorike né funksion
té pregatitjes pér tregun aktual dhe perspektiv t€ punés.

Institucioni ka njé politiké mbéshtetése pér kérkimin shkencor qé demostrohet nga organizimi i
konferencave shkencore me pjesmarrje lektorésh shqiptaré e té huaj ashtu dhe nga mbéshtetja
financiare g€ iu ka akorduar departamenteve pér kété qéllim.
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b. Pika té dobéta:

1. Organizimi i syllabuseve dhe ndarja e krediteve sipas formave t¢ mésimdhénies. N& ndarjen e
krediteve nuk jané respektuar raportet e diferencuara or& né auditor/puné e pavarur sipas tipeve
t&€ mésimdhénies (leksion, laborator, seminar)

2. Mungesa e njé sistemi t& informatizuar né funksion té stafit dhe t& studentéve

3. Angazhimi i ulét i stafit né projekte konkrete kérkimore shkencore dhe mungesa e njé
infrastrukture bashké&kohore té kérkimit shkencor.

4. Mospérputhja né€ ndonjé rast e fushés sé ekspertizés sé pedagogut me léndét t& cilat ata
mbulojné né kété program studimi.

¢. Mundésité:

1. Funksionimi né& pérbérje t& Fondacionit Logos i siguron KU mbéshtetje dhe garanci financiare

2. Vénia né eficiencé t€ ploté e laboratoréve, standartizimi, modernizimi dhe akreditimi i tyre pér
ta kthyer KU Logos konkurente reale né tregun e diagnozés laboratorike dhe t& kérkimit
shkencor né kété fushé. i e -

3. Implementimi i ploté i marréveshjeve me universitetet jashté vendit pér kualifikim té stafit
akademik dhe ofrim bursash pér studentét kontribuon pér njé zhvillim institucional t&
géndrueshém.

d. Pengesat:

1. Mungesa e njé€ tregu te konsoliduar e t& rregulluar t& arsimit t& larté jopublik

2. Pengesa relative pér rekrutimin e personelit akademik me kohé t& ploté me titull profesor ose
profesor i asociuar; personeli i ri akademik i rekrutuar né shumicé &shté né prag ose proces té
mbrojtjes sé doktoraturés.

3. Tendenca né ulje e numrit té studenteve regjistruar.

e. Rekomandime

1. Rekomandojmé q& léndét t&¢ mbulohen nga personel akademik ku fusha e ekspertizés t&
pérputhet me programin.

2. Laboratorét té¢ pasurohen me pajisje bashkékokore pér té siguruar puné individuale té
studentéve t&€ nivelit master.

3. Pérmirésimi i syllabuseve duke rishikuar shpérndarjen e krediteve né raport me format e
mésimdhénies si dhe rishpérndarjen mé t€ miré duke shtuar peshén specifike té disiplinave t&
ngjashme dhe té integruara.

4. Té& punohet pér konkretizimin e marréveshjeve t€ bashképunimit me institucione universitare
homologe kombétare dhe ndérkombétare.

SWOT ANALYSIS

a. Strength:

1. Professional Master Study Program in Medical Laboratory Technique is organized and
implemented in an institution with 14 years of experience and profiling with regard to the
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preparation of laboratory technicians with a Bachelor's degree; Tradition and continuity are
priorities.

2. The laboratory base for the vocational training of high specialists in Medical Laboratory
Technique with a real professional competence is at good levels; supplemented by the didactic
means, guarantees the successful realization of laboratory practices.

3. The curricula are designed based on the best national, European and wider models, while

respecting the standards and legal framework in power.

Staff is generally qualified and experienced for the implementation of the program

Good internal organization and good management is noted.

The institution has a supportive and encouraging policy for the students. It provides the
student not only with theoretical preparation, but practical training in institutional laboratories
as well, in order to prepare for the current and prospective job market.

7. The institution has a supportive scientific research policy that is demonstrated by the
organization of scientific conferences, the participation of Albanian and foreign lecturers in
such conferences as well as by the financial support provided to departments for this purpose.

Ph

b. Weaknesses: B

1. Organization of syllabuses and the allocation of credits according to the forms of teaching. In
the distribution of hours for each credit, the ratio between hours in the auditorium and
independent work has not been followed in accordance with the type of teaching (lecture,
laboratory, seminar)

2. Lack of a computerized system for staff and students

3. Low staff engagement in concrete research projects and the lack of a modern scientific
research infrastructure.

4. Discrepancy in some cases, between the expertise of a pedagogue with the subjects that they
cover in this study program.

¢. Opportunities:

e

Functioning within the Logos Foundation provides UC support and financial guarantee

2. Putting laboratories to work at full capacity, standardization, modernization and accreditation,
with the purpose of transforming CU Logos into a real competitor in the market of laboratory
diagnosis and research.

3. The full implementation of agreements with universities abroad for the qualification of

academic staff and the provision of scholarships for students can contribute to a sustainable

institutional development.

d. Threats:
1. Lack of a consolidated and regulated market of non-public higher education.
2. The relative obstacle to recruit full-time academic staff with a professor or associate professor

title; the new recruited academic staff is primarily in due process of doctoral studies.
3. Decreasing tendency in the number of registered students.

e. Recommendations:

1. We recommend that all the subjects are covered by academic staff, whose field of expertise

complies with the program.
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2. The laboratories need to be enriched with contemporary equipment in order to enable

3

individual work for master level students.

Improvement of the syllabus, by reviewing the distribution of hours per credits, in relation to
teaching formats, and better distribution by adding specific weight to similar and integrated
disciplines.

Working towards the implementation of cooperation agreements with homologous national
and international university institutions.

Grupi i Vlerésimit té Jashtém

Prof. As. Etleva Refatllari <77,

}*)7'

Dr. Nevila Heta /L-’f L
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ANEKS

Tabela 1: Numri i Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK) né& Fakultet

Fakulteti i Shencave té NI‘,“;’E“ ! NI‘,‘E y Né Total
Aplikuara
Gj | Titwj/ |Gj | Titwy/ | Gj | Tituj/
Grada Grada Grada
Departamenti Tekniké e Larté né | 7 | 1/3 3 2/1 9 3/4
laboratore mjekésoré
Departamenti Informatiké e 8 12/0 3 1/1 | 31
Zbatuar
Qéndra pér kérkim dhe zhvillim |5 | 2/1 0 |0 5 |24
shkencor

Tabela 2: Lista e Personelit Akademik Efektiv (PAE) dhe me kontraté (PAK)

Fakulteti i Shkencave té Aplikuara Departamenti “Teknik i Larté Laboratorésh
Mjekésoré”
Personeli Detyra né | Titulli Personeli Titulli Institucioni
Akademik Dep. /Grada Akademik me /Grada | ku punon
Efektiv Kontraté full time
(Emér Mbiemér) (Emér Mbiemér)
1 | Aleksandér Dekan Prof. 1 | Shpétim Qyra | Prof. ISHP
Sallabanda Asc.
2 | Ridvana Pérgj. Departa | Dr. 2 | Alma Prof. QSUT
Mediu menti Barbullushi Asc.
3 | Olta Noti Lektor Dr. 3 | Daniela Doktor SU”Shefqet
Xhemalaj Ndrogi”
4 | Erjola Reufi | Lektor Dr.
5 | Alketa Bakiri | As.Lektor Msc
(Dr.process)
6 | Arjol Rama As.Lektor Msc
(Dr.process)
7 | Adilta Bejko | Lektore SPA
8 | Kristaq Goce | Ndihmes Msc
akademik
9 | Kistjana Ndihmes Msc
Nasto akademik
Fakulteti i Shkencave té Aplikuara Departamenti “Informatiké e Zbatuar”
Personeli Detyra né Dep. | Titulli Personeli Titulli Institucioni
Akademik Efektiv /Grada Akademik me /Grada ku punon
(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemér)
1 | Ilia Ninka Pérgjegés Prof. 1 | Ana Ktona Prof. FSHN
Departamenti Asc.
2 | Xhezair Teliti | Lektor Prof. 2 | Igli Tafaj Doktor | U.
Politeknik
3 | Luan Sinanaj As.Lektor Msc 3 [ Robert Msc UET
Shagla
4 | Olta Sinanaj As.Lektor Msc
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5 | Xhezmije As.Lektor Msc
Palushi
6 | Gazmira As.Lektor Msc
Brahushi
7 | Orion Shehu As.Lektor Msc
8 As.Lektor Msc
Xhilian Spahiaj
Fakulteti i Shkencave té Aplikuara Q@ndra pér kérkim dhe zhvillim shkencor
Personeli Akademik | Detyra né | Titulli | Personeli Titulli Institucioni
Efektiv Dep. /Grada | Akademik me /Grada ku punon
(Emér Mbiemér) Kontraté full time
(Emér Mbiemér)
1 | Mersin Pérgjegés 1| Prof 1
Mersinllari Qendrés
2 | Tefta Rota Lektor Prof.As |2
3 [ Stilian Buzo Lektor Dr.
4 | Dorina Minxuri | As.Lektor Msc
5 | Entela Kostriska | As.Lektor Msc

Tabela 4: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre pér stafin akademik t& programit t&

studimit
Stafi akademik pér programin e studimit per vitin akademik 2017 - 2018
Personeli Akademik Personeli Fifasiont
Efektiv Pty s Dei Titulli | Akademik me Titulli TH———
(Emér Mbiemér) * | /Grada | Kontraté /Grada ﬁmpﬁme
(Emér Mbiemér)
1 | Aleksandér Dekan Prof. 1 | Alma Prof. QSUT
Sallabanda FSHA/Lector Dr. Barbullushi Asc. Dr.
2 | Mersin Pérgj Prof. 2 | Shpétim Qyra | Prof. ISHP
Mersinllari Qén/Lektor Dr. Asc. Dr.

3 | Tefta Rota Lector Prof. 3 | Daniela Dr. SU”Shefqet

Asc. Xhemalaj Ndroqi”

Dr.
4 | Ritvana Mediu Shef Dep | Dr.

/Lektor
5 | Stilian Buzo Lektor Dr.
6 | Eriola Reufi Lektor Dr.
7 | Olta Noti Lektor Dr.
8 | Kristaq Goce Ndih.Akademik | Msc
9 | Kristijana Nasta | Ndih.Akademik | Mpr
Tabela 5: Té dhénat sipas kualifikimit dhe Raportet midis tyre
Stafi akademik pér programin e
Titulli studimit —
porti
Ak EAK PAE/PAK
Profesoré 2 - 2/0
Profesoré té€ As. 1 2 1/2
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DR/PhD - 1 4/1
Pedagogé né proces Dr - = .
Asistenté me Msc - - 5
Personeli Ndihmes akademik 2 - 2/0
Totali 9 3

Tabelat 6: T¢é dhéna sipas moshés

Tabela 6/1
Personeli sipas  titujve Numri i PAE dhe PA me moshé:
/gradave (25-35) | (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré 2
Profesoré té As. 1
DR/PhD yJ 1 1
Pedagogé né proces Dr
Asistenté me Msc
Personeli Ndihmes akademik 1 1
Totali 2 2 5
Tabela 6/2
Personeli sipas titujve Numri i PAK me moshé:
/gradave (25-35) (36-45) (46-55) (56-65) (66-68)
Profesoré té As. 2
DR/PhD
Pedagogé né proces Dr
Asistenté me Msc
Personeli Ndihmes akademik
Totali 2
Tabelat 7: Mjediset e fakultetit
Mjediset pér Fakl.lltetinfpi.irg.iegj és pér Saila Sipérfagja
programin e studimit
Salla pér leksione 4 243
Klasa pér seminare 2 79
Salla pér aktivitete promovuese 1 120
Salla pér praktiké léndore/ profesionale
Laboratoré pér 1éndét 3 170
Laboratoré informatike 3 150
Salla interneti
Salla pér biblioteké 1 100
Mijedis pér fotokopjime, librari etj 1 5
Zyré informacioni pér studentét 1 8
Korridore/holle 190
Mjedise sportive 1 250
pd
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Mjedise shérbimi pér té treté

Mjedise pér aktivitetet e geverisé studentore

Mjedise shlodhése si kafeteri/ fast-food/etj

Nyje hidrosanitare pér studentét

4

60

Efj....

Norma m’/pér student

8m*/student

Mjediset pér stafin:

Sasia

Sipérfaqgja

Zyra pér Dekanin/zv dekanin/ kancelarin

50

Zyra pér sekretariné mésimore

12

Zyra pér departamentet/qéndrat kérkimore

30

Zyra pér personelin akademik

70

Zyré pér financén

— 1] L] e D

9

Zyré pér Njésiné e SBC

Salla pér mbledhje

60

Mijedis pér stafin e shérbimit

6

Nyje hidrosanitare pér personelin akademik

120

Norma m‘/pér person

10 m*/pér person

Tabela 8:

Té ardhurat dhe financimet e ndryshme né programin e studimit

Té ardhurat nga:

Viti 1 Viti 2

Pushteti gendror

Pushteti vendor

Fonde jopublike:

Grantet pér kérkim dhe kontratat

Konsulencat, shérbimet

Tarifat pér dhe gjaté shkollimit

52500000
leké

Sponsorizimet

Shérbimet trainuese (kualifikimi i vazhdueshém)

Donacionet, aktivitetet siguruese, fondacione etj

14500000
leké

Aktivitetet tregtare (mensa, kafe, bare, residencat, et))

Giithsej

SHUMA

67000000
lekée
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Tabela 9: T€ dhéna pér anétarét e NISBC

= Detyra qé ka Sa kohé ka né kété
e — né né NJSBC detyré
1 | Ariol Rama Kryetar 2017
2 | Kostantinos Giakoumis Ekspert i Jashtém 2018
3 | Xhezmije Palushi Anétar 2017
4 | Gazmira Brahushi Anétar 2017
5 | Denajda Cibukaj Anétar 2017
6 |? Anétar (student)
Fakulteti i Shkencave t& Aplikuara
1 | Luan Sinanaj Kryetar 2017
2 | Erjola Reufaj Anétar 2017
3 | Merikler Mucorovi Anétar (student) (Bachelor)
4 |? Anétar (student) (Master Profesional)

... Tabela 10: Planet mésimore t€ licensuara (tabela &shté plotésuar pjesérisht mbéshtetur né t& dhénat e
syllabuseve; tabela 10 e RVB

Viti I -
(viil) | E |, (& Z
viimn | 818 | Leksione Seminare Laborator g
2= |2 =
Léndé/Module =
Histopato
logji
7 Klinike & Inf e |4 30 15 15 60
Avancuar
Kimi
8 Analitike | 4 |4 30 15 15 60
Biologji
9 Molekula [ II | § | 4 30 15 15 60
re
Praktiké
10 | Profesion | II | 6 | 4 60 60
ale
Provim
Pérfundi
11 | mtar/Mik [II | § 50 50
rotezé
Diplome
Totali 60 280 140 120 110 650
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Tabela 11: Ndryshimet né Planet mésimore, krahasuar me programet mésimore t& licensuara (t&

dhénat e pikave 5 dhe 6 nuk korrespondojné me deklarimet e tabelave t& tjera dhe té syllabuseve)

Oré mésimore
Leksione | Seminare | Laborator | Praktiké

Léndé/Module

Semestri
ECTS
ECTS
NEé auditor
P. e Pavarur
ECTS
Né auditor
P. e Pavarur
ECTS
NEé auditor
P. e Pavarur
ECTS
NEé auditor
Puné e Pavarur
Oré né auditor
Puné e Pavarur
Gjithsej
FTovime

Metodologji e
Kérkimit
Shkencor (C)
(Ishte)

IT| 6 |3|30]|45| 3 |30]45 60 | 90 | 150

1 | Metodologji e
Kérkimit

Shkencor(C) |- - |-|-|~|-[-|=-|~|-]-|-|-|~-]|]-|-] =
(uhoq nga
programi)

Epidemiologji I
(B) 6 |3 (3045 3 |30)|45 ' 60 | 90 | 150
(Ishte)

2 | Epidemiologji
(B)

(u hog nga
programi)

Kimi Analitike
(A) II| 6 |3[30|45| 3 |30]|45 60 | 90 | 150
(Ishte)

Kimi Analitike
(A) II| 4 |2|3[20|1|15(10| 1 |15]10 60 | 40 | 100

(u ndryshua)

Sémundje
infektive (A) I | 6 |3[30]45]| 3 |30](45 60 | 90 | 150
(Ishte)
Sémundje
Infektive (A) 1|4 [3|40|35|1|20]5 60 | 40 | 100
(u ndryshua)
Praktika
Profesionale (E) 10 25 250
(Ishte)
Praktika
profesionale (E) | II | 6 25 150
(u ndryshua)
Provim
Pérfundimtar/Mi
krotezé Diplome I 15
¥)

6 | (Ishte)

Provim
Pérfundimtar/Mi
krotez& Diplome

®)

|5 50 | 75| 125

—
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| (u ndryshua)

Ndryshime né Total

Tabela 12: Plani mésimor i ndar€ sipas Veprimtarive Formuese (A-F)

PLANI MESIMOR 2017 - 2018
Tipi i Veprimtarisé (A-F) Lénda/Moduli Kreditet | Totali
Veprimtari né disiplina t& Sémundje Infektive 4
formimit té pérgjithshém (A) Kimi Analitike 4 8
Hematologji Klinike e Avancuar 6
Imunologji Klinike e Avancuar 6
Veprimtari né disiplina t& Bakteriologji Klinike e Avancuar 6 30
formimit karakterizues (B) Biokimi Klinike e Avancuar 6
Analizg Klinike e Avancuar e Gjakut 6
dhe léngjeve Biologjike
(\:‘l{}fgﬁs{;ei:tl:gﬁ::et? (lj\; ginshun® Histopatologji e Avancuar 6 6
Veprimtari né disiplina me Biologji Molekulare 5 5
zgjedhje (D) Gjenetiké Mjekésore 5
Njohuri té tjera formuese si
lotésime né gjuhét e huaja, e .
]ijn formacicn: stazh, a6 peaktika Praktiké Profesionale 6 6
(E)
Teza e Diplomés (F) PDJ;(;\lz(l}qun:erfundxmtaermteze 5 5

Tabela 13: Planet mésimore té programit té studimit t& lidhura me personelin akademik pérkatés

Viti Akademik 2017 —2018

Lénda /Moduli Pedagogu/Pedagogét | Titulli/grada | Departamenti Statusi
pérgjegjés kualifikimi PAE apo
PAK

1. | Sémundje Tefta Rota Prof. Asc. Dr. | Kérkimi PAE
Infektive Shkencor

2. | Hematologji Alma Barbullushi Prof. Asc. Dr. | Tekniké e Larté¢ | PAK
Klinike e Lab. Mjekésoré
Avancuar

3. | Imunologji Klinike | Shpétim Qyra Prof. Asc. Dr. | Tekniké e Larté | PAK
e Avancuar Lab. Mjekésoré

4. | Bakteriologji Aleksandér Sallabanda | Prof. Dr. Tekniké e Larté | PAE
Klinike e Lab. Mjekésoré
Avancuar

5. | Biokimi Klinike e | Eriola Reufi Dr. Tekniké e Larté | PAE
Avancuar Lab. Mjekésoré

6. | Histopatologji e | Daniela Xhemalaj Dr. Teknik i Larté¢ | PAK
Avancuar Lab. Mjekésoré

7. | Analizé Klinike e | Stilian Buzo Dr. Kérkimi PAE
Gjakut dhe Shkencor
Lengjeve t&€ Tjera
Biologjike
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8. | Kimi Analitike Ritvana Mediu Dr. Teknik i Larté | PAE
Lab. Mjekésoré

9. | Gjenetiké Mersin Mersinllari Prof. Dr. Kérkimi PAE
Mjekésore/ Shkencor
Biologji
Molekulare

10. | Praktiké Olta Noti PhD Teknik i Larté | PAE
profesionale Lab. Mjekésoré

Tabela 14: Ngarkesa totale né auditor pér Format e mésimdhénies

Programi i Studimit Master Profesional
Format e mésimdhénies Ofet to:[ale
né auditor
a. | Leksione 280
b. | Seminare 140
¢. | Ushtrime
d. | Laboratore 120
e. | Praktiké léndore
f. | Praktiké profesionale 60
g. | Diploma 50
NEé total 650
Tabela 15: Format e kontrollit t& njohurive
Format e kontrollit t& njohurive Pjesa (né %) ndaj totalit
Ndjekja e 1éndés dhe pjesmarrja aktive 10%
Plotésimi i detyrimeve (laboratorike, detyrave t€ kursit) B
Testimet gjaté vitit 30%
Provimi pérfundimtar 60%
NE total 100%

Tabela 16: Aktivizimi i studentéve né komponentét e aktivitetit t& njésisé etj.

Aktiviteti shkencor i IAL S G
aktivizuar
Pér punime shkencore individuale t& pedagogéve 3
Pér projekte shkencore né& rang Departamenti 13
Pér projekte shkencore né rang Fakulteti 15
Pér projekte shkencore né bashképunim me té tjeré 8
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Tabela 17: Cilésia né hyrje e studentéve (plotéso Tabelén 17)

Programi i Totali i

studimit Msc né Studenté té Studenté té studentéve

i i " . Nota i Nota
Tekniké e Larté | regjistruar né né 7 I regjistruar me Nesuiare te
né Laboratoré vitin akademik transferim regjistruar

Mjekésoré

2013-2014 10 8.16

2014 -2015 11 L3235

2015-2016 23 8.05

2017 -2018 35 -

NE total 79

Tabela 18: Té dhéna pér kérkimin-shkencor

Aktivitete té planifikuara individuale dhe né rang Institucioni n& vitet e fundit
1. | Numri i botimeve nga personeli akademik efektiv i AL 22

2. | Numri i projekteve kérkimore té€ fituara 0

3. | Numri i projekteve té& zbatuara 0

4. | Numri i aktiviteteve shkencore t€ organizuara nga IAL P

5. | Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore brenda iAL | 40

6. | Numrii kérkimit shkencor me procesin mésimor >

7. | Numri i studentéve t& pérfshiré né kérkimin shkencor 65

8. | Numri i Cmimeve Kombétare 0

Tabela 19: Té dhéna pér bashképunimin kombétar dhe ndérkombétar

Aktivitete shkencore individuale dhe né rang Programi studimi né kuadér té
bashképunimit ndérkombétar né vitet e fundit
1 | Numri i pjesémarrésve si partneré né projekte Kombétare apo ndérkombétare 0
2 | Numri i Leksioneve dhe seminareve me lektor t& huaj ose oré mésimore) 0
3 | Numri i pjesémarrésve né trainime fushén e kérkimit shkencor jashté vendit 0
4 | Mobiliteti i studentéve nga dhe drejt IAL 0
5 | Infrastruktura né funksion t& kérkimit shkencor 1
Numri i pjesémarrésve né aktivitete shkencore Jashté IAL/ jasht¢ vendit dhe | 7
2 prezantime
7 | Numri i Cmimeve ndérkombétare né fushén e kérkimit shkencor. 0
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